DECRETO No. /8. /3 193

EMENTA - Dispdc sobre a estrutura organizacional
das entidades da Administragdo indircta ¢ di oulras
providéncias. :

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE no uso dc suas alribuigdes conslitucionais ¢ com fundamento no
inc. 1X do art, Yo. da Lei Orginica do Municipio ¢/c o disposlo no art. 70. da Lei No. 15.738, de 30/12/92

DECRETA

Ar, lo. - A estrutura organizacional das cutidades da
Administragiio indircta do Municipio, fundagio. autarquia, cimpresa piblica ¢ socicdade de cconomia
mista. fica definida de acordo com o disposto descritivi ¢ gralicamentc nos Anexos 1 a VII, Partes | ¢ 2,
desie Decrelo.

. Parigrafo Unico - A compecléncia geral das unidades e
subunidades administrativas que integram as catidades mencionadas no arligo anterior deverdio ser
estabelecidas através de scu Regimento Interno, apds a rcforma dos scus respectlivos Estalutos Sociais, no
que couber, obscrvado o disposto na Lei 15,738, de 30/12/92.

Ar. 20. - Ficam delinidos na forma constanic dos Ancxos
[ a VII, Parte 3, os Quadros de Cargos de Diregio ¢ Chefia dos 6rgdos, unidades ¢ subunidades
administrativas das entidades da Administragiio indircta do Municipio, dc livre nomcagiio ¢ exoncragio
pelos respectivos Orgios competenics, nos (ermos estatutarios.

A, Jo. - Ficam. automalicamentc. cxtintos os orgiios ¢
unidades administrativas ¢ respectivos cargos de diregio ou chefia ndio enunciados nesic Decrelo ¢ -scus
Ancxos.

Arl. 4o. - Eslc Dccrclo entrard cin vigor na dala de sua
publicagdio, retroagindo os scus cfcitos a | de janciro de 1993,

Art. So. - Revogam-se as disposi¢des cm contririo.

Palicio Prefcito Anténio Farias. @& de janeiro de 1993

JARBAS VASCONCELOS

PREFEITO




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO Nu
GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA - ANEXO 1 -PARTEI

ORGAO COLEGIADO
1.Conselho Deliberativo

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
2.Gabinete do Direlor

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
3.Comissao de Licitagio

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4.Diretoria de Esportes

4. 1.Departamento de Desenvolvimento de Esportes
4, 1.1.8ervigo de Esporles ¢ Recreagiio
4.1.2.8ervigo de Salide

5. Diretoris Execuliva

5. 1.Departamento de Apoio Operecional
5.1.1.Divisio de Articulagio
5.1.1.1.8ervigo de Apoio Administrativo
5.1.1.2.8ervigo de Apoio Téenico

NIVEL DE ATUAGAQ INSTRUMENTAL
6.Departamento de Apoio Operacional

6. 1.Servigo de Apoio Administrativo
3.6.1.Coordenagdo Técnica

3.6.2,Chefia de Administragio

6.2, Servigo Je Apoio Técnico

—— Y

GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES ﬁ:TIOF';‘;TE .
ESTRUTURA
CONSELHO
DELIBERATIVO
DIRETOR -
COMBSAO | rreermeere| DO GINASIO
MUNICIPAL
- Pres. Comisaso de Liciacas (DO
-2 Mambroa (C8) -1 Oticlal de Gabinete (CTOR)
[
MRETORLA - DIRETORLA
DE ESPOATES EXECUTIVA
DEPART, DE | De:::;"‘
ESPORTES DOPERACIONAL
- Barv, de Esportes o Recroscsd . |
- Borv, de Saude
DIVISAD DE
ARTICULACAD
= Sarv. de Apoio Adminlstrathro
- Bacv, de Apolo Teonioo
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
_ GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO | - PARTE 3
Denominagdo Simbolo Equiv. PCR Total
Diretor Executivo DSO 90% DS 01
Diretor ! DS1 80% DS 02
Chefe de Departamento DDP DDP 02
Chefe de Diviséo, Presidente da Comissde | DDI DDI s 02
de Licitagdo
Chefe de Servigo, Membro da Comissdo de | CS CS 06
Licitagdo
Oficial de Gabinete CTOR CTOR 01
TOTAL 14
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO I1 - PARTE L

1° NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Gabinete da Presidéncia

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
2.Chefia de Gabinete

3.Assessoria de Imprensa
4.Assessoria Técnica

5.Assessoria Juridica

NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL
6.Diretoria Administrativo Financeira
6.1.Departamento de Caplagio de Recursos



6.1.1.5eg@o0 dn Apoio

6.2.Departamento Financeiro
6.2.1.Divisio de Contabilidade
6.2.1.1.Servigo de Classificagio
6.2.1.2.Servigo de Operagles
6.2.2.Divisao de Controle Orgamentirio
6.2.2.1.Servigo de Tesouraria
6.3.Departamento Administrativo
6.3.1.Divisio de Recursos Humanos
6.3.1.1.Servigo de Pagamento de Pessoul
6.3.1.2.Servigo de Conltrole Funcional
6.3.1.2. |.Segiio de Direito e Deveres
6.2.3.Divisio de Administragio
6.2.3.1.8ervigo de Controle de Patrimdnio
6.2.3.2.8ervigo Gerais

6.2.3.3.8ervigo de Almoxarifudo
6.2.3.4.Servigo de Compras
6.4.Departamento de Infraestrutura
6.4.1.Divisio de Operagia

6.4.1. 1.Servigo do Patio de Sio Pedro
6.4.1.2.8ervigo da Praga do Sebo
6.4.2.Divisdo de Preservagiio das Edificagbes
6.4.2. 1.5egio de Preservagio
6.4.2.2.Servigo Je Manutengio de Equipanentos

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
7.Diretoria de Agio Cultural
7.1.Departamento de Formagiio e Descentralizagio Cultural
7.1.1.Divisio de Descentralizagio
7.1.1. L.8Servigo de Praga de Cultura 1
7.1.1.2.8ervigo de Praga de Cultura 2
.1.1.3.Servigo de Praga de Cultura 3
1.1.4.8ervigo de Praga de Cultura 4
1.1.5.8ervigo de Praga de Cultura 5
1.1.6.Servigo de Praga de Cultura 6
1.1.7.Servigo de Arliculagiio da Cullura nos Bairros
L7 LNbieleo de - Animagao Cullural 1
7.1.1.7.2.Niicleo de Animagiio Cultural 2
7.1.1.7.3 Niicleo de Animagio Cultural 3
7.1.1.7.4.Niicleo de Animagiio Cultural 4
7.1.1.7.5, Niicleo de Animagio Cultural 5
7.1.1.7.6,Niicleo de Animagdo Cultural 6
7.1.2.8ervigo de Apoio Administrativo
7.1.2.1.8egi@o de Tesouraria
7.1.2.2,8egd0 de Operagdes
7.1.2.3.5¢egi0 de Servigos Gerais
7.1.3.Divisip de Programagio
7.1.3.1.8ervigo de Promogdes
7.1.3.2. Administragio do Teatro a0 Ar Livre
7.1.4.Divisdo de Formagio Cultural
7.1.4.1.8ervigo do Cenlro de Formagiio Cultural -
7.1.4.1.1.Segiio de Acompanhamento Pedagdgico
7.1.4.2.8ervigo de Estudos e Pesquisas
7.1.4.2. 1.Segio Pesquisas
7.2.Departamento de Miisica
7.2.1.Divisio de Atividades Musicais
7.2.2.Divisio de Banda
7.2.3.Divisdo de Orquestra Sinfonica
7.3.Departamento de Patriménio Cultugal e Documentagio
7.3.1.Divisao de PatrimOnio Cultural
7.3.1.1.8ervigo de Ieonografia ¢ Muscologia
7.3.1.1. 1. Administragio de Galerias de Prefeitos
1.3.1.2.8ervigo de Cadastro Cultural
7.3.1.2.1.Segiio de Pesquisas
7.3.1.3.8ervigo de Conlrole de Recuperagio do Acervo Cullural
7.3.1.4.8ervigo Casa do Carnaval
7.3.2.Divisiio Administrativa
7.3.2.1. Administragdo do Forte de Cinco Punlaa
7.3.2.1.1.8egi0 de Tesouraria
7.3.2.1.2.Segiio de Auditério
7.3.3.Divisio de Documentagio
7.3.3.1.8ervigo Biblioteca de Afogados
7.3.3.2.8ervigo Biblioteca de Casa Amarela
7.3.3.3.8ervigo Biblioteca Ligia Celeste
7.3.3.4.Servigo Centro Documentagio
7.3.3.4.1.Segio Disseminagiio de Informagdes
7.4.Departamento de Literatura e Editoragiio
7.4.1.Divisio de Editoragio
7.4.1.1.Servigo de Livrarin :
7.4.2.Divisiio de Alividades Literirias
7.5.Departamento de Artes Plisticas e Visuais
7.5.1.Divisio de Artes Plisticas ¢ Visuais
7.5. 1. L.Administragio Guleria Alufzio Magalhies
7.5.1.2. Administragio Museu de Arte Popular
7.5.1.3. Administragio Museu Murilo Lagreca
7.5.2.Divisiio de Programagao Visual
7.5.3.Divisiio de Video, Cine e Folo
7.5.3.1.8ervigo de Cinema
7.5.3.2.8ervigo de Video
7.5.3.3.8ervigo de Foto
7.6.Departamento de Artes Cénicas

7
7.
.
7.
7.
7

7.6.4.Divisio de Teatro
7.6.4,1. Administragiio Teatro-Santa lzabel



7.6.4.1.1.5egdo do Centro de Documentagio Osman Lins
7.6.4.2, Administragio do Teatro Barreto Jinior
7.6.4.3. Administragio do Teatro do Parque

7.6.4.4. Administragio do Teatro Hermilo Borba Filho
7.6.4.5. Administragiio Teatro do Apolo
7.6,5.Divisio de Danga

7.6.6.Divisao Circo Popular

7.6.6.1. Administragio do Circo Popular
7.7.Departamento de Eventos

7.7.1.Divisiio de Apoio Técnico

7.7.2.Divisiio de Recepgiio
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.

FUNDACAO DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE

TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO I - PARTE 3
Denominaghio Simbolo Equiv. PCR Total
Diretor Presidente DSO 90% DS 01
Chele de Gabinete DsS1 80% DS 03
Chele da Assessoria Técnica, Chefe da cCco 80% DDR 02
Assessoria Jurldica
Chele de Departamento cCc1 DDP 11
Assessares Técnicos, Assessor de Imprensa cC1 DDP 05
Diretor Administrativo da Orquestra Sinfdnicado | CC2 70% DDP 02
Recife, Assessor _de Diretoria
Chefe de Divisio CC3 DDI 25
Inspetor da Orquestra SinlOnica do Recile, CC3 DDI 02
Diretor Adm. da Banda da Cidade do Recile
Inspetor, Arquivista, Arranjador e Encarregado do | CC4 80% DDI 05
PatrimOnio e Acervo Cultural da Banda da Cidade
do Recife e Arquivista da Org.Sinf0nica Recife
Assistente da Presidéncia CCsq 80% DDI 02
Chefe de Servigo CC5h Cs 27
Administrador do Teatro Municipal Santa Isabel, CCs cs o1
Administrador-do Teatro Barreto Jr., CC5 Cs 01
Administrador do Teatro do Parque, CC5 CS 01
Administrador do Teatro Hermilo Borba Filho, CCs cs 01
Administrador do Teatro Apolo, CCh CS 01
Administrador da Galeria Aluisio Magalhaes, CC5s cs 01
Administrador da Galeria Lula Cardoso Ayres CCs cs 01
Administrador do Museu do Forte Cinco Ponlas, CCSs cSs o1
Administrador do Museu de Arte Popular CC5 Cs 01
Administrador do Museu Murillo Lagreca, CC5H CS 01
Administrador do Circo Popular, CCsH [ 01
Administrador de Praga de Cultura, CC5 CS 06
Chefe das Bibliotecas de Afogados, Casa CChH CS 03
Amarela e Ligia Celeste
Encarregado do Patrimdnio , Assessor de CC5 CS 03
Imprensa da Orquestra Sinfdnica do Recife e
Relagies Publicas da Banda da Cidade do Recife
Chefe de Segdo CC6 CSEC 13
Chefe do Centro de Documentagdo Osman Lins | CC6 CSEC 01
Assistente Técnico de Teatro e do Circo CC6 CSEC 06
Chefe de Nucleo de Animagdo Cultural CC6 CSEC 11
Copista da Orquestra SinfOnica do Recife e CC6 CSEC 02
Copista da Banda da Cidade do Recife
Secretdria de Diretoria e Secretdria de Gabinete CC7 CTOR 10
Montador , Arguivista Aux.Orq. Sinfdnica Recife, | CC7 CTOR 03
Montador da Banda Municipal do Recife CC7 CTOR 02
Secretdria de Departamento ou Assessoria ccs 70% CTOR 15
Secretaria da Orquestra Sinfonica do Recife CcCs8 70% CTOR -01
Secretdria da Banda da Cidade do Recife ccs 70% CTOR 01
TOTAL 161

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA

ANEXO 111 - PARTE 1

ORGAO COLEGIADO
I - Conselha Deliberativo ¢
2 - Colegiado de Plangjamento

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
3 - Gabinete da Presidéncia
4 - Diretoria Adjunta

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
5 - Assessorin de Plangjamento

6 - Assessorin Juridica

7 - Divisio de Apoio Executivo

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
8.Diretoria de Operaghes

8.1, Assessorin Téenica de Produgio
8.2.Departamento de Plangjamento ¢ Produgio
8.2.1.Divisiio Entradu de Dados e Expedigiio
8.2.2.Divisiio Tratamento de Dados
8.2.3.Divisiio de Operagdes

8.2.4.Divisiio de Sub-Centros

8.2.5.Divisiio de Planejamento e Conlrole
8.3.Departamento de Telemdtica

8.3.1.Divisdo de Instalagiio

8.3.2.Divisdio de Manutengio

8.3.3.Divisiio de Help Desk

8.4.Departamento Suporte de Produgiio
8.4.1.Divisiio de Suporte a Operagao
8.4.2.Divisfio de Organizagiio de Dados
8.4.3.Divisiio de Tele-Procassamento
9.Diretoria Téenica

9.1.Colegiado de Avaliagio Técnica

9.2. Assessoria Técnica de Desenvolvimento



9.3.Departamento de Desenvalvimento de Sistemas
9.3.1.Divisiio de Sistemas Administrativos
9.3.2.Divisdo de Sistemas Financeiros
9.3.3.Divisiio de Sistemas Planejamento
9.3.4.Divisiio de Sistemas Sociais
9.3.5.Divisdo de Sistemas Tributirios
9.4.Departamento de Tecnologia
9.4.1.Divisdio de Suporte Desenvolvimento
9.4.2.Divisio de Documento Sislemas
9.4.3.Divisiio de Administragio de Dados
9.4.4.Divisiio de Geoprocessamento
9.5.Departamento de Suporte a Usuirio
9.5.1.Divisdo de Alendimento
9.5.2.Divisdo de Capacitagio de Usuirios
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DELIBERATIVO,
ASSESSORIA |
DE
PLANEJAMENTO
DIRETOR | | opreronn
assessonin PRESIDENTE ADIUNTA
JURIDICA
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PANELLENTO Jheo
L |
DIRETORIA
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
EMPREL-EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO Wl - PARTE 3
Denominagdo Simbolo Equiv. PCR Total
Diretor Presidente DSO 90% DS om
Diretor Adjunto DS1 80% DS 01
Diretor da Assessoria de Planejamento DS1 80% DS 01
Diretor da Assessoria Jurfdica Ds1 80% DS 0
Diretor de Diretoria Ds1 80% DS 03
Gerente de Departamento DDP DDP 08
Assessor Técnico DDP DDP 05
Chefe de Divisdo oDl DDI 29
Assistente Cs CcSs 05
Supervisor de Turno Ccs cs 10
Secretdria CTOR CTOR 10
Motorista de Diretoria CTOR CTOR 02
TOTAL 76 U\
\
PREFEITURA DA CIDADE DO RE(EIFE DECRETO No
URB - EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO 1V - PARTE 1

NIVEL DE DIRECAQO SUPERIOR
1.Gabinete da Presidéncia

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
2.Chefia de Gabinete

3. Assessoria de Articulagiio

4, Assessoria Téenica

5. Assessoria Jurfdica

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
6.Comissio Permanente de Licitagiio
7.Diretoria Administrativa Financeira
7.1.Departamento Administrativo
7.1.1.Divisiio de Seguranga de Patrimonio
7.1.2.Divisiio de documentagio ¢ Comunicagio
1.2.1.Setor de Documentagiio

2.2.5etor de comunicagdo

3.Divisdo de Servigos Gerais

3. 1.Setor de Trifego

3.2.Setor de Manutengio

4.Divisiio de Patrimbnio

© 7.1.5.divisio de Administragio de Material .
7.1.5.1.8¢etor de Compras

7.1.5.2.Setor de Estoque

7.2.Departamento de Recursos Humanos
7.2.1.divisdo de Assisténcia no Servidor
7.2.1.1,Setor de Beneficios

7.2.1.2.8¢tor de Medicinu & Segurangu do Trabalho

1.
7.1.
7.1,
7.1
7.1.
7.1



7.2.2.Divisio de Adminislragio de Pessoal
7.2.2.1.8etor de Movimentagio ¢ Registros
7.2.2.2.8etor de Folha de Pagamento
7.2.3.Divisdo de Selegio e Desenvolvimento de Pessoal
7.3.Departamento Financeiro

7.3.1.Divisdo de Tesouraria

7.3.2.Divisio de Contabilidade

7.3.3.Divisio de Acompanhamento ¢ Controle
7.3.3. 1.Setor de Execugao Orgamenldria

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
8.Diretoria de Projetos Urbanos
8.1.Departamento de Projetos de Equipamentos Urbanos
8.1.1.Divisio de Urbanizagio de ZEIS
8.1.2.Divisio de Projetos de Arquitetura
8.1.3.Divisio de Programagio Visual
8.2.Departamento de Engenharia

8.2.1.Divisio de Orgamento

8.2.2.Divisdo de Projetos Complementares
8.2.3.Divisdo de Contralos ¢ Convénios
8.3.Departamento de Preservagio dos Sitios Histéricos
8.4.Departamento de Projetos Seloriais
8.4.1.Divisao de Centros Secundirios
8.4.2.Divisdo de Estudos Vidrios
9.Diretoria de Obras
9.1.Departamento de Administragio de Programas
9.2.Departamento de Obras de Conlengio
9.3.Departamento de Infraestrutura
9.4.Departamento de Saneamento

10. Diretoria de Programas Especiais

10. 1. Departamento do Projeto Nassal
10.2.Departamento de Projetos Especiais
11.Diretoria de Integragiio Urban(stica
11.1.Departamento de Desapropriagio
11.1.1.Divisdo de Avaliagio ¢ Negociagio
11.1.2.Divisio de Apoio Legal
11.2.Departamento e Integragio Comunitdria
11.2.1.Divisdo de Pesquisa ¢ Acompanhamento
11.2.2.Divisiio de Gestao de ZEIS
11.3.Departamento de Regulamentagio Fundidria
11.3. 1. ‘s de Legalizagio

11.3.2.Divizio de Levantamento Fundidrio

URB - EMPRESA DE URBANIZACAO DO RECIFE
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URB - EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE DECRETO
ESTRUTURA (PARTE 2) ANEXO IV PRRTE 2
ABSES90R DE PRESIDENTE ki
ARTICULACAD JURIDICA
u:m | CHEFE DE GABINETE CONBEAD * Chefe Assea. Jurldica (48% D8)
ECMICA | PERMANENTE DE| - 3Assessctes (DDP) -
i LCITAGAD +1 Apolo Adm. [CTOR)
- 8 Assensores (DOP) =2 Seartarias (C8)
- + Presidents (a0% D)
2 Asslstentes DD = T Membros (DON
I « 1 Apola Adm. (CTOR)
1
DIRETORIA DIRETORIA DE RETOAL
oefs PROGRAMAS ‘:trmmz
) ESPECIIS URBANISTICA
= 4 Asasszcren (DOR) * 8 Azsemaon
=2 Asaistenten (001 -lAnllull:.(D(::q : ::mmm
-:::;.‘.:.%q *1 Becretarla [CIEC) =1 Becratarla (CBEC)
. m. -
TAkp “u::{m 2 Apelo Adm. (CTORy -2 Apolo Adm. (CTOR)
I ] [ 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRACAO DE “”»‘L‘Sﬂ“ ) m:g: wuz'm oﬂsnm“m el
+| DE PROGRAMAS INFRAESTRUTURA NASSAU Desapror b o m:um
Div. Aval Nogy Div, Pasq. Dhv. L :
Oiv. ApolaLegsl  Div.Gestso dss ZEIS Div. Levene Fundiaiio
Apolo CTOR Apolo CTOR 20 CTOR
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO et
DE QBRAS DE 0E
CONTENCAD SANEAMENTO




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
URB-EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE

TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO IV - PARTE 3
Denominacio Simbolo Equiv. PCR Total
Diretor Presidente DSO 90% DS 01
Diretor, Chefe de Gabinete, Chefe da D51 80% DS 07
Assessoria de Articulagao
Presidente da Comissdo da Licitagdo, Chefe | DS2 48% DS 03
da Assessoria Juridica, Chefe da Assessoria
Técnica
Chefe de Departamento, Assessor Técnico DDP DDP 43
Gerente de Projetos ou Obras DoI DDI 30
Assistente DI DDI 08
DivisGes DDI DDl 25
Membros Comissao Licitagao DDI DDI 02
Chefe de Setor, Secretdria da Presidéncia CS cs 13
Secretdria_de Diretoria CSEC CSEC 05
14 Chefe de Equipe de Vigilancia, 14 Chefe | CTOR CTOR 28
de Apoio Administrativo
TOTAL 165%

NN
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No
EMLURB - EMPRESA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO YV -PARTE1

N{VEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.Gabinete do Presidente

NIVEL DE ASSESSORAMENTOQ

2. Assessoria Técnica

3. Assessoria Juridica

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4,Comissio Permanente de Licitagio
5.Diretoria de Administragio ¢ Finangas
5.1.Departamento Administrativo

5.1.1.Divisiio Patrimonial ¢ Servigos Gerais
5.1.1.1.8etor de Patrimdnio

5.1.1.2.8etor de Servigos Gerais

5.1.2.Divisdo de Transportes e Oficina
5.1.3.Divisdo de Suprimentos

5.1.3.1.Setor de Almoxarifado Eletricidade e Obras
5.1.3.2.8etor de Almoxarifado Auxiliar ¢ Pegas
5.1.4.Divisiio de Compras

5.2.Departamento de Controle Operacional
5.2.1.Divisdo de Acompanhamento e Controle
5.2.2.divisiio de Organizagio e Métodos
5.3.Departamento de Recursos Humanos
5.3.1.Divisiio de Contratagiio de Pessoal
5.3.1.1.8etor de Apontadoria

5.3.1.2.Setor de Registro

5.3.2.Divisiio de Servigos Social

5.3.3.Divisdo de Treinamento
5.4.Departamento Financeira

5.4.1.Divisio de Pagamento

5.4.1.1.8etor de Pagamento da Limpeza Urbana
5.4.1.2.8Setor de Tesouraria

5.4.2.Divisio de Contabilidade

5.4.2.1,8etor de Contabilidade ¢ Custos
NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
6.Diretoria de Manutengio Urbana
6.1.Departamento de Projetos e Apoio TecnolGgico
6.1.1.Divisio de Orgamento

6.1.2.Divisio de Laboratério .
6.1.3.Divisiio de Projetos

6.2.Departamento de Obras de Conservagio
6.2.1.Divisdo de Infraestrulura

6.2.2.Divisdo de Construgio Civil
6.3.Departamentos de Pragas e Areas Verdes
6.3.1.Divisio de Administragio de Pragus
6.3.2.Divisio de Poda e Plantio

6.3,3,Divisiio de Semenites

6.4.Departamento de Drenagem ¢ Pavimenlagio

6.4.1.Divisio Zona Norte
6.4.2.Divisio Zona Centro
6.4.3.Divisiio Zona Sul
6.4.4.Divisdo de Terraplanagem
6.5.Departamento de Necrépoles
6.5.1.Divisiio de Controle
6.5.2.divisdo Operacional
6.5.2.1. Administragiio dos Cemitérios

Santo Amaro

Parque das Flores

Viirzea

Casa Amarela

Tijipié

Barro
6.6.Departamento de Hluminagio Piblica
6.6.1.Divisao de Iluminagao Piblica Convencional
6,6.2,Divisiio de lluminagiio Piblica Alternativa
7.Diretoria de Limpeza Urbana
7.1.Departamento de Plangjamento e Apoio Operacional
7.1.1.Divisiio de Destino Final
7.1.1.1.8etor de Aterro -



7.1.1.1.1.8etor de Controle de Carga
.2.8¢etor de Tratamento
Divisiio de Programagio e Controle
L.Setor de Programagiio
.2.2.Setor de Controle
7.1.3.Divisdo de Programagdes Especiais
7.2.Departamento de Limpeza e Coleta
7.2.1.Divisiio de Inspegio
7.2.1.1.8etor de Fiscalizugiio
7.2.1.2.5etor de Inspegio
' 7.2.2.Divisiio de Coleta
7.2.2.1.8¢tor de Trifego
7.2.2.2.8¢tor de Vefeulos
7.2.2.3.8etor de Remogiio
7,2.2.3.1.8egio de Colela Domiciliar
7.2.2.3.2.8egito de Coleta Especial
7.2.2.3.3.8egio de coleta Contratada
7.2.3.Divisiio de Limpeza Sul
7.2.4.Divisio de Limpeza Norte
7.2.4.1.8etor de Prontidiio
NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
7.3.Departamento de Apoio Administrativo
7.3. 1. Divisdo de Compras ¢ Servigos Gerais
7.3.1.1.8etor de Compras
7.3.1.1. L.Segio de Almoxaritado
7.3.1.2.8¢tor de Servigos Gerais
7.3.1.2.1.8egio de Abastecimento
7.3.1.2.2.8egia de Servigos Auxiliares
7.3.1.2.3.8egio de Vigilincia
7.3.2.Divisdo Setorial de Trabalho

1
A
2.
2,

I
7.1
7.1
7.1
7.1

7.3.2.1.8etor de Sepuridade e Medicina do Trabalho

7.3.2.2.Setor de Administragio de Pessoal
7.3.2.2.1.8Segiio de Selegiio ¢ Treinamento
7.3.2.2.2.8egiio de Apontadoria
7.4.Departamento de Oficina e Veiculos
7.4.1.Setor de Manutengiio de Veiculos
7.4.1.1.8egio de Borrachuria
7.4.1.2.8¢gio de Eletricidade
7.4.1.3,8egio de Mecénica

7.4.2,Setor de Fabricagio de Vefeulos
7.4.3.Setor de Controle e Registros
7.4.3.1.8egio de Recepgio de Veifculos
7.4.3.2.8egiio de Lavagem e Lubrificagio

EMPRESA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

DECRETO No.
ANEXO V PARTE 2

ESTRUTURA (PARTE 1) s
~ ———{ PERMAMENTE DE
sscssons PRESIDENTE Lemicio
{1 Asseusor DR -1 Presid Comissso DOP
= 2 Membioa DOI
I- 18 Assensores DOP
1 1
DIRETORIA DE DIRETOALA DE
MANUTENCAD ADMINISTRACAO
URBANA E FINANCAS
I [
| | | 1
DERAT, PROJETOS DEPARTAMENTQO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
E APOIO DE PRACAS E DE DRENAGEM DE ILUMINCAQ AOMINISTRATIVO RECURSOS
TECNOLOGICO AREAS VERDES E PAVIMENTACAO| PUBLICA HUMANCS
~DivAdm, de Praces -Div.Contr. Pesscal
~Oiv.Orcamento «Oiv. Tons Nots =Div.lium Publica ~Oitv.Patiim. « Serv, Gorala
-Div.Laborstorlo CoPedee PUNS Div, Tons Cantto c 8 Patrimonio St Apantadoris
-Div. Projetos TRy S -Div. Zons Sul ~Oivlum.Publice -8t Bav, Geieln -8t Regiatro
g “Div. Teiriplanagem Anstnnive -Ofv.Transp. » Oficing .8t Folha Pegamento
<Ohv. Suprimento ~Div.Barvico Social
S Almox. Eletr. » Obias =Dlv. Trelnamenta
DEFPARTAMENTO DEPARTAMENTO St Almo. Aune & Pecas
DE OBRAS DE DE NECROROLES| - Div.Compras
CONSERVACAD
~Div, do Infraestridur » DEPARTAMENTO ATAMENTO
“Div. Construcao Clvil Db Rortrol D CONTROLE \ Dﬁ:u:nm
i) ONAL
+Diw Operacional OPERAL
Administrecores de Comitaiios -Div, Acomp. » Controle
: Sapto Amaio (FC5 ~Div. Organ. = Metodos 'D"‘:?:"" o m‘.
Parqua das Flores (FC) L gimanto
Varrea [FTY Limpaza Urbana
Cass Amarsia [FC5) Bt Tesourarla
Tijipla (FC8) - Dhv.Cantabliidade
Barro (FCH) 8. Comabliidads
@ Custon
EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA DECRETO No.

ESTRUTURA (PARTE 2)

ANEXO ¥V PARTE 2

DEPARTAMENTO

-O;v. Programacoss Eapecials

DEPAATAMENTO DEPARTAMENTO
y DE APOID DE OFICIMA E
ADMINISTRATIVO VEICULCS
h 8L Manutencao Yelculo
Div, Com) ® Sarv. Gennle
= Cu:::: Be.Borrachath
Be. Almonarifada JBo.Elstricidade
S¢8erv. Gerals- M. Macanion
Be Abssteciments B Fabrcacea Velculoa
Be.SBerv, Auxilisiea Bt Contiole # Reglstro
Savigilancla -8<. Recepcac Veloulos
Bo. Lawagem ¢ Lubilicecas

JBSegur. ¢ Medicing do Trebalho
StAdministrecsc de Pesscal

B0, Belecac @ Trelnamto
B Apontadoria




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

DECRETO No.

EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA MANUTENGAO URBANA

TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO V - PARTE 3
Denominacio Simbolo Equiv. PCR Total
Diretor Presidente DSO 90% DS 01
Diretor DS1 80% DS 03
Diretor de Departamento, Chefe da Asses- FC1 DoP 34

/soria Juridica, Chefe da Comissdo Perma-
nente de Licitgdo, Assessor Técnico
Chefe de Divisdo, Assessor de Departamen- | FC2 DDl 53
to, Membro da Comissdo de Licitagao
Chefe de Setor, Secretdria da Presidéncia FC3 CS 29
Chefe de Segdo, Secretdria de Diretoria, FCa CSEC 39
Administrador de Cemitério
Secretdria de Departamento, Secretdria de FC5 CTOR 19
Assessoria, Secretdria de Comissdo de
Licitacdo, Motorista da Presidéncia
Secretdria de Divisdo, Motorista da Diretoria | FC6 85% CTOR 42
Encarregado de Turma FC7 35% CTOR 18
Supervisor de Vigilancia FC8 25% CTOR 12
Cont/nuo de Diretoria FC9 10% CTOR 05
TOTAL

255

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No

CTU - COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA

ANEXO VI - PARTE 1

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
|.Gabinele da Presidéncia
2.Chefe de Gabinete

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3, Assessoria Técnica Administrativa
4. Assessoria Jurfdica

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.Direloria Técnica

5.1.Geréncia Caxangd

5.1.1. Unidade Manutengio

5.1.2.Unidade Trdfego

5.2.Geréncia Sanlo Amaro

5.2.1. Unidude Rede Adrea Subestagies
5.2.2.Unidade Trifego

5.2.3. Unidade Manutengio

5.3.Geréncia de Plangjumento ¢ Controle de Operagiio

. 5.3.1.Unidade Planejamento e Controle Operacional

5.4.Geréncia Reforma Geral
5.4.1.Unidade Manutengiio e Fabricagiio

NIVEL DE ATUACEO INSTRUMENTAL
6.Diretoria Administrativo Financeiro
6.1.Geréncin Financeira
6.1.1.Unidade Contibil

6, 1.2. Unidade Financeira
6.2.Geréncin Administrativa
6,2.1,Unidade Almoxarifado

6,2.2, Unidade Servigos Gerais

6.2.3. Unidade Compras

6.3.Geréncia de Recursos Humanos
6.3.1. Unidade de Pessoal

6.3.2. Unidade Desenvolvimenlo
6.3.3. Unidade Beneficios

|

GERENCIA
DE RH

Unid.de Pessocal

DEGRETO Na.
CTU ANEXO VI PARTE 2
ESTRUTURA
PRESIDENTE
Chefe de Gabinete
ASSESSORIA ASSESSOR
TECNICA
ADMINIST, URIDICO
DIRETOR
DIRETOR ADMINISTRAT.
TECNICO FINANCEIRO
GERENCIA % EnciA
GERENCIA QERENCIA MA GERENCIA GER
caunoa | |sT0.AMaro || *PEC i FINANCEIRA f ADMINISTRAT.
-Unid. Manutencao njd. Rede Aerea -Unid.Plan.Cont. -Unid ~Unid. Contabil  -Unid, ritack
dondd P -Unid.F

<Unild. Trafego Sub
<Unid. Trafego
<Unid.Manutencao

=

-Unid. Compras

i AUnid.Serv.Gerals  -Unkd. Desanvolv.

-Unid. Beneficios



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
CTU-COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS

TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO VI - PARTE 3
Denominac8o Simbolo Equiv. PCR Total
Diretor Presidente DSO 90% DS 01
Diretor de Diretoria e Chefe de Gabinete DS1 80% DS 03
Assessor Técnico Especial DDR DDR 02
Gerentes poP DDP 07
Assessores Técnicos DDP DDP 02
Chefes de Unidade DDI DDI 15
Chefes de Se¢do, Secretdrias de Diretoria CS CS 18
Secretdrias Executivas CSEC CSEC 04
Secretdrias de Apoio e Motoristas de CTOR CTOR 08
Diretaria
TOTAL i

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO. No
COMPARE - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DO RECIFE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO VII - PARTE 1

1° NIVEL DE DIRECAOQ SUPERIOR
1. Presidéncia

NIVEL DE ASSESSORAMENTO
2Assessoria de Articulagio Comunildria
JAssessoria de Planejamento e Informatica
4 Assessoria Juridica

COLEGIADOS

5Conselho de Administragio
6Conselho Fiscal
TAssembléia Gerul

NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL
8.Comissio de Licitagio

9.Diretorin Administrativa e Financeira
S.1.Departamento Administrativo

9.1.1.Divisdo de Servigos Gerais

9.1.1.1.8ervigo de Transporte, Vigilincia ¢ Almoxarifado
9.1.1.2.8ervigo de Compras

9.1.2.Divisio de Pessoal

9.1.2.1.8ervigo de Desenvolvimento de Pessoal
9.1.2.2.8ervigo de Elaboragiio da Folha de Pagamento
9.2.Departamento Financeiro

9.2.1.Divisiio de Contabilidade

9.2.2.Divisiio de Controle Orgamentirio e Financeiro
9.2.2. L.Servigo de Tesouraria

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

10. Diretoria de Comercializagio

10. 1. Departamento de Compras

10. 1. 1. Divisiio de Recebimento

10.1.2. Divisiio de Controle de Qualidade

10.2, Departamento de Vendas

10.2.1.Divisio de Controle de Estogues

10.2.2. Divisiio de Expedigiio

I1.Diretoria de Mercados ¢ Feiras

L1.1.Departamento de Organizagiio de Feiras

11.1. 1. Divisio de Mamutengio de Mercados

L1, 1.1. 1, Administragiio Mercado Sio José

< 1L 1L 1.2, Administragio Mercado Encruzilhada

11.1.1.3. Administragiio Mercado Casa Amarela
11.1.1.4. Administragiio Cenlro de Abastecimento de Afogados
11, 1.1.5.Administragio Mercado de Afogados

11.1.1.6. Administragio Mercado de Agua Fria

11.1.1.7. Administragio Mercado de Frutas/Centro
11.1.1.8. Administragio Mercado de Flores

11.1.1.9. Administragio Mercado de Santo Amaro
11.1.1.10. Administracio Mercado da Madalena
11.1.1.11. Administragio Mercado de Nova Descoberta
11.1.1.12. Administragio Mercado da Boa Vista
11.1.1.13. Administragio Mercado do Pina

11.1.1.14. Administragio Mercado de Beberibe

11.1.1.15. Administragio Mercado dos Coelhos
11.1,2.Divisdo de Cadastro e Fiscalizagio de Mercados
11.2.Departamento de Organizagdo de Feiras
11:2.1.Divisiio de Fiscalizagdo de Matricula
11.2..2.Divisio de Distribui¢io de Bancas




COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DO RECIFE (PARTE 1)

DECRETO No.
ANEXO VIl PARTE 2

COMPARE —— omeooe N
2 GERAL
ESTRUTURA FrocAL
| DUTSEAD D
ASSESS PLANEJAMENT! LICITACA (007
E INFORMATICA —ion
-3 AsaTec Espacisis DOR
-1 I:Y:niu ooP PRESIDENTE ABSESS. ARTICULACAD
ASSESSORU COMUMITARLA (DOR)
JURIDICA (DOP}
- 2 haslstentes DD
=1 Oficlal do Cabinets (CTOR
r
DIRETORIA
DIRETORIA DE
LIZACAD ADMINIBTRATIVA
i E FINANCEIRA (D81}
(os1)
r 1 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO - A—
S SOMEAS i mn_lmmmo FINANCEIRO
I | PR FE—
{m 1 i - 1
DIVISAO DE DIVISAD OE BOVIBAD BE DIVISAQ DE DWVISAQ DE DIVISAO DE | PIVISAO CONTROL.
DIrAG B8 ORCAMENT. E
receaiMento || COETPOLEDE (| COMROLEDE ' EXPEOICAO Ll PESSOAL || CONTABILIDADE || ORCAMENT. ¢
-Bv.Transports, ~Bv.Desenv. Pessod| +Bv.Tesourarls
Viglancla « ~Bv.Elab.Fol Pagta.
Aimexanitada
~Gv. de Compras
COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DO RECIFE (PARTE 2) G

COMPARE oL COMSELHO B R ANEXO VIl PARTE 2
ADMINISTRACAD
ESTRUTURA peca oo
I CONISSAD T
[ e
mraneoos | PRESIDENTE [P
=
JURIDICA (DO}
~ 2 Assistentes DDI
1 Cficlal de Gabinets [CTOR)
DIRETORLA DE
MERCADOSE
FEIRAS (D81)
[ 1 1
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ORGANIZ DE ORCANIZ DE
FEIFAS FEIRAS
I : 1 =
DV1SAO DE ~Adm.Mesrc. 8. Joss (DD DIVISA0 DE DNIBAO DE DIVISAD DE CODPESCA
MANUTENCAO Aux Adm CADAST. E FISC. FIBCALIZACAO DISTRIBUICAG
OE WERCADOS -Adm.Mare Encruziihada (0D DE MERCADCS DE MATRICULA DE BANCAS 1 Servica Apola - €8
.:.,T‘n:n.‘ccmlmm.m- e 1 Bervico Compres - CH
A Adm (CTORy
=Adm.Centro Abastec. Afogados (DON)
AucAdm. (ETOR
-Adm.Merc. Alogedoa [C5)
-Adm.Merc.Agua Fria [C8)
-hdm.Merc. Fruss/Cantro [CS)
-Adm.MercFlorss [C9)
-Adm.Merc.Banto Amare (C5)
~Adm.Merc. Medalens (CB)
-Adm.Mere.Nevs Dsmcoberts (CS)
-Adm.Merc. Bos Yists (CS)
=Adm.Merc.Pine (C8)
=Adm.Merc. Beberibe [C5)
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO No.
COMPARE-COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DO RECIFE '
TABELAS DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO VIl - PARTE 3
" Denominagio Simbolo Equiv. PCR Total
Diretor Presidente DSO 90% DS 01
Diretor Ds1 80% DS 03
Assessor Técnico Especial DDR DDR 03
Chefe de Departamento, Assessor Técnico, | DDP popP 09
Assessor Jurldico, Assessor de Planeja- i )
mento e Informaética, Assessor de )
Articulagdo, Chefe da Comissdo de
Licitagdo -
Chefe de Divisdo, Assistente, Membros da | DDI DDI B
Comissido de Licitacio
Administrador dos Mercados Sdo José, DDI DDI 05
Encruzilhada, Casa Amarela e
Administrador do Centro de Abastecimento
de Afogados, Coordenador Administrativo
do COOPESCA
Chefe de Servico CS Cs 07
Administrador dos Mercados de Afogados,. | CS cs 11
Agua Fria,de Frutas(Centro), das Flores, de
Santo Amaro, da Madalena, de Nova
Descoberta, Boa Vista, Pina, Beberibe e dos
Coelhos
Auxiliar de Administragdo dos Mercados CTOR CTOR 04
Sdo José, Encruzilhada, Casa Amarelae .
Administrador do Centro de Abastecimento
" de Afogados
Oficial de Gabinete CTOR CTOR 01
TOTAL 61




