DECRETO N2 14.398/93

EMENTA — Altera 0 Necreto
n® 16.449/93, inutitui
a Coor denadoria
ol Nesanvolvimanto
Institucional e de
Recuvsos Hamanos B (i
outras providéncias.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE no uso de  SuUas atribuigons
constitucionais e com fundamento no art. 46 dan Lel n? 15.738, de
30 de dezembrop de 1992, Lei n2 15.781, de 20 d# agosto dir 1993.

DECRETA
5 Art. 19 — pFor transformagdo  da
rl\ﬂlﬂriﬂ Geral de Recursos  Huamanos, fica institulda A
.mu1ﬂfnadwt1am de Desenvolvimento Institucional e de Recursos
Humanos, orgin de navel de atuagin superior, (W[} nabur e

1n5trgmental, subordinado divetamente ao Gabinete do Frefelto,
cnnﬁtltq1ndu o nicleo centval do  Sistema Geral de Recursos
Humanos do Governo Municipal,

L art. 22 - As fungbes orginicas
basicas @ pstrutura organizacional da Coovdenadoria e
Deagn?nlvimEntn Institucionpal e de Recursos Humanos ficam
definidas de acordo com © disposto descritiva @ graficamente no
Anexo I - Partes 1 a 4, deste Decretlo.

organi.cac: it o o ﬁrt-_ 39 " A QEtrutura
san;haaiuﬁal descritiva da Soecrataria de Assuntos Juridicos e
ﬁgminmatrut:uuﬁ constante no Anexo IV, Parte 4 do Decreto
s 16.149, de 06 de Janeiro de 1993 passa a  ter a radagio
constante no Anexo II deste Decreto, mantidas as respectivas
funcGes orgyinicas bidsicas.

LY ; Fardgrafo dnico Fica
4 ansferido da Coordenadoria di Nnesenvolvimento Instithcional @
e Recursos Humanos para a Secretarian de Assuntos . ridicos e

ﬁﬂﬂtiﬂiﬁtratiumg (1] Car: " § 3 ; . o 3 p
Simbolo CSEC. m rgo de provimento em comissig de Ausistente,

Art, 48 - Os FECUrsos
orcamentiarios necessdrios ao desenvolvimento das atividades de
Coordenadovria de Desenvolvimento ITnstitucional e de¢ Recursos
Humanos obedecerio o disposte nos artigos 37 2 60 da  Lei
n? {5.738, de 30 de dezembro de 1992.

Art. 52 - Este Decreto gntrard
am vigor na data de sua publicagio.



Art. 62 ~- Revogam-—se as
disposicies em contrdrio.

Recife, 29 de setembro di

S
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FREFEITURA DA CIDADE D0 RECIFE DECRETO N2 /7. 351#;35
COORDENADORIA DE DESENVOLVUIMENTO INSTITUCTONAL

E DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ORGANIZACIOWAL DESCRITIVA ANEXD I — FARTE 1

MiVEL DE DIRECAOD SUFERIOR

i = Gabinete de Coovdenadoria

MiVEL DE ASSESSORAMENTO

3

2 - Assessoria Técnica

MIVEL DE ATUACAD IMSTRUMEMTAL

4 - Divis#o de Administragfo Setorial

3.4 - Servigo Administvrativo

3.2 - Servi¢o Financeiro

4 — Cantro de Treinamento de Recursos Humanos
% = Secvetaria Executiva

.4 = Servico de Apoio Administraltive
5.2 - Segho de Expediente
3

5.3 - Servigo de Biblioteca Central

N¥VEL DE EXECUGAD FROGRAMATICA

& — Departamsento de Flangjamento Organizacional & de  Keoursos

Humanos
4.1 - Diviefo de Selecio, Alocagiio ¢ Inbegragido Funcional

h.# - Divisio de pndlise de Cargns
&.3 -~ Divisio de Estudos Organizacionais

7 = BDepaytamanto de Tecnologia s Recursos Humanos
7.4 - Divisdo de Avticulacio Setorial
7.2 - Divisio de Eetudos Técnicos Frofissionais e Gerenciais

G o~ Depar

tamento de Desenvolvimento Social

8.1 o de Service Social

0.4, -viego de Tntervengiies Fsico-Gociais

B,1.8 - Servigou de Assisléncia Materno-Infantil

8.1i.2.4 ~ Setor de Creche

f.1.2.2 - Sator de Aleitamento

8.2 - Divisio de Seguranga e Hedicina do Trabalho

FREFELTURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO NE/}.B?V?j

COORDENADDRIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE RECURS0S HUMANOS '
ESTRUTURA URGANIZ#FIOHQL DESCRITIVA ANEXO I - PARTE 1

Departamento de Gerenciamento de Informagdes
- Divisiio de Registro Funcional
A - Servigo de Informagdo ao Srrwvidor

- Segio de Cadastro da administracio Direta
- Seclo de Cadastro da Adwinistragdo Indireta
Divisio Financeira

- Sgrvigo de Controle de Pagamento

4 - Se¢do Prepara de Pagamento do Ativo

P - Secip Freparo de Fagamento do Inativo

- Servigo de Controle de Qualidade

- Gervigo de Obrigagfes Sociais

i = Sec¢Ho de Preparo e Acompanhamento
Divisio de Controle de Documentos

~- Seyviga de Frotocolo Geral
‘- Servigo de Arquivo Geral

4 - Setor de Microfilmagem e Reprografia

DN W UM R e

Toevwevevevwulwowedw
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GRGAQ COLEGIALO

10 - Conselho Superior de Politica de Recursos Humanos



FREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO "“'/i-.?%
COORDENADORIA DE DESENUOLUVIMENTO INSTITUCIONAL E DE RECURSOS HUMAMNOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ANEXO I - PARTE 2
COORDEMADORIA DE
COMSELHO SUPERIOR DESEWOLVIMENTO
DE POLITICA DE
RECURS0S HUMAMOS IIE‘IP'%IWL
RECURS(S HUMAMNOS
.SECRETRRIA EXECUTIVA
.SU DE APOIO ADMINISTRATIVO
.SC DE DXPLDIENTE
.5V DE BIBLIOTECA ASSESSORIA
TECHICA
CENTRO DE
I'HEMHDQTD DE
. HUKANOS
AN TR0
SE%ILIL
« SV ADNINISTRATIVO
« §U FINANCEIRO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DE PLANEJ. ORGAN. DE TECMOLOGIA DESEMVOLVIMENTO GERD!SIMEN’% IE
E DE R.H. EM R.H. SoCIAL THFORMACO!
[ L -, . | [ I
u. D DIV.DE SELE- DIy, DE DIV, DE 1Y. DE EST DIV. DE Dlv, DE DIVISAO DIVISAC DE DIVISAO DE
HTUDOE Cho, ALOC, AMALISE DE RR!'[CU&CRO ?EC. ROF, SERUICO SEGURANCA E REGISTRO CONTROLE DE
ORGANIZRC. INTEG. FURC. CARGO SETORIAL E GERENCIAIS SoCIAL HEDIC.TRABAL FIMANCELRA FUNCIONAL D%H!HGE
el ] [ ] 1
SERV. DE SERV. DE SERVICO DE SERVICO DE SERVICO DE SERVICO DE SERVICO DE SERVICO DE
INTERUEMCOES | | ASS. MATER. CONTROLE CONTROLE OBRIGACOES IHFORMACAO ng}‘qngom MGIEUIUO
PSICO-50C. INFANTIL DE PAGAMENTO | | DE QUALIDADE SOCIAILS RO SERVIDOR L L
.ST DE ALEITANENTO .5C DE PREPARO .SC DE PREPARO .SC DE CADASTRO ST _DE MICRO-
PAGAMENTO ATIVO E _ACOMPANHA- ADM. DIRETA
ST DE CRECHE MENTO FIA
.SC DE PREPARO .SC DE CADMSTRO
PRGAMENTO INATIVO ADM. INDIRETA



PREFETTURA A CIDADE DO RECIFE DECKE TO HQ/[._J‘;’WJ
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INGTITUCLONAL

E UE RECURSOY% HUMANOS

FUHCOES ORGANICAS BASICAS ANEX0O I - PARTE 3

< Tepnvnvolver esbodos B ocoovdenay trabalhos relativos 4 gstrutura
T YIRS AV ) il Frelfeibura it G dade o Reci fe,
posstbil ibando wma gestao st altagica de recur sos humanos, Com

vistas @ obimieagao dos servieos publicos.

= Desenvolver, wmplantar, implementar p coom denar, a nivel macro,
a polibich & gestao estratédgica de recursos huminos, vincul ada
4% praovidades  dos Flanos de Acio da Administracio liveta e

Indireta Jdo Municipio,

FREFELTURA DA CIDADE DO RECIFE NECRETO Hﬁ'/$”3f?ykj
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE RECURS0S HUMANNS

lABELA DE CARGOS COMISSIONALDDS % ANEXO I - FARTE 4
| DESCRIGAD 6 HEOLO TOTAL
Goordanador Geyal G 04
Ansassor Tecnico Cupecial o 0P
Agsnenor TReniLco o ;‘J 1
Bivetor de Ueparvtamento e 04
Rivetor de Duvisdo ) (B ie



Secretdria Executiva nor 01
Lhefn de Servigo ChH i2
Chefe de Segho CSEC , Qb
fAasislente CS5EG (4|
Chefe de Setor CTOR QO
Dficial de Gabinebo CTOR o

TOTAL. . A5
DECRETO NE 14.398 /93 ANEX(D II
FREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N2 14.149/93
SECRETARIA DE ASSUNT0OS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS
ESTRUTURA ORGAMIZACIONMAL DESCRITIVA AMEXO IV &~ PARTE 1

12 NiVEL DE NIRECAD SUFERIOR
1. Gabinete Secretirio
. Gabinete Secretirio Adjunto

NiVEL DE ASSESSORAHMENTO

4. Coorvdenadoria do Sistema de Assessoramento Juridico do
Hunicipio

d.1. Divisdo de Termos e Contratos

3.2, Divisdo de Licitagio

4. Centro de Estudos Juridicos Municipais

4.1. Seryvigo de Riblioteca,

NEfVEL DE ATUACAD INSTRUHMENTAL
G, Divisdo de Adminisbragdo Setorial

[

%.1 Servigo de Administragilo Setorial

d.1.1. Setor de Compras :

W.1.2. Setor de Frotocolo ¢ Almoxarifado

9.2, Servigo de Administragdo Financeira

S.2.1., Setov de Ewpenho, Fagnmento @ F‘tr#hiaf.hnn de Contas



9.3. Servigo de Administracan de Fessnal
w.3.1. Setor de Registro ¢ Controle de Fessonld

NIVEL DNE EXECUCAD FPROGRAMATICA
. Procuradoria Extrajuadicial

.1, hHervaigo de Frocessos Extrajudiciais
H.2. Procuradovria Fiscal

d.2.1. Divisio de Execugido Fiscal

% . F 1.1, Sevvigo de Cantrole de Fyoceasot
G.2.1.1.1. Selor da Divida At iva

& El Frocuradorvia Judicial
6.3.1. Divisdo de Acdes Judicials
Sd.3.1.4. Service de Controle de Frocessos

7. Deapartamento de Defesa da Cidadania

7.1. Divisao de Assisténcia Judicidria
7.1.1. Servigo de Triagem I :

/.1.2. Servigo de Triagem II

7.1.3, Sarvic¢o de Triagem TII

7.2. Divisido de Defesn dos Dirveillos Humanos
7.3, Divisdo de Uefesa do Consumidor

oRGAOS COLEGIADOS

8. Consnlho Superior de Frocuradores
Y. Conselho de Revisio Administrativa
10. Comissiu de Ingqueérito.



