LECRETO N /4, &//F /93

LHENTA - Aprova o Estatuto da
Empresa de Urbanizagdo
do Recife e da  oulyas
providéncias .

0 FREFEITO DA CIDADE DO RECIFE ac  uwso  Jde  suas  atribuiedes
constitucionais e com  fundamento na Lei n@  i5. 7an, de D
dz dezembro dg 1990,

DECRETA

vk 12 -~ Fica aprovado (8]
Lataluto da Empresa de Urbanizagiio do Recilse, constante no  Anexo
unico deste Decveto.

énct. 29 - Esite Decveto  entvara
em vivor na data de sua  publicacan, ratveoagindn  seus sfeitos
A 01 de Janeivo de 1993,

disposivOes em contriario.
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SIl.VID FESS0A DE Cf

PFrefeito em Exercicio

ESTATUTO DA EHPRESQ DE URBANIZACAO DO RECIFE — URB RECIFE
CAPITULO I
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 12 - A Empresa de Urbanizatio do Recife = URB-RECIFE, &€ uma
Empresa Piblica, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patrinénlo proprio, autonomi=m
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
Estatuto, ptlas normas regimentais que adotar e pela
legislagio que lhe sejJa aplicavel.

CAPETULO II
DA SEDE, FORO E DURACAO
Art. 20 - A URB RECIFE tem sede e foro na EidaJE do Recife,

Capital do Estado de Pernambuco.

Art. 32 - € indeterminado o prazo de durac8o da URB-RECIFE.
CAPETULO III

DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 49 - S8o objetivos da URB-RECIFE:

I - Promover estudos e projetos de urbanizag%o e de prestagSo de
servigos piblicos relacionados com os seus fins sociais,
respeitadas =as posturas municipais e as diretrizes técnicas
da Secretaria de Infra-Estrutura e Servicos Piblicoss

II - Executar de forma indireta, =as obras de edificacHo e
urhaqizacao e de servigos pdblicos, inclusive de naturez=a
rentavel ou auto-financidvel, total ou parcialmente;

IIT - Promover a ades8o dos usudrios e ou beneficidrios aos
programas de servigos € obras cuja execuglio lhe esteja



afeta, objetivando tornar auto-financidveis ditos servigos
e obras;

IV - Recuperar £ urbanizar as areas de sua propriedadej

V - Apolar tecnicamente a Secretaria de Infra-Estrutura =
Servigos Publicoss

VI - Efetuar o remanejamnento urbano de dreas deterioradas, com o
prévio consentimento de seus proprietdrios, assegurando-se
do ressarcimento das despesas realizadas, acrescidas de
remuneracio pelos servigos prestados.

VII - Executar, quando por delegagfio do Prefeito, programas de
desapropriagio, observadas as diretrizes pertinentes
estabelecidas pela Secretaria de Assuntos Juridicos e
Adninistrativoss:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pleno desempenho de suas final idades,
a URB-RECIFE podera celebrar convénios ou
contratos com concessiondrios de servigos
piblicos, €, ou responsiaveis por obras de

infra—estrutura em areas a SErEmn
urbanizadas, bem como com 6r gdos ou
entidades, piblicas ou privadas, gque possam
contribuir para equacionar, financiar e

ENsSEj®r a EXEcUugdo Gdos seus projetos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os servitos prestados pela URB RECIFE
serao precedidos ta celebracio de Ltermos de
contrato, convénio ou ajuste, através dos
quais serl3o fixados os respectivos valores
de correspondente remuneragio.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 52 - 0 capital social da URB-RECIFE € de Cr% 651.574.119,74
(seiscentos & cinquenta e um milhGes, aquinhentos e
setenta e seis mil, cento e dezenove cruzeiros e
setenta e um centavos), totalmente subscrito pelc
HMunicipio do Recife e integralizdvel, na forma prevista
pelas Leis HNO2s. 11.8B36, de 413 de novembro de 1975,
12,189 de 12 de julho de 1976, 12.397 de 3.12.76 ¢
Decreto Municipal N2 11.332 de 24.97.B9.

Art. 42 - O capital social da URB-RECIFE, uma vez integralizado,
poderd ser aumentado mediante:

I - Incorpuraglo de dotacles orcamentdrias transferidas & sua
conta patrimonial; '

IT - Transfer&ncia ¢ incorporaciio de bens palrimoniais, mdveis ou
imdveis. epromovidas pelo Municipio do Recifes

o
III - incorporacio dz lucros, reservas e outros recursos, que o
Municiplo destinar para esse fim;

IV = reaval iagSo do ativo.
CAPIiTULO V
DOS RECURS0S FINANCEIROS

Art. 72 - Constiluem recursos financeiros da URB RECIFE:

I -0 p(ndutu do faturamento dos servigos prestadoss

II - as dotactes orcamentdrias consignadas no Orgamento Municipal;
II1 - créditos de qualquer natureza, abertos a seu favors;

IV - o produte da alienagfio de dreas gque tenha wurbanizado ou
reurbanizados;

V - o produto da alienagfo de bens moveis inserviveiss

VI - o produto da concessio de licenga de exploragio de
publicidade em logradouros piblicos;

VII - outras receitas.

Art. 82 - 0s bens e direitous da URB-RECIFE serfio utilizados
exclusivamente para cumprimento das suas Ffinalidades,
sendo, todavim, a critério do Conselho de Administragcio
admitida a transitdria aplicag8o dos mesmos, visando &
obtengio de recursos para atendimento de programas
compatibilizados c¢dm os objetivos definidos neste
Egtatuto.

Art. 92 - A alienagio de dreas urbanizadas oy reurbanizadas e
pertencentes a URB~RECIFE, serd precedida de aprova¢io



pelo Conselho de Administraclo, da respectiva proposta
da Diretoria Executiva, levados em conta 05 Ppregos
minimos correntes e observadus os principios de
licitagio adotados pelos drglos da Prefeitura da Cidade
do Recife.

PARAGRAFO @RICO - A alienagio de que trata este artigo, quando
recalr sobre bem imdvel que integre o Capital
Social, além dos proced imentos aqui
determinados, dependerd do referendo do
Prefeito, que determinara a aplicagfo do
resultado.

Art. 102 - A alienagfo do mobilidrio e equipamentos inserviveis,
serd precedida das providéncias indicadas no caput do
artigo anterior.

Art. 119 - Observada = legislag8o vigente, a URB-RECIFE poderd
contratar empréstimo para o cumprimento de Pprogramas
imanentes as suas finalidades, desde que aprovada =
respect iva proposta da Diretoria Executiva, em reunifio

do Caonselho de Administracio, da qual tenha
participado o Secretdrio de Infra—-Estrutura.

CAPIiTULO VI

DOS SRGAOS

Art. 120 - A estrutura organizacional basica da URB-RECIFE
compreende =

I - Conselho de Administragio;

I1 ~--Conselho Fiscals

III - Diretoria Executiva.
CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 132 - O Conselho de Administragio, orgio de orientacio de
deliberag®o e coordenagio superior da Empresa, tem a
seguinte composigios

I - Secretario de Infra-Estrutura e Servigos Piblicos, seu
Presidente nato;

II - Diretor Presidente da URB-RECIFE;:
III - Secretdrio de Assuntos Juridicos e Administfativus;

IV -~ Secretdrio de Finangass;

V = Um vereador indicado pelo plendrio da Camarm Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SEo demissiveis ad nutum oS membros do
Conselho de Administrag8ou e a competéncia
para nomea-los € do Prefeito da Cidade do
Recife.

PARAGRFO SEGUNDO Os membros do Conselho de AdministragSo
& cumpr irdogmendato limitado ao termo final da
gestiio do Prefeito que os tenha nomeado,
devendo, to#avia, permanecer nos caroos até
“ Pow#se dos seus substitutos.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0s membros do Conselho de Administracio
elegerfo, entre si, um Vice-Presidente, que
substituird o Presidente em suas faltas e
impedimentos. g

PARAGRAFO QUARTO - As fungcles  do membro do Conselho de

Administracio da URB-RECIFE nio serfo
remuneradas a qualguer titulo. .

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGZO

Art. 149 - Compete ao Conselho de AdministragcBos

I - Fixar as diretrizes de atuagfo da Empresa, em consonfncia com
as politicas estabelecidas nos planos de desenvolvimento para
a Cidade do Recife;

II - Deliberar sobre os programas de trabalho e sobre as
propostas orcamentsdrias da URB-RECIFE;

III - Autorizar a Diretoria Executiva u contrair empréstimos ou
efetuar outras operag¢es financeiras:



IV - Julgar as preslagies de conlas da Direloria Executiva,
ouvido o Conselho Fiscals;

V - Aprovar o Regimento Interno da Ewmpresa, bem cumo sSuas
modificactes;

VI - Deliberar sobre alienacles, conslituiclo de gravanes e

aquicsicRo de bens imbveis;

VI - Deliberar sobre alienagbes de mobilidrio e equipamentos
inserviveis ou em desuso:

YIII =~ spreciar os relatérios da Diretoria Crnecut ivas;

IX - Jjulgar recursus contra atos da Direloria Execut ivas;

X - homologar propusta da Diretoria Executiva para aumento do
Capital Social, ouvido o Conselho Fiscal;

XI = aprovar seu Regimento Interno;

XII - deliberar sobre casos omissos.

Art. 15 - 0 Conselho de Administracio reunir—se—a mensalmente em
sesshes ordindrias e, eutracordindrias, desde que
convocado pelo Presidente ou pela maioria dos

Conselheiros.

PARAGRAFO BHNICO - As sesusbes do Conselho de Administragio
realizar—se—Ao com a presenca de, na minimo
3 (trés) Conselheiros e suas deliberagies
serfo Lomadas pela maioria dos memoros
presentes, cabendo @0 Presidente, além do
voto ordindrio, o de qualidade, no caso de
empate.

CAPITULO IX

DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 16 - Sio atribuigoes do Presidento do Conselho de
Administragio:

I = convocar & presidir as reunidies do Conselhos

11 = promover 05 MEIOS Para que se cumpram as deliberacies do
Conselhos

LTI = tomar conhecimento prévio de Loda a matéria a ser submetida
A aprecingio do Conselho;

IV - aprovar o Plono de Cargos & Saldrios elaborado pela
Diretoria Executiva, observada = orientacfio da Edilidade:

V - propor ao Prefeitp a remuneragio do Direlor-Presidenle e
demais membros da Diretoria Euccut jvas

VI = exercer oubtras alribuiges increntes ao cargo.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 172 - 0 Conselho Fiscal, drglo fiscal izador da Empresa,
comnpiie-se de 3 (trés) membros efetivos e igual numero
de suplentes designados por livre escolha do Prefeito,
com mandato de 2 {dois) anos, permitida a recondugio
uma dnica ve=.

Art. 482 — Para se desincumbir de sua missio fiscalizadora,
podera o Conselho Fiscal requisitar peritos contadores

ou  quaisquer outros servidores da Prefeitura do
Recife.

CAPITULO XI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

“hArt. 192 - Compele ao Conselho Fiscal:

I - Examinar o balango, os balancetes e a prestacio de contas da
Diretorlia Executiva € emitir parecer sobre os mesmos;

II - Efetuar, sempre que Julgue necessarins, diligéncias
relativas ao controle da execucio dos orcamentos da Empresa;

III - Examinar documentos, papeis e livros relacionados com @&
administragio orgamentdria ¢ financeira da Empresa;

IV - Emitir parecer sobre proposta de alienacdo de bens
pertencentes 4 Empresas



UV - Eleger o seu Presidente;

VI - Elaborar o seu Regimento.
CAPEITULO XII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 202 - N1 Direloria Estecutiva cabe a organizacio, ®
orientacio, o controle € a avaliacgie das atividades da
Empresa, competindo-lhe, especificamentes
I -~ Cumprir as politicas de agfio da Empresa determinadas pelo
Conselho e Administracio 5 estabelecer as normas
operacionais que regerido suas atividades:

II - Cumprir e fazer cumprir a lei ¢ o presente Estatuto;

III - Elaborar € submeter A apreciagio do Presidente do Conselho
de Adninistragio o Plano de Cargos e Saldrics e demaiq
vantagens atribuidas ao pessoal da Empresas

IV - Elaborar tabela de remuneragio referenle aos servicos
prestados pela Empresa, submetendo-a a apreciagio do
Presidente do Conselho de Administrag8o;

V - Elaborar proposictes para aumento do Capiial Social da
Lmpresa, submetendo-as ao Conselho de Administracios;

VI - Conceder licenga @aos membros da Diretoria Executiva e
designar substituto para quaisguer deles, em caso de licenga
ou de vacdncia, sendo 9que nesta dltima hipdtese, a
designagdo prevalecerd até a nomeagfo de novo ocupante  para
0 cargoy

VII = Submeter & apreciacio do Counselho de Administracio proposta
para oneragio de bens da Empresa e igualmente quanto @&
Aallenatcio & aguisiefo de bens imiveiss

VIII - Baixar normas sobre & organizacio e funcionamento da
Empresas;

IX - Elaborar o seu Regimentos;

X - Elaborar, ate 31 (trinta e um) de janeiro Ge. cada ano, a
prestagio de contas, o Balanco Geral e o Relaldrio das
At ividades da  Empresa, referentes ao exercicio anterior,
submetendo-os A apreciacio do Conselho Fiscal e do President e
tlo Conselho de Administracios:

XI - Encaminhar ao Conselho Fiscal o Relatdrio e o Balancele
Mensal, no curso do més inediatamenle seguinte.

Art. 210 - A Diretoria Executiva compie-se:

I - Diretor Presidenles;

IT - Diretor de Administragio e Finangass

III - Diretor de Programas Eespeciaiss

IV - Diretor de Prnjetgﬁ Urbanous s

V = Diretor de Obras;

U o Darebme de ITeleygragho rbanist ita.

Gl 220 - A Dirctoria Executiva deliberard, por maioria de volons
de todos os seus menbros, cabendo ao Diretor Presiden-
Le o volo de desempale.

frt. 230 - O Diretor Presidente ¢ os dewais divelores da  Dupresa
serio nomeados  pelo Prefeilto do Recife,  mediante
indicagio do Secretdrio de Infra-Estrutura € Servicos
Miblicos & sH0 demissiveis ad nutum.

Art. 248 - O0s menhros da Diretoria Exsecutiva cumprirfo mandato
Timitade @ao termo final da gestéo do Prefeito que os
tenhs nomeadoe, devendn, todavia, PEFMRANECEY no
grercicio dos cargos alé o posse de seus substitutos.

Art. 258 - A inpvestidura em cargos da Diretoria Executiva dar -se—~
W através de termo, lavrado em livro préprio.

CAPITULO XIII
DO PRESIDENTE E DOS5 DIRETORES
Art. 262 - Cowmpete ao Diretor Presidentes

I = Representar a Empresa em Juizo ou fora dele, aliva e pass po=
mente juntamente com outro Diretory 4



II - Conslituir, juntamente com outro Diretor, procuracores da
+ Empressas

IIT - Diriair, coordenar & conlrplar as atividades técnicas e
adwinistrat ivas da Empreea, praticande todose oe atoc
inerentes & gest8o dos negicioss

IV - Manter o Conselho de Adwministracio informade soore as
at ividades ta Empresny

V = Cowparecer hs Reunites do Conselho de Adwinicstragdo;
VI - Presidir as Reunites da Direlorias
VI1 - Adwitir, promover, transferir, licenciar, punir & Jdewitic

servidores da Empresaa, por proposta do Diretor da  area,
observado o regulamento proprio:

JLIIT = Hovimenbar os recursos da Eupress, em conjunto  con  outro
Diretors

Yo = Babmeter & wireciacio  do Conselho  de Adwinastragio =
prestuciio de conlas da diretoria, no prazo Uissdo;

Yo~ Lelebrur, em conjunto com oubtro Diretor, convénios, ajustes ¢
contratoo;

AL - Designar, entre os demais diretores, o seu substitulo
eventualsy

ALI - Apresentar ao Conselho de Aduinistragio o plano anual de
trabalho ¢ suas alteracles no decorrer do exercicib:

XIIT = Cumprir © Ffazer cUmprir #s normas vigenles € agquelas
enanadas do Conselho de Administragho.

firt. 272 - 0s Direlores, dentro da sua drea de atunefo, deverfo
elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos
# de normas cujo exame € wprovacio sejam e compet@én-—
cia da Diretoria Executiva.

Art. 288 - As  conpeténcias  dos Diretores serfo fixadas no
Regimento Interno da Empresa.

Art. 299 - A abertura de contas bancédrias em nome da URE REGIFE,
e a respectiva movimentagio mediante enissio de
chegues, endossos e ordens de pagamento, assin como A
emissBo, aceitacio £ endosso de Litulos de crédito,
constituem atos da competéneia privativa do Diretor
Presidente que, em conjunto com outro Diretor, poderi

telegar a atribuigdo, total ou parcialmente, a
Diretores da Enpresa ou = procuradores especialmente
constituidos para as indicadas =] gspecificus

finalidades.

CAPITULO XIV

DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 308 - O exercicio social coincidird com o ane civil.

Art. 312 - A UREB RECIFE, obrigatoriamente, a 31 de dezenbro de
cada ano, levantard o seu balango seral, para Lodos os
fins de direito.

= 05 resulltados apurados no Balanco terfo a dest inagio
que  estabeleca o Conselho de Administracio, fixada,
tesde logw, prioridade para sun ubilizacio no  aumento
do capital da Empresa.

Art . a8 O KRegime Financeiro da Copresa  desenvolver =se-3  nn
cenformidade do  orcanento aprovado pelo Conselho e
Administracio, gue fixard as nornas para o sE

wumpr iment o.

2~ O Plano Geral de Contas da Empresa, em sup sistemdl ic
e no que se refere & receita, despesa € demai
elementos, objetivard o perfeito conhecinento da  vida
financeira da entidade, bew cono o apuragin dos custos

€ resultados.

A

3
s

Art.

CAPITULO XV
DO PESS0AL

frt. 350 - 0 regime juridico do  pessoal da  URD RECIFE € o Vda
Consol idacio das Leis do  Trabalho e respect iva
legislagio complenentar.



PARAGRAFQ @NICO - Enguanto no exercicio do cargo, aos membtus_ o
Diretaria Executiva sfo estendidos os direitos
¢ deveres inerentes ao regime juridico de que
trata este artigo.

CAPITULO XVI

DOS SERVIDORES

frt. 380 - Compien o atual GQuadro de Pessoal da URD RECIFE:

I — servidores por ela ndnitidos sob regime da Consolidagio dag
l.eis de Trabalho;

1T - servidores postous A disposigdo por draios ou  enlidades &

administragio centralizada ou descentralizada, federal,

estadual ou manicipal.
CAPITULO XVII
DOS PRINCIPIOS DA POLITICA DE PESSOAL

art. azo - A URD RECIFE, relabivamente waos seus servidores,
adotard os seguintes principios de politica de pessoals

I - Adwissio mediante concurso piblicos

L1 = Permanente avaliaciio dia prodielividade individual ¢ colel ivas
I11 - Sistema de incentiveos e critérios de premiacho, com vislas

an aumento da produlividade;
IV - Remuneraciio compativel com as atribuictes, responsabilidades
e gqualificacies;

V' - Escalonamento para as tarreiras o pessoal técnico o
aduinistrativo.

Art. 389 - A URD RECIFE nfo colecard servidor sea & dispusicio de
quaisquer drglos ou entidades pdblicas ou  privadas,
salvao nos casos des

I - Isengio de Gnuss

LI = Reciprocidader

111 - Contraprestacio de servigos, em virtude de convénios;

IV - Requisicies de ordem legal.

CAPITULO XVIII
DOS SERVIDORES POSTOS 2 DISPOSICAO DA EMPRESA, COM 8NUS

Art. 399 - 0s servidores postos 3 dispousicio da URD RECIFE, com
Gnus para esta, ficacdo sujeilos ao regime disciplinar
por el1®  instituido.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSIGBES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 402 - Este Estatubto poderd ser  reformado, noe  todo ou e
parte, per proposta do Conselho de Administracio  ao
Gecretdario de Infra-Eastrubtura ¢ Servigos Piblicos, que
submeterd as alteraclies, se as aprovar, a consideracio
to Prefeito da Cidade do Recife.

A URDB RECIFE somente poderd ser extinta por decisfo do
GEY Conselho d& Administragio, homologada pelo
Prefeito.

Art. 418 -

Arl. 428 - Na hipilese de extingfo da URB REC
direitosn reverteriiv integralmente
Prefeitura.

E, sews bens ¢
Al palriminio  da

Art. 4389 - 0s menbros  da  URD RECIFE nio FELPONGErHO, nem  mesmno
subsidiar iamente, pelas obrigactes da Empr e .

Art. 448 - 0s casos onissos nesle Cobtatuto serfo resolvidos pelo
Conselho de Administragip.



