DECRETO N°./% /}3;95

EMENTA: Dispde sobre a especificagio dos
cargos do Grupo Ocupacional
Magistério do Quadro de Pessoal da
Prefeitura da Cidade do Retife e da
outras providéncias,

- O PREFEITO DA ClDADE DO RECIFE, no
uso das suas atribuigdes, com fundamento na Lei n’. 16,043/95, art. 5, de 28,de junhu e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
as especificagdes e atribuigties dos cargos do Grupo Ompamnnal do Magistério do
Quadro de Pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife;



DECRETA:

Art. 1° - As especifica¢Bes e atribui¢bes dos
cargos efetivos de Professor Regente A, Professor Regente B, Professor Auxiliar,
Instrutor, Monitor e Especialista em Educago, integrantes do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura da Cidade do Recife, ficam estabelecidas na forma constante dos Anexos 1,
IO, 1L, IV, V e VI deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entraré em vigor na data
de sua publicagiio retroagindo seus efeitos a 28 de junho de 1995,

Art. 3° - Revogam-se todes as disposi¢des em
contréario,

Recife,op de OQuelinfud? de 1995,
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J S DE ANDRADE VASCONCELOS
Prefeito da Cidade do Recife

o e s

Secretéria de Educaciio e Cultura

ECIFE

‘PREFRTIPHA DA CIDADE DO RECIFE DECRETON', /9. /33 /2.~
QUADRO GERAL DE PESSOAL  ANEXO T

1. Grupo Ocupacional: Magistério
2. Classe: Unica

3. Cargo: Professor Regente A

4, Codigo:

5. Quantitativo: 3.880

6. Vencimento:

6.1. Piso: GM1

6.2, Teto: GM9

o Ministrar aula na Educacfio Infantil e de 1°, até a 4", série do Ensino Fundamental e
nos cursos de qualificagiio profissional, garantindo a aprendizagem do aluno,

o Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do municipio e com o Projeto Pedagégico da Unidede Educacional,

o Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, recreativas, culturais e
desportivas na Educagfio Infantil, no Ensino Fundamental e nos cursos de qualificagiio
profissional,

e Participar de programas de formagfio continuada promovidos pela Secretaria de
Educagio e Cultura;

e Participar de atividades de avaliag#o do rendimento escolar dos alunos;
¢ Executar atividades de orientagfio e acompanhamento pedn'gégico a0 ensino;
o Produxzir e sistematizar material pedagogico; .

e Manter atualizados os registros de dula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

e Acompanhar ¢ zelar pela frequéncia do aluno & escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e
pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagfo e Cultura;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendério
escolar;

Integrar as .equipes técnicas e pedag6gicas das unidades educacionais e
- administrativas da Secretaria de Educagfo e Cultura,



. Participar do processo de avaliagao da uniaaae educacional,

. Fortalecer a gesthio participativa das unidades educacionais,

+ Apoiar e participar de atividades de articulag@io escola-comunidade.

8 CARACTERISTICAS GERAIS )

8.1. Area e condigBes de recrutamento ; Concurso Publico
8.2. Prazo de validade do concurso: 02 anos.
8.3, Carga horéria mensal: 125 horas

9.1. Grau de escolaridade: 2%0u 3%grau _
9,2. Diploma: Habilitagiio para o Magistério a nivel de 2° grau ou Licenciatura Plena em

Pedagogia.

DECRETON-. /)-/33/90
ANEXO II

1. Grupo Ocupacional: Magistério
2. Classe: Unica

3. Cargo: Professor Regente B

4. Codigo:

5. Quantitativo: 1.393

6. Vencimento:

6.1. Piso: GM!

6.2. Teto: GM9

- Ministrar aula no Ensino Fundamental, no Ensino Médio ¢ no; cursos de qualificagiio
profissional, garantindo a aprendizagem do aluno;

- Elaborar ¢ executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional,

- Planejar, coordenar e executar atividades pedaglgicas, recreativas, culturais e
desportivas na Educagfio Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e nos
cursos de qualificagio profissional,

- Participar de atividades de formagio continuada promovidos pela Secretaria de
Educag#io e Cultura;

- Participar de atividades de avaliagio do rendimento escolar dos alunos;
« Executar atividades de orientaglio e acompanhamento pedag6gico ao ensino;
- Produzir e sistematizar material pedagégico;

+ Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia ¢ de aproveitamento escolar o
aluno;

+ Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno 2 escola;

» Participar de reuniBes e outras atividades programadas pela unidade educacional €
pelas Unidades Administrativas da Secretaria de Educagio e Cultura,  ~p,

¥ Cun'tlpﬁr as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calenddrio
escolar;

* Integrar as equipes técnicas e pedegbgicas das unidades educacionais ©
administrativas da Secretaria de Educagiio e Cultura;

- Participar do processo de avaliagéio da unidade educacional;



Fortalecer a gestiio participativa das unidades educacionais;

+ Apoiar ¢ participar de atividades de articulngiio escola-comunidagde

B, CARACTERISTICAS GERAIS J

8.1. Area ¢ condigdes de recrutamento : Concurso Piblico
8.2, Prazo de validade do concurso: 02 anos,
8.3. Carga horéria mensal: Minima 100 horas-aula

Miixima 200 horas-aula

9. REQUISITOS PARA PROVIMENTO )

9.1. Grau de escolaridade: 3° grau
9.2. Diploma: Licenciatura Plena
9.3, Registro profissional emitido pelo MEC

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N, /7- /J}/ff
QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO 1II

- ESPECIFICACAO DE CLASSE j

1. Grupo Ocupacional: Magistério

2. Classe: Unica

3. Cargo: Professor Auxiliar (Quadro Suplementar)

4. Codigo:

5. Quantitativo: 21

6. Vencimento:

6.1. Piso: GM1

6.2. Teto: GM9 _ "

7. SINTESE DAS ATRIBUICOES ]

Ministrar aula na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e nos cursos de
qualificaglio profissional, garantindo a aprendizagem do aluno;

Elaborar ¢ executar o plano anual de trabalho em sintonia com ag diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagégi®d da Unidade Educacional;

Plancjar, coordenar o executar atividades pedagogicas, recreativas, culturais e
desportivas na Educaglio Infantil, no Ensino Fundamental,

Participar de programas de formaglio continuada promovidos pela Secretaria de
Educagio e Cultura;

Participar de atividades de avaliagfio do rendimento escolar dos alunos;,
Executar atividades de orientaglio ¢ acompanhamento pedagogico ao ensino;

Produzir e sistematizar material pedagogico;

Manter atualizados os registros de auls, de frequéncia e de aproveitamento escolarz
aluno; ;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno 4 escola; SN

* Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e

pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagio e Cultura,

P : calendario
* Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o cal

escolar;

" Integrar as equipes técnicas e pedagogicas das unidades educacionsis e

Administrativas da Secretaria de Educagfio e Cultura;

" Participar do processo de avaliagfio da unidade educacional,



* Fortalecer a gest#o participativa das unidades educacionais;

* Apoiar e participar de atividades de articulagiio escola-comunidade.

8. CARACTERISTICAS GERAIS ]

8.1. Carga horaria mensal: Minima 100 horas-aula

Méxima 200 horas-aula D
2l

DECRETO N°, /7-/3 3/
ANEXO IV

 ESPECIFICACAO DE CLASSE }

L. Grupo Ocupacional: Magistério

2. Classe: Unica

3. Cargo: Monitor (Quadro Suplementar)
4. Cédigo:

5. Quantitativo: 136

6. Vencimento:

6.1. Piso: GM1

6.2. Teto: GM9

7. SINTESE DAS ATRIB Ii'IQOE’_'_s'J

* Ministrar aula nos cursos de qualificagio profissional, garantindo a aprendizagem dos
alunos;

* Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional;

* Planejar, coordenar e executar atividades pedagbgicas, recreativas, culturais e
desportivas na Educag@io Infantil, no Ensino Fundamental e nos cursos de qualificagio
profissional,

* Participar de programas de formagfo continuada promovidos pela Secretaria de
Educagiio e Cultura;

i Participar de atividades de avaliag@o do rendimento escolar dos alunos,
* Executar atividades de orientagfic € acompanhamento pedag6gico ao ensino,
+ Produzir e sistematizar material pedagégico;

+ Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar d
aluno;

* Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; ;;mﬂﬂ)\

+ Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e
pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacéio e Cultura;

» Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o chlendério
escolar;

- Integrar as equipes técnicas e pedagogicas das unidades educacionais e
administrativas da Secretaria de Educagiio e Cultura;

+ Participar do processo de avaliagio da unidade educacional;
- Fortalecer a gestéio participativa das unidades educacionais;

* Apoiar e participar de atividades de articulagfio escola-comunidade.

8.1, Carga horéria mensal: Minima: 100 horas
Maxima: 200 horas



DECRETON’. /> /3 J/ﬁ’-"
ANEXO V

 ESPECIFICACAO DE CLASSE )

1. Grupo Ocupacional: Magistério

2. Classe: Unica |

3. Cargo: Instrutor (Quadro Suplementar)
4. Codigo:

5. Quantitativo: 450

6. Vencimento:

6.1. Piso; GM1

6.2. Teto; GM9

7. SINTESE DAS ATRIBUICOES )

. Ministrar aula nos cursos de qualificagio profissional, garantindo a aprendizagem dos

alunos;

. Elaborar ¢ executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica

Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional,

- Planejar, coordenar e executar atividades pedagbgicas, recreativas, culturais e

desportivas, na Educagio Infantl, no Ensino Fundamental e nos cursos de
qualificagio profissional,

- Participar de programas de formagio continuada promovidos pela Secretaria de

Educagdo e Cultura;

+ Participar de atividades de avaliagiio do rendimento escolar dos alunos;

. Executar atividades de orientagéo e acompanhamento pedagogico ao ensino;

- Produzir e sistematizar material pedagégico,

. Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar d

_+_Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno  escola; r,MAa ;

aluno,

A

T

Participar de reuniGes e outras atividades programadas pela unidade educacional e
pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagiio e Cultura;

Cumprir as normas ¢ diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario
escolar; »

- Integrar as equipes técnicas e pedagégicas das unidades ‘educaciongis e

administrativas da Secretaria de Educagfo e Cultura;

- Participar do processo de avaliaglio da unidade educacional;

+ Fortalecer a gestdo participativa das unidades educacionais;

« Apoiar e participar de atividades articulagfo escola-comunidade.

8.1. Carga horéria mensal: Minima; 100 horas

Méxima: 200 horas

DECRETO N, /3&./33’/%'
ANEXO VI

1, Grupo Ocupacional: Magistério
2. Classe: Unica
3. Cargo: Especialista em Educagiio



4, Codigo:

5, Quantitativo: 755
6. Vencimento!

6.1, Piso: GM1

6.2, Teto: GM9

7. SINTESE DAS ATRIBUICOES ]

- Participago da execugdo, acompanhamento ¢ avaliagiio da politica educacional do
Municipio;

. Assessorar, coordepar execular atividade de orientagio ¢ acompanhamento
pedaggico 80 ensino €& aprendizagem;

. Participar das agdes de gerenciamento da unidade educacional assegurando o apoio
pedagogico;

. Assessorar a elaboragdo, execugio e avaliagio do Projeto Pedagbgico da Unidade
Educacional;

. Supervisionar o cumprimento das normas ¢ diretrizes educacionais ¢ do Regimento
Escolar;

. Assessorar pedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia e demais atos
referentes 4 vida escolar do aluno;

+ Acompanhar o rendimento escolar do aluno;

. Orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar do aluno;
. Acompanhar o cumprimento do Calendério Escolar; ﬂﬂm
e Coordenar reunides pedagogicas na unidade educacional;

o Produzir ¢ sistematizar material pedagogico;

e Orientar, acompanhar e avaliar estagidrios de magistério, Pedagogia ¢ Licenciatur
diversas;

o Plangjar e coordenar atividades de atendimento ds necessidadgs bésicas de
aprendizagem dos alunos;

o Integrar as equipes técnicas ¢ pedagdgicas das unidades educacionsis ©
administrativas da Secretaria de Educagiio e Cultura;

"
o Assessorar o Conselho Escolar e as Comisses Regionais de Educagio;
e Participar do processo de avaliacio da unidade educacional,
e Fortalecor a gestdo participativa das unidades educacionais,

o Apoiar e parlicipar de atividades de articulagfio escola-comunidade.

e Participar de programas de formagio continuada, promovidos pela Secretaria ¢
Educagio e Cultura;

o Asgistir o professor em suas necessidades pedagogicas,

8.1 Areae condigBes de recrutamento; Concurso Publico
8.2, Prazo de validade do concurso: 02 anos

8.2, Carga horéria mensal: 150 ou 200 horas-aula.

9.1. Grau de escolaridade: 3°, grau
9.2, Diploma: Licenciatura Plena.



