DECRETON° /2.02#3 DE /J~ MARGO DE 1996

EMENTA - Dispbe sobre a estrutura organizacional e
0 Quadro de Cargos de Dire¢fio e Chefia da
EMPREL-Empresa Municipal de Informética



O VICE-PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no exercicio do cargo de PREFEITO, no uso de suas
atribuigdes constitucionais @ com fundamento no inc. X do art. 9° da lel Organica do Municlplo ¢/c o

disposto no art. 7° da Lel N° 15,738, de 30/12/93

DECRETA

Art. 1° - A estrulura organizacional da EMPREL- Empresa Municipal de Informatica, fica
definida de acordo com o disposto descritiva e graficamente nos Anexos |, Il e lIl.

Paragrafo Unico - A competéncia geral das unidades e subunidades administrativas quo
integram a EMPREL deveréio ser estabelecidas através de seu Regimento Interno.

Art. 2° - Fica definido, na forma constante do Anexo ll, o Quadro de Cargo de Dira¢gio o
Chefia dos drgéos, unidades e subunidades administrativas da EMPREL.

Art. 3° - Ficam automaticamente extintos os 6rgéos e unidades administralivas e rospeclivos
cargos de diregdo ou chefia da EMPREL nao anunciados neste Dacreto @ em seus anexos

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrério,
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETON® /). .2/7
EMPREL-EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA / %

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ANEXO |
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DE
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PRESIDENCIA ADIUNTO




"PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N°
EMPREL-EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA SP273/ 94
| TABELA DE CARGOS COMISSIONADROS ANEXO Il
o Denominagao Simbolo | Equiv. PCR Total
! Diretor-Presidente DSO 80%DS 01
J Diretor-Adjunto DS1 80%DS 01
Diretor de Assessoria Juridica DS1 80%DS 01
'J Direlor de Diretoria DS1 80%DS 04
Gerente de Departamento DDP DDP 10
Assaessor da Presidéncia DDP DDP 03
(:hefe de Divisdo DD DDI 23
Ass0S50r DDI DDI 06
# Assistente 1CS CS 05
Siupervisor de Turno CS CS 10
Socrotana CTOR CTOR 10
Motorista da Diretoria CTOR CTOR 02
TOTAL \ L
\/
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N® -
t MPREL-EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA A7.2P3/%4
~ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA ANEXO il

CIRGAO COLEGIADO
1 Conseltio de Administragéo
2 Conselho Fiscal

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
4 Diretoria Executiva

-4 Prosidéncia

“v Diretoria Adjunta

HIVEL DE ASSESSORAMENTO
*, Assassoria Juridica

£+ Assessoria de Planejamento e Tecnolgia

7 Divisdo de Apoio Executivo

MIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

#1 Diretoria de Telecomunicagbes e de Servigos ao Cidadao

£4 1. Departamento de Rede Cidadao
#1 2. Divisdo de Multimidia
t1 3. Divisdo de Softex/Recife




'8.4. Divisao de Instalagbes de Redes

8.5. Diviséo de Operagao de Redes

. 9. Diretoria de Informatizagao

9.1. Departamento de Informatica da Sadde

9.1.1. Divisdo da Atendimento |

-9.1.2. Divisdo de Atendimento I

9.2. Departamento de Informatica da Educagéo

9.3. Departamento de Informética para RH

9.3.1. Divisdo de Informatica da CDIRH

9.4. Departamento de Operagdes

9.4.1. Divisao de Planejamento e Controle

9.4.2, Divisdo de Operagdes

9.4.3. Divisdo de Suporte SNA S —
9.5. Departamento de Instalagdo de Suporte ao Usuario Final
9.6.1. Divisdo de Help Desk

9.6.2. Divisdo de Capacitagdo

9.6.3. Divisé@o de Manutencéo

9.7. Divisao Setorial da CTU

9.8. Divisao de Atendithento

10. Diretoria de Sistemas Corporativos

10.1. Departamento Setorial de Finangs e Planejamento

10.2. Departamento de Sistemas Tributarios : .
10.3. Departamento de Sistemas de Gestao Urbana e Orgamento-Financeiro
10.4. Divisdo Setorial URB

10.4. Divisdo Setorial EMLURB

10.5. Divisao de Suporte

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

11. Diretoria de Administragéo e Finangas
11.1. Departamento de Recursos Humanos
11.2. Divisdo de Contrele Financeiro

11.3. Divis@o de Controle e Auditoria

11.4. Divisédo de Materal e Patriménio

11.5. Divisao de Servigos (%ais



