DECRETO N° /2. 53&'/ § 3

EMENTA: Regulamenta a Lei n°® 16. 163, de 24 de
janeiro de 1996, que institui o Adicional
de Remuneragéio por Produtividade
para os servidores da Diretoria Geral
de Controle Urbano e Ambiental da
Secretaria de Planejamento Urbano e
Ambiental - DIRCON/SEPLAM

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe confere o
art. 54, inciso IV, da Lei Organica do Municipio do Recife e tendo em vista as
disposicdes da Lei n® 16.163, de 24 de janeiro de 1996,

DECRETA:

Art 1° - O Adicional de Remunerag#o por Produtividade - A P, instituido pela Lei
n® 16.163, de 24 de janeiro de 1996, sera aferido e pago, de acordo com as
normas e procedimentos estabelecidos neste Regulamento.

Art 2° - O AP. seré4 atribuido, trimestralmente, acs servidores da Diretoria Geral
de Controle Urbano e Ambiental da Secretaria de Planejamento Urbano e
Ambiental - DIRCON/SEPLAM - que estiverem no exercicio das atribuicbes
Inerentes as fungdes proprias dessa Diretoria,

Art 3° - O servidor afastado de suas funcbes néo fard jus ao A.P., durante o
perfodo correspondente ao afastamento, salvo nos casos das excegbes
legalmente previstas. -

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no “caput" deste artigo, sera considerado
como referéncia para o célculo do AP. a média de pontos obtida no més
imediatamente anterior ac do afastamento.

Art 4° - A atribuigio do A.P. dependera do implemento das seguintes condi¢des:

I- que, pelos menos, B0% (oitenta por cento) dos processos
protocolados na DIRCON/SEPLAM, no més de referéncia, sejam
devidamente analisados e executados os procedimentos
administrativos cablveis, no mesmo periodo;

l-que a receita resultante dos servicog prestados pela
DIRCON/SEPLAM, no més de referéncia, sejg gual ou superior a
media dos trés meses imediatamente anteriores.



§ 1° -Para efeilo do disposto nos incisos | e |l do "caput" deste artigo, considera-
se més de referénecia o periodo compreendido entre o dia 21 de um més e o dia
20 do més subsequente.

§ 2° -Consideram-se atos e procedimentos adminisirativos executados, 03
pareceres, as cotas, as diligéncias requeridas ou efetuadas, documentos
preenchidos ou produzidos em decorréncia das andlises realizadas e, bem
assim, quaisquer atividades necessérias ao funcionamento da DIRCON/SEPLAM.

Art 5° - Para efeilo de percepgdo do AP. os servidores lotados na
DIRCON/SEPLAM soréo dividos em 2 (dois) grandes grupos, de acordo com as
atividades fins e as atividades meio e intermedidrias dessa Direloria, a saber:

| GRUPO DE PRODUGAQ: integrado por servidores de nlvel superior e médio no
exercicio das atribuigbes préprias do cargo e
inerentes as atividades fins da DIRCON/SEPLAM,
subdividindo-se em:

a) SUB-GRUPO 1 - Técnico de Nivel Superior (Arquiteto, Engenheiro,

Advogado e Bi6logo);

b) SUB-GRUPQO 2 - Técnico de Nivel Médio (Fiscal de Controle
Urban(stico);

¢) SUB-GRUPO 3 - Técnico de Nivel Médio (Atendente de Controle
Urbanistico).

Il GRUPO DE APOIO: intregrado por servidores de nivel superior @ médio e,
ainda, por servidores administrativos, cujas atribuigBes
préprias se inserem nas atividades meio e intermediarias
da DIRCON/SEPLAM, subdividindo-se em:

d) SUB-GRUPO 4 - Técnico de Nivel Superior (Assistente Social,
Socidlogo, Administrador, Economista, Estatistico e Gedgrafo);

@) SUB-GRUPO 5 - Técnico de Nivel Médio (Topbgrafo, Desenhista,
Arquivista, Operador de Terminal, Assistente de Apreenséo, Assistente
Técnico e QOperador de Radiofonia);

f) SUB-GRUPO 6 - Administrativo (Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de~Jopografia, Assistente de Emplacamento,
Auxiliar de Apreenséo e A%xarife);

g) SUB-GRUPO 7 - Motorista..

Art 8° - A aferigio do A.P. far-se-a, mensalmente, em fungho dos atos e
procedimentos executados nos processos analisados e demais alividades
desenvolvidas pelos servidores da DIRCON/SEPLAM, os quais ter8o uma
pontuagso, de acordo com as alividades de cada sub-grupo, definido no art. 5°
deste Regulamento, observados os pontos méximos estabelecidos a seguir:

GRUPO/SUB-GRUPOS PONTUAGAO MAXIMA INDIVIDUAL
GRUPO DE PRODUGAO
Sub-Grupo 1 20
Sub-Grupo 2 15
Sub-Grupo 3 10
GRUPO DE APOIO
Sub-Grupo 4 15
Sub:Grupo 5 o7
Sub-Grupo 6 06
Sub-Grupo 7 05

Art 7° - Para percepgho do A.P., cada servidor da DIRCON/SEPLAM sera
avaliado mediante a atribuigio de ponios pelas atividades desenvolvidas no més
de referdneia, definido no § 1° do art. 4° deste Regulamento, de acordo com os
indicadores estabelecidos nos Anexos | a VI, deste Decreto e com a formula
estabelecida a seguir:

AP.=NP°xV.P

onde:

A.P. = Adicional de Remuneragiio por Produtividade
NP° = Namero de pontos obtidos no més de referéncia

V.P. = Valor do Ponto

considerando o saldrio de teferéncia de cada sub-grupo, dividido pelo nimero

§1°-0 Valor do ponto stante da formula acima indicada sera obtido,
Dﬁidﬁ pelo sub-grupo, aplicando-se, para efeito de

méximo de pontos a ser at
célculo, a seguinte formula:

V.P.= 8.R
Nmp




onde:
V.P. = Valor do Ponto (unitério)

S.R. = Salério Base + Gratificag8o do Efetivo Exercicio da Profissio

Nmp = Nimero méximo de pontos.

§1°-0 valor do gonlo sera reajustado nas mesma datas e iguais percentusis de
aumento dos servidores ptblicos da administragdo direta do Municlpio.

Art 8° - Os servidores que exer¢cam cargo em comiss3o far3o jus igualmente, ao
A.P., sendo-lhes atribuida uma pontuagfo equivalente a 3 (trés) vezes o valor da
média dos pontos obtidos pelos servidores que lhes sejam subordinados,
hierarquicamente, fixando-se essa média em 30 (trinta) ponlos.

Paragrafo Unico - O valor do ponto do servidor comissionado levard em

consideragdo a remuneragdo por ele percebida no exercicio do cargo em
comisséo.

Art 9° - Para efeito do disposio no arligo 8°, o valor do AP. do servidor
comissionado serd obtido mediante a aplicagio da férmula estabelecida a seguir.
AP.=30 x M.G.

onde:

A.P. - é o valor do adicional de produtividade;

30 - 6 a média de pontos estabelecida para efelto de calculo;

M.G - é a média de pontos dos gerenciados (valor percentual).

§ 1° - A obtengdo da M.G. far-se-a mediante & aplicagfo da seguinte formula:
M.G.=M.A : MM

onde:
M.A. - 6 a média de pontos alcangados pelos gerenciados;

M.M. - 6 a média maxima de pontos alcangados pelos gerenciados.

§ 2° - 0 valor do ponto serd reajustado nas mesmas datas e iguais percentuais dos
servidores da administragéa direta do Municipio.

Art 10 - As faltas aos servigos, justificadas ou néo, & as sangbes disciplinares,
ocorridas no més de referéncia, serfio consideradas ponlos negativos e
descontados dos pontos individuais dos integrantes de cada sub-grupo, conforme

sstabelecido a seguir:

OCORRENCIA DEDUCAO
Falta Justificada 3% cada
Falta Nio Justificada 10% cada
Acima De 03 Faltas N&o Justificadas 80%
Adverténcla L 90%
Suspensdo 100%

§ 1° -Para efeito do disposto no “caput’ deste artigo serdo consideradas faltas
iustificadas as auséncias ao servigo, passlveis de serem relevadas, na forma e
{:ondit;aes estabelecidas no Estatudo dos Funcionarios Municipais & damais.

legislagbes pertinentes.
justifi iscipli indicadas no "caput’
o .As faltas ndo juslificadas e as sangfes disciplinares in no "cay
gezstel;itigo ensejaréo, além da perda de pontos, oulras medidas administrativas
previstas na legislagéo pertinente.

§ 3° - As sangbes disciplinares seréo aplicadas mediante processo administrativo,
na forma da legislagéo municipal pertinente.

i indivi faito de atribuigo do AP,
. A avaliagio de desempenho |nd|w_nduai, para ef
Js:‘e::;‘[afatux:.?da p%ar um Comité de Avaliaco especifico para cada sub-grupo
definido no art. 5° deste Regulamento, composto obrigatoriamente.

|- {um) servidor indicado pelo titular da SEPLAM

il - (um) servifiorindicado pelo titular da DIRCDNJSEPW
I - o Diretor oli chigfe da Area funcional correspon{:!enta, . ‘
IV -(um) representdinte de cada aub-grupo, escolhido pelos servidos=s qu

o integram.

L et A AR e i S



Art 12 - Os servidores encaminhardo ao Chefe imediato, até o 3° dia _mir
subsequente ao término do perfodo de referéncia, relatérios e boletins
discriminando as atividades desenvolvidas no aludido periodo.

Art 13 - O Chefe imediato, & vista dos relatérios e boleting recebidos e dos
documentos constantes dos processos tramitados no més de referéncia em sua
&rea, e as alividades desenvolvidas pelos servidores atestard e encaminhara os
relatorios e boletins ao(s) Comité(s) de Avaliaco para as providéncias pertinentes.

Paragrafo Unico - Os relatérios e boletins néo atestados serdo devolvidos aos
servidores para refificagéo ou subslituicdo, sem prejuizo da adogdo das medidas
administrativas pertinentes.

Art 14 - O(s) Comité(s) de Avaliagdo procedera(&io) a afericdo dos pontos, de
acordo com os indicadores estabelecidos nos Anexos | a VIl deste Regulamento,
mediante a aplicagdo da férmula contida no art. 9%, deduzindo, quando for o caso,
os pontos negativos indicados na forma do art. 10.

§ 1°-A avaliagdo do desempenho individual serd consignada em formulério
proprio, aprovado pelo fitular da SEPLAM

§ 2° - Os formulérios de avalia(;ao, devidamente preenchidos, serfo encaminhados
pelo(s) respectivo(s) Comité(s) ao Diretor Geral da DIRCON/SEPLAM.

Art 15 - Compete ao Diretor Geral da DIRCON/SEPLAM:

I - compatibilizar e consolidar os formuldrios de avaliagio recebidos, em
fungdo dos sub-grupos a que se refiram, e dos cargos comissionados;

Il - verificar o implemento das condigdes estabelecidas no art. 4° deste
Regulamento;

il - encaminhar ao titular da SEPLAM o mapa demonstrativo dos pontos
aferidos a cada servidor, para efeito de atribuigéo do A.P.

Paragrafo Unico - Verificada pelo Diretor Geral da DIRCON/SEPLAM a
inexisténcia das condigbes referidas no inciso Il do “caput” deste artigo, informaré
8ssa circunstancia ao titular da SEPLAM, por ocasifo do encaminhamento do
mapa a que se refere o inciso llI.

Art 16 - O Secretario de Planejamento Urbano e Ambiental, & vista dos mapas
demonstrativos e informagbes racebidos do Diretor Geral da DIRCON/SEP ,
autorizara o pagamento do A.P. aos servidores e aos ocupantes dos ¢grgos
comissionados, na forma prevista na Lei n® 16.163/96 e neste Regulamento.

Art 17 - A aplicagBo da Lei n® 16.163/96 e deste Regulamento aos servidores
lotados na DIRCON/SEPLAM n#o implicard, em hipbtese alguma, qualquer
alteragao no regime juridico a que estejam originalmente submetidos.

Arlaia - C;s_ :asoa omissos ou nfo perfeitamente definidos neste Regulamento
serao resolvidos por analogia, respeitados os principios e objetivos estabeleci
na Lei n® 16.163/96. P i elecidos

Art 19 - As despesas com o pagamento do A.P. correrdo & conta das dotagdes
orcamentérias proprias do Municlpio, na forma da legislagéio pertinente.

Art 20 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicag&o.



Art 21 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

acife, (/"5 de maio de 1996

JARBAS VASCONCELOS
efeito da)Cidade do Recifa

PAULO GUILHERME M. DE MELO
Secretéario de Financas



