DECRETO N“./},j&?’mﬁ DE od?+ &5 DE 1996

EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Secretana de Politicas Sociais ¢ di outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes

constitucionais e com fundamento nas Leis n®s 15.738/92 de 30.12.92 ¢ 16.124/96 de 250196 o
Decreto n® 16.149/93 de 06.01.93. '

DECRETA:

Art. 17 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Politicas Sociais que

integra o Poder Executivo Municipal fica definida de acordo com o dismgu grifico no Anexo 1 deste
Decreto. )

Art. 2° - As Unidades Administrativas que compSem a estrutura organizacional
da Secretaria de Politicas Sociais serfio dirigidas por titulares de cargos de provimento em comissiio de

livre nomeagio e exoneraglio pelo Prefeito, observado os requisitos ¢ reservas legais, nominados ¢
qualificados no Anexo II deste Decreto,

Art. 3" - As fungdes orghnicas basicas da Secretaria de Politicas Sociais estfio
descritas para cada unidade através do seu Regimento Interno disposto no Anexo 111 deste Decreto.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 5° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Recife, o2 de m7ar1? de 199,

&
ra{ario de Assuntos Juridichs e Administrativos



SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALS
TABELA DIEE CARGOS COMISSIONADOS

DECRETO N 17.341/96
ANEXO I

DENOMINACAO SIMBOLO TOTAI

SECRETARIO DS 01
SECRETA RIOQO ADJUNTO DS-1 01
DIRETOR GERAL DS-2 01
ASSESSOR TECNICO DbP 02
DIRETOR DF. DEPARTAMENTO Dbp 03
DIRETOR DE CENTRO SOCIAL URBANO DDP 04
DIRETOR DE DIVISAO DDI 09
COORDENADOR TECNICO DDI 04
ASSISTENTE DD 03
CHEFE DE SERVICO s 09
CHEFE DE SECAO CSEC 04
OFICIAL DE GABINETE CTOR 02

TOTAL 43

PREFEITURA DA, CIDADE DO RECIFE DECRETO N° 17.341/96

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
REGIMENTO INTERNO/FUNCOES ORGANICAS BASICAS  ANEXO 111

CAPITULO |
DA FUNDACAO

ART. I - A Secretaria de Politicas Sociais & vinculada ao Gabinete do Prefeito, cri i
, cnada pela lei n°
15.738 de 29 de dezembro de 1992 e regulamentada pelo Decreto n® 16.149 de 06 de jancirop:ie I;l‘.?l,

¢ tem por objetivo promover a participagio popular no planejamento da Cidade do Recif;
politicas sociais e no controle da administragdo publica. v e estlo dus



CAPITULO 11
DA ESTRUTURA
ART. 2%~ Compiem n Hstiatura da Secretarin de Politicas Suciniy:
- Secretitio

= Secrethno Adjunto
Annistente de Gnbinele
Oficinl de Gabinete

o Assessonin Téenica

= Depattamento de Administragito Setorinl
Drivisio de Administrago Setorinl
Servigo de Suprimento Patiimoninl
Servigo Finnnceiro e Orgamenthrio
Servigo Administrntivo de Pessonl

= Diretorin Gieral de Politicns Socinis
Ausistento

= Assessorin Tecnica de Coordenngiio
= Departamento de Coordenugho Regional
Divisio de Coord. Reg, |
Divisao de Coord. Reg, 2
Divisto de Coord. Reg. )
Divisiio de Coord. Reg. 4
Divisao de Coord, Rey, 5
Divisdio de Coord, Reg, 6
- Servigo de Articulugio Comunitarin (1 por RPA)

= Departamento de Tratnmento ¢ Cadastramento de Demandas
Divisto de Pesquisa
Divisho de Processamento

=511 Budo Kravse
Coordenagio Téenicn
Seqio Administrativa

= CS 1 BHoaddo Gueiros
Coardenaglio Téenicn
Segho Administrativa

<51 Novais Filho
Coordenngho Téenica
Segio Administrativa

CON1T Addmo Godoy

Coordenngio Técmen
Seqgho Administiativa

CAPITULO 1N

DAS ATRIBUICOES DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DK POLITICAS SOCIAIS

Seglo 1

DO GABINETE DO SECRETARIO

AR 3 - Coordennr ns atividades de representagho politien ¢ socinl do Secretirio o as agdes de
divalgrgAo desenvolvidas no Ambito da Secrotarin,

Promover a elaboragio da politica de participagho popular a ser (l(!svl.!ﬂ\‘(?IVldl pela Bdml?m“‘;ldﬁ
municipyl em atendimento as determinngdes da Lei Orglnica do Municipio ¢ do Plano Diretor

Cidade do Recife:

i : i ibilitem a descentralizaglio administrativa no sentido
Desenvolver canais de comunicagio que possi : : 0 |
. de que :c fortalegani ¢ s¢ institucionalizem junto a populagho mecanismos efetivos de participagiio;

1l Colaboragho no Ambito intemo da PCR na definiglo de _estrmégias técnicas e politicas que
contribuam para definigdo de uma linha de aglio permanente ¢ justa 4 populagio;

i i Secretiri i Municipio em atividades e servigos
r e articular Secretirios e Presidentes de Empresas do v .
v ::F:;:udus 1 relagiio com a populago, stravés das suas diversas formas de organizagio;

V_ Autorizar as despesas da Secretaria de Politicas Sociais;
VI Coordenar atividades desenvolvidas na Secretaria € as pessoas responsdveis.
VIl Assessorar e acompanhar o Secrethrio em suas atribuigdes

VIl Cumprir ¢ fazes cumprir este Regimento



Secio 11
DIRETORIA GERAL DE POLITICA SOCIAL

AR’I:. 4" - Dirigir, coordenar ¢ ‘supcwisionnr todas as atividades desenvolvidas pelos Departamentos
d}: (_.gnrdcnnqﬁu de Regides Politica-Administrativas, de Cadastramento, de Pesquisad nos Centros
Socinis Urbanos e Nicleos Comunitérios,

I 'Aruculnr Sccrel:&r'ms ¢ Empresas Municipais para  realizar  atividades conjuntas e
integradas nas regides Politico-Administrativas.

1L Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento.

Secio LI
DA ASSESSORIA TECNICA

AI{’!‘._ 5"'_ - Prestar assessoramento imediato ao Secretario em assuntos de natureza técmico-
administrativas,

L. Assessorar o Gabinete do Secretério, na elaboragdo de projetos, pesquisas e relatérios, bem
como na anilise ¢ avaliaglo das atividades desenvolvidas pela Secretaria:

11 Sugerir formas de comunicagiio ¢ debates junto 4 populagio de modo a obter uma relagio de
cfetiva parceria na gestiio da Cidade;

11 Subsidiar o processo decisorio emitindo parcceres e prestando informagdes;

IV. Sugerir a elaboragiio de planos e programas setoriais de acordo com o Plano Diretor  da Cidade
do Recife ¢ os demais instrumentos normativos.

V. Coordenar a elaboragiio das propostas setoriais do pré-orgamento;

V1. Acompanhar a exccuglio orgamentaria, inclusive as solicitagdes de crédito adicionsis e execugiio
finnneeira;

VILPromover a articulagio entre os érglios setoriais e a Secretaria de Planejamento Urbano,
VIIL Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
Segio IV
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SETORIAL

ART. 6" - Exccutar ¢ controlar, no imbito da Secretaria de Politicas Sociais, as atividades
concernentes as freas de pessoal, suprimento, finangas, patrimdnio, comunicagdes, transportes e
orgamentos,

. Planejir, coordenar e supervisionar s atividades administrativas e financeiras do 6rgio;

Il. Fazer cumprir a legislagho de pessoal e s instrugBes emanadas da Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos. - CDIRH;

111, Orientar ¢ supervisionnr as atividades da divisfo Administrativa ¢ Financeira e seus servigos,

1V, Efetunr 08 pagamentos dos empenhos liquidados pelo Departamento de Empenho e Liquidagdo da
Despesns,

V. Manter controle dos saldos banchrios,

VI Coletar dndos neceashrios i elaboraglio do orgamento da Programagiio Financeira e de Pessoal,

VILElaborar relatérios gerencinis sobre as atividades Administrativas, Financeiras e de Pessoal,
VIIL Propor alteragdes nas normas que rcguh.:m as atividades do Departamento de Administracio
Setorial, quando forem consideradas necessarias;

1X, Executar outros servigos que lhes scjam atribuidos,
X. Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento.

Divisiio Administrativa e Financeira:

iai i i i to da
I Adquirir e suprir a Secretaria dog bens matenais ¢ servigos necessarios a0 funcionamen

Secretaria,
1 Providenciar as solicitagdes de abertura de processos licitatorios e/ou de sua dispenss;
" ] .
ades de controle ¢ manutenglo dos servigos de transporte, comunica¢do, sistema

L Exemr syl do dos bens mbveis do orgio;

elétrico e hidraulico ¢ da conservag
e orientar as atividades relativas ao Servigo de Suprimento e Patnmonio;

go Financeiro e Orgamentério;

1V. Supervisionar

V. Orientar e supervisionar as atividades relativas ao Servi
informagdes € pareceres das unidades subordinadas;

V1. Supervisionar todos 08 registros,
pelo Diretor do Departamento de

VIIExecutar outros s_ervii;os que lhes sejam atribuidos
Administragiio Setorial.

V111, Cumprir e fazer cumprir este Regimento.



Servigo de Suprimento e Patrimdnio

I. Receber, conferir, armazenar ¢ distribuir os materiais adquiridos;

TI. Manter controle sobre 03 materinis estocados nos almoxarifados;

111 Efetuar inventarios e emitir relatorios gerenciais sobre o consumo de materiais;
1V. Emitir solicitagdes de inclusdes, tranferéncias ¢ buixa de bens méveis;

V. Efetuar o controle fisico € a conferéncia dos bens mveis existentes medinnte inventirio fornecido
pelo Departamento de Controle Patrimonial;

VL. Zelar pelo cumprimento da legislagio vigente e das instrugdes emanadas do Departamento de
Controle Patrimonial;

VII Executar outros servigos que lhe sejam atribuidos pelo Diretor da Divisio Administrativa e
Financeira.

VILL.Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Servigo Financeiro e Orcamentério

1. Emitir as solicitagdes de empenho,

1. Manter controle do saldo financeiro € orgamentirio;

III. Acompanhar os gastos do drgo visando fornecer subsidios para elaboragio da programagiio
financeira e do orgamento anual;

IV. Executar outros servicos que lhes sejam atribuidos pelo Diretor da Divisio Administrativa e
Financeira.

V. Cumprir e {azer cumprir este Regimenlo.

Servigo de Administraciio de Pessoal

I Orientar 0s servidores em assuntos de nalureza funcional,

II. Manter amalizados os assentamentos ¢ registros funcionais dos servidores,

I11. Efetuar o controle e o registro da frequéncia dos servidores;

IV. Proceder a distribuigiio e o controle dos vales-transportes, cheques-salario e dos vales-nlimentagito;

V. Receber, movimentar e prestar informagdes sobre os processos administrativos relativos nos
servidores lotados no érgfio;

V1. Efetuar o cadastramento e o controle do pagamento dos estagifrios;

VILZelar pelo cumprimento da legislagiio de pessonl e das instrugdes emanadas da Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional ¢ de Recursos Humanos - CDIRLH;

VIILExecutar outros servigos que lhe sejam atribuidos pelo Diretor dn Divisio Administrativa
Financeira,

IX. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Segio V

DA ASSESSORIA TECNICA DE COORDEN ACAO
ART. 7 - Acompanhar e planejar junto aos Centros Sociais Urbanos, Nicleos de Plancjamento
Comunitirios ¢ Centros Comunitarios, formas de mobilizagio das populagdes locais, visando a
implantagiio de uma politica de gerenciemento desses equipamentos,

L. Apoiar a Diretoria de Politica Social em todas as suas atribuigdes;

II. mlu as  Secretarias ¢ Empresas Municipais para a  execugdo de atividades
integradas nos Centros Sociais Urbanos, Centros ¢ Niicleos Comunitarios;

IIL Articular e mobilizar  técnicos _da administragio  direta e indireta ¢ a populagio para
mmpmhar ¢ avaliar acdes de interesse das comunidades, executadas diretamente pela
administragio, por concessiio ou por qualquer outra forma de convénio;

IV.Fornecer pareceres sobre a legitimidade ¢ representatividade das entidades que requerem a
publicagdo extrato do estatuto para posterior registro em cartério;

V. Repassar informagdes obtidas em raziio de suas atribui especificas ao Departamento d
Tratamento ¢ Cadastro de Demandas. G e ® e

V1. Cumprir e fazer cumprir este Regimento,
Segiio VI

DEPARTAMENTO DE COORDENACAO REGIONAL

ART, 8° - Articular & mobilizar a populaghio para execuglio, aco t ali j
- 1 - l l a A d
e f csaleng ‘ n};;;ﬁ:.rmn o e avaliagiio de projetos



I Coordenar ns atividades dos chefes de servigos de cada umn das Regides Politico-
Administrativas;

IL. Estabelecer canais de comunicagio entre o administragho pablica e n sociedado  contendo como
referéncia a divisio em Regides Politico-Administrativas,

111, Promover atividades de informaglio ¢ divolgagio dos progrmag n serem desenvolvidos peln
administragiio piblica municipal nas Regides Polltico-Administrativas,

IV. Repassar  informagdes obtidns nas  Regities Politico-Admimstrativas - no - Depmitamento  ds

Tratamento ¢ Cadastramento de Demandas,

V. Responsabilizar-se pola produgio ¢ distribuigho de materinl informutivo o pedagbpico  a ser
utilizado nas Regides Politico-Administrativas,

VI, Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento,

Divisiio de Coordenacito Regional

1. Manier constante articulagito com as enlidades comunitdring da Regides Politicas Administrativa,
11. Mobilizar as entidades para reunides do Programa Prefeitura nos Bairros,

111. Coordenar as reunides de negociagiio ¢ acompanhamento dos compromissos do orgamento
participativo;

IV, Participar das reunides com os Secrelirios/ Orgios na discussio du metodologin do Programa
Prefeiturn nos Bairros;

V. Acompanhar as audiéncias com o Secretirio,

V1. Acompanhar as vistorias técnicas;

VILCumprir ¢ fazer comprir este Regimento
Servigo de Articalagio Comunitdria

L Artieulnr com as entidades comunitiring ¢ delegados do orgamento,

IL.Mobilizar as entidndes ¢ delegados do orgamento para as reunides do Programa Prefeitura nos
Bairros,

LI, Acompanhar as vistorias técnicas nns RPA'S em conjunto com ns demnis Secreturing

Segio VI
DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO E
CADASTRAMENTO DE DEMANDAS
ART. 9" - Solicitur ¢ repassar informagdes ds outras Secretarius ¢ Empresas Municipais sobre projetos,

planos, programas, servigos ¢ ntividades desenvolvidas pelos drglos municipais,

[ Coordenar as pessoss ¢ atividades de pesquisa e processamento  necesshrio  ns atividades dn
Secretaria de Politicas Sociaiy;

II. Manter stualizado banco de dados de interesse da Secretaria de Politicas Socinis,

11, Produzir o contetdo do material informativo e de divalgagho utilizado pela Secretarin deo Politicas
Sociais em conjunto com oulros setores da Administraghio Piblica;

IV. Elaborar, sistematizar ¢ executar projetos ¢ pesquisas que auxiliom o planejumento ¢ a ngho da
Secretarin de Politica Social; .

V. Elaborar periodicamente relatorios das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

VI Elborar projetos de pesquisa para atender nos interesses du SPS ¢ exccutar trabalhos em parcerin
com outras Secretarias da PCR;

VI Estabelecer sistemftico interciimbio de informagdes com a Secretaria de Planejamento Urbanismao
¢ Meio-Ambiente;

VI Realizar cadastramento em ocupagiio de dreas piblicas municipais quando solicitado;

IX. Atualizagio permanente do sistema de pleitos, com consequente envio das reivindicagdes ds
Secretarias ¢ Empresas competentes;

X. Avaliar os resultados de pesquisas realizados no mbito municipal, especificamente relacionados ao
Programa Prefeitura nos Bairros ou Institutos de Pesquisas.

XI. Cumprir e fazer cumprir este Regimento,

Divisdio de Processamento

. Manter atualizado o banco de dados do Programa Prefeitura nos Bairros:
II.  Acompanhar e manter atualizada a Rede Cidadiio;

III. Manter o controle do Cadastro de Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

IV. Acompanhar o plano de investimento local;



V. Controlar e acompanhar as demandas do Programa Prefeitura nos Bairros;

VI Estabelecer gistematicamente o intercimbio de informagdes com as diversas Secretarias e Orgfios
da PCR;

VIL Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
Divisio de Pesquisa

I. Elaborar projetos de pesquisa para atender os interesses da Secretaria de Politicas Sociais e execugio
de trabalho de parcerin com outrag Secretarias da PCR;

1. Realizar cadastramento em ocupagiio de Areas publicas municipais quando solicitado;,
111, Manter o banco de dados atualizado em relagio aos trabalhos desenvolvidos pelo departamento;

IV. Avaliar resultados de pesquisa realizados no Ambito municipal especificamente relacionadas ao
Ptograma Prefeiura nos Bairros.

ART. 10 - CENTROS SOCIAIS URBANOS
. Apoiar a Assessoria Técnica de Coordenagiio e todas as suas atnibuigdces;

II. Articular as comunidades das fireas de abrangéncia dos CSU’S para a execugiio de atividades
integradas;

111. Articular e mobilizar junto a Assessoria Técnica de Coordenagilo e a populagio para acompanhar
agdes de interesse das comunidades executadas diretamente pelo CSU, para concessilo ou qualquer
outra forma de cooperagiio,

1V. Repassar informagdes recebidas em razio de suas atribuigdes especificas & Assessornia Téenica de
Coordenagiio;

V. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Coordenacdes Técnicas

[. Manter constante articulagiio entre as demandas das Comunidades ¢ a SPS;
11. Propor servigo resultante das caréncias sociais das comunidades,

111. Manter permanente interrelagio entre as comunidades ¢ a SPS;

IV, Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

DAS PENALIDADES

ART. 11 - Os funcionfrios que apresentam comportamento inadequado no desempenho de suas
fungdes, estBo sujeitos as penalidades aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade da
[altn, respeitada a legislagiio vigente.

APiTUL
DOS FUNCIONARIOS

ART. 12 - A Secretaria de Politicas Sociais ¢ constituida por servidores com vineulo estatutfrio de
acordo com o Regime Juridico Unico Municipal

PARAGRAFO UNICO - Os direitos e deveres do funcionalismo SPS estho definidos na Lei 14.728
de 08 de margo de 1985 - Estatuto do Servidor Municipal ¢ n Lei Orginica do Recife, capitulo VII.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 13 - Este regimento sofrerd modificagdes parciais ou totais em seu contetdo sempre que as
atividades desenvolvidas pela Secretaria exigir.

ART. 14 - A alteragiio exigida em qualquer dos artigos deste Regimento a novas disposi¢des legais ¢
aspectos administrativos, serh proposta pelo Secretario através da Assessoria Técnica e encaminhada ao
Orgilo competente para apreciagiio da sua legitimidade.

ART. 15 - Os casos omissos neste Regimento seriio resolvidos pela SPS via Assessoria Técnica, em
consoniincia com a legislag#io vigente,

ART.16 - Este regimento entrarh em vigor na data a partir de sua publicagiio revogadas as
disposigdes em contrario,



