DECRETO N¢)F,6)F197

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE. ho uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o que dispoe
a Lein® 16.215, de 12 de julho de 1996,

DECRETA:

Artlge 1° - Fica aprovado o Regimento da
Comissdo Deliberativa do Sistema de Incentive a Cultura - SIC.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Artigo 3° - Revogam-se aos disposicBes em
contrario.

Recife de\abril de 1597 .

Prefeito da Cidade do Reclif

COMISSAO DELIBERATIVA DO SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA
BEGIMENTDO

CAPITULD |
DA COMPOSICAO E FINALIDADES
ARTIGO 1° - A Comissdo Deliberativa do Sistema de Incentivo a Cultura-SIC, institufda pela Lei n®

16.21 E_u. '{’9 1?.0?.96. tem por finalidade deliberar sobre a concessao de incentivos fiscais a projetos
culturais inscritos no Ambito da referida Lei.

ARTIGO 2°- A Equssﬁn Deliberativa, doravante designada simplesmente de CD, ¢ constitulda por 9
(nove] membros titulares e 4 (quatro) suplentes, da forma que segue:

| - Secretdrio de Cultura da Prefeitura da Cidade do Recife;

Il - Secretério de Finangas da Prefeitura da Cidade do Recife;

Il - Diretor Executivo da Fundacio de Cultura Cidade do Recife;
IV - Presidente do Conselho Municipal de Cultura;



V - Um Vereador indicado pela Camara Municipal do Recife;
V| - Quatro titulares e quatro suplentes, representantes da Comunidade Cultural

da Cidade do Recife.

PARAGRAFD UNICO - Os titulares das instituicdes de que tratam os Incisos |, Il e Il deste Artigo
poderdo indicar substitutos.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 3°- A CD estara subordinada ao Conselho Municipal de Cultura - CMC, sendo presidida por
seu Presidente, exceto quando nas reunibes se verificar a presenga do Secretdrio de Cultura da

Cidade do Recife.

ARTIGO 4°- A CD terd suas instalagoes no prédio da Prefeitura da Cidade do Recife ou em lor_:al
designado pela Secretaria de Cultura da Cidade do Recife.

ARTIGO 5°- A CD contard com uma Secretaria Executiva e uma Assessoria Técnico-Financeira
permanentes, com a finalidade de auxilid-la no desenvolvimento de suas atribuigdes.

ARTIGO 6°- A CD funcionard em plendria com o nimero minimo de 5 (cinco) membros, reunindo-se
ordinariamente 1 {uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente
ou por 5 (cinco) dos seus membros titulares, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na impossibilidade da reunido ser efetuada em primeira convocacao, ela
deverd ocorrer, em segunda convocagiio @ com 0 mesmo quorum, no terceiro dia Gtil subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Sera concedida uma tolerancia de 30 (trinta) minutos para a verificagdo do
quorum necessério a instalacdo da reunido,

ARTIGO 7° - As decisdes da CD, relativas ao julgamento de projetos, serdo tomadas por maioria
simples de votos, em escrutinio secreto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
PARAGRAFO UNICO - Os participantes poderéo votar em aberto.

ARTIGO 8 - Perderd o mandato o integrante da Comissdo que, sem justificativa, deixar de
apresentar parecer relativo a projeto sob sua responsabilidade, dentro dos prazos estabelecidos.

PARAGRAFO UNICO - A justificativa serd encaminhada & CD, dentro do prazo estabelecido para a
apresentagdo do parecer, devendo ser aceita por maioria simples.

ARTIGO 9°- Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas, impedimentos ou vacanciasl

PARAGHAFO PRIMEIRU - Us substitutos dos representantes titulares da Comunidade Cultural, em
carater transitdrio ou permanente, serdo escolhidos através de sorteio entre os suplentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando ndo estiverem substituindo os titulares, os suplentes poderdo
participar das reunies, sem direito a voto,

ARTIGO 10 - Os suplentes poderio ser convocados pela Presidéncia para analisar projetos de sua
drea de competéncia, desde que, entre os titulares, ndo seja possivel a emissdo de parecer, em
virtude da especificidade do projeto,

ARTIGO 11 - Das decisdes da CD' caberd recurso ao CMC, a ser interposto, no prazo de 10 (dez)
dias, pela parte interessada. ¢

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
ARTIGO 12 - Compete a Presidéncia;
I - Convocar e presidir as reunides e coordenar os trabalhos da CD, promovendo as
medidas necessdrias ao cumprimento de suas finalidades:
Il - Designar relatores e analistas de processos, de acordo com as normas aprovadas
em Resolugdo da CD;
lIl - Baixar Resolugdes decorrentes das decisdes da CD;
IV - Emitir os Certificados para os projetos aprovados;
V - Encaminhar as Resolugbes da CD ao CMC, as Secretarias de Culwra e de
Finangas da Cidade do Recife;
) VI - Encaminhar a relagdo dos projetos aprovados para publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio;
VIl - Encaminhar os Certificados 4 Secretaria de Financas.
i "y VIII - Solicitar pareceres técnicos ou realizacao de consultoria externa, quando na co
nao se verificar a presenca de especialistas para os segmentos culturais dispostos na Lei;
IX - Designar, a pedido do relator do projeto, perito especializado, para verificar a sua
viabilidade, no todo ou em parte.

ARTIGO 13 - Compete aos integrantes da CD:
l- Defu_'uf o pegcentum a ser destinado a projetos incentivados pelo FIC;
I - Definir os tipos de projetos que devem ser incentivados pelo FIC;

_ lIl - Analisar os projetos de sua competéncia, levando em consideragio 0s 5eguintes
itens:



a) Tipo de mecanismo pleiteado;

b) Comprovacédo da inscricao no CCR;

c) Tipos de segmentos culturais abrangidos;

d) Veiculacdo publica do projeto;

e) Meios de mengédo dos créditos da Prefeitura e do SIC;

f) Locais de realizacdao do projeto;

g) Meios de divulgagdo publicitéria;

h) Previsdo do nimero de incentivadores;

i) Compatibilizagdo dos seus objetivos e do cronograma de execugao com o
orgamento proposto.

IV - Emitir parecer e relatar, nos prazos estabelecidos, os projetos que lhe
forem destinados;

V - Determinar os prazos da prestacdao de contas de cada projeto, contados a partr
da autorizacado de transferéncia dos recursos;

VI - Analisar e julgar os relatérios de execugdo dos projetos, de acordo com o
previsto e o realizado:

VIl - Autorizar a prorrogagao do prazo de captagdo de recursos;

VIl - Deliberar e votar outros assuntos submetidos a CD;

IX - Cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos.

ARTIGO 14 - Compete a Secretaria Executiva:

| - Coordenar, urientar & acompanhar a execucao das atividades da CD;

Il - Prestar os servigos administrativos necessarios para a realizagao das reunibes da
CD;

Il - Preparar a pauta das reunides e elaborar as respectivas atas;

IV - Receber & protocolar projetos; .

V - Qrientar os proponentes quanto ao preenchimento dos formuldrios;

VI - Dar encaminhamento aos projetos e processos,;

VIl - Receber a correspondéncia e despachar junto & Presidéncia;

VIll - Manter a Presidéncia informada sobre o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

IX - Providenciar a publicacdo de editais e avisos;

X - Preparar a agenda de compromissos da CD e manter a Presidéncia informada
quanto a convocacao e credenciamento das entidades culturais para o préximo exercicio;

XI - Exercer atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.

AOD 15 - Compete a Assessoria Técnico-Financeira:
| - Prestar esclarecimentos sobre a legislacdo do SIC;
Il - Analisar e dar parecer sobre assuntos de natureza fiscal e financeira;
lll - Participar das reunides, colaborando com o trabalho da CD;
IV - Esclarecer aos proponentes de projetos sobre os procedimentos de
natureza fiscal e orcamentaria;
V - Acompanhar a tramitagdo das autorizagdes de transferéncia, abertura de contas
bancarias, repasse dos recursos e prestacao de contas;
VI - Encaminhar a documentagdo dos projetos aprovados & Secretaria de Financas.
VIl - Exercer atividades similares que lhe forem atribuidas pela Presidéncia,

CAPITULO IV
DA TRAMITACAO DOS PROJETOS

ARTIGO 16 - Os projetos inscritos serdo processados da forma que seque:

| - A Secretaria Executiva encaminhard os Projetos a Presidéncia, que designara
Relator, de acordo com as normas da CD;



Il - O Relator emitird o seu parecer, dentro do prazo estabelecido em lei, devolvendo
o processo a Presidéncia, que o submeterd ao Colegiado;
Il - O Projeto serd apreciado e votado em Plendrio, podendo ser concedido vistas aos
Conselheiros, com prazo comum de 5 {cinco) dias Gteis;
IV - Aprovado o Projeto, a Presidéncia emitird Certificado em favor do selecionado e
comunicard o resultado a todos os proponentes, ao CMC e as Secretarias de Cultura e de Financas
da Cidade do Recife;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os projetos indeferidos ndo serdo reapreciados, salvo mediante
determinagao do CMC, em razdo de provimento de recurso impetrado pela parte interessada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Terdo prioridade de andlise os projetos que apresentarem declaragdo dos
incentivadores garantindo a transfer&ncia de recursos do 1SS de igual valor ao custo total do projeto.

CAPITULO V
DOS PRAZDS

ARTIGO 17 - Os projetos protocolados na Secretaria-Executiva da CD terdo assequradas suas
andlises no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de inscricao.

PA‘F{AGRAFD UNICO - O prazo estabelecido neste artigo poderd, atendendo solicitacdo do relator do
projetc e determinagao da Presidéncia da CD, ser prorrogado uma Unica vez e por mais até 60
(sessenta) dias.

ARTIGO 18 - 0O incentivado fica obrigado a comprovar a realizagdo do projeto e a aplicagcéo dos
recursos, de acordo com as etapas previstas, até 30 (trinta) dias apés a execucgao da ultima etapa,
através da apresentagao dos documentos previstos no art. 31 do Regulamento aprovado pelo
Decreto N® 17 515/96.

ARTIGO 19 - Os Certificados emitidos pelo SIC terdo validade de até 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua emissao,

CAPITULO VI

DO MANDATO

ARTIGO 20 - O mandato dos representantes da Comunidade Cultural serd de 1 (um) ano, a contar
da primeira reunido da CD, sendo permitida uma unica reconducao.

ARTIGO 21 - Perderio o mandato, com substituicdo imediata, os integrantes da Comunidade
Cultural que:

| - Faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa
por escrito;

Il - Deixarem de apresentar parecer relativo a projeto sob sua responsabilidade,
dentro dos prazos estabelecidos, sem justificativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 22 - O presente Regimento somente poderd sofrer alteragdes ap6s 12 (dozel meses de sua
vigéncia.

ARTIGO 23 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela CD.

ARTIGO 24 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publica{;ﬁ’g___\



