DECRETO N°,/4.3/191.
EMENTA: Institui a Comissao Municipal de Emprego

O Prefeito do Municipio, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 54, inciso IV
da Lei Orgéanica Municipal, tendo em vista a Resolugdo n°. 80 de 28 de abril de 1995, que
estabelece critérios para reconhecimento pelo-Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao



Trabalhador/CODEFAT, de Comissdes de Emprego constituidas em nivel Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, no Ambito do Sistema Publico de Emprego,

CONSIDERANDO o disposto no Protocolo Geral de Intengdes firmado entre diversas
entidades ptblicas e privadas para implementagdo do Programa de Fomento a Gerac;ﬁob
Emprego - Renda na Cidade do Recife - PROGER,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Municipal de Emprego, nos termos da Resolugdo n®. 80 do
CODEFAT de 28 de abril de 1995, que estabelece critérios para reconhecimento de Comissdes
de Emprego constituidas em nivel Estadual, no Distrito Federal ¢ Municipal, no dmbito do
Sistema Pablico de Emprego.

Paragrafo Unico - A Comissio Municipal de Emprego, orgdo colegiado, de carater
permanente e deliberativo, estard vinculado a Comissio Estadual de Emprego-CEE que €
considerada superior no imbito do Estado, salvo em casos excepcionais, por decisdo conjunta
do MTb/CODEFAT e do Governo do Estado/Comissdo Estadual de Emprego-CEE. .~

Art. 2° - Compete a Comissdo Municipal de Emprego:
I - aprovar seu Regimento Interno conforme critérios do Resolugdo N° 80 do CODEFAT,

II - propor ao Sistema National de Emprego-SINE/PE, com base em relatérios técnicos,
medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

11 ~-articular-se com instituigSes publicas e privadas, inclusive académicas ¢ de pesquisa, com
vistas a obtengdo de subsidios para orientaglio de suas agdes e da atuagdo do Sistema Nacional
de Emprego-SINE/PE, como também das agdes relativas aos Programas de Geragio de
Emprego e Renda;

IV - articular-se com instituigdes e organizagdes enyojvidas nos Programas de Gera e
Emprego e Renda, visando a integragdo de suas agGes;
V - promover o intercimbio de informagGes com outras comissdes Estaduais, do Distrito

Federal ¢ Municipais de emprego, objetivando, ndio apenas a integragdo do sistema, mas
também a obtencdo de dados orientadores de suas ages,

VI - propor diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE,
no Ambito do Municipio, em consondncia com aquelas definidas pelo MTb/CODEFAT;

VII - propor a alocagio de recursos, por area de atuagdo, 4 Comissdo Estadual de Emprego-
CEE, quando da elaboragio do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego-
SINE/PE, no imbito correspondente;

VIII - proceder ao acompanhamento da utilizagio dos recursos alocados mediante conveénios.
a0 Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE e ao Programa de Geragdo de Emprego e Rends -
PROGER , no que se refere ao cumprimento dos critérios de natureza técnica definidos pelo
MTb/CODEFAT,

IX - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego-
SINE/PE, no ambito de sua competéncia, para que seja submetido & aprovagio do
MTb/CODEFAT; '

X - apreciar propostas para o Plano de Trabalho e submeté-las & CEE para homologagdo e
integragio ao Plano do Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE;

XI - acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE
e o Programa de Geragdo de Emprego e Renda, no ambito de sua competéncia,



XII - propor & coordenagio do Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE, a reformulagio das
atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;

XIII - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE e
do Programa de Geragdo de Emprego e Renda, na sua area de atuagio,

XIV - examinar, em primeira instdncia, o Relatorio de Atividades apresentado pelo sistema
Nacional de Emprego-Sl‘NE{PE, no dmbito de sua competéncia,

XV - criar, se necessario, Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composigéo paritaria em
igual nimero de representantes dos Trabalhadores, dos Empregadores e do Governo, o qual
podera a seu critério constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, .de acordo
com as necessidades especificas, . '

XVI - subsidiar, quando solicitada, as deliberagGes da Comissiio Estadual de Emprego-CEE;

XVII - encaminhar, apos avaliagdo, as diversas inslituigGes, projetos para obtengdo de apoio
crediticio;

XVIII - receber ¢ analisar, sobre os aspectos quantitativos e qudlifativos, os relatorios d
acompanhamento dos projetos financiglos com os recursos do FATy \ LA /

XIX - elaborar relatorios sobre a analise procedida, encaminhando-os & CEE que consolidaré
os dados e enviara ao MTb/CODEFAT;

XX - acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas areas de
aluagio,

XXI - articular-se com entidades de formagdio profissional em geral, inclusive as escolas
técnicas, sindicatos da pequena empresa e microempresas e demais entidades representativas
e empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos
peneficiarios de financiamento com recursos: do FAT e nas demais agOes que se fizerem
necessarias;

XXII - indicar as areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no Ambito do programa
de Geragao de Emprego e Renda, no ambito de sua competénica;,

3 1° - A Comissio Municipal de Emprego, na sua area de competéncia, cabera o papel de
acompanhar a utilizagdo de recursos financeiros e administrados pelo Sistema Nacional de
Emprego-SINE/PE e no dmbito do Programa de Geragao de Emprego e Renda.

§ 2° - O nimero de integrantes do grupo de apoio - GAP, a que se refere o inciso XV, em
nenhuma hipotese, podera ser superior a quantidade de representantes na Comissio.

Art. 3° - A Comissio composta de 09 (nove) membros, constituida de forma paritaria, contara
com representagdo em igual nimero de Trabalhadores, de Empregadores e do Governo,
mediante indicagio dos seguintes orgios e entidades:

[ - o Municipio do Recife representado pelas:
a) - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Esportes,
b) - Secretaria de Politicas Sociais.

II - Governo do Estado de Pernambuco, representado pela Secretaria de Trabalho e Agfio
Social;

[11 - a Central Geral dos T{nhall]adares_r CGT

IV - aForga Sindical,

V - Central Unica dos Trabalhadores - CUT:

VI.- Federagio das Assqciagdes de Micros Empresas de Pernambuco - FEAMEPE;

VIL- Federagio d‘as indtstrias do Estado de Pernambuco - FIEPE, /

VIII - Federagdo do Comércio Varejista do Estado de Pernambuco.

§ 1° - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores seriio
indicados pelas respectivas instituigdes, dentre as mais representativas, de comum acordo com
a Comissao Estadual de Emprego-CEE.

§ 2° - Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes, limitando a
representagdo a um por 6rgdo que atue com a questio do emprego.

83° - Ao Governo Estadual cabera uma representagiio na Comissio Municipal de Emprego.
§ 4° - O Governo Municipal designara formalmente os membros e seus respectivos suplentes
da Comissdo Municipal de Emprego nos termos do disposto no “caput” deste artigo fazendo

publicar em Didrio Oficial, ou outra forma legal de publicidade, o respectivo ato.

§ 5% - O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondugio,
observado o paragrafo 1° deste artigo. ¢

Art. 4° - A Comissio Municipal de Emprego sera constituida dos seguintes orgéos:
I - O Colegiado



I - A Presidéncia
III - A Secretaria Executiva

Art. 5° - A Presidéncia da Comissdio sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas do
Governo, Trabalhadores e Empregadores.

¢ 1° - A eleigio do Presidente ocorrera por maioria simples dos votos de seus integrantes,

¢ 2° - O mandato do Premdente tera duragdo de 12 (doze) meses, sendo vedada a recondugio
para periodo consecutivo,

Art. 6° - A Secretaria Executiva da Comissdo Municipal de Emprego sera exercida pelo
Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE, no dmbito do Municipio ou outro 6rgo responsével
pela operacionalizagio das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego do
Municipio, a ela cabendo a redlizagdo das tarefas técnicas e administrativas,

Art. 7° - E condigio necessaria para a transferéncia de recursos do FAT a existéncia de
Comissdo de Emprego nos termos da Resolugio n® 80 do CODEFAT 28 de abril de 1995.

Paragrafo Unico - A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a
serem efetivadas pelo Estado com as atividades gesenvolvidas nos municipios inerentes s
agoes de competéncia do Sistema Piblico de Empr¢gol observados os valores consolidados

Plano de Trabalho aprovado pelo MTb/CODEFAT /D‘

Art. 8° - Pela atividade exercida na Comissdo, os seus membros, titulares ou suplentes, néo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Art. 9° - O apoio e suporte administrativos necessarios para orgamzaciu estrutura e
funcionamento da Comiss@o ficardo a cargo do Governo Municipal,

Art. 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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