DECRETO N /?rf' 70 DEYH farrWDE. 1998

EMENTA: Define a Estrutura Orginica e
Descritiva da  Secretaria  de
Desenvolvimento Institucional e de
Recursos Humanos e da outras
providéncias.

O Prefeito da Cidade Ju Recife, no uso de suas atribuiydes que
~Csdo conferidas pelo Art. 54, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio do Recife ¢
com fundamento na Lei n® de de de 199%.

DECRETA:

ART. 12 . A Estrutura Organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Tnstitcional e
Jde Recursos 1Twmanos, fica definida de acordo com o disposto grifico no Anexo I deste
Decreto.

ART. 2% - A Estrutura Organizacional Descritiva, esta definida de acordo com 0 anexo
Il deste Decreto.

ART. 3% - As Tlnidades Admiristrativas que compdem a Fstmitura Organizacional da
Secretaria de Desenvolvimento Institucional ¢ de Recursos ITwnanos, scrdo dirigidas por
titulares de cargos de provimento em comissdo. de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo
Prefeito, observados os requisitos legais, nominados, qualificados ¢ quantificados no
anexo III deste Decreto.

ART. 3 - O Regimenio Iniemno, definindo as fungdes orgdnicas bisicas da Secrelaria
de Desenvolvimento Institucional ¢ de Recursos Humanos, serd pullicado através de
Iil)_gpircto, no prazo dc 60 dias.

A
ART 4® - Este Decreto entra em vigor na data-dg sua publicagdo.

ART. 52 - Revogam-se as disposicdes ¢ contyirio.
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HUMANOS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA - ANEXO O

1- NIVEL COLEGIADO
1 - Conselho de Politica de Recursos Humanos

11 - NIVEL DE DIREGCAO SUPERJOR
1 - Secretdrio
2 - Secretdrio Adjunto

111 - NfVEL DE ASSESSORAMENTO



1 - Assessor Especial
2 - Assessor Técnico Especial
3 - Assessor Técnico
IV - NIVEL DE APOIO
1~ Secretiria Executiva
2 - Servigo de Apoio Administrativo
3 - Segio de Expediente
4 - Assistente
5 - Oficial de Gabinete
V - NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
a) - Departamento de Administragiio Setorial
1 - Divisdo Administrativa e Financeira
1.1 - Servigo de Suprimento Patrimdnial
1.2 - Servigo Financeiro e Orgamentario
1.3 - Servigo de Administragdo de Pessoal

VI - NIVETL DE DTRECAO INTERMEDNTARTA
1 - Diretoria de Planejamento Organizacional e de Recursos Humanos
- Assessor Técnico
- Secretiria
4) - Deparlumento de Planejumenio Organizacional
a.1 - Divisdo de esmudos organizacionais
a.2 - Divisdo de Normatizagdo e Procedimentos

b) - Departamento de Nesenvalvimento Organizacional

b.1 - Divisio de Avaliagio do Deesempenho Organizacional
c) - Departamento de Planejamento em Recursos Humanos

C.1 - Divisdo de Planejamento em Recursos Humanos

c.Z-Dhrisiochva!iaqlodeCargoe.CmefnseDelcmpmho
2 - Diretoria de Capacitaciio e Desenvolvimento Social
- Assessor Técnico

- Secretiria

a) - Departamento de Recrutamento e Capacitagio de Recursos
Humanos

a.1 - Divisdo de Estigio
a.2 - Divisdo de Capacitagio
a.3 - Centro de Treinamento
b) - Departamento de Desenvolvimento Social
b.1 - Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho
b.2 - Divisio de Assisténcia Materno Infantil
- Servigo de Alcitamento Matermno Infantil
= Sctor dc Creche

L.3 - Divisdo de Benclicio ¢ Servigo Social
3 - Dirctoria dc Administragio Geral
- Asscssor Técnico
- Secretaria



a) - Departamento de Administracio Financeira
a.l - Divisdo de Controle de Pagamento
- Servigo de Pagamento Ativo
- Servigo de Pagamento Inativo
a.2 - Divisio de Controle de Qualidade
2.3 - Divisdo de Obrigacfies Sociaia
- Servico de Atendimento 2o Servidor
b) Departamento de Registro Funcional
b.1 - Divislio de Cadastro da Administragio Dirota
- Scrvigo de Informagdes 2o Scrvidor
b.1 - Divisao de Cadasbio Ja Adminixtracio Indiiela

c) - Departamento de Apoio Administrativo
c.1 - Divisdo de Microfilmagem
c.?2 = Thivisdo de Arquivo Geral
¢.3 - Davisdo de Protocolo Geral
- Servigo de Biblioteca

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE RECURSOS

HUMANOS
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
DECRETO N*/?. A/ 198
QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO III
DENOMINACAOQ siMBOLO TOTAL
SECRETARIO DS 01
SECRETARIO ADJUNTO DS-1 01
DIRETOR GERAL D5-2 03
ASSESSOR ESPECIAL DS-2 02
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL DDR 02 |
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DDP 09 "
ASSESSOR TECNICO DDP 05
SECRETARIA EXECUTIVA Nt 0
BEETOR DEDVISAO | ‘ DDI o ‘ 20
CIIEIE DE SERVIGO CS 10
SECRETARIA cs 03
CHEFE DE SECAO CSEC 01
ASSISTENTE CSEC 01
CHEFE DE SETOR CTOR 01
OFICIAL DE GABINETE CTOR 02
TOTAL 62 |




