DECRETON ¢/ 2 #69 DE 04 p¢ +#047oDE 1998

EMENTA: Define func¢des orginicas basicas
para a Secretaria de Politicas Sociais
e da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade do Recife, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 54, inciso IV, da Lei Orgéinica do Municipio do Recife, ¢ com
fundamento na Lei n° 16.319 de 30 de julho de 1997,

DECRETA:

ART. 12 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Politicas Sociais fica definida de
acordo com o disposto grafico no Anexo I deste Decreto.

ART. 2° - As unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional da
Secretaria de Politicas Sociais serdo dirigidas por titulares de cargos de provimento em
comissdo, de livre nomeagido e exoneragdo pelo Prefeito, observados os requisitos e
reservas legais, nominados, qualificados e quantificados no Anexo II deste Decreto.

ART. 32 - As fungdes organicas basicas da Secretaria de Politicas Sociais estdo descritas
ﬁé@r&%‘?a unidade através do seu Regimento Interno disposto no Anexo III deste

ART. 4% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ART. 5% Revogam-se as disposi¢3es em contrario.
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PREFEITURA DA CIDADE DC RECIFE
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

DECRETO N/ ££7 1§

ANEXOIl
DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL

Secretario DS 01
Secretério Adjunto ' DSA1 01
Diretor Geral DS2 02
Assessor Técnico Especial CDR 01
Diretor de Diretoria, DDR 03
Assessor Técnico DDP 02
Diretor de Dpto. DDP 07
Diretor de CSU DDP 04




Coordenador de Coordenadrria DDR 01
Diretor de Divisao DDI 12
Coordenador Técnico DDI 07
Assistente DDI 04
Chefe de Servigo CcS 10
Chefe de Segao CSEC 06
Oficial de Gabinete CTOR 02
TOTAL 63
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO Ny 7 f/ ﬁ g
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
REGIMENTO INTERNO/FUNGCOES ORGANICAS BASICAS ANEXO I
CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

ART. [ - A Secretaria de Politicas Sociais - SPS, érgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito,
criada pela Lei n® 15.738 de 29 de Dezembro de 1992, regulamentada pelo Decreto n°
16.149 de 06 de Janeiro de 1993 e reestruturada através da Lei n® 16,319 de 30 de julho de
1997, tem por objetivo promover a participagio popular no planejamento da Cidade do
Recife, na gestdo das politicas sociais e no controle da administracdo publica.

ART. 2 - Compete 4 Secretaria de Politicas Sociais:

I. coordenar as atividades de representagiio politica e social, bem como as agdes que
envolvem participagdes populares no dmbito da Prefeitura da Cidade do Recife / PCR;

I promover a elaboragdo da politica de participagdo popular a ser desenvolvida pela
administragdo municipal em atendimento as determinag@es da Lei Orgénica do Municipio
e do Plano Diretor da Cidade do Recife;

IIL.desenvolver canais de comunicagio que possibilitem a descentralizagdo administrativa no
sentido de fortalecer e institucionalizar junto a populagio, mecanismos efetivos de
participagdo, com énfase na incidéncia desses mecanismos sobre a elaboragio do
orgamento municipal;

1V colaborar, no dmbito interno da PCR, na definigiio de estratégias técnicas e politicas, que
contribuam para definigdo de uma linha de agio permanente e justa a populagio;

V. coordenar atividades desenvolvidas na Secretaria, através de suas unidades
administrativas;

Vlarticular, coordenar e promover a¢des para cumprimento efetivo da legislagdo sobre
deficientes, a fim de garantir todos os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia;

VII. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ART. 3 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Politicas Sociais compreende os
seguintes orgios:

1. NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

a) Secretirio
b) Secretirio Adjunte

I1. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Técnica Especial
b) Assessoria Técnica

c) Assistente

d) Oficial de Gabinete

I . NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

- Departamento de Administragiio Setorial
- Divisdo Administrativa e Financeira
. Servigo de Suprimento e Patrimoni
. Servigo Financeiro e Orgamentario
. Servigo de Administragéo de Pessoal

IV . NIVEL DE COORDENACAO

- Coordenadoria Municipal para Integracéio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia



- Departamento Técnico
- Divisiio de Direitos e Garantias
- Divisiio de Planejamento
- Divisdo de Articulacdio e Acompanhamento
. Servico Administrativo

V. NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Diretoria Geral de Politica Social

1. Diretoria de Coordenac¢do Regional
1.1 Departamento de Coordenaciio Regional
- Divisfio de Coordenagio da Regional 1
. Servigo de Articulagio Comunitéria
- Divisdo de Coordenagio da Regional 2
. Servigo de Articulagdo Comunitiria
- Divisdo de Coordenagdo da Regional 3
. Servigo de Articulagio Comunitéria
- Divisdo de Coordenagdo da Regional 4
. Servigo de Articulagdo Comunitéria

- Divis#io de Coordenagdio da Regional 5

. Servigo de Articulagdio Comunitaria
- Divisio de Coordenagéo da Regional 6

. Servigo de Articulagio Comunitaria

1.2 Departamento de Tratamento e Cadastramento de Demandas
- Divisdio de Pesquisa
- Divisio de Processamento

2 - Diretoria de Projetos Especiais

2.1 Departamento de Articulagfio Institucional
- Coordenagio Técnica

2.2 Ceatro Social Urbzno Bido Krause
- Coordenagdo Técnica
. Se;io Administrativa

2.3 Certro Social I'rbz.no Ernldo Gueiros
- Coordenagdo Térnica
. Seglo Administrativa

2.4 Centro Social Urbano Novais Filho
- Coordenag#io Técnica
. Segdo Adminis'rativa

2.5 Centro Social Urbano Afrfinio Godoy
- Coordenagdo Técnica
. Segio Administrativa

b) Diretoria Geral de -Al:olnpsnlumentn Social e Defesa Civil

1. Diretoria de Articulagies Comunitdrias

1.1 Departamento de Cadastramento de Ocorréncias
- Coordenagio Técnica
. Seglio Administrativa

1.2 Departamento de Operacdes e Vistorias
- Coordenagio Técnica
. Seglio Administrativa
CAPITULO III
SECAO I

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

ART. 4 - Compete ao Secretério de Politicas Sociais:

1 assessorar o Prefeito da Cidade do Recife, promovendo e criando mecenismos de efetiva
participagiio popular na gestdo piblica do Municipio; o

1. referendar os Atos e Decretos assinados pelo Prefeito relativos a sua area de competéncia;

I1l.assegurar a participagio popular na elaboragdo no Plano Diretor da Cidade do Recife,
através da sociedade civil organizada;

IV.assegurar a participagio popular no amplo acesso & informagdo no que se refere ao
planejamento, programas e projetos;

V. apresentzi ac Prefeito relatorio anual dos servigos realizados na Secretaria;

VI praticar os atos pertinentes s atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;



VI1.comparecer 2 Cimara Municipal ¢ prestar as informagdes solicitadas, nos casos previstos
em Lei;

V111 delegar atribuig3es a seus subcrdinados;

IX avaliar permanentemente, acoﬁ‘npanhando e controlando as agdes da Secretaria,

X. autorizar as despesas da Secretaria;

Xl.apoiar e articular Secretérios e Presidentes de entidades da Administragdo Indireta do
Municipio, em atividades e servios integrados junto a populagdo, através das suas
diversas formas de organizagio;

XII.cumprir e fazer cumprir este Regimento

SECAO I
DO SECRETARIO ADJUNTO

ART. § - Compete ao Secretirio Adjunto de Politicas Sociais:

I. substituir o Secretario em seus impedimentos eventuais,
I1. apoiar diretamente o Secretario;
I representar o Secretdrio, por solicitagdo deste;

IV praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo
Secretario;

V. sugerir a adogo e implantagéio de normas e medidas que visem o aperfeicoamento das
atividades da Secretaria;

Vlacompanhar os resultados das agdes sob sua responsablilidade, em confronto com a
programagio;

VII.manter contatos externos, visando estabelecer programas de cooperagio técnica;
VIIIacompanhar as atividades de pessoal, finangas, orgamento e patriménio;
X exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Secretério;

X. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO III
DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL
ART. 6 - Compete & Assessoria Técnica Especial:

I. assessorar o Gabinete do Secretirio, nas questdes de natureza técnica, elaborando
documentos, estudos e projetos e acompanhando sua execugdo,

II. formular alternativas para subsidiar a tomada de decisio do Secretério, no tocante aos
aspectos técnicos e administrativos;

IIL. assessorar o Gabinete nas atividades de pessoal, finangas, orgamento e patrimdnio;

v, 2558SSOrar sistematicamente na implantagio de normas e medidas que visem o
aperfeigoamento organizacional da Secretaria;

V. sugerir a adogfo de medidas para racionalizagiio e eficiéncia dos procedimentos, no
ambito da Secretaria;

VI. fundamentar as propostas para captagiio de recursos necessarios ao desenvolvimento de
planos e projetos;

VIL promover articulagio entre os drgios setoriais e a Secrel;ria;

VH;. coord_enar a produglio de correspondéncias internas e externas de competéncia da
ecretaria;

IX. exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Gabinete;
X. cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SECAO IV
DO ASSISTENTE

ART. 7 - Compete ao Assistente:

L. acompanhar e coordenar o apoio logistico, ao Gabinete:



II. acompanhar a tramitagdo de toda correspondéncia interna e externa do Gabinete,
informando 20 Secretdrio e interessados sobre seu andamento e localizagio;

ITI. controlar 2 ~quisizio d- bens e matzriais de utilizagio do Gabinete;

IV. receber, registrar, efetuar a triagem e cistribui¢do de correspondéncia processos e Jutros;,
V. organizar e manter #tualizadc os servi¢os de arquivo;

VI. operar & manter os equipamentos de telecomunicagdes com zelo e responsabilidade;

VII. acompanhar e / ou executar os servigos de reprografia;

VIII. controlar os servios de conservagdo, limpeza e transporte, zelando pela sua
manutengio;

IX. exercer outras atribui¢@es correlatas, determinadas pelo Gabinete;

X. cumprir e fazer cumprir este Regimento;
SECAO V
DO OFICIAL DE GABINETE

ART. 8 - Compete ao Oficial de Gabinete:
I - prestar apoio e assisténcia direta ao Secretario e Secretario Adjunto,

II - atender e acompanhar ao local competente, o fluxo de pessoal intemo e
externo,funciondrios, autoridades e dirigentes de érgdos piblicos e privados que se-
dirigem ao Gabinete;.

II - manter articulagio entre os érgdos setoriais para o correto atendimento e
encaminhamento do fluxo de pessoas;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Secretario e Secretario
Adjunto;

V - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ SETORIAL

ART. 9 - Comp3em a E=*/utura uo Departamento de Administragio Setorial
I- Orgios Executivos

- Departamento de Administragio Setorial
-Divisio Administrativa e Financeira
. Servigo de Suprimento e Patrimonio
. Servigo Financeiro e Orgamentétio
. Servigo de Administragdo de Pessoal

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SETORIAL

ART. 10 - Compete ao Departamento de Administragdo Setorial:

I - executar e controlar, no 4mbito da Secretaria de Politicas Sociais, as atividades
concernentes s dreas de pessoal, suprimento, financas, patrimdnio, comunicagdes,
transportes e orgamentos;

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras do érgio;

II - fazer cumprir a legislagdo de pessoal e as instrugdes emanadas da Secretaria de
Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos;

IV - orientar e supervisionar as atividades da Divisdo Administrativa e Financeira e seus
servigos;

V - cfetuar os pagamentos dos empenhos liquidados pelo Departamento de Empenho e
Liquidagdo da Despesa;

VI - manter controle dos saldos bancérios,

VII - coletar dados necessérios 4 elaboragdo do orgamento e da Programacio Financeira do
orgdo;

VIII - elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades administrativas, financeiras ¢ de
pessoal;



IX - propor alteragdes nas normas que regulam as atividades do Departamento, quando
necessarias;

X - exercer outras atribuig3es correlatas, determinadas pelo Gabinete;
XI1- cum'pri: e fazer cumprir este Regimento.
SUB-SECAOI
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ART. 11 - Compete & Divisdo Administrativa e Financeira:

I adquirir e suprir a Secretaria dos bens materiais e servigos, necessarios ao seu
funcionamento;

1. providenciar as solicitagtes de abertura de processos licitatérios e/ou de sua dispensa;

Il executar as atividades de controle e manutengio dos servigos de transportes,
comunicagio, sistema elétrico ehidraulico e da conservagdo dos bens moveis do 6rgio;

IV. supervisionar e orientar as atividades relativas ao Servigo de Suprimento e Patrimonio;
V. orientar e supervisionar as atividades relativas ao Servigo Financeiro e Orgamentério;
V1. supervisionar todos os registros, informagdes e pareceres das unidades subordinadas;

VII. exercer outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento de
Administragio Setorial,

VIIL. cumprir e fazer cumprir este Regimento;

SUB-SECAO I
DO SERVICO DE SUPRIMENTO E PATRIMONIO

ART. 12 - Compete ao Servigo de Suprimento e Patrimdnio
L. receber, conferir, armazenar e distribuir os materiais adquiridos,

II. manter controle sobre os materiais estocados nos almoxarifados;

IlLefetuar inventarios e emitir relatorios gerenciais sobre o consumo de materiais;

IV.emitir solicitag3es de inclusdes, transferéncias e baixa de bens maoveis;

V. efetuan: o controle fisico e a conferéncia dos bens méveis existentes, mediante inventério
fornecido pelo Departamentos de Controle Patrimonial;

Vl.zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente e das instru¢des emanadas do Departamento
de Controle Patrimonial;

Vll.exel_'c?r outras atribuicdes correlatas,  determinadas pelo Diretor da Divisio
Administrativa e Financeira;

VIIL.cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO III
DO SERVICO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

ART. 13 - Compete ao Servigo Financeiro e Orgamentario
L. emitir as solicitagdes de empenho;.
Il. manter controle do saldo financeiro e orgamentério;

lLacompanhar os gastos do érgdo visando fornecer subsidios para elaboragio da
programagdo financeira e do orgamento anual:

V.exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da Divisio Administrativa
¢ Financeira;

V.cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO IV
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ART. 14 - Compete ao Servigo de Administragéio de Pessoal;

L orientar os servidores em assuntos de natureza funcional;



II. manter atualizados os assentamentos e registros funcionais dos servidores;
[1Lefetuar o controle e o registro da freqiiéncia dos servidores;

IV.proceder a distribui¢io e o controle dos vales-transportes, cheques-salario e dos vales
alimentagdo;

V. receber, movimentar e prestar informagdes sobre os processos administrativos relativos
aos servidores lotados no érgéo,

VLefetuar o cadastramento e o controle do pagamento dos estagiarios;

VII.zelar pelo cumprimento da legislagio de pessoal e das instrugdes emanadas da Secretaria
de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos;

VIl.exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Diretor da Divisao
Administrativa e Financeira,

IX.cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO V

COORDENADORIA MUNICIPAL PARA INTEGRACAO DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA - CORDE

ART. 15 - A Estrutura Organizacional da CORDE é composta por:

I- Orgio de Diregiio
- Coordenadoria Municipal para Integragdio da Pessoa Portadora de Deficiéncia

II - Orgiios Executivos
- Departamento Técnico
- Divisdo de Direitos e Garantias
- Divisao de Planejamento
- Divisdo de Articulagdio e Acompanhamento
. Serigo Administrativo

SECAO I

DA COORDENADORIA MUNICIPAL PARA INTEGRACAO DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA - CORDE

ART. 16 - Compete a Coordenadoria Municipal para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CORDE:

I - assessorar o Secretdrio de Politicas Sociais na implantagio, execugdo e acompanhamento
dos programas, agdes e medidas referentes & pessoa portadora de deficiéncia no dmbito do
Municipio do Recife;

Il - desenvolver agdes de apoio que visem a aplicabilidade da Lei 7853/89 e de outras
legislagdes especificas, que tenham por objetivo o direito das pessoas portadoras de
deficiéncia, em conjunto com os Conselhos de Direitos Tutelares, Sociedade Civil e Poder
Piblico, em todos os niveis da Federagio;,

IIT - mobilizar e articular os diversos segmentos sociais, a fim de obter a co - responsabilidade
dos agentes envolvidos, através de campanhas, debates e divulgagio na midia, com o objetivo
de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia,
buscando sua integragdo social;

IV - arregimentar e articular os diversos niveis de a¢io e informagiio no ambito municipal, no
que diz respeito a pessoa portadora de deficiéncia;

V - apoiar a implanta¢lio e funcionalidade dos Conselhos de Direitos Tutelares, no que se
fizer necessario;

VI - participar, em nivel Municipal, Estadual e Federal, bem como junto a sociedade civil, das
lutas em defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia;

VII - convocar anualmente o Forum Municipal, composto por entidades representat?vas e
instituigdes prestadoras de servigos publicos e privados, para tratar de assuntos relativos a
pessoa portadora de deficiéncia;
L)
VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SECAO II
DO DEPARTAMENTO TECNICO
ART. 17 - Compete ao Departamento Técnico.
I - coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades dos 6rgdos envolvidos

nos programas e atividades de apoio a pessoa com deficiéncia, zelando pela observancia das
normas pertinentes;



1I - promover a ii.tegragio dos orgdos envolvidos, buscando a eficiéncia das agdes, evitando
a superposigdo de atividades;

Il - estimular a pesquisa e proporcionar condi¢des para o desenvolvimento dos planos e
programas, nas reas basicas de atendimento a pessoa portadora de deficiéncia;

IV - manter permanente intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, oficiais,
representativas ou organizagdes nio-governamentais - ONG’s, visando o fluxo constante de
informagSes e objetivando o aperfeicoamento ¢ a frequente atualizacio dos recursos
envolvidos;

V - promover a divulgago de informagdes relativas as atividades desenvolvidas em prol das
pessoas com deficiéncia,

VI - exercer outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo Coordenador da CORDE;

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO I
DA DIVISAO DE DIREITOS E GARANTIAS
ART. 18 - Compete & DivisZo de Direitos e Garantias.

I - defender os direitos da pessoa portadora de deficiéncia, assegurados na Constituicdo
Federal e em outros diplomas legais,

11 - propor legislagio e outros instrumentos correlatos, que visem assegurar os direitos
basicos das pessoas com deficiéncia, inclusive dos direitos & educaglio, 4 saide, ao trabalho,
ao lazer, 4 previdéncia social e de outros que propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico;

111 - préstar aos interessados e as suas entidades representativas informagdes sobre direitos ja
assegurados e colher denuncias de injustigas, apoiando quando for o caso, demandas
judiciais;

IV - apoiar e acompanhar os trabalhos dos conselhos de direitos tutelares das éreas de
interesse dos portadores de deficiéncia, prestando assessoria técnica, quando solicitados,

V1 - exercer outras atribui¢des correlatas;

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO IT
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
ART. 19 - Compete a Divisio de Planejamento:

I - apoiar tecnicamente a execuglo dos programas oficiais, em consonéncia com os preceitos
legais e as politicas tragadas pelos conselhos de direites tutelares, na esfera municipal,

Il - sugerir o redirecionamento e implantagio de programas nas esferas do Municipio,
atendendo & necessidade de reordenamento institucional e objetivando a melhor aplicagio dos
recursos disponiveis;

[II - elaborar planos, programas e projetos baseados na politica de responsabilidade e de
apoio & cidadania,

[V - exercer outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento
Técnico;

V - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO Il
DA DIVISAO DE ARTICU LACAO E ACOMPANHAMENTO
ART. 20 - Compete & Divisio de Articulagio e Acempanhamento,

I- a;‘ticular-se com entidades rep!'escnutivu, assistenciais e institucionais, com o objetivo de
apoiar, propor e implementar projetos, bem como oferecer ou trocar informagdes e subsidios
necessArios;

II- fortalecc-ar a articulagdo de informagdes entre programas municipais e os desenvolvidos
pelas organizagdes ndo-governamentais afins e reparticdes governamentais, nas esferas
estadual e federal;

I - aco;npaphar e avaliar a operacionalizagdo da politica de atendimento & pessoa portadora
de deficiéncia, quer no dmbito municipal, quer frente as entidades governamentais e nio-
governamentais;



IV - exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento
Técnico.

V - Conrir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO IV
DO SERVICO ADMINISTRATIVO
ART. 21 - Compete ao Servigo Administrativo.
1 - receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais adquiridos pela CORDE;
11 - solicitar a emiss&o de empenhos das despesas no Ambito da CORDE;

1 - exercer outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento
Técnicc;

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimeato.

CAPITULO VI

DIRETORIA GERAL DE POLITICA SOCIAL

ART. 22 - Compdem a Estrutura dc Gabinete da Diretoria Geral de Politica Social:

1-Orgiio de Dirzclio .
- Diretoria Gersl de Politica Sacial

m- Orgio Executivo
- Assessoria Técnica
. Assistente
SECAO I

DA DIRETORIA GERAL DE POLITICA SOCIAL

ART, 23 - Compete a Diretoria Geral de Politica Social;

1. dirigir, coordenar ¢ supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas Diretoria de
Coordenagiio Regional e Projetos Especiais;

IL colaborar com os demais 6rgdos na formulago das diretrizes e na definigio de politicas
sociais,

III. idéntificar recursos externos, a fim de subsidiar as agbes das éreas de atuagfo da
Secretzria,

IV. elaborar projetos, identificando as politicas sociais desenvolvidas por érgdos piblicos dos

diversos segmentos, para aplicabilidade no dmbito do Municipio;

V. articular e acompanhar o processo de gestdo da cidade, a partir dos diversos canais de
participagdo da sociedade,

V1. cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SECAO II
DA ASSESSORIA TECNICA
ART. 24 - Compete & Assessoria Técnica:

L. assessorar a Diretoria nas questdes de natureza técnica, elaborando documentos, estudos e
projetos ¢ acompanhando sua execugiio;

II. assessorar sistematicamente na implantagio de normas e medidas que visem o
aperfeicoamento organizacional da Diretoria Geral de Politica Social;

I11.assessorar o gabinete nas atividades de pessoal, financas, orgamento e patrimnio;
IV.promover articulagio entre os 6rgos setoriais e a Diretoria Geral de Politica Social;

V. coordenar a produggo de correspondéncia interna e externa de competéncia da Diretorig;
V1.elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;

VILpropor sisteméticas de trabalho éntre os diversos setores da Diretoria;

VIII fornecer pareceres técnicos sobre questdes solicitadas pela Diretoria Geral de Politica
Social;



IX exercer outras atribui¢Bes correlatas, determinadas pela Diretoria;

X. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO M
DO ASSISTENTE

ART., 25 - Compete ao Assistente:

I. acompanhar e coordenar o apoio logistico, da Diretoria Geral de Politica Social;

II. acompanhar a tramita¢do de toda correspondéncia interna e externa da Diretoria Geral d
Politica Social, informando ao Diretor ¢ interessados sobre seu andamento e localizagiio;

lIl. controlar a aquisi¢do de bens e materiais de utilizagio da Diretoria Geral de Politic:
Social;

IV. receber, registrar, efetuar a triagem e distribuigdo de correspondéncia, processos
outros,

V. organizar e manter atualizado os servigos de arquivo;,
VI. operar e manter os equipamentos de telecomunicagdes;
VII. acompanhar e / ou executar os servigos de reprografia;

VIII. controlar os servigos de conservagdo, limpeza e transporte, zelando pela sw
manutengdo;

IX. exercer outras atribuigdes correlatas,

X. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO VII

DIRETORIA DE COORDENACAO REGIONAL

ART. 26 - Compdem a Estrutura da Diretoria de Coordenagio Regional:

1-Orgio de Diregiio
- Diretoria de Coordenagio Regional

I1- Orgiio Executivo
- Departamento de Coordenagdo Regional
. Divisdo de Coord. Reg. 1,
. Divis@o de Coord. Reg. 2,
. Divisao de Coord. Reg. 3;
. Divis@o de Coord. Reg. 4;
. Divisiio de Coord. Reg. S,
. Divisdo de Coord. Reg. 6,
. Servigo de Articulagao Comunitaria (1 por RPA);

- Departamento de Tratamento e Cadastramento de Demandas,
- Divisdo de Pesquisa;
- Divisdo de Processamento.

SECAO1

DA DIRETORIA DE COORDENACAO REGIONAL

ART. 27 - Compete a Diretoria de Coordenagio Regional:

L. coordenar as atividades internas e externas de articulago e mobilizagdo, para execugdo do
Programa Prefeitura nos Bairros - Orgamento Participativo,

I1. estabelecer canais de comunicagdo entre a Administragio Pablica e a Sociedade Civil;

larticular as diversas Secretarias ¢ Empresas Pablicas Municipais, para a discussio e
elaboragdo do Orgamento Participztivo,

IV.ccordenar a produgdo de material informativo e pedagdgico a ser utilizado em fungio do
Orcamenito Participativo nas Regides Politicas Administrativas - RPA’S;

V. repassar dados e informagdes sobre desenvolvimento das agdes previstas no Orgamento

Participativo de cada RPA, para o Departamento de Tratamento e Cadastramento de
Demanda;

V1 articular e acompanhar a elaboragiio de planejamento regionalizado por parte dos diversos
orgios;



VIlLacompanhar o desenvolvimento das ag3es nas diversas RPAS;
VIII.elaborar relatorio para a Diretoria Geral de Politicas Sociais;
IX.cumprir e fazer cumprir este Regin;lento.
SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAQ REGIONAL
ART. 28 - Compete ao Departamento de Coordenagio Regional:
I. executar o Programa Prefeitura nos Bairros - Orgamento Participativo,

II. articular e mobilizar a populagdo para definir, acompanhar o planejamento e execugfio das
agdes priorizadas no Orgamento Participativo de cada RPA,

IIIutilizar os canais de comunicagdo existentes entre a administragio municipal e a sociedade
civil, eomo espago de repasse de informa¢do comum aos diversos segmentos envolvidos;

IV .coletar e organizar dados e informagdes das diversas RPA’S;

V. coordenar a distribuigio de material informativo e pedagogico a ser utilizado nas RPA’S;

Vl.elaborar relatorios para a Diretoria de Coordenagio Regional, sobre as atividades
desenvolvidas nas RPA'S;

VIIL.coordenar as atividades dos Chefes de Servigos de cada uma das RPA’S,

VIIIL exercer outras atribuic3es correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento de
Coordenagio Regional.

IX.cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SUB-SECAO I

DAS DIVISOES DE COORDENACAO REGIONAL

ART. 29 - Compete as DivisGes de Coordenagio Regional:

I. manter constante articulagio com as entidades comunitérias da respectiva Regido Politico-
Administrativa:

II. mobilizar as entidades para reunides do Programa Prefeitura nos Bairros;

III. coordenar as reunides de negociago e acompanhamento dos compromissos do
Orgamento Participativo;

IV. participar das reunies com os Secretirios Municipais e representantes de orgdos
piiblicos, na discussio da metodologia do Programa Prefeitura nos Bairros - PPB;

V. acompanhar as audiéncias com o Secretario;
V1. acompanhar as vistorias técnicas;

Vll.exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento de
Coordenagio Regional;

VIIL cumprir e fazer cumprir este Regimento

SUB-SECAO I
DOS SERVICOS DE ARTICULACAO COMUNITARIA

ART. 30 - Compete aos Servigos de Articulagio Comunitéria:

I. articular-se com as entidades comunitarias e delegados do orcamento:

I1. mobilizar as entidades e delegados do orgamento, para as reunides do Programa Prefeitura
nos Bairros;

1IL.acompanhar as vistorias técnicas nas RPA’S, em conjunto com as demais Secretarias;

IV.exercer outras atribuigBes correlatas, determinadas pelo Diretor da Divisio de
Coordenagio Regional,

V. cumprir e fazer cumprir este Regimento,



SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO E
CADASTRAMENTO DE DEMANDAS

ART. 31 - Compete ao Departamento de Tratamento e Cadastramento de Demandas:

L. solicitar e repassar informagdes as outras Secretarias e Empresas Municipais, sobre
projetos, planos, servigos e atividades;

I1. coordenar as unidades administrativas, bem como atividades de pesquisa e processamento,
necessarios as atividades da Secretaria;

I manter atualizado um banco de dados de interesse da Secretaria;

IV produzir o contedo do material informativo e de divulgaggo utilizado em conjunto com
outros setores da Administragio Publica;

V. elaborar, sistematizar e executar projetos ¢ pesquisas que auxiliem o planejamento e a
agdo da Secretaria,

VI elaborar periodicamente relatorios das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

VILelaborar projetos de pesquisa para atender aos interesses da SPS e executar trabalhos em
parceria com outras Secretarias da PCR;

VIII estabelecer sistematico intercAmbio de informagBes com a Secretaria de Planejamento,
Urbanismo e Meio-Ambiente,

IX realizar cadastramento de ocupagdo de dreas publicas municipais quando solicitad;

X. atualizar permanentemente o sistema de pleitos, com congeqiiente envio das reivindicagdes
as Secretarias ¢ Empresas competentes;

Xl.avaliar os resultados de pesquisas realizadas no ambito municipal, especificamente
relacionados ao Programa Prefeitura nos Bairros por Institutos de Pesquisas;

XII. exercer outras atribuig@es correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento de
Tratamento ¢ Cadastramento de Demandas;

XIOI.cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO 1
DA DIVISAO DE PESQUISA

ART. 32 - Compete & Diviséo de Pesquisa:

I. elaborar projetos de pesquisas, para atender aos interesses da Secretaria de Politicas
Sociais ¢ execugio de trabalho de parceria com outras Secretarias da PCR;

IL. realizar cadastramento de ocupagdes de 4reas piblicas municipais, quando solicitado;
III. manter o banco de dados atualizado, dos trabalhos desenvolvidos pelo Departamento;

IV. avaliar os resultados de pesquisas realizadas no &mbito municipal, especificamente
relacionadas ao Programa Prefeitura nos Bairros;

V. exercer outras atribuigBes correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento de
Tratamento e Cadastramento de Demandas;

VL. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO II
DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO

ART. 33 - Compete 4 Divisio de Processamento:
I. manter atualizado o banco de dados do Programa Prefeitura nos Bairros;

II. acompanhar e manter atualizada & Rede Cidadio;

III. manter o controle do Cadastro de Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

IV. acompanhar o plano de investimento anual;

V. controlar e acompanhar as demandas do Programa Prefeitura nos Bairros;

VI. estabelecer sistematicamente, o intercémbio de informagdcs com as Secretarias e Orgos
da PCR,;

VII. exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento de
Tratamento e Cadastramento de Demandas;



CAFITULO VIII
DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

ART. 34 - Comp3em a Estrutura da Diretoria de Projetos Especiais

I- Orgdo de Diregio
- Diretoria de Projetos Especiais

II - Orgdo Executivo
- Departamento de Articulagdo Institucional

1. C S.U. Bido Krause
- Coordenag#o Técnica
. Segio Administrativa
2. C.8.U. Eraldo Gueiros
- Cocrdenagdo Téznica
. Se¢lio Administrativa
3. C.S.U. Novaes Filho
- Coordenagdo Técnica
. Se¢io Administrativa
4. C.8.U. Afrénio Godoy

- Coordenag#o Técnica
. Se¢do Administrativa

SECAOI

DA DIRFTQRIA DE PROJETOS ESPECIAIS

ART. 35 - Compete a Dirctoria de Projetos Especiais:

I. contribuir na concepgéo e formulagdio dos programas e projetos dos diversos érgéios da
AdnministragZo Municipal, voltados para o estabelecimento das politicas sociais, de modo
giobal, & coordenar os Centros Sociais Urbanos e Comunitérios.

11. promover e coordenar a participr¢@n dos técnicos da Secretaria de Politicas Sociais, nos
programas e prcjetos especificos de cada f)rgio, Conselho e I'4rum de participagiio social;

IMl.organizar ¢ repassar dados e informagdes sobre os programas e projetos em
acompanhamento, para o Departamento de Tratamento e Cadastramento de Demandas;

IV.coordenar , supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Centros
Sociais Urbanos - CSU’S;

V. elaborar projetos de capacitaglio de recursos para o desenvolvimento de agdes nos CSU'S;

VILcumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAOI1
DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

ART. 36 - Compete ao Departamento de Articulagio Institucional;

L. planejar e formular em conjunto com os demais 6rgios, os principios gerais e metas dos
programas e projetos dos diversos orgios envolvidos com a execugfio de politicas sociais;

II. articular e desenvolver o planejamento de agdes integradas, em fun¢do dos diversos
programas e projetos;

III. coletar dados sistematicos sobre o planejamento e execugdo dos programas e projetos;
IV. elaborar relatérios para a Diretoria de Projetos Especiais;
V. participar dos diversos Conselhos e Féruns;

VI. promover em conjunto com os demais orglos, o desenvolvimento de atividades
integradas entre os diversos Conselhos e Foruns;

VIL exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Diretor da Diretoria de Projetos
Especiais;

VIII. cumprir e fazer cumprir este Regimento.



SECAO I
DOS CENTROS SOCIAIS URBANOS

ART. 37 - Compete aos Centros Sociais Urbanos:
I apoiar a Assessoria Técnica em todas as suas atribuigdes;

L articular as comunidades das dreas de abrangéncia dos CSU’S, para a execugio de
atividades integradas;

I articular ¢ mobilizar a populagdo, objetivando acompanhar as acdes de interesse das
comunidades executadas diretamente pelos CSU’S, para concessio ou qualquer outra
forma de cooperagdo;

IV.repassar informagdes recebidas em razdo de suas atribuigdes especificas 4 Assessoria
Técnica,

V.exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Departamento de Articulagdo
Institucional; .

VI cumprir e fazer cumprir este Regimento,

SUB-SECAO I
DAS COORDENACOES TECNICAS
ART. 38 - Compete as Coordenagdes Técnicas:

[ manter constantes articulagdes entre as demandas das comunidades e a Diretoria Geral de
Politica Social;

Il. propor servigos resultantes das caréncias sociais das comunidades;

il manter permanente interrelagio enre as comunidades e SPS;

V.exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos Diretores dos Centros Sociais
Urbanos;

V.cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO II
DAS SECOES ADMINISTRATIVAS
ART. 39 - Compete As Secdes Administrativas:

I receber, protocolar, efetuar a triagem e encaminhar a correspondéncia recebida e dirigida
20 CSU'S;

IL scompanhar, controlar e cxecutor a aquisicdo de bens e materiais;

m-“_“’!"PNm?r, controlar e executar os servigos de limpeza e conservagio nas instalagdes
tlétricas, hidréulicas, telefonicas, refrigeragfio e pequenos reparos dos CSU’S

Veontrolar og servif‘,'.os de transportes;

V.realizar g prestaglo de contas do Suprimento Individual recebido pelos CSU'S;
Vpromover a manutencdio e recuperagfio de bens méveis.:

Vilcontrolar a movimentagdo de pessoal lotado nos CSU’S;

Vil receber e distribuir cheques - salario;

IX.ex]eJrcer outras atribuig3es correlatas, determinadas pelos Diretores dos Centros Sociais
thanos;

X eumprir ¢ fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO IX
DIRETORIA GERAL DE ACOMPANHAMENTQ

SOCIAL E DEFESA CIVIL )
) ART. 40 Compdem a Estrutura da Dirctoria Geral de Acompanhamento Social e Defesa
| Gl
[- Orgio de Direcfio:
- Diretoria Gerzl de Acompanhamento Social ¢ Defesa Civil
- Grgio Executivo:



- Ascessoria Técnica
. Asaistente

SECAO I
DA DIRETORIA GERAL DE ACOMPANHAMENTO
SOCIAL E DEFESA CIVIL
ART. 41 - Compete & Diretoria Geral de Acompanhanento Social e Defesa Civil:
L. dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela Diretoria de

Articulagdes Comunitirias, dos Departamentos de Cadastramento de Ocorréncias e de
Operagdes e Vistorias;

I0. articular Secretarias ¢ Empresas Municipais, para realizar atividades conj i
na defias civil da sociedade; pais, para conjuntas e integradas

I acompanhar programas sociais especificos, executados pelas Secretarias ¢ Empresas
Municipais, principalmente nas areas de urbanizag#o e infra-estrutura;

IV. responder pe]a‘S.;ecretn.ria Executiva da Comissdio de Defesa Civil da Cidade do Recife -
CODE{:‘,IR, au?uhando a Presidéncia da Comissdo no planejamento das agbes de natureza
preventiva, assistencial e recuperativa, destinadas a evitar ou reduzir as conseqiiéncias das
calamidades;

V. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO II
DA ASSESSORIA TECNICA

ART. 42 - Compete & Assessoria Técnica:

I. acompanhar e planejar, junto & Diretoria de Articulagio Comunitiria, Departamentos de
Cadastramento de Ocorréncias e de Operages de Vistorias e programas sociais
especificos, visando operacionalizar as agGes nas comunidades;

II. apoiar a Diretoria Geral de Acompanhamento Social e Defesa Civil, em todas as suas
atribuigdes;

I01. articular as Secretarias e Empresas Municipais para execugao de atividades integradas nas
comunidades;

IV. articular ¢ mobilizar técnicos da Administragio Direta e Indireta e 2 populagio para
acompanbar ¢ avaliar agdes especificas de interesses das comuridades executadas pela
administragdo;

V. repassar informag3es obtidas, em raziio de suas atribuigdes especificas, a0 Departamento
de Cadastramento de Ocorréncias,

VI exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pela Diretoria Geral de
Acompanhamento Social e Defesa Civil,

VII. cumprir e fazer cumprir este Regimentc.
SECAO I
DO ASSISTENTE
ART. 43 - Compete a0 Assistente:
1. acompanhar ¢ coordenar 0 apoio logistico, a0 Gabinete da Diretoria;

1I. acompanhar a tramitagio de toda correspondéncia interna e externa do Gabinete,
informando ac Diretor e interessados sobre seu andamento & localizagio;

III. controlar 2 aquisigZo de bens ¢ materiais ¢ utilizagio do Gabinete;

IV. receber, registrar, efetuar a triagem e distribuicio de correspondéncia processcs e 0utros,
V. organizar e manter atuzlizado os servigos de aruivo;

V1. operar ¢ minter 0s equipamentos de telecomunica¢des com zelo e responsabilidade:

VIL acompanhar e ou execular 0s servigos de reprografia,

; 3 }
VI controlar os servigos e conservagio, limpeza e transporte, zelandn pela sna
manutengio;

IX. exercer outra: atribuigdes correlatas, detenn'iggdas pelo Gabinete da Diretora;

X. cumprir e fazer cumprir este Regin.ento.



CAPITULC X
DIRETORIA PE ARTICYLACAO COMUNITARLA

ART. 44 - Compdem a Estrutura da Diretoriz de Articulagdcs Comunithrias

I- Orgio de Diregiio:
- Diretoria de Articulaces Comunitdrias

I - Orgio Executivo: .
a) Departamento de Cadastramento de Ocorréncias
. Coordenagiio Técnica
. Se¢io Administrativa
b). Departamento de Operag3es e Vistorias
- Coordenag3o Técnica
Se¢do Administrativa
SECAO1

DA DIRETORIA DE ARTICULACAO COMUNITARIA

ART. 45 - Compete & Diretoria de Articulagio Comunitéria;

L articular e mobilizar a populaglio para execugio, acompanhamento e avaliagio de obras
voltadas para a urbanizagéio, manutengéo e infra-estrutura nas éreas de morros e alagados;

I coordenar as atividades dos Departamentos de Cadastramento de Ocorréncias e de
Operagdes e Vistorias;

IIl estabelecer canais de comunicaglio entre a Administragio Publica e as comunidades,
contendo como referéncia as demandas da populagio;

IV.repassar informagdes obtidas nas comunidades ao Departamento de Cadastramento de
Ocorréncias;

V. responsabilizar-se pela produgio e distribuigio de material informativo e educativo a ser
utilizado junto as comunidades;

VLiexercer outras atribuicSes correlatas, determinadas pela Diretoria de Articulagio

VII.cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRAMENTO DE OCORRENCIAS

ART. 46 - Compete ao Departamento de Cadast-amento de Ocorréncias:

I. registrar, selecionar e repessar ocorréncias 4s outras Secretarias ¢ Empresas Municipais
envolvidas na Defesa Civil e nos programas sociais especificos;

I1. macter atualizodo banzo de dados do Programa de Defesa Civil;

IIL. produzir o contetdo do materiai informativo relzcionado & Defesa Civil, em conjunto
* com outros 6rgios da Administragiio Piblica;

IV. estabelecer canais de comunicades e intercimbio de informagdes entre as comunidades e
os Sistemes de Defesa Civil,

V. produzir relatérios sisteméticos das ocorréncias e alertas meteorologicos;
VI. exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pela Diretoria de Articulagic
Comunitéria;

VII. cumprir e fazér ¢umprir este Regimento.

SUB-SECAO I
DA COORDENACAO TECNICA
ART. 47 - Compete & Coordenago Técnica:

I. manter constantes articulagdes entre as demandas das comunidades e a Diretoria, Geral de
Acompanhamento Social e Defesa Civil,

I1. propor servigos resultantes das caréncias sociais das comunidades;

Ill.manter permanente interrelagio entre as comunidades e a Diretoria. Geral de
Acompanhamento Social e Defesa Civil, .



TV .exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Departamento de Cadastramento
de Ocorréncias,

V. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SUB-SECAO IT
DA SECAO ADMINISTRATIVA

ART. 48 - Compete & Segio Administrativa:

I. receber, protocolar, efetuar a tringem e encaminhar a correspondéncia recebida e dirigida
ao Departamento de Cadastramento de Ocorréncias;

I1. acompanhar, controlar e executar a aquisicio de bens e materiais,

I.acompanhar, controlar e executar os servigos de limpeza e conservagio nas instalagdes
elétricas, hidréulicas, telefdnicas, refrigeragio ¢ pequenos reparos do Departamento de
Cadastramento de Ocorréncias;

IV controlar os servigos de tansportes;

V. realizar a prestagdo de contas do Suprimento Individual recebido pelo Departamento de
Cadastramento de Ocorréncias;

VI.promover a manuteng3o € recuperagio de bens moveis;

VII.controlar a movimentagio de pessoal lotado no Departamento de Cadastramento de
Ocorréncias;

VIILreceber e distribuir cheques - salario;

IX exercer outras atribuicBes correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de
Cadastramento de Ocorréncias;

X. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES E VISTORIAS

ART. 49 - Compete ao Departamento de Operagdes e Vistorias:
I planejar e executar agies emergenciais junto as comunidades conforme as ocorréncias

1. emitir pareceres técnicos conforme grau de risco, apontando alternativas de solugio para
cada caso;

INI. realizar vistorias técnicas conjuntamente com as comunidades;
IV. executar intervengBes preveutivas em 4reas de risco;

V. exercer outras atribuigBes corrclatas, determinadas pela Diretoria de Articulagfo
Comunitéria;

VI. cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SUB-SECAO I
DA COORDENACAO TECNICA

ART. 50 - Compete & Coordenaglio Técnica:
1. manter constantes articulag3es entre as demandas das comunidades e a Diretoria, Geral de
Acompanhamento Social & Defesa Civil,

IL propor servicos resultantes das caréncias sociais das comunidades;
1L er permanente interrelagio entre as comunidades e a Diretoria. Geral de
Acompanhamento Social e Defesa Civil;

1V. exercer outm; ﬁ"buiodes correlatas, determinadas pelo Departamento de Operagdies ¢
Vistorias;
V. cumprir e fazer cumprir este Regimento,
SUB-SECAO II
DA SECAO ADMINISTRATIVA

ART. 51 - Compete & Se¢io Administrativa:

I receber, protocolar, efetuar a triagem e encaminhar a correspondéncia recebida e dirgida
a0 Departamento de Operagdes e Vistorias;



I1. acompanhar, controlar e executar a aquisi¢io de bens e materiais;

I11.acompanhar, controlar e executar os servigos de limpeza ¢ conservagdo nas instalagdes
elétricas, hidraulicas, telefdnicas, refrigeraciio e pequenos reparos do Departamento de
Operagdes e Vistorias;

I'V.controlar os servigos de transportes,

V. realizar a prestag¥o de contas do Suprimento Individual, recebido pelo Departamento de
Operagdes e Vistorias;

VI.promover a manutengfio e recuperagio de bens moveis;
V1Icontrolar a movimentac#io de pessoal lotado no Departamento de Operagdes e Vistorins;,
VIIL.receber ¢ distribuir cheques - salario;

[X exercer outra: atribuicGes correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento de
Operagdes e Vistorias,

X. cumprir e fazer c:umprir este Regimento.
CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 52 - Este Regimento sofreré modificagdes parciais ou totais em seu contetido, sempre
que as atividades desenvolvidas pela Secretaria sejam transformadas ou modificadas.

ART. 53 - A alteragdo exigida em qualquer dos artigos deste Regimento por for¢a de novas
disposigdes legais e aspectos admunistrativos, sera proposta pelo Secretdrio através da sua
Assessoria e encaminhada ao 6rgdo competente para apreciagio da sua legitimidade.

ART. 54 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela SPS, em concordéncia
com a legislagdo vigente.

ART. 55 - Este Regimento entrara em vigor, na data a partir de sua publica¢do revogadas as
disposi¢des em contrario.



