DECRETON? 17.940 /98

Ementa: Regulamenta a Lei n® 16.365, de
06/01/08, que redefine o Adicional de
Remuneragiio de Produtividade para os servi-
dores da Diretoria Geral de Coordenacgio e
Controle Urbano e Amblental, da Secretaria de
Planejamento, Urbanismo e Meio Amblente -
DIRCON/SEPLAM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe sdio conferidas pelo artigo 54,
inciso IV, da Lel Orgénica do Municipio do Recife, @ com fundamento no artigo 11 da Lei n® 16,365, de 06/01/88,

DECRETA:

Art. 12 O Adicional de Remuneragio por Produtividade - AP, redefinido pela Lei n® 16.365, de 06/01/98,
serd aferido e pago de acordo com as normas @ procedimentos estabelecidos neste Decreto. '

Arl. 22 O Adicional de Remuneragio por Produtividade - AP serd atribuldo mensalmente aos servidores
da Diretoria Geral de Coordenagéo e Controle Urbano e Ambiental da Secretaria de Planejamento, Urbanismo e
Meio Ambiente - DIRCON/SEPLAM, que estejam no efelivo axercicio de suas fungSes na referida Diretoria, desem-
penhando atividades que importem na aplicagiio e controle da legislagdo urbanislica, mediante a prestagéo de
servigos de orientagéio e licenciamento, bem como de fiscalizagéio, através do exercicio do poder de policia. '

Art. 32 O servidor afastado de suas fungdes néo fard jus ao Adicional de Hamunér&gﬁu por Produtividade
- AP, durante o periodo correspondente aos afastamentos, mesmo nos casos Iagalma_nta previstos.

Pardgrafo Unico. Os descontos pelas auséncias seréo considerados por cada dia de falta ao servigo,
descontados em percentual conforme o quadro abaixo: b ¥or : - :



OCORRENCIA (%)

AFASTAMENTOS LEGAIS 3,3 dia
FALTAS JUSTIFICADAS 3,3 dia
FALTAS NAO JUSTIFICADAS 6,6 dia

Art. 42 A atribuigio do Adicional de Remuneragéo por Produtividade - AP dependera do implemento das
seguintes condigbes:

1- que, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos processos protocolados na DIRCON/SEPLAM,
no més da referéncia, sejam devidamente analisados e concluidos;

Il - que o Adicional de Remuneragéio por Produtividade - AP néio ultrapasse o tolal da recelta gerada pelas

agdes da DIRCON no més de referéncia; 'n

Art. 52 Para os fins do disposto no artigo anterior, consideram-se:
| - més de releréncia: o periodo compreendido entre o dia 21 do més e o dia 20 do més subsequente;

Il - processos protocolados: aqueles registrados no balcéo das Regionais com o DAM pago, os redistribul-
dos pelo Coordenador da Regional e os gerados pela fiscalizagéio, através do Sistema de Apoio a Fiscalizagéo -
SPAF.

Il - processos conolufdos: aqueles gue atenderem as exigéncias legais e normas de procedimentos, con-
forme os quadros constantes dos Anexos | e || deste Decreto.

Art. 62 Para efeito do Adicional de Remuneragdo por Produtividade - AP, os servidoras lotados na
DIRCON/SEPLAM, serdo divididos em 2 (deis) grandes grupos hierarquizades na seguinte forma: ’

| - GRUPO DE PRODUGAO: composto por servidores de nivel superior e técnicos de nivel médio direta-
mente vinculados pelo exercicio préprio das fungdes do seu cargo efetivo as atividades fins da DIRCON/SEPLAM,
constituindo os subgrupos abaixo elencados:

a) SUBGRUPO I: Técnicos de Nivel Superior (Engen heiros e Arquitelos);
b) SUBGRUPO II: Técnicos de Nivel Médio (Fiscal de Controle Urbanistico).

Il - GRUPO DE APOIO: composto por servidores de nivel superior e técnicos de nivel médio e servidores
administrativos, diretamente vinculados pelo exercicio préprio das fungdes do seu cargo efelivo as atividades meio
da DIRCON/SEPLAM, constituindo os subgrupos abaixo elencados:

a) SUBGRUPO liI: Técnicos de Nivel Superior (excelo Engenheiros e Arquitetos); flod
Rl
b) SUBGRUPO IV: Técnicos de Nivel Médio (Atendente de Controle Urbanistico, Desenhista, Arquivista,
Operador de Terminal, Assistenta de Apreenséo, Assistenta Técnico, Assistente Administrativo, Operador de
Radiofonia, Topégrafo);

¢) SUBGRUPO V: Servidores de Nivel Administrativo (Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Topografia,
Assistente de Emplacamento, Auxliiar de Apreenséio, Almoxarife, Molorista, Agente Administrativo, Continuo).

Art. 72 A alerigio do Adicional de Remuneragéo por Produtividade - AP, far-se-d mensalments, em
fungéio dos alos e procedimentos execulados nos processos analisados @ concluldos e demais afividades desen-
volvidas pelos servidores da DIRCON/SEPLAM.

Art. 82 O valor definido para pagamento do Adicional de Remuneragao por Produtividade - AP aos sub-
grupos das dreas de produgio e apoio nfio poderd ser superior a remuneragéo paga aos cargos comissionados, na
forma estabelecida no Anexo |ll deste Decreto.

Art. 82 - Os Integrantes dos cargos em comisséo faréio jus a 100% do valor do cargo comissionado que
ocupam, a titulo de Remuneragéio por Produtividade - AP, obedecidas as condigdes estabelecidas, neste Decrelo.

§ 1%, Nas Unidades em que o nimero dos processos analisados @ concluldes (PA) for inferior a 80% dos
processos protocolados (PP) os cargos em comisséo, naquels perfodo de raferéncia, perceberéo:

AP =100 x PA
80 PP

§ 22, Os valores pagos aos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo acrescidos do Adicional de
Remuneragiio por Produtividade - AP, ndo poderéio, ultrapassar, em hipétese alguma, & 90% (noventa por cento)
do valor referente a remuneragio paga ao Secretdrio Adjunto, simbolo DS-1.

§ 3*. Quando o Adicional de Remuneragio por Produtividade - AP, dos cargos comissionados for menor
que a remuneraglio paga ao seu grupo de referéncia, os seus ocupantes sardo inclufdos no subgrupo de sua cale-
goria profissional, respeitados os limites constantes do “caput” e dos § 19 @ 27 deste artigo.

Art. 10. O servidor detantor de estabilidade financeira, para efeito de aferigao do Adicional de
Remuneragéio por Produtividade - AP, poderé optar entre o seu grupo de referéncia ou valor da sua estabilidade
financeira, nio podendo, portanto, ultrapassar valor do AP pago aos Sub-Grupos lelll.

‘Art. 11. A avaliagéio da Produgiio Individual - API para.efeito da atribuigio do Adicional de Remuneragéo

por Produtividade - AP, seré efetuada pela chefia imediata e Coordenador da Regional, que faré a aferigio das

“ ocorrénelas e encaminhard as informagBes correspondentes ao Direlor da DIRCON/SEPLAM, que avaliaré os pro-

cedimentos e os encaminharéd ao Secretério de Planejamento, Urbanismo @ Meio Ambiente para os fins do disposto
no artigo 13, deste Decreto. ; e i

§ 12 Os critérios para Avaliagéio Gerencial da Produgdo Individual - AGPI serdo diferenciados por sub-
grupo de referéncia e seréio os estabelecidos no Formulério de Apuragio do Adicional de Remuneragéo-por
Produtividade ~AP-sanstatte dos Aitexos IV V; \WRWIV-E, desteDecteto. " = gk



§ 22 A avaliagfio dos servidores com base nos indicadores de produg#o individual serd feita mensalmente
com a produglo sendo classificada em:

1 - PONTUAGAO OTIMA: quando a avaliagio hdividl:nl atingir as notas 10 0u 9;

Il - PONTUAGAO BOA: quando a avaliagfio individual atingir as notas 8, 7 ou 6;

Il - PONTUAGAQ REGULAR: quando a avaliagio individual atingir as notas 5, 4 pu 3;

IV - PONTUAGAO INSATISFATORIA: quando a avaliagdo individual atingir as notas 2,1 ou 0;

§ 32 - Para o cdkulo do Adicional de Produtividade, considerando os indicadores com seus respectivos
pesos aplicd-se a seguinte formula:

Total Geral = (Peso x Pontuagiio)

AP =T, Geral x Yalor do Simb. da Gratif, ref, a0 Sub-grupo
100

Art. 12 A avaliaglio pela chefia imediata se daré & vista dos relatérios e boletins recebidos e dos docu-
mentos constantes nos processos tramitados no més de referéncia.

§ 12 Os relatérios e boletins néo atestados serfio devolvidos aos servidores para retificag@io ou substitu-
igiio, sem prejulzo da adoghio das medidas administrativas pertinentes.

§ 22 A planilha de avaliagéo final da produgéo, devidamente preenchida pela chefia imediata e atestada
pelo Goordenador da Regional, seré encaminhada ao Diretor Geral da DIRCON/SEPLAM, que alestard e encamin-

hard mo Secretdrio de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente para os fins do disposto no artigo 13, deste
Decrato.

Art. 13. E, ainda, atribuigic do Diretor Geral da DIRCON/SEPLAM:
1 - verificar o implemento das condi;des estabelecidas no artigo 4° deste Decreto;

Il - encaminhar ao Secretirio de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambients, a planilha consolidada com
_comentérios criticos sobre a produtividade do mas de referéncia.

Art. 14. O Secretdrio de Planejamento, Urbanismo e Maio Ambiente, & vista das avaliagdes e informagGes
recebidas do Diretor Geral da DIRCON/SEPLAM, autorizard, se for o caso, o pagamenio do Adicional de
Remuneragdo por Produtividade - AP aos servidores e ocupantes dos cargos comissionados, na forma prevista na
Lei n® 16.365, de 068/01/98, a neste Decrato.

Art. 15. A aplicagéio da Lei n® 16.365, de 06 de janeiro de 1998, e deste Decreto aos servidores lolados na
DIRCON/SEPLAM néo Implicard, em hipétese alguma, em qualquer alteragio no regime juridico a que estejam orig-
inalmente submetidos.

Art. 16. Os recursos financeiros para pagamento do Adicional de Remuneragdo por Produtividade - AP
correréio por conta do tesouro municipal e teriio como base de céiculo, para efeito do raleio do referido adicional, a
receita oriunda dos processos que séo de responsabilidade da DIRCON/SEPLAM, & exce¢éo daquelas advindas de
impostos.

Ari. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arl. 18. Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial o Decrelo n® 17.340, de 17/05/96.

Palécio Prefeito Antdnio Farias, 11 de maio de 1998,

ROBERTO MAGALHAES
Prefeito da Cidade do Racife

DORANY DE SA BARRETO SAMPAIO
Secretdrio de Assunlos Juridicos

CELECINA DE SOUZA PONTUAL
Secreldria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente

ZULEIDE DE VIDAL VASCONCELLOS
Secretdria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos

em exercicio
PROCESSO DE LICENCIAMENTO - DIRCON
ANEXO |
ABREVIATURA PROCESSO TIPOS CONCLUSAQ
TER TERRENO(*) -LOTEAMENTO - DEFERIDO
-DEMARCAGAO - INDEFERIDO
-DESMEMBRAMENTO - EXIGENCIA
-REMEMBRAMENTO
PJ PROJETO -INICIAL - DEFERIDO
-REFORMAS - INDEFERIDO
-LEGALIZAGAO - EXIGENCIA
-ALTERAGAO
-OBRA DE ARTE
-REVALIDACAO -
LC LICENGA DE CONSTRUGAO (*)|-INICIAL - DEFERIDO
-ALTERAGAQ - INDEFERIDO
-RENOVAGAO - EXIGENCIA
HA HABITE-SE - DEFERIDO
- INDEFERIDO
- EXIGENCIA
AC ACEITE-SE - DEFERIDO
: - INDEFERIDO
- EXIGENCIA
CE CERTIDAO -TODAS - ATENDIDO
- EXPEDIDO
- EXIGENCIA
SE SERVIGO SEM REFORMA DA - DEFERIDO
EDIFICACAO - INDEFERIDO
- EXIGENCIA
Lo FIRMA, I - DEFERIDO
- INDEFERIDO
- EXIGENCIA
EV EVENTUAIS/ANUNCIO - DEFERIDO
- INDEFERIDO
. - EXIGENCIA
DOC.ESPECIAL DOCUMENTO ESPECIAL - DEFERIDO
- INDEFERIDO
- EXIGENCIA

(*) Serfio mmm“mMmm WMM&!&Mlem
liberatério de drglios federais ou estaduais



SEPLAM - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMPBIENTE
DIRCON - DIRETORIA GERAL DE COORDENAGAO E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL

PROCESSO DE FISCALJZ.ACAO - DIRCON - ANEXO |l

CATEGORIA

DOCUMENTOS

CONCLUSAO

Construgéo:
- Consldera-se tanto obra hova
ganto a alteragéo em edlficagéo.

- Intimagdo;
= Ordem de servigo;
= Auto de Infragéo;

Geragdo dos qocurmmos pela
Fiscallzagdo (Ultimo documento
de cada caso)

- Circo, coberta, cerca parque,
palanque, traliler, banca de

- Ordem de servigo;
- Auto de Infragio;

- Agdes especlals/agbes = Ocorréncia;
imed|atas. - Notificagdio
Instalagdo: - Intimagéio Gerag¢ao dos documentos pela

Fiscalizagdo (Ultimo documento
de cada caso)

- Placas/antinclo, falxa,
letrelros, top light, outdoor.

- Ordem de Servigo;
- Auto de Infragéo;

revista, fitelro e palhogéo. - Ocorréncla;
- AgGes espaclals/acdes - Notlflcagdo.
Imediatas.
Atividades: = Intimagéo; Geragéo dos documentos pela
- Firma (Alvard de Locallzagdo); | - Ordem de Servigo; Flscalizagio (lJltImo documento
- Carga/descarga. = Auto de Infragio; de cada caso)
- Agbes Imediatas - Ocorréncla;
- Notlficacdo.
Publicidade: - Intimagéo; Geragéo dos documentos pela

Fiscalizagéio (Ultimo documento
de cada caso)

- Agoes Imediatas. - Ocorréncla;
= Notificacéo.
Ocupago do Logradouro - Intimagéo; Geragéo dos documentos pela
- Material de Construgéo, - Ordem de Servigo; Fiscalizagao (Ultimo documento
depdsito de armazém de - Ocorréncla; de cada caso)
contruclo e agdes especlals. - Notificagéio.
Controle Ambiental: - Intimagéo; Geragdo dos documentos pela
- Caixa de Som, Cornetas, Som | - Ordem de Servigo; Fiscalizagéo (Ultimo documento
20 vivo, Som de vitrola, morte de | - Ocorréncla; de cada caso)
drvore,elluentes Ifquidos, - Notificagéo.
polulgdo amblental e agdes
Imediatas.
- Intimagéo; Alendido;
Documento Especial « Ordem de Servigo; Indeferido;
( Reclamagéo) - Ocorréncia; Exigéncia.
- Notificagdo.
QBSEHVAGOES:

1- 0s documentos poderdo ser parcial ou totalmente emitidos, dependendo do tipo da categoria aplicada
2 - Serfio também conslderados processos concluldos: '
2.1 - Reversbes das Irregularidades pelo proprietdrio/responsével ou pelo Departamento de Apreenséo.

2.2 - Na quitagio do Auto de Infragéo referente & carga/descarga, morte a/ou mutilagdes de drvores e material

apreendlido.
ANEXO 1l
I SUBGRUPOS I TETO
Subgrupos | e lll Diretor de Departamenta (DDP)
Subgrupo Il Diralor de Divis&o (DDI)
Subgrupo IV Chefe de Servigo (CS)
_Subgrupo V Chefe da Selor (CTOR)
ANEXO IV
SEPLAM - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
DIRCON - DIRETORIA GERAL DE COORDENAG‘O E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL
FORMULARIO DE APURAGAO DO ADICIONAL DE REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE
GRUPO DE PRODUGAO
AVALIADO NOME:
MATRICULA: LOTAGAOD:
PERIODO: SUB-GRUPO:
SUB-GRUPO 1- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ( Engenhelros / Arqultstos )
PONTUACAO
PESO INDICADORES OTIMO BOM REGULAR | INSATISFATOR
10
10-09 | 08-08| 05.03 02-@
AUSENCIA DE ERROS E/OU  OMISSOES NO -
3 |ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS E FORMULARIOS DE
: EXIGENCIAS 0
|| 2 [QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO PUBLICO
{| 3 [TEMPOMEDIO DE ANALISE DE PROCESSOS
i
2 | PONTUALIDADE
T. GERAL GRATIF.REF
AP = X = I I
100
SUB-GRUPO U: FISCALZACAO
PESO INDICADORES BOM | REGULAR | INSATISFATOR
: ]
10-09 | 08-06 | 05-03 02-2

3 | EFICACIA NA FISCALIZAGAO

8 | AUSENCIA DE ERROS NA INSTRUGRO DE PROCESSOS
2 |CUMPRIMENTO DOS PRAZOS LEGAIS




[ e | [ T ] |

T. GERAL GRATIF.REF

e b L% )

100

CALCULO DA AP

- TOTAL GERAL = T[PESO X PONTUAGAQ) |- AP = T.GERAL X VALOR DO S(MB. DA GRATIF. REF, AD SUB GRUPQ

100

AVALIADOR MATRICULA,

ANEXO V
SEPLAM - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIRCON - DIRETORIA GERAL DE CO’DRDENAEAO E CONTROLE URBANOD E AMBIENTAL

l FORMULARIO DE APURAGAO DO ADICIONAL DE REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE —|
GRUPO DE APOIO
AVALIADO NOME:
MATRICULA: LOTAGAO:
PERIODO: l SUB-GRUPO:

SUB-GRUPO lll - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO
PESO INDICADORES OTIMO | BOM | REGULAR [INSATISFATORI
o]
L 10-08 | 08-06 | 05-03 02-@
3 | AUSENCIA DE ERROS E OMISSDES NAS ATIVIDADES
PERTINENTES A AREA DE ATUAGAO PROFISSIONAL
3 |QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO PUBLICO
2 [PARTICIPACAO EM  ATIVIDADES  EXTRA-ROTINA
QUANDO SOLICITACAD 5
2 |PONTUALIDADE
T. GERAL GRATIF.REF
AP = 4 I 1 = I ]
100
SUB-GRUPO IV - TECNICO DE NIVEL MEDIO
PONTUAGAO
PESO INDICADORES OTIMO | BOM | REGULAR |INSATISFATORI
Q
10-09 | 0B-08 | 05-03 02-8
3 |PRESTEZA E CORDIALIDADE MO ATENDIMENTO AQ
PUBLICO E OU DEMANDA DE SERVICOS

2 |CAPACIDADE DE APRESENTAR SOLUGOES NAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
3 |RAPIDEZ E AGILIDADE NA EXECUGAQ DAS TAREFAS

2 | PONTUALIDADE

T. GERAL GRATIF.REF

e [ 1 0 x [ 1 - [

100

AT CALCULO DA AP

- TOTAL GERAL = L(PESO X PONTUAGAO) |- AP = I GERAL X VALOR DO SIMB, DA GRATIE. REF. AQ SUB GRUPQ
100

AVALIADOR MATRICULA___




PREFEITURA PA CIBABE ANEXO V-A
SEPLAM - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
DIRCON - DIRETORIA GERAL DE COORDENACAO E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL
e
FORMULARIO DE APURAGAO DO ADICIONAL DE REMUNERAGCAD POR PRODUTIVIDADE
GRUPO DE APOIO
AVALIADO NOME:
MATRICULA:____ LOTAGAC:
PERIODO: l SUB-GRUPO:
SUB-GRUPO V - NIVEL ADMINISTRATIVO
PONTUAGAO
PESD INDICADORES OTIMO | BOM | REGULAR [INSATISFATORI
o]
10-09 | 08-06 | 05-03 02-@
4 |AUSENCIA DE ERAOS NOS REGISTROS E/OU ENTREGA
DE DOCUMENTOS
2 |RAPIDEZ E AGILIDADE NA EXECUGAQ DAS TAREFAS
2 | QUALIDADE NAS INFORMAGOES EMITIDAS
2 [PONTUALIDADE
T. GERAL GRATIF.REF .
AP= I & = ] = | 0
100
SUB-GRUPO V - MOTORISTA
" PONTUAGAO
PESO INDICADORES GTIMO | BOM | REGULAR |INSATISFATORF
0
10-09 | 08-06 | 05-03 02-0

3 [ZELO COM O VEICULO

3 |PRESTEZA E ATENGAC COM O USUARIO
7 | PREENCHIMENTO DE BOLETINS DIARIOS
2 | PONTUALIDADE

T. GERAL GRATIF.REF
AP= | ] x| 1 =
100
CALCULO DA AP = |
- TOTAL GERAL = T(PESO X PONTUAGAO) |- AP = T GERAL X VALOR DO S[MB. DA GRATIF. REF, AQ SUB GRUPQ
100
AVALIADOR MATRICULA
PREFEITURA BA CIBABRE
ANEXO V-8B
SEPLAM - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
DIRCON - DIRETORIA GERAL DE COORDENACAO E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL

! FORMULARIO DE .M’UR&G‘O DO ADICIONAL DE HEMUNERAG.&O POR PRODUTIVIDADE I
[ GRUPO DE APOIO |
AVALIADO NOME:
MATRICULA: LOTAGAO:;
[PEafooo: | S __I

SUB-GRUPO V - AUX. DE APREENSOES

PONTUACAO
BOM | REGULAR | INSATISFATORI
0

PESO INDICADORES OTIMO

e 10-09 | 08-08 05-03 02-0
3__| CUIDADO COM MATERIAL APREENDIDO




3 | CUIDADO COM EQUIPAMENTO DE TRABALHO

2 | CUIDADO COM FARDAMENTO

2 | PONTUALIDADE

T. GERAL GRATIF.REF

AP=s [ I x [ | = | |

100

CALCULO DA AP

- TOTAL GERAL = Z(PESO X PONTUAGAO) |- AP =T, GERAL X VALOR DO SIMB. DA GRATIF, REF. AQ SUB GRUPO
100

s

AVALIADOR : MATRICULA




