DECRETO N 2 18024 DE 04 DE SETEMBRO DE 1998

EMENTA: Deline as fungdes orgdnicas bésicas para a
Secrelaria de Habitag8o e dd oulras providéncias.

O Proleilo da Cidade do Recife, no uso das alrbuigdes que lhe sdo conlaridas pelo Art. 54, Inciso IV, da Lei Orgdnica do
Municipio do Recife e com fundamento na Lei n® 16.315 da 24 de julho de 1997.



DECRETA:

ART. 12 - A Eslrulura Organizacional da Secrelaria do Habilagao, fica definida de acordo com o disposlo gréfico no Anexo
| deste Decrelo.

ART. 22 - As unidades administralivas que compdem a estrulura organizacional da Secrataria de Habilagio, serao dirigi-
das por filulares de cargos de provimenlo em comissao, de livie nomeagio e exoneragio pelo Preleilo, observados os requisitos e
reservas legais, nominados, qualificados e quantificados no anexo || desle Decrelo.

ART. 32 - As lungbes orgénicas basicas da Secrelaria de Habilagio, estéo descrilas para cada unidade, através do seu
Regimento Inlerna disposto no Anexo || desle Decreto.

ART 42 - Este Decrelo entra em viger na data de sua publicagao.
ART. 52 - Revogam-se as disposi¢des am conlrédrio.
Racile, 04 de setembro de 1998

ROBERTO MAGALHAES
Preleito da Cidada do Recife

ANTONIO LUIZ DA SILVANETO
Ssacretério de Habitagao

JORIO VALENGA CAVALCANTI
Secrel4rio de Assuntos Jurfdicos ™
em exercicio

ZULEIDE DE VIDAL VASCONCELLOS
Secretdria de Desanvolvimenio Institucional e de

Recursos Humanos
SECRETARIA DE HABITAGAO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ANEXO |
SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

CLO DIRETORLA OE FRO-
FEANEIAMIN T M GRAMASEAPRGTAIR
LB AL My oanrsn

ANEXO Il

UNIDADES ADMINISTRATIVAS / CARGOS COMISSIONADOS

QDE. CARGO simBoLo
Gabinels do Secretdrio:
o1 Secreldno Ds
01 Secratdrio Adjunio DS
03 Assessor Especial Ds-2
0z Assessor Técnico Especial DoAR
o1 Assassor Téenico DoP
04 Assistente Dol
02 Oficlal de Gabinete CTOR
Departamento de Administracio Setorial:
01 Diretor do Departamento de Administragio Seloral DoP
o1 Diretor da Divisdo de Adminislragio Financeira DD
01 Chele de Servigo de Adminisiragio de Pessoal cs
o1 Chele do Servigo de Suprimento e Patrimonial cs
01 Chele do Sarvigo Financeiro Orgamantario cs
Diretoria de Planejamento em Habitagéio
01 Dirslor da Diretoria de Planejamento em Habilagio DDA
01 Dirstor do Departamenio de Projelos e Agdes Habitacionais DoP
o1 Direlor da Diviséo de Projelos ool
01 Direlor da Divisio de AgBes Habilacionaia oD
o1 Direlor do Departamanto de Identificagio de Meios DDP
01 Direlor da Divisio de Cadastro Técnico e de Convénios ool
01 Chele do Sarvigo da Cadastramento cs
Diretoria de Programas Especlals
o1 Diretor da Diretoria de Programas Especiais DOR
01 Diretor do Departamento da Planejamento DoP



o1
o1
o1
01
[e]]
o1
o1
o1
o1

Chele do Sarvigo de Fiscalizagio cs

Diretor do Dep to de Execugio do Prog DDP
Diretor da Divisdo de Agio Comunildria DDl
Chele do Sarvigo de Pesquisa e Observagio Regional | cs
Chale do Sarvigo de Pesquisa e Observagio Regional Il cs
Chele do Servigo de Pesquisa e Observagdo Regional Il cs
Chefe do Servigo de Pesquisa e Observagio Regional IV cs
Chefa do Sarvigo de Pesquisa e Obsarvagdio Regional V cs
Chele do Servigo de Pesquisa e Observagio Ragional VI cs

SECRETARIA DE HABITAGAO
REGIMENTO INTERNO / FUNGOES ORGANICAS

ANEXO I
TTULO |
CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA
AM 1% - A Secrolaria do Habitagdo, criada pela Lei Municipal n® 16,262/06 do 30 do dozombro do 1096 @ regulamentada

polo Decrelo n® 17.571 de 17 de janeiro de 1887, e reesirulurada pela Lei n? 16.315 de 24 de julho de 1997, é vinculada ac Gabinele
do Preleilo o lem como objelivo planajar, coordenar @ executar direla ou ir , @ Polllica Hab al do Municipio do
Recile, na busca de resullados para minimizar a caréncia da populaglo nesse segmento da qualidade de vida.

{,

(i

Arl. 2!~ Compele & Sacrolaria de Habilagdo:
I. planejar, articular o mobilizar lodos o meios necessdrios para a execugio da polltica habitacional do Municiplo;

Il. promover o acesso da populagéo a loles urbanizados dotados de infra-estrulura urbana basica e servigos de transporle
cololivo;

IIl. regularizar e titular as dreas ocupadas pela populagio de baixa renda, passivels de urbanizagio;

V. estabelecer, de noolﬂo com n diretrizes do Plano Diretor do Municiplo do Recile e de forma inlegrada a Regifio
M litana, linados a facllilar o acesso da populagéo de baixa renda & habitagio bem come a melhoria

das hlbdlapéu como condigio essencial no atendimento do principio da lung¢éio social da cidade;

Vop prog do itagdo popular em articulagio com os drgdos esladuais, regionais e | i p 4

VI, estimular a iniciativa privada a contnibuir para promover a melhoria das condigSes habilacionais e aumenlar a olorta
de moradias adequadas a p com a capacidade econémica da populagio;

VII. pesquisar 4reas disponiveis no Municipio do Pecile pam o desenvolvimento da politica habilacional;

Vill. deservolver um sistema educacional e de orientago, dislribuindo material ink livo @ pedagdgico nas dreas do
agdo da Secrelaria;
I1X. produzir o manter atualizado Banco de Dados de inl da ria de Habitagao;

X, cumprir e lazer cumprir este Regimento.
TITULO Il
capfTuLO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Arl. 3% A eslnutura organizacional da Secrelaria de Habilagéio compreende os seguinles drgios:

| . OAGAO DE DIREGAO SUPERIOR

a) Secreldrio
b} Secretdrio Adjunto

1l. ORGAQ DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria

Ill. DE ATUAGAD INSTRUMENTAL

(i

a) Departamento de Adminislragio Selorial
a.1, Divisdo Administrativa e Financeira
a.1.1) Sanigo de Suprimento Patrimonial
a.1.2) Saermvigo Financeiro @ Orgamenldrio
a.1.3) Servigo de Administragio de Passoal

V. ORGAO DE DIREGAO:

a) Diretoria de Planejamento em Habilagao

a.1) Depariamento de Projelos e AgGas Habilacionais
a 1.1) Divisde de Projelos
a 1.2) Divisdo de Agoes Habitacionais

a 2) Departamenlo de Identificagao de Meios
a2.1) Divisdo de Cadastro Técnico e de Convénios
a2.1.1) Servigo de Cadastramento

b) Direloria de Programas Especiais
b 1) Deparamonlo de Planejamenio
b 1.1) Servigo de Fiscalizagao
b 2) Departamento de Execugdo de Programas
b 2.1) Divisde de Agac Comunitdna
b 2.1.1) Servico do Pesquisa o Observagio Regional (6)
SEGAOI

DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO

ART. 4 - Ao Secreldrio de Habilagdoe, no [cio da diregdo e rosp bilidade imediala pelo funcisnamento da

Secrelara compete:

|. assessorar o Profeilo da Cidade do Recile, promovendo o ajustamento da politica habilacional do Municipio;
Il. refarendar os Alos @ Decrelos assinados pelo Preleilo relatives 4 sua d4rea de competéncia;

L. a participagiio popular na elaboragio no Plano Diretor do Municlpio do Recile alravés da sociedade civil
organizada;

IV. integrar a participagéo popular no amplo acesso & informagao, no que se refere ac planej lo, prog o proj
da drea de habitagdo;

V. apresentar ac Preleito relatério semestral dos sarvigos realizados na Secrolania;
Vi. praticar os atos partinentas as atiibuigdes que Ihes forem outorgados ou delegados palo Prefeilo

VIl comparecer & Camara Municipal do Recile e prestar as inlormagdes nos casos previslos em Lei, quando solicilado;

[



VIIl. delegar atrbuigdes a seus subordi

IX. avaliar ! p do 8 wlo, as agbes da Secretaria;
X. programar, autorizar o conlrolar as despesas da Secrataria;
XI. apolar o articular, com os diversos 6rgéos da Administragéo Direla o Indirola do Municfplo, atividades pertinentes a sua

drea de ago;
X, upaﬂalomr interagdo onire os diferantes mecanismos de planejamento, execugdo @ implantagdo nos diversos setores
das e pri » que contribuam com a consacugéo do objelivo da Secrelaria;

XIll. exercer oulras alribuigdes correlalas determinadas pelo Prafeilo;
XIV. cumprir @ lazer cumprir esle Regimenio,
SEGAON
DO SECRETARIO ADJUNTO
ART. 5% - Ao Secroldrio Adjunlo compele as seguintes alrbuigdes:

| - presiar apolo direlo a0 Secreldric em ¢ a8 alivi da i

Il - substiluir o Secreldrio em seus impedimentos eventuais;

Il - propor medidas visando a olimizagéo da polfiica habitach

:fdma{:rwwr a nrll:.lug:ﬁu necessdra ao tratamento unilicado das quesid " ivas & habilagio no dmbilo da
V- coordenar as atividades da Secralaria, especialmenta o plansjamanlo global;

Vi - acc har o d ) goral das alividades operacionais ao litular do érgdo;

VI - s isionar dil o deser das alividades do Gabinels;

Vil - atender o piiblico inlemo @ extemo em assunlos relacionados com atividades da Secrelaria;

1X - rounir, por sua iniciativa, pcmdmmlm 08 servidores lolados no gabinele com o objelivo de avaliar o d penha
da equipe e as ali em doser 3

X - levar ao Secreldrio os assuntos técnicos que merecam decisio superior:

X1 - representar o Secretdrio, quando indicad ), em solenidades e reunides ou oventos relativos a politica da Secretaria;
X|l - rovisar despachos, pareceres e inlomag5es a serem emitidos pelo Secreldrio;
XIll - nomalizar o atendimento sécio-administrativo do Gabinete;
XIV - exercer outras alribuiges correlatas determinadas pelo Sacreldrio;
XV - cumprir e lazer cumpiir este Regimento.
CAPITULO Il
DA ASSESSORIA
SEGAOI
DISPOSICOES GERAIS

ART. 6% - A Assessoria, uﬂid.ldodenpm pericr da Secretaria de Habitagdo, int por
assassores licnicos aspeciais, islonlos, com especialidad naaémasduwa;&oda&cmlam

ART. 72 - Compele & Assessoria:

|. assegurar apolo administrativo ao Secratdrio;

Il ao no desanvelvi de suas aghes com o publico inleme e extemo;

Ill. exarcer outras atividad latas & nat de suas competincias que lhe lorem atribuldas pelo Secreldrio;

IV. representar o Secreldrio, quando indicado em solenidades e reunides, ou eventos relativos a Secretaria;

V. propor ac Secreldrio, quando r 4rio, medid tivas técni peracionais, para a S
V1. dospachar regul e com o Secreldrio;
Vil levar ac Secretdric os assunlos técnicos que gam decis3

Vill. exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Gabinete;
IX. cumprir e lazer cumprir este Regimento.
SEGAOII
DO ASSESSOR ESPECIAL
ART. 8% - Compele ao Assessor Especial:

|. assassorar direlamente o Secreldrio na coordenagio de atividades inerentes as fungdes da Secrelania;

1l anicular-se com érgaos, enlidad ionais para caplagao de h iros,
visando o desenvolvimento de pmgramal do | lnlmm da Secrata.ria

Il elaborar, providenciar a formalizagio e supervisionar a execugao do conlralos e convénios com entidades plblicas e
privadas em assunlos de inleresse da Secretaria;

v, i r ou propor & para o cumprimento eficients e eficaz das agées da
Secrelana;
V. fomular @ denar planos, prog projelos ou atividades de inleresse da Secmlaria;

VI, coards grupos de trabalho para realizar estudos e levantamenlos de dados por solicitagiio do S rio, elab
do documentos e projelos especilicos;

VII. promover articulagdo entre os drgios seloriais e a Secrelana;

VIIl. exercer as atividades em conj com a ia lécnica especial & ia lécnica;
| X. exercer oulras alribuigdes cormalalas determinadas pelo Gabinels;

X. cumprir @ fazer cumprir esle Regimenlo.

SECAom
DO ASSESSOR TECNICO ESPECIAL
ART. 9 - Compele ao Assessor Técnico Especial:

|. assessorar o Gabinale do Secretirio, nas qunalﬁ-s da natureza lécnica e administrativa, elaborando documentos, estu-
dos e proji L panhando sua




Il. formutar ivas para subsidiar a de decisio do Ario no locanie a0s aspecios lécnicos e adminisira-
tivos;

Ill. assessorar o Gabinete nas alividades de passoal, linangas, orgamenio e patriménio;

V.. {stemat te na implantagdo de nomas e medidas que visem o aperfel; o org | da
Secrelaria;

V. sugerir a adoglo de medidas para racionalizagio e eficidncia dos procadimenios no &mbito da Secrelaria;

V. R as prop pama captagio de recursos r drios a0 dvi de planos e proj

ViI. promovar articulagio entre os drgdos Seloriais @ a Secmelaria;
Vill, coordenar a produgiio da cormasponddncias inlemas e exlemas, de compeléncia da Secretaria;

X, outras comel delarminadas pelo Gabinels;

X. cumprir e fazer cumprir ests Ragimento.
Segho IV
DO ASSESSOR TECNICO
ART. 10 - Compete ao Assassor Técnico:
|. eslabelacer direlamente com o Secretdrio, um nivel de assessoramento que englobe os aspectos licnicos;

Il. apoiar o dasanvolvimento de projetos, pesquisas o relalérios, bem como a andlise e avaliagio do efelivo exercicio da
Secretaria;

1. desenvolver projelos que pemitam um melhor desempenho da Secretaria;

V. emitir g técnicos e prestar ir gSes am ap ¥
V. colat 0 informal de decisBo;
VI, apresanlar sugesides de planos e prog sobre Polltica Habitacional da Cidade do Racifs;

Vil. slativar acompanhamenlo das alividades de pessoal, finangas ¢ orgamento;

VIII. promover articulagdo enltre os érgdos seloniais e a Secrelaria;

A . (PR SR

e e
e nal;

1X. opinat sobre cs critérica da p
X. exercer outras atribuigdes correlatas delarminadas pelo Gabinele;
X1, cumpiir o fazer cumprir este Regimento.
SEGAOV
DO ASSISTENTE
ART. 11 - Compele ao Assistenta:

I har ' o0 apoio loglstico, do Gabinele;

Il. acompanhar a lamilagio de loda comespondéncia intema o extema do Gabinels, informando ac Secretdnio e intares-
sados sobre seu andamento e localizagio;

. a aquisicho de bens e iais da utilizagio do gabinete;
IV. recebar, regisirar o efetuar a tri e distibuigio de wdncia © outros;

V. organizar @ manter alualizado os servigos de arquivo;
V. operar @ manter os equipamentos de lelecomunicagdes com zelo e responsabilidade;
Vil, acompanhar e [ ou executar os servigos de reprografia;

Vill. controlar os servigos de conservagio, limpeza o poris, do pela sua manuteng

IX. exercer outras alribuigies 1 d inadas pelo Gabinel

X. cumprir e (azer cumprir esle Regimento,

seghawi
DO OFICIAL DE GABINETE
ARAT, 12 - Compele ac Oficial de Gabinete:
| prestar apoio @ assistdncia direla ao S l4rio @ Secretdrio Adjunto;
. Jor o har ac local petente, o fuxo de passcal inlema e exlemo, fur idades e dirg

de érgdos publicos e privados que se diigem ao Gabinele;
Il manter arficulagio enlre os drgéos selorials para o correto alendimento e encaminhamento do fluxo de pessoas;

s o, $rie Acki

v. outras alribuig latas d palo e i

V. cumprir e lazer cumprir esle Regimento.
cAPiTULO N
segAol
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SETORIAL

ART. 13 - Compels ac Departamenio de Administracio Selorial:

|, executar e controlar no Ambilo da Secrelara de Habitagdo, as alividadas concementas as dreas de passcal, suprimento,

W0, comur G

finangas, p P ® Oy
Il. planejar, coordenar @ suparvisionar as alividades administrativas e financeiras do 6rgio;

Ill. tazer cumprir a legislagio de pessoal e as instrugbes emanadas da Secrelaria de Desenvolvimento Instilucional e de
Recursos Humanos;

|V. onentar @ supervisionar as atividades da Divisio Administrativa e Fir ira e seus sevigos;

V. efeluar oa pagamentos dos empenhos liquidados pelo Deparlamenio de Emp e Liquidaciio da Deapesa;
VI, manler controle dos saldos bancérios;

Vi, coletar dados necessdrios A elaboragio do orgamenio e da Programaglo Financeim do érgdio;

VIil. elak relatérios g iais scbre as alividades administrativas, financeiras o de pessoal;

IX. propor alleragdes nas que regulam as atividades do Depariamento de Adminisirago Setorial, quand
necessdrias;




X. exercer oulras atribuicSes o das pelo Gabi
1. cumprire lazer cumprir este Fegimenio;
* sUBSEGAO|

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ART. 14 - Compele & Divisia Administrativa e Financelm:

|. adquirir & suprira Secretaria dos bens maleriais @ servicos r ios a0 seu funcic to;
II. providenciar as solicitagdes de abertura de processos licitatérios e/ou de sua dispensa;

IL. executar as alividades de controle @ manulenglio dos servigos do transportes, comunicagiic, sislema elélrice e hidrduli-
¢0 o da consevagho dos bens méveis da Secrelaria;

IV. suparvisionar e ofientar as atividades relativas ao Servigo de Suprimento e Patriménio;
V. orientar e supervisionar as atividades relativas ao Servigo Financeiro e Orgamentario;
V1. suparvisionar Iodos os regisiros, informagdes e pareceres das unidades subordinadas;
VIl executar cutros servigos que he sejam atribuidos pelo Diretor do Departamento de Adminisiragio Setorial,
VIl cumprir & fazer cumprir este Regimento.
suBsecAoll .

DO SERVIGO DE SUPRIMENTO E PATRIMONIO
ART. 15 - Compela a0 Sarvigo de Supimento e Palrimonio:
|. receber, conlerr, amazenar e distribuir os maleriais adquiridos;

o

Il. manier controle sobre os maleriais estocados noa alm

1ll, eletuar inventdrios e emilir relaldrios gerenciais sobre o consumo de maleriais;
IV. smiir solicitag5es de inclusdes, translerdncias e baixa de bens mdveis;

V. eleluar o conlrle Iisico 6 a conlerncia dos bens mévels existenl dianta ir drio fomecido pelo Depariamenios
de Conlrole F ial, da Dimtoria Geral de Contabilidade da Secretaria de Finangas;

V1. zelar pelo cumprimento da legislagio vigente e das instnigdes emanadas do Dopartamonto de Controle Patimonial;
VIl exscular outros sarvigea que Ihe sejam alribuidos pelo Diretor da Divisio Administrativa @ Financeira;
VIIl. cumpiir o fazer cumprir esta Regimento.
SUBSEGAO NI

DO SERVIGO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
ART. 16 - Compele 8o Servigo Financsiro 8 Orgamentério
|, emitir as sclicilagdes de empenho;
II. manier control do saldo financair e orgamentédrio;

|ll. acompanhar os gasica da Secrelaria visando lomecer subsidios para elaboragho da programagso fi ira e do ora-
manio anual;

1V, executar outres sarvigos que Ihe sejam atribuldos pelo Diretor da Diviso Administrativa e Financeira;
V. cumprire lazer cumprir este Regimento.
SUBSEGAO IV
DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
ART. 17 - Compela a0 Sarvigo da Adminisiragio de Passoal:

|, orientar os servidores em assuntos de natureza funcional;

Il. manier atualizados os o regis fur dos sarvidores;
lll. sletuar o controle @ o regisiro da freqdncia dos servidores;
IV. proceder a distribui¢io e o controle dos vales-iranspores, cheques-saldrio e dos vales alimentagio;

V. receber, movimentar e prestar informagbes sobre os protessos administrativos relalivos acs servidores lolados na
Secretaria;

VI. efoluar o cadastmmento e o controle do pagamento dos estagidrios;

Vil zelar pelo cumprimenio da legisiaglio de pesscal e das insirugies emanadas da Secretaria de Desenvolvimento
Inatitlucional @ de Recursos Humanos;

Vil exacutar outros servigos que Ihe sejam atribuidos pelo Dirator da Divisio Administrativa e Financeira;
IX. cumptir @ lazer cumprir este Regimento.
CAP{TULOV
sechol
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO EM HABITAGAO - DIRHAB

ART. 18 - A DIRHAB & pala plansjamento h al do ipio do Recile.

ART. 19 - Compele 2 Direleria de Planejamenic em Habitagio;

|. implantar as decises das da ia de Habitagéio - SEHAB que se relacionarem com programas habila-
cionais;

Il. coordenar a ¢i0 de projetos e prog habitacionais de i social, de acordo com os plancs e estralé-
gias pré-definidas;

111, mobilizar oxlemos & S ria, capazes de realizar programas habitacionais sob seu controls, coondenagho
o inlagragio;

IV. desernolver ¢ implantar, cbedecendo A programagio geral da Secretaria & do Munic/pi ramas o projelos habila-
cionais, bem como sua especificagiio ienica; s 4

V. coordenar a realizaglio de obras ph 4 dos projelos jd implantados, visando a melhoria e ofimizagio dod
mesmos;

V1. relacionar-se com os demais drglos da PCR, no senlido de

o8 em Ancia com as di
da Secrelaria;




Vil. participar na inlerface da Secretaria e érgdos publicos, no santido de elaborar estudos visando a melhor adequagao
do uso do solo na questiio habitacional de massa;

Vil d a elaboragio dos org. los para projetos e programas habilacionais;
I1X. exercer cutras all:i?dqbea cormelatas, pertinentes & sua drea de aluagio, a serem delerminadas pela Secrelaria;
X. cumprir e fazer cumprir esle Regimento.
SEGAON
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E AGOES HABITACIONAIS - DEHAB
Art, 20 - Gompete ao Departamento de Projelos o Agdes Habilacionais:
I. supervisionar, coordenar e orientar as alividades desenvolvidas pelas Divisdea subordinadas;

Il. acompanhar a construgéo, reforma a ampliagéo de edificagdes nas Zum e nas Zais, @ nas ocupagdes espontanaas nio
i . da s . M
L4

cor , am ia com as atrib de Planaj i

IIl. elaborar, atualizar @ acompanhar os proj prog habitacionais, estabelacendo pricridades e direlrizes bdsicas
para elaboraglio dos mesmos;

IV, estudar e d {vor as especificagdes lécnicas dos projetos, visando propor altemativas de melhoria de resultados e
redugéio da cuslo dos trabalhos;

V. supervisionar, acompanhar e fiscalizar servigos e cbras;

V\. analisar projelos elaborados por lerceiros e d dvar, quando 4rio, projelos de infra-esirutura e construgio
civily

Vi, coord ' panhar a onenlar a ! de programas habilacionais;

Vill, promaver articulagdes e represenlagdes entro as Divisdes, Direlorias e Insliluigdes;
IX, proceder ao levanlamanto de dreas vazias, para a implanlago de projetos especiais;

X. oleluar o levanlamento da situagdo juridica dos imdveis;

XI. cadaslrar e analisar oa inl dos inacrilos no P

Xl regulanizar os iméveis nos drghos compelentes;

Xill. efetuar a contratagio do dos larrer g

XIV. exarcor oulras alribuigdes comrelalas pertinenles 4 sua drea de aluagdo, a serem determinadas pela Dirsloria de
Habitag&o;

XV, cumprir e lazer cumprir este Regimento.
SUBSEGAOI
DA DIVISAO DE PROJETOS - DIVPRO
A, 21 - Compete & Divisio de Projetos:

I. supervisionar, coordenar e orientar o pessoal subordinado, de acordo com as direlrizes estabelecidas pelo
Departamento;

Il. aluar como fia téenico-fi ira & Secrolaria e demais unidades adminisirativas, desenvolvendo as agdes
requaridas por esles, alravés de andlises de orgamenlos e propostas de sarvigos;

lil. analisar os projetos/programas habitacionais, verificando a aplicagéo das normas e op scbra a gia de
implantagio dos mesmos;

IV. eonhecer 8 acompanhar os cad: de projatoalp habilacionais, em inlerface com a Divisdo de Cadastro
Técnico e da Convénios;

. oulras atribuic: pertinenies & sua drea de ¢do, a serem pelo Dep de
Projetos o Agdes Habilacionais;

VI. cumprir e lazer cumprir esle Regimento.
SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE AGOES HABITACIONAIS — DIVHAB
Art. 22 — Compete & Divisio de Agdes Habilacionais:

1. supervisionar, coordenar e orientar o pessoal subordinado, de acordo com as diretrizes eslabelecidas pelo
Departamenio;

1. denar e panhar proj , obras e servicos sob a responsabilidade execuliva de cutros drgios;

M. promover e coord as agdas previ pelo Dep , junio aos 6rgdos executores;

IV. proceder ao levantamento de dreas vazias, para a implaniagio de projelosiprog habitacionais;

V. execular oulras larefas correlalas, pertinentes & sua drea de aluagdo, a serem ck inadas pelo Depart: lo de
Projelos e Agdes Habilacionais;

VI. cumprir e fazar cumprir este Regimenio,
SEGAO M
DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACAQ DE MEIOS - DEPIM
Arl. 23 - Compele ao Deparlamenio de Identificagio de Meios:
|. suparvisionar, coordenar e orentar as alividades d tvidas pelas DivisSes subordinada

Il. prestar servico de programacho, projelo e execucio de pesquisas, andlise e avaliagho dos resultades, voltadas para
subsidio de projelos habitacionais da Secrelaria;

. in do sobre o p de ocupacio e uso do solo @ proposicSes de organizagdo lertodal da cidade
do Redife;

V. elab has de divuigacho e orientagio sobre programas habitacionais e proj de inly da Direloria de
Planejan om Habitag

V. coordenar, npanhar @ 0 cadastr dos projelos e p habit is @ ir d

VI. coordenar, acompanhar e controlar os diri lobrados pela S ia de Habitagao;

VIl. divulgar e p er os projelos de int da Direloria de Planej em Habitagdo o da S ia de
Habitagéo;

VIll. promover a inlermediagdo doa inscrilos nos p e projelos da S ria de Habilagdo com o agente finan-

ciador da operagio;



IX. coordenar, acompanhar e jar o8 p de cor ¢ao junlo ao agenls financiador;

X. acompanhar e controlar a legalizagdo lundidria;
XI. atuar junio a orgnn;amna financiadores, de medo a buscar recursos nacessérios & polltica habilacional;

Xil. p articulagdes o Sos entra as Divi Diretorias e Instituigoes;

¥ P ¥

XIll. exercer outras atribuigdes cormelatas, pertinonies & sua drea de atuagéo, a serem determinadas pela Diretoria de
Habitagio;

XIV, cumprir o lazer cumprir este Regimenio;
SUBSEGAO |
DA DIVISAOC DE CADASTRO TECNICO E DE CONVENIOS - DIVCAT
A, 24 - Compele & Divisio de Cadastro Técnico e de Convinios:

I. suparvisionar, coordenar e orientar o peasecal subordinado, de acordo com as direlrizes eslabelecidas pelo
Deparlamenlo de |denlilicagio de Meios;

11, execular sorvigos de programagao, projelos de pasquisas, andlise o avaliagfio do resullados, lomecendo dados qualila-
tivos e quantitalivos ao Departamento;

. emanler o lo dos proj o prog habitacionais;

hahitasi Tas
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IV, controlar e panhar os de énios com cbjelivos do desenvolver projalos e prog

V. analisar e emilir schre convénios e conlratos com a participagio da Secrelaria de Habilagio e oulros drgdos
municipals, esladuais e lederais;

VI. acompanhar e conlrolar o programa [(sico-fir iro da S de | ¢éo, no locanle a convénios e conlratos
da projetoa e programas habilacionals;

—

VIl, exacutar campanhas de divulgagio e orientagéio de proj prog i desanvolvidos pela Secrolaia
de Habilagiio - SEHAB;

VIl promover articulag®es e reprosentagdes entre as DivisSes, Departamentos e Direlorias;

IX. exercar outras atribuighes correlatas, pertinenles & sua drea de atuagho, a serom d pelo Dey de
Pesquisa e Idenlificago de Melos;

X. cumptir @ lazer cumprir este Regimento;
SUBSEGAQ I
DO SERVICO DE CADASTRO

ART. 25 - Compele a0 Servigo de Cadastro:

| cadastrar os contralos @ os convénios que objativam deserwalver projelos e prog habitacionais:
Il. controlar os conlralos e os convénios fimados em p ia entro a Secrelaria do Habilagio o érgaos Municipais,
Esladuais e Federais;

n. panhar o p Misico-fi iro da ia do Habitagio, no t le a convénios e conlratos de progra-

mas o projelos habula::iumnn,

IV. manler os amquivos de contralos e conwénios devidamenle organizado, a fim de facililar o manuseio didric;

V. ar io da conlralos & Divisie de Cadastro Técnico o de Convénies;

\{I. prestar ink 508 quando solicitados pela Divisdo de Cadastro Técnico @ de Convénios na droa do sua compelén-
cla;

Vil recaber, inhar e despachar expedientes em geral i ao Servigo de Cadastramenlo;

WVIll. exarcer atribuigdes corrolalas, delarminadas pela Divisio de Cadaslro Técnico @ de Convénios;
IX. cumprir @ lazer cumprir esle Regimenlo;
CAPITULOV
SEGAO |
DA DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS - DIRPRO

ART. 26 - Compele a DIRPRO a elaboragio de programas especiais e a execugio dos programas comunilirios habila-
cionais no Ambilo do municipio do Racile.

ART, 27 - Competa & Direloria de Programas Especiais:

|. suparvisé a ofi as ativi desanvolvidas pelos Depart; o Divisdes subordinadas;

Il. supervisionar, coordenar e controlar o d penho e o funcic dos sl de planejamento da ia
administrando as inlerfaces entre as dreas intemas e externas da Snumin'

Il formular, propor e avaliar a execucio de dologias, inst e estudos para o desenvolvi-

mento do sislema de planejamento de programas nmduada&ocrtmhdnl-hhilagm

IV. definir, em esireila articulagiio com os érglos interessados, avhbllinﬂooe knptunhqioenpmndld-depmm

habitacionais, elalivando o planojlm-nlouom prazos, recursos h 5, lendo em visla o
Jeficicia para a S :

V. adminis o3 os &3 idades do modo a prover e/ou int diar agdes assislencials;

VL. realizar estudos téenicos de natureza econdmico-social @ empresarial, livando a viabilizagio de ramas habila-

ciorais com base nas direlrizes das pela Secrelaria de Habitag 2 e

Vil. coordenar o ) as idades o expectativas das comunidade

s R ok e e sstactirind s, em relagio acs programas especiais pré-

VIl coordenar e controlar os recursos destinados a implantagio de prog peciais de habitaclio, cimizando a sua

utilizagso; ’

Ixomirmﬁmpmndﬂ.*Mdum;Wdotprogrununpoelnhdohabihi‘-h:

X. exercer outras alriblicdes comslatas, pertinentes & sua drea de atuagiio, a serem ck I pela Si "

XI, cumprir @ fazer cumprir esle Pegimento;
SEGAOI
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO - DEPLAN
ART. 28 - Compels a0 Departamento de Planejamanio:

" et

s.ofientar as at d polo p | subordinado;

|, supervisionar,




1l obsarvar e fiscalizar, em regime pemanento, as Zum a Zels, o ocupagbes nao consaliddveis, de modo a coibir novas
ocupagbes;

Il p tudos e andlise da legislagio lederal, & municipal quanio ac use do sclo @ propor medidas do dis-
ciplinamento desse uso;

V. coordanar, acompanhar @ inslruir os inleressados em construgbes e reformas de moradias em areas de risco;

V. d dlodos 8 p de planaj lo habilacional, dando suporie & Secretaria de Habitagao nos progma-
mas habitacionais;

V1. coordenar, acompanhar @ oriantar as lamflias residentes nas dreas dae nsco & c as unidad
habitacionais;

VIl promover articulagdes com drgdos municipais, psladuais e lederais ou ndo govemamentais gue &lUBM Com O Mesmo
chjetive;

Vill, elab propostas da altaragdo ou adequagio dos programas habitacionais, visando garanlir o melhor alendimento
he comunidades e enquadra-los s direlizes e objetivos da Secrelaria de Habilagao;

1X. participar em conjunto com as Diretoras o demais Dapariamenios, objativando a eflicicia do planejamenio dos progra-
mas habilacionais;

X. acompanhar e cbsarvar os lrabalhos realizados na drsa habitacional e desenvolvidas por outros érgdos diretamenle
responsavals;

%1, dar suporte & Secrelaria de Habilagao, no locanle a tudos e projelos na drea de planejamento de programas espaci-
ais de assentamenlos;

XIl. exercar oulras atribuices cofrelatas, partinentes & sua drea de aluagdo, a serem delerminadas pela Direloria de
Programas Especiais;

XIll. eumprir & lazer cumprir este Regimento.
SUBSEGAO|
DO SERVIGO DE FISCALIZAGAO - SERFIZ
ART. 29 - Compete ao Sernvigo de Fiscalizagao:

1. fiscalizar permaneniemente as Zum e Zeis @ ocupages nac idardveis, de modo a coibir novas ocupagdes;

11, imprimir agdo de fiscalizagio educacional nas dreas de nsco, onentando a comunidade reincidente para reformas de
moradias ou dosocupagio de unidades habitacional; ’

1Il, execular agio de fiscalizagao conjunta com érgdes Municipais, Esladuais e Federais, responsdveis pela realizagdo da
obras ou servigos na drea habilacional;

IV. aricular-se com érgdos liscalizad municipais Estaduais, Federals ou ndo govemamentais, para agéo integrada;

P

V. programar ¢ acompanhar as ag3es de liscalizagio conjunta;

VI, esiabelecer normas e procedimenlos para o d lvimento das des na drea de fiscalizagdo;

VIl. estabelecer normas e procedimentos para o desenvolvimenlo das atividades na drea de fiscalizagio;

ViIl. encaminhar relatéria de fiscalizagao ao Depart de Planej

1X. prestar inf des quando soliciladas pelo Dep nio de Planej lo na drea de sua compaténcia;

X. recaber, d har e inhar expedienies em geral d ao servigo de Fiscalizaglo;
X1, exercer oulras alibuigdes cormlalas, pertinanies & sua drea de aluagao;
XlI, cumprir e lazer cumprir aste Regimento,
SEGAO I
DO DEPARTAMENTO DE EXECUGAO DE PROGRAMAS - DEPRO

ART. 30 - Compete ao Depart o de Execugio de Prog

1. suparvisionar, coordanar e orientar as alividades desenvolvidas pelas Divises subordinadas;
Il. coordenar as atividades de alendimento &s comunidades, de modo a promover efou intermediar agdes assislanciais;

1ll. orientar @ acompanhar a integragio das comunidades existentes ou em lomagéo, junlo a sociedade, eleluando estu-
dos de implantag3o de programas de capacilagdo e geragio de renda;

IV. planejar e d L dos de elaboragio de prog peciais, em interface com o Departamento de
Planejamento;

V. realizar articulages com drgéos icipals, estaduals, federals ou ndo go lais, que aluem no mesmeo objetl-
Vo,

v ik o ofientar os tados nas f i

Vil exercer outras alibuigdes correlatas, perlinentes & sua drea de atuagio, a serom delerminadas pela Diraloria de
Programas Especials;

VIII. cumprir e fazer cumprir este Regimento.,
SUBSEGAO|
DA DIVISAO DE AGAO COMUNITARIA - DIVAC

ART, 31 - Compale & Divissio de Aglio Comunildria:

|, suparvisionar, coordenar e ofientar as d lvidas pelo p subordinado;

Il. promover, coordenar e execular camp ivas, visando a melhoria da qu de vida nos condominios
habilacionais;

II'I“amcular. orientar 8 acompanhar o atendimento 4s idades, de modo a realizar e/ou intermediar agdes assislen-
ciais;

IV, coordenar e controlar o cadast to das idad istid.

V. realizar relaldrios gerenclais, no locante & atendimentos e atividades desenvolvidas nas reglonals;
VI. suparvisionar os Irabalhos executados nas Regionais;

Vil. participar ein atividades de inlegragdo das comunidades exislenles ou em formagao, promovendo a implantagio de
programas de capacilagio e geragaoe de renda;



VIl participar de articulagdes com &rgaos municipais, esladuais, federais ou ndo govemamentais, que aluem com o
masmo objativo;

IX. exarcer oulras atribuigdes correlatas, perinenles & sua drea de aluagio, a serem delerminadas pelo Depariamenlo da
Execucdo de Programas;

X. cumprir @ fazar cumprir esle Regimenio.
SUBSEGAOII

DO SERVIGO DE PESQUISA E OBSERVAGAO
ART. 32 - Compela ao Servigo de Pesquisa o Observagao:
|. pesquisar dreas disponiveis, subsidiando a Polilica Habitacional;
Il. demandar pasquisas e levanlamentos para subsidiar os projelos habitacionais;
lil. identificar érgics govemnamentais @ ndo govemamenlais, visando desenvolver agoes assislanciais conjunlas;
IV. pesquisar @ sugenr adogio e implantar programas de capacilagdo o garagiao de renda;
V. chservar permanantemente, as Zum e Zeis e ocupagdos nao consoliddveis do modo a coibir novas ocupagbes;
VI. identificar necessidades de programas educalives e de orienlagio, deflagrando campanhas educalivas;
VIl produzir e mantar alualizado Banco de Dados;
VIIl. prestar apoio as demais unidadas organicas da Secre lania;

IX. execular oulras atribuiges correlatas perlinentes a sua drea de aluagfo delerminadas pela Divisdo de Agio
Comunildria;

X. cumprir @ fazer cumpnr este Regimenio.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART, 23- Este regimenlo sofrerd modificagoes parciais ou lolais em seu conleldo sempre que as alividades desanvolvi-

das pela Secrelaria sejam translormadas, e ou modificadas.

ART. 34 - A alteragdo exigida em qualguer dos artigos desle Ragimenlo por lerga de novas disposigGes legais & aspoclos

administrativos, serd proposla pelo Secreldrio através da Assessofia Espocial 8 encaminhada ao drgio compelenle para apmciagio
da sua legitimidade.

ART. 35 - Os casos omissos nesle Regimento serdo resolvidos pela Secretaria de Habilagio, em concordancia com a leg-

islag&o vigente.

ART, 36 - Esle Regimento Inlemo entrard em vigor a partir desla data.

ART. 37 - Revogam-se as disposigGes am conlr@no.



