DECRETO N° 18.067 DE 23 DE OUTUBRO DE 1998.

EMENTA: Regulamenta a Lei n° 16.406, de
24 de julho de 1998 e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 54, inciso
IV da Lei Organica do Recife e tendo em vista o disposto no art. 3° § 2° da Lei n® 16.406, de 24 de
julho de 1998.

DECRETA:

Art.1° - A expressdo em moeda nacional, dos valores dos vencimentos, gratificagbes e demais
parcelas remuneratorias pagas aos Servidores Municipais da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional, a que se refere o art. 3°, § 2°, da Lei 16.406, de 24 de julho de 1998, com a revisao deter-
minada pelo art. 2° da mesma Lel, passa a ser a constante dos Anexos deste Decreto, que sao!

| - Anexo 1, contendo os valores dos cargos efetivos do Quadro Permanente;
Il = Anexo 2, contendo os valores dos cargos comissionados;
Il - Anexo 3, contendo os valores das gratificagbes e a ajuda de custo.

P IF
Art.2° - As socledades de economia mista e as empresas publicas municipais concederdo ¢ -

seus servidores nas mesmas condigbes estabelecidas por este Decreto, a revisao das suas parcelas
remuneratorias,

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, contando-se seus efeitos finan-
ceiros a partir de 1° de julho de 1998,

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Palacio Prefeito Antbnio Farias, 23 de Qutubro de 1998,

ROBERTO MAGALHAES
Prefeito

DORANY DE SA BARRETO SAMPAIO
Secretario de Assuntos Jurldicos

LUIZ GONZAGA PERAZZO
Secretario de Finangas

ZULEIDE DE VIDAL VASCONCELLOS
Secretario de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos
em exercicio
REPUBLICADO POR TER SAIDO COM NUMERAGCAQ INCORRETA

DECRETO N° 18.067/98 ANEXO 1

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Quadro de Vencimentos Basicos

Tabela de Vencimento Bésico Geral
Grupo - Nivel Administrativo
Discriminagao Valor (R$)
NA-1 130,00
NA-2 130,00

NA-3 130,00



NA-4 130,00

NA-5 130,00
NA-6 130,00
NA-T 130,00
NA-8 130,00
NA-9 130,00
Grupo - Nivel Técnico 2
Discriminagio Valor (R$)
NT-1 130,00
NT-2 130,00
NT-3 130,00
NT-4 130,00
NT-5 130,00
NT-6 130,00
NT-7 130,00
NT-8 130,00
NT-9 130,00
Grupo - Nivel Superior
Discriminagéo Valor (R$)
NS-1 130,00
NS-2 131,83
NS-3 139,61
NS-4 147,82
NS-5 156,57
NS-6 165,81
NS-7 175,59
NS-8 185,96
NS-9 196,93

ofessor Regente “A" e Inst. Com Lic. Plenathora-aula:

Discriminag8o Valor (R$)
GM-1 1,26
GM-2 1,34
GM-3 1,41
GM-4 1,50
GM-5 1,58
GM-6 1,68
GM-7 1,77
GM-8 1,89
GM-9 1,99
Professor Regente “A’ e Inst. de 2° grau/hora-aula:
Discriminag8o Valor (R$)
GM-1 1,10
GM-2 1,17
GM-3 1,24
GM-4 1,30
GM-5 1,39
GM-6 1,47
GM-7 1,56
GM-8 1,66
Gm-9 1,75
ofessor Auxiliar/hora-aula:
Discriminagéo Valor (R$)
GM-1 ) 1,19
GM-2 1,26
GM3 1,32
GM-4 1,41
GM-5 1,48
GM-6 1,58
GM-7 1,68
GM-8 177
GM-9 1,87

Tabela de Vencimento Basico/Grupo Magistério

Professor Regente “B" e Prof. Auxiliar, com Lic. Plena/hora-aula;

Discriminagéo Valor (R$)
GM-1 1,48
GM-2 1,55
GM-3 1,66
GM-4 175
GM-5 1,86
GM-6 1,97
GM-7 2,08
GM-8 2,22
GM-9 2,33
Monitor/hora-aula:
Discriminagéo Valor (RS)
GM-1 1,05
GM-2 1,11
GM-3 1,18
GM-4 1,25
GM-5 1,32
GM-6 1,41
GM-7 1,49
GM-8 1,68

GM-8 1,67



Especialista em Educagao/ora-aula:

Discriminagéo Valor (R$)
GM-1 1,48
GM-2 1,58
GM-3 1,66
GM-4 1,78
GM-5 1,86
GM-6 1,97
GM-7 2,08
GM-8 222
GM-9 2,33
Instrutor/hora-aula:
Discriminag3o Valor (R$)
GM-1 1,10
GM-2 1,17
GM-3 1,24
GM-4 30
GM-5 1,39
GM6 1,47
GM-7 1,56
GM-8 1,66
GM-9 1,75

Guarda Municipal:

Discriminagio Valor (R$)
CGM-1 130,28
CGM-2 131,07
CGM-3 132,19
Sub-Inspetor:
Discriminagio Valor (R$)
CSl-1 132,19
Csl-2 144,00
Csl-3 178,88
Inspetor:
Discriminagao Valor (R$)
Ci-1 187,88
Cl-2 198,00
CI-3 208,13
Tabela de Vencimento Basico/Grupo Cultura:
Discriminagéo Valor (R$)
Musico da Banda da Cidade do Recife 326,85
Musico Orquestra Sinf. Cidade do Recife 384,54
Regente Assistente Orquestra Sinfonica 894,06

Grupo - Nivel Administrativo

Discriminagio Valor (R$)
NA-1 130,00
NA-2 130,00
NA-3 130,00
NA-4 130,00
NA-5 130,00
NA-6 130,00
NA-7 130,00
NA-8 130,00
NA-9 130,00
Grupo - Nivel Técnico
Discriminagéo Valor (R$)
NT-1 130,00
NT-2 130,00
NT-3 130,00
NT-4 130,00
NT-5 130,00
NT-6 132,91
NT-7 13717
NT-8 141,56
NT-9 146,09
Grupo - Nivel Superior
Discriminagao . Valor (R$)
NS-1 154,72
NS-2 163,84
NS-3 173,52
NS-4 183,75
NS-5 194,59
NS-6 206,06
NS-7 218,22
NS-8 231,30
NS-9 244,73

Grupo - Nivel Administrativo
Discriminagdo Valor (R$)
NA-1 173,33
NA-2 173,33
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NA-3
NA-4
NA-S
NA-6
NA-T
NA-8
NA-9

Grupo - Nivel Técnico
Discriminagéo
NT-1
NT-2
NT-3
NT-4
NT-5
NT-6
NT-7
NT-8
NT-9

Grupo - Nivel Superior
Discriminagéo
NS-1
NS-2
NS-3
NS-4
NS-5
NS-6
NS-7
NS-8
NS-9

173,33
173,33
173,33
173,33
173,33
173,33
173,33

Valor (R$)
173,33
173,33
173,33
173,33
173,33
176,78
182,89
188,74
194,78

Valor (R$)
206,29
218,45
231,35
244,99
259,45
274,74
290,95
308,39
326,30

Grupo - Nivel Administrative
Discriminagao
NA-1
NA-2
NA-3
NA-4
NA-S
NA-6
NA-T
NA-8
NA-9

Grupo - Nivel Técnico
Discriminagdo
NT-1
NT-2
NT-3
NT-4
NT-5
NT-6
NT-7
NT-8
NT-9

Grupo - Nivel Superior
Discriminagao
NS-1
NS-2
NS-3
NS-4
NS-5
NS-6
NS-7
NS-8
N§-9

Valor (R$)
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00

Valor (R$)
130,00
130,00
130,00
133,48
139,76
146,32
153,20
160,40
167,93

Valor (R$)
175,84
184,09
192,74
201,81
211,30
221,23
231,63
242,52
253,82

Grupo - Nivel Administrativo
Discriminagao
NA-1
NA-2
NA-3
NA-4
NA-5
NA-6
NA-7
NA-8
NA-9

Grupo - Nivel Técnico
Discriminacao
NT-1
NT-2
NT-3
NT-4
NT-5
NT-6
NT-7
NT-8
NT-9

Valor (RS)
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00

Valor (R$)
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00



Grupo - Nivel Superior
Discriminagio
NS-1
NS-2
NS-3
NS-4
NS-5
NS-8
NS-7
NS-8
NS-9

DECRETO N° 18.067/98

Valor (R$)

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Tabelas de Cargos Comissionados

130,00
131,83
139,61
147,82
156,57
165,57
175,59
185,96
196,93

Administraco Direta;
Discriminagho Valor (R$)
DS 4,050,00
Ds-1 3.402,00
Ds-2 2.041,20
DDR 903,00
DDP 598,50
DDI 367,50
Cs 262,50
CSEC 231,00
CTOR 210,00
Discriminagfo Valor (R$)
Servidor sem vinculo
Incentivo Pecuniario
DDR 541,80
DDP 329,18
DDI1 165,38
cs 105,00
CSEC 80,85
CTOR 63,00

Ginaslo de Esportes Geraldo Magalh&es
Discriminagio Valor (R$)
Ds-0 3.827.25
Ds-1 3.402,00
DDP 598,50
DDl 367,50
cs 262,50

Fundacéo de Cultura da Cidade do Recife

Gratificagio em cargo comissionado
Simbolo Valor (R$)
DS-0 3.827,25
Ds-1 3.402,00
Ds-2 2.041,20
DDR 903,00
DDR-1 890,70
DDR-2 722,40
DDP 598,50
DDP-1 418,95
DDi 367,50
DDI1 294,00
cs 262,50
CSEC 231,00
CTOR 210,00
CTOR-1 147,00

Banda da Cidade do Recife e Orquestra Sinfonica do Recife
Discriminagéo Valor (R$)
DDR 903,00

DDR-1 B90,70

DDP 598,50
Dol 367,50
Ccs 262,50
CTOR-1 147,00

Servidor sem vinculo/incentivo pecunirio
Discriminagio Valor (R$)
DDR 541,80
DDR-1 487,62
DDR-2 433,44
DDP 329,17
DDP-1 230,42
DDl 165,37
DDI-1 132,30
cs 105,00
CSEC 80,85
CTOR 63,00
CTOR-1 4410

DECRETO N° 18.067/98

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Quadro de Gratificagbes

Gratificacéo [DIRCON
Discriminagéo Valor (R$)
Busca e Apreensio 105,00
Produtividade (valor maximo) 3.061,80
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Gratificaciio Grupo/Fazendario

Discriminac#io
Prod. Fiscal- |
Prod. Fiscal- Il
Prod. Fiscal- Il
Prod. Fisca-IV
Prod. Fiscal -V

Parcela Variavel de Incentivo
Atingimento de Metas de Arrecadago (PVI-A)
PVI-A|
PVI- Al
PVI-A Il
PVI-A IV

Incremento de Trabalho (PVI-T)
PVI-T-|

PVI-T-II

PVI-T-1II

PVI-T-IV

Gratificacéo Grupo/Procuradoria

Discriminagio

Representago Judicial (Procurador)
Representagéo por Assess. Jurldica
I

Gratificacdo Grupo/Cultura

Discriminagao

Gratificagio Indumentéria, manutengéo
@ conservagho de instr. musicals
Misico da Orquestra Sinf8nica do Recife
Instrumento Préprio

Instrumentos néo proprios

Misico da Banda da Cidade do Recife
Instrumento préprio

Instrumentos ndo proprio

Gratificagio de ensaio Individual
Orquestra Sinfénica do Recife
Banda da Cidade do Recife

Adicional de Fungéo

Musico da Orquestra Sinfénica do Recife
Spalla
Concertino
Chefe de Naipe
Assistente de Naipe
Instrumento Solo
Arquivista
Copista

Mdusico da Banda da Cidade do Recife
Chefe de segéo
Chefe de naipe
Assistente de Naipe
Instrumento Solo
Arquivista
Copista
Arranjador

Gratificacdo Grupo/Seguranca Patrimonial

Gratificagdo Risco de Vida
Guarda Municipal

Discriminagéo
Edificios plblicos |
Il =

1l

Logradouros |
I
i
Sub-Inspetor
Edificios publicos 1
I
1l
Logradouros |
Il
]
Inspetor

Edificios publicos |
Il

1]
Logradouros |
]

mn

Gratificagdo de incentivo a Seguranga Patrimonial

Valor (R$)
4.587,05
417421
3.853,12
3.554,96

_ 2.522,87

389,34
364,29
301,73
214,14

389,34
354,29
301,73
214,14

Valor (R$)
4.587,05

2.34373
2.467,72
2.591,67

173,04
115,36
115,36

86,52

86,52
192,27
192,27

98,05
88,25
73,54
73,54
163,42
163,42
163,42

Valor (R$)
143,31
144,18
145,41
169,36
170,39
171,85

145,41
158,40
196,77
171,85
187,20
232,54

206,67
217,80
228,94
244,24
257,40
270,57

42,00
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Valor (R$)

86,52
28,84

73,54
2451

192,27
163,42
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Gratificachio / Area de SaGde

Discriminacéio
Adicional de Plantiio
Nivel Superior

Nivel Técnico

Cratificacfio de Servigo Essencial

Gratificacbes Diversas

Discriminagao

Grat. Participagao em grupo de trabalho
DoP

DDI

CSEC

Discriminagio
Grat. de risco de vida

NS-8
NA

MOT
NS-§

Nivel Administrativo

Nivel Técnico

Nivel Superior

Discriminagdo
Adicional Noturno
NA-1

NA-2

NA-3

NA-4

NA-5

NA-6

NA-7

NA-8

NA-9

Discriminagéio
NT-1
NT-2
NT-3
NT-4
NT-5
NT-6
NT-7
NT-8
NT-9

Discriminagéo
NS-1
NS2
NS-3
NS-4
NS-5
NS-6
NS-7
NS-8
NS-8

Guarda Municipal

Sub-Inspetor

Inspetor

Discriminagéo

CI-1
Cl-2
Cl-3

Discriminagéo
CGM-1
CGM-2
CGM-3

Discriminagéo
CSl-1
csl-2
Ccsl-3

Valor (R$)

273,89
104,00

300,61

Valor (R$)

209,47
128,62
80,85

Valor (R$)

37,19
39,00
117,60
59,07

Valor (RS) hora-trab.

0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18

Valor (R$) hora-trab.
0,18
018
018
0,18
0,18
018
0,18
018
0,18

Valor (R$)-hora trab.
0,18
0,18
0,19
0,20
0,21
0,23
0,24
0,25
027

Valor (R$)-hora trab,
0,18
0,18
0,18

Valor (R$)-hora trab,
0,18
0,20
024

Quadro de pessoal em extingao (ex-Fundagdo Guararapes)
Adicional Noturno p/06 horas

Discriminagao
NA-1
NA-2
NA-3
NA-4
NA-5
NA-6
NA-T
NA-8
NA-9

Valor (R$) hora-trab.
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18

ANEXO 3

ANEXO 3

Valor (R$)-hora trab.
0

0,27
0.28



Discriminagéo
NT-1
NT-2
NT-3
NT-4
NT-5
NT-6
NT-7
NT-8
NT-9

Discriminac&o
NS-1
NS-2
NS-3
NS4
NS-5
NS-6
NS-7
NS-8
NS-9

Quadro de pessoal em extingdo (ex-Fundagao Guararapes)

Adicional noturno p/ 08 horas
Discriminagio
NA-1
NA-2
NA-3
NA-4
NA-5
NA-6
NA-7
NA-8
NA-9

Discriminagio
NT-1
NT-2
NT-3
NT-4
NT-5
NT-6
NT-7
NT-8
NT-9

Discriminagao
NS-1
NS-2
NS-3
NS-4
NS-5
NS-6
NS-7
NS-8
NS-8

Discriminag&o

Valor (R$) hora-trab.

0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,18
0,19
0,20
0,20

Valor (R$) hora-trab.

0,21
0,23
0,24
0,26
0,27
0,29
0,30
0,32
0,34

Valor (R$) hora-trab.

0,24
0,24
0,24
0,24
0.24
0,24
0,24
0,24
0,24

Valor (R$) hora-trab.

0,24
024
0,24
0,24
0,24
0,25
025
0,26
0,27

Valor (R$) hora-trab.

Gralificagio por comiss8es de: Licitag8o, de acumulagio de cargos e de Inquérito.

Discriminagéo
Incentivo Pecuniario (Pessoal 4 disposigao da PCR)

NS

NT

Qutros
Discriminagao
Encargo de Gabinete
CSEC
CTOR
DDI

Discriminagéo

Gratificagao de atendimento
Atendimento ao publico na Secretaria
de Finangas e Assuntos Jurldicos e na SDIRH

cadastro funcional, financeiro e atendimento ao publico.

Discriminagio
Incentivo Creche
NA-1

NA-2

NA-3

NA-4

NA-5

NA-6

NA-7

NA-8

NA-9

Discriminago
NT-1
NT-2

Valor (R$)

231,00
210,00
128,62

Valor (R$)

44,20
44,20
44,20
44,20
44,20
44,20
44,20
44,20
44,20

Valor (R$) .
44,20
44,20
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Valor (R$)
367,50

Valor (R$)
209,47

128,62
80,85

ANEXO 3

Valor (R$)

128,62

NT-3 44,20

NT-4 4420
NT-5 4420
NT-6 44,20
NT-7 44,20
NT-8 44,20
NT-9 44 20
Discriminagéio Valor (R$)
NS-1 44,20
NS-2 44,20
NS-3 44,62
NS-4 50,25
NS-5 53,23
NS-6 56,37
NS-7 59,70
NS-8 63,22
NS-9 66,95
Discriminagio
Professor Auxiliar Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,40
GM-2 0,42
GM-3 0,44
GM-4 0,47
GM-5 ! 0,50
GM-6 0,53
GM-7 0,57
GM-8 0,60
GM-9 0,63
Discriminagio
Instrutor Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,37
GM-2 0,39
GM-3 0,42
GM-4 0,44
GM-5 0,47
GM-6 0,50
GM-7 0,53
GM-8 0,56
GM-9 0,59
Discriminagao
Monitor Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,35
GM-2 0,37
GM-3 0,40
GM-4 0,42
GM-5 0,44
GM-6 0,47
GM-7 0,50
GM-8 0,53
GM-9 0,56
Discriminagio
Prof. Reg. *B" e Prof. Auxiliar c/lic plena Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,50
GM-2 0,52
GM-3 0,56
GM-4 0,59
GM-5 0,63
GM-6 0,67
GM-7 0,70
GM-8 0,75
GM-9 0,79
Discriminagio
Prof. Reg. “A" e Inst. de 2° Grau Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,37
GM-2 0,39
GM-3 0,42
GM-4 0,44
GM-5 0,47
GM-6 0,49
GM-7 0,53
GM-8 0,56
GM-9 0,59
Discrimii
Prof. Reg. *A” e Inst. ¢/ lic. Plena Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,42
GM-2 0,45
GM-3 0,47
GM-4 0,51
GM-5 0,53
GM-6 0,57
GM-7 0,60
GM-8 064

GM-9 0,67
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Para expediente de 08 horas Ex. Fundagao Guararapes
Discriminagio
Incentivo Creche
NA-1
NA-2
NA-3
NA-4
NA-5
NA-6
NA-T
NA-8
NA-9

Discriminagao
NT-1

NT-2

NT-3

NI-4

NT-5

NT-6

NT-7

NT-8

NT-9

Discriminagao
NS-1
NS-2
NS-3
NS-4
NS-5
NS-6
NS-7
NS-8
NS-9

Para expediente de 06 horas
Discriminacéo
Incentivo Creche
NA-1
NA-2
NA-3
NA-4
NA-5
NA-6
NA-7
NA-8
NA-9

Discriminagao
NT-1
NT-2
NT-3
NT-4
NT-5
NT-6
NT-7
NT-8
NT-9
NS-6
NS-7
NS-8
NS-9

Discriminagao
NS-1
NS-2
NS-3
NS-4
NS-5

Incentivo Creche/ Cargo em Comissao
Discriminagdo
DDP
oDl
cs
CSEC
CTOR

Exercicio da profissao nivel universitario

Valor (R$)
58,93
58,93
58,93
58,93
58,93
58,93
58,93
58,93
58,93

Valor (R$)
58,93
58,93
58,93
58,93
58,93
60,10
62,18
64,17
66,22

Valor(R$)
70,13
74,27
78,66
83,29
88,21
93,41
98,92

104,85
110,94

Valor (R$)
44,20
4420
44,20
44,20
44,20
44,20
44,20
44,20
44,20

Valor (R$)
44,20
44,20
44,20
44,20
44,20
4518
46,63
4813
49,67
70,06
74,19
78,64
83,20

Valor (R$)
52,60
55,70
58,99
62,47
66,16

Valor (R$)
203,49
124.95

89,25
7854
71,40
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Servidores da Adm. Direta, Autarquia e Fundacional, ocupante dos cargos de Engenheiro, Arquiteto,

Agrénomo e Quimico.
Discriminagao
NS-1

NS§-2

NS-3

NS-4

NS-5

NS-6

NS-7

NS-8

NS-9

Jomalista, Assistente Social, Sociélogo, Economista, Contador e Administrador.

Técnico de nivel superior em exerclcio na Secretaria de Saude

Valor (RS)
169,00
171,37
181,49
192,16
203,54
215,55
228,26
241,74
256,00
125,25
125,25



Técnico de contabilidade.

Técnico de nivel superior da area de educagao

Arquivista, Bibliotecario, Bitlogo, Comunicador Social, Estatistico,
Pedagogo, Secretario Executivo e Técnico de Relagdes Publicas,

Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério

Citoté&cnico, Técnico de Laboratério, Laboratorista,

Topdgrafo, Desenhista, Operador de Microfilmagem,
Eletricista, Operador de Aparelho Visual, Operador de Terminal
de Processamento de Dados, Operador de Raio-X.

Técnico de Desenvolvimento Social-TDS,

Discriminagéo
Tempo complementar ativo

Discriminagéo

Atividade e Localizagdo

| — Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo ¢/ exercicio na Adm. Direta.
Il - Jornalista, Comunicador Social, ¢/ exerc. na Adm. Direta e
Indireta, quando no exerc. da Prof. na Sec. de Imprensa.

Ill - Contador, Economista, Administrador, Estat/stico,
Assistente Social, Comunicador Social, Psicélogo, Nutricionista,
Bibliotecario, Sociélogo, Tec. Des. Social, Tec. Rel. Plblicas,

Tec. Nivel Sup., Tec. Ocupacional, Tec. Administragio e RH e Bitlogos.

Discriminagéo
Adicional (Técnico de Contabilidade)
NT-1

NT-2

NT-3

NT-4

NT-5

NT-6

NT-7

NT-8

NT-9

Discriminagéo
Servigo Relevante ativo

GratificagSes/Grupo Magistério
Discriminacéo
Gratificagdo P6 de Giz
Professor Regente “A" e Inst. de 2° Grau

GM-1
GM-2
GM-3
GM-4
GM-5
GM-6
GM-7
GM-8
GM-8

Gratificagbes/Grupo Magistério

Discriminagao

Gratificagio Po de Giz

Professor Regente "B" e Prof. Auxiliar com Licenga Plena

GM-1
GM-2
GM-3
GM-4
GM-5
GM-6
GM-7
GM-8
GM-9
GM-7
GM-8 .
GM-9

Gratificagtes!/Grupo Magistério
Discriminagao
Gratificagao P6 de Giz

Monitor

GM-1
GM-2
GM-3
GM-4
GM-5
GM-6
GM-7
GM-8
GM-9

Gratificagtes/Grupo Magistério
Discriminagio

Gratificagao P6 de Giz
Prof. Reg. * A" e Instr. De 2° grau

GM-1
GM-2
GM-3

Valor (R$)

13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00

Valor (R$)
119,29

Valor (R$)
Hora- Aula
0,63

0,67

0,70

075

0,79

084

088

0,94

099

Valor (R$)
Hora- Aula
0,74
0,77

Valor (R$)
Hora- Aula
0,52
0,55
0,59
0,62
0,66
0,70
0.74
0,79
0,83

Valor (R$)
Hora- Aula
0,55

0,58

0,62

78,00
78,00

125,25
ANEXO 3

78,00
125,25

Valor (R$)
298,24

Valor (R$)
156,57
313,14

156,57

ANEXO 3

ANEXO 3



GM-4 0,65

GM-5 0,69
GM-6 073
GM-7 0,78
GM-8 0,83
GM-9 0,87
Gratificagbes/Grupo Magistério
Discriminagio
Gratificagio P6 de Giz
Prof. Auxiliar Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,59
GM-2 0,63
GM-3 0,66
GM-4 0.70
GM-5 0,74
GM-6 0,79
GM-7 0,84
GM-8 0,88
GM-9 0,93
ANEXO 3
Gratificagdes/Grupo Magistério
Discriminagéo
Gratificag&o P6 de Giz
Instrutor Valor (R$)
GM-1 0,55
GM-2 0,58
GM-3 062
GM-4 0,65
GM-5 0,69
GM-6 0,73
GM-7 0,78
GM-8 0,83
GM-9 0,87
Gratificagbes/Grupo Magistério
Gratificag8o Atividade Extra-Classe
Professor Regente "A" e Inst. c/Lic. Plena Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,12
GM-2 0,13
GM-3 0,14
GM-4 0,15
GM-5 0,15
GM-6 0,16
GM-7 0,17
GM-8 0,18
GM-9 0,19
Gratificag8es/Grupo Magistério
Discriminagiio
Gratificagdo Atividade Extra-Classe
Professor Regente “A” e Inst. 2° Grau Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,11
GM-2 0,11
GM-3 012
GM4 0,13
GM-5 0,13
GM-6 0,14
GM-7 ' 0,15
GM-8 0,16
GM-9 017
ANEXO 3
GratificagdesiGrupo Magistério
Discriminagao

Gratificagdo Atividade Extra-Classe
Professor Regente “B" e Professor

Auxiliar ¢/ Lic. Plena Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,94
GM-2 0,99
GM-3 1,06
GM-4 112
GM-5 1,19
GM-6 1,26
GM-7 1,33
GM-8 1,42
GM-9 1,49
Gratificagfes/Grupo Magistério
Discriminagao
Gratificagfio Atividade Extra-Classe
Professor Auxiliar Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,76
GM-2 0,80
GM-3 0,84
GM-4 0,90
GM-5 0,94
GM-6 1,01
GM-7 1,07
GM-8 1,13

GM-8 1,19



GratificagSes/Grupo Magistério

Discriminaglo
Gratificagdo Atividade Extra-Classe
Monitor Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,10
GM-2 0,11
GM-3 0,11
GM-4 0,12
GM-5 0,13
GM-6 0,14
GM-7 0,14
GM-8 0,15
GM-2 0,16
ANEXO 3
Gratificagdes/Grupo Magistério
Discrimin
Gratificagdo Atividade Extra-Classe
Instrutor Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,11
GM-2 0,11
GM-3 0,12
GM-4 0,13
GM-5 0,13
GM-6 0,14
GM-7 0,15
GM-8 0,16
GM-9 0,17
Gratificagbes/Grupo Magistério
Discriminagho
Ajuda de Custo (para dificil acesso)
Prof. Regente "A" e Int. ¢/ Lic. Plena Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,31
GM-2 0,33
GM-3 0,35
GM-4 0,37
GM-5 0,39
GM-6 0,42
GM-7 0,44
GM-8 0,47
GM-9 0,49
GratificagSes/Grupo Magistério
Discriminaciio
Ajuda de Custo (para dificil acesso)
Prof. Regente “A" e Int. de 2* Grau Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,27
GM-2 0,29
GM-3 0,31
GM-4 0,32
GM-5 0,34
GM-6 0,36
GM-7 0,39
GM-8 0,41
GM-9 0,43
ANEXO »-
Gratificagdes/Grupo Magistério
Discriminagao
Ajuda de Custo (para diflcil acesso)
Prof. Regente “B" e Prof. Aux. Lic. Plena Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,37
GM-2 0,38
GM-3 0,41
GM-4 0,43
GM-5 0,46
GM-6 0,49
GM-7 0,52
GM-8 0,55
GM-9 0,58
Gratificagdes/Grupo Magistério
Discriminagéo
Ajuda de Custo (para dificil acesso) Monitor Valor (R$)
Hora- Aula
GM-1 0,26
GM-2 0,27
GM-3 0,29
GM-4 0,31
GM-5 0,33
GM-8 0,35
GM-7 0,37
GM-8 0,39
GM-g 0,41
Gratificagbes/Grupo Magistério
Discriminagao Hora- Aula
Ajuda de Custo (para dificil acesso) Valor (R$)
nstrutor
GM-1 0,27
GM-2 0,28

GM-3 0,31



-

GM-4 0,32

GM-5 034
GM-6 0,36
GM-7 0,39
GM-8 0,41
GM-9 043
ANEXO 3
Gratificagbes/Grupo Magistério
Discriminagéo Valor (R$)
Ajuda de Custo (para dificil acesso) Hora- Aula
Professor Auxiliar
GM-1 029
GM-2 0,3
GM-3 0,33
GM-4 0,35
GM-5 0,37
GM-6 0,39
GM-7 042
GM-8 0,44
GM-9 0,46
Gratificagdesa/Grupo Magistério
Discriminagao Valor (R§)
Gratificagdo Permanéncia em Sala de Aula Hora- Aula
Professor Regente *A" e Inst. de 2° Grau
GM-1 0,55
GM-2 0,58
GM-3 0,62
GM-4 0,65
GM-5 069
GM-6 0,73
GM-7 078
GM-8 0,83
GM-9 0,87
Gratificagdes/Grupo Magistério
Discriminagio Valor (R$)
Gratificagdo Permanéncia em Sala de Aula Hora- Aula
Professor Regente "A" Lic. Plena
GM-1 0,63
GM-2 0,67
GM-3 0,70
GM4 0,75
GM-5 0,79
GM-6 0,84
GM-7 0,88
GM-8 0,84
GM-9 0,99
ANEXO 3
Gratificagdes/Grupo Magistério
Discriminagio Valor (R$)
Permanéncia em Sala de Aula Hora- Aula
Prof. Regente "B" e Prof. Auxiliar ¢/ Lic. Plena
GM-1 0,74
GM-2 ; 0,77
GM-3 0,83
GM-4 0,87
GM-5 0,93
GM-6 0,98
GM-7 1,04
GM-8 11
GM-9 1,16
Gratificagdes/Grupo Magistério
Discriminagéio Valor (R$)
Gratificagho Permanéncia em Sala de Aula Hora- Aula
Monitor
GM-1 0,52
GM-2 0,55
GM-3 0,59
GM-4 0,62
GM-5 0,66
GM-6 0,70
GM-7 0,74
GM-8 0,79
GM-9 0,83
Gratificagdes/Grupo Magistério
Discriminagéio Valor (R$)
Gratificagao Permanéncia em Sala de Aula Hora- Aula
Instrutor
GM-1 0,55
GM-2 0,58
GM-3 0,62
GM-4 0,65
GM-5 0,69
GM-6 0,73
GM-7 0,78
GM-8 0,83

GM-8 0,87



GM-5 047

GM-6 0,50
GM-7 0,53
GM-B8 0,56
GM-9 0,59
GratificagBes/Grupo Magistério '
Discriminagso Valor (R$)
Gratificagio Ensino Especial Hora- Aula
Instrutor
GM-1 0,33
GM-2 0,35
GM-3 0,37
GM-4 0,39
GM-5 0.41
GM-6 0,44
GM-7 0,46
GM-8 0,49
GM-9 0,52
Especialista em Educagdo, portadores de curso de Licenciatura Plena, quando no.exercicio das
fungdes proprias do cargo
GM-1 1,71
GM-2 1,79
GM-3 1,92
GM-4 2,03
GM-5 2,15
GM-6 228
GM-7 241
GM-B 2,57
GM-9 2,70
ANEXO 3
Professor do curso de alfabetizagdo e educagao basica para jovens e adultos
Instrutor Valor (RS$)
Hora- Aula
GM-1 0.22
GM-2 0,23
GM-3 0,24
GM-4 0,26
GM-5 0,27
GM-6 0,29
GM-7 0,31
GM-8 0,33
GM-9 0,35
Gratificagtes/Grupo Magistério
Discriminagio Valor (R$)
Monitor Hora- Aula
GM-1 0,21
GM-2 0,22
GM-3 0,23
GM-4 0,25
GM-5 0,26
GM-6 0,28
GM-7 0,29
GM-8 0,31
GM-9 0,33
Discriminagéo Valor (R$)
Professor Regente “B" e Prof. Com Licenc, Hora- Aula
Plena
GM-1 0,29
GM-2 0,31
GM-3 0,33
GM-4 0,33
GM-5 0,37
GM-6 0,39
GM-7 0,41
GM-8 0,44
GM-92 0,46
ANEXO 3
Discriminagfo Valor (R$)
Professor Regente “A" e Instrutor de 2° Grau Hora- Aula
GM-1 0,22
GM-2 0,23
GM-3 0,24
GM-4 0,26
GM-5 027
GM-B 0,29
GM-7 0,31
GM-8 0,33
GM-9 0,35
Discriminagao Valor (R$)
Professor Regente "A" e Inst. ¢/ Lic. Plena Hora- Aula
GM-1 0,25
GM-2 0,26
GM-3 0,28
GM-4 0,30
GM-5 0,31
GM-6 0,33
GM-7 0,35
GM-8 0,37

GM-9 0,39



Discriminagiio
Professor Auxiliar
GM-1

GM-2

GM-3

GM-4

GM-5

GM-6

GM-T

GM-8

GM-9

Gratificagdes/Grupo Magistério

DiscriminagBo
Gratificagio Ajuda de Custo
Prof. Reg. “A" Inst. ¢/ lic. Plena

Discriminagéo
Gratificagdo Ajuda de Custo
Prof. Reg. "A" e Inst. 2° Grau

Discriminagio
Gratificagdo Ajuda de Custo
Professor Auxiliar

Discriminagio
Gratificagao Ajuda de Custo
Prof. Reg. "B" e Prof. Aux. ¢/ lic. plena

Discriminagao
Gratificagdo Ajuda de Custo
Monitor

Discriminagao
Gratificagao Ajuda de Custo

Especialista em Educagao

Discriminagao
Gratificagdo Ajuda de Custo
Monitor

Discriminagao
Gratificagao de Diregao
Administrador

Acima de 50 turmas
De 502 41 turmas

De 40a 31 turmas

De 30a21 turmas

De 20a 11 turmas

Discriminagao
Gratificagao de Diregao
Vice-Administrador
Acima de 50 turmas
De 50a 41 turmas
De40a 31 turmas

De 30a21 turmas
De20a 11 turmas

Discriminagio
Gratificagao de Diregao
Dirigente

Acima de 40 turmas
De 40 a 31 turmas

De 30a21 turmas
De20a11 turmas

De 10206 turmas

Discriminagéo
Gratificagio de Diregio
Vice- Dirigente

Acima de 40 turmas
De 40 a 31 turmas

De 31a21 turmas
De20a11 turmas

Discriminagao
Grat. de Secretario de Escola

Discriminagdo
Adicional de Fungao-Agente de Servigos Gerais

Discriminag&o

Gratificagao de exercicio no cargo de vigia,.
ascensorista e os que trabalham no servigo de
necrbpole

Discriminagéao

Aulas Excedentes (Especialistas)
|

I

Valor (R$)
Hora- Aula
0,23
0,25
0,26
0,28
0,29
0,31
0,33
0,35
0,37

Valor (RS)
Hora- Aula
0,25

Valor (R$)
Hora- Aula
0,22

Valor (R$)
Hora- Aula
0,23

Valor (R$)
Hora- Aula
0,29

Valor (R$)
Hora- Aula
0,21

Valor (R$)
Hora- Aula
0,29

Valor (R$)
0,21
Valor (R$)

598,50
538,65
478,80
418,95
359,10

Valor (R$)

478,80
418,95
359,10
299,25
239,40

Valor (R$)
330,75
294,00
257,25
220,50
183,75

Valor (RS$)
257,25
220,00
183,75
147,00

Valor (R$)
105,00

Valor (R$)
45,50

Valor (R$)
52,00

Valor (R$)

350,00
422,00

ANEXO 3
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