DECRETO N 18.235 DE 27 DE ABRIL DE 1993

EMENTA: Define a estrutura organica da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, dispde sobre as
suas compeléncias e dd oulras providéncias

O Preleito da Cidade do Recife, no uso das atribuigbes que Ihe sio conferidas pelo art. 54 da Lei Organica
do Municipio do Recife e com fundamento na Lei n?16.387/98 e no Decrelo n® 17.963/98,

DECRETA:

ART. 12 - A estrutura organizacional da Secrelaria de Desenvolvimenlo Econdmico fica definida de acordo
com o disposto grafico no Anexo | desle Decrelo.

ART. 22 - As unidades administralivas que compGem & eslrulura organizacional da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico serdo dirigidas por litulares de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagéo e exoneragao pelo Prefeilo, observados os requisitos e reservas legais, nominados, qualificados e quan-
tificados no anexo |l deste Dacreto.

ART. 32 - As fungdes organicas bdsicas da Secretaria de Desenvolvimento Econbmico estdo descrilas
para cada unidade, alravés do seu Regimento Interno, disposto no Anexo lll deste Decreto.

ART 49 - Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 52 - Revogam-se as disposigbes em conlrério.
Recife, 27 de abril de 1999

ROBERTO MAGALHAES
Prefeito

PAULO OLIVEIRA -
Sacretaria de Desenvolvimento Econdmico

ZULEIDE DE VIDAL VASCONCELLOS
Secretaria de Desenvolvimento Institucional e
de Recursos Humanos

GERALDO DE OLIVEIRA SANTOS NEVES
Secratario de Assuntos Juridicos

0 ANEXO | ENTRA AQUI
(ORGANOGRAMA)



PREFEITURA DA CIPADE DU RECIFE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ANEXGHY
SECRETARIO
COMIBSAD
i SEC. ADJUNTO

TASSEANORIA |

T PART AT NTO BEFARTAMES T DEPARTAMENTO] BEFARTAMENTO)
! ‘l‘;nnmnr TF £AP, FROF, DE INTISTRIL
FAPRCIALS EAITRESA) COMERCIO K | TRACAD)
¥ RENDA SERVICUY SETORLAL
[y [T
oz
Pl kBN i

AR OB
MFELUENTO
FArRneCHaAL

ANEXO Il

DA DESCRIGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

QDE. CARGO simeoLo
Gabinete do Secretério
01 Secretdrio Ds
01 Secretario Adjunlo Ds1
02 Assessor Técnico DoP _
03 Assistenles ooy -
02 Oficial de Gabinete ) CTOR
Departamento de Projetos Especiais
01 Diretor do Departamento de Projetos Especiais DDP
01 Diretor da Divis&o de Apoio DDI
Departamento de Capacitagéo Profissianal, Emprego e Renda
01 Diretor do Departamento de Capacitagéo Profissional, Emprego e Renda DDP
01 Diretor da Divisao de Qualificagao, Aperfeigoamanto e Reciclagem o]}
01 Diretor da Divisdo de Articulagéo DDl
Departamento de Indiistrla, Comércio e Servigos
o1 Dirator do Departamento de Inddstria, Comércio e Servigos DDP
0 Diretor da Divisdo de Apoio ao Micro Empreendedor Dol
Departamento de Administragao Setorial
01 Diretor do Departamento de Administragéo Setorial DDP
01 Diretor da Diviséo de Administragéo Financeira DDI
01 Chele do Servigo de Administragéo de Pessoal cs
01 Chele do Servigo de Suprimento Patrimenial cs
ANEXO 1l
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE DECRETO N® 18,235 /99
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
REGIMENTO INTERNO / FUNGOES ORGANICAS ANEXO Il
TiTuLo |
CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Arl. 1% - A Secretarla de Desenvolvimento Econdmico, criada pela Lei n? 16.387, de 29 de maio de, 199§
publicada no Diério Oficial n® 29/98, & drgdo de nivel superior, de natureza subslanliva, subordinada direlamenle &t
Gabinele do Prefeito, constiluindo o nicleo contral de planejamento, coordanagfio, supervisio e execugdo das
agoes de identificagéo e ulilizagéo do potencial econdmico e da geragéio de emprego o renda no @mbito do
Municiplo do Recife.
Art. 2¢ - Compele a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:

| - assassorar o Prefeito na andlise das proposi¢des de diralrizes e normas da politica econdmica, bem como da
geragéo de emprago e renda do Municipio;

Il - arlicular-se com os drgéos dos Poderes Publicos Municipal, Estadual @ Federal, com vislas # integragio #ﬂ
politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, assim como a fomentagéo do emprego @ da renda, garanlin-
do a eficidncia dos Investimentos publicos e privados;

Il - adotar medidas que representam estimulos ao desenvelvimento acondmico da cidade, através da indugdo de
allvidades econdmicas, em especial o desenvolvimento de agoes diretas junto as fontes produtoras de bens e
servigos;

IV - implementar programas de apoio & pequena e média empresa;

V - articular projetos considerados estralégicos para a criagéo de emprego e renda junto aos diversos agentes
econdmicos privados;

VI - coordenar o inter-relacionamento entre o setor publico municipal e o setor privado, com vistas ao alendimento
das reivindicagGes das classes produtoras que considerar convenientes e oportunas para o Municipio;

VIl - acompanhar, no setor ptiblico & privado, as agdes de Interesse do Municipio na drea econdmica e para a ger
agdo de emprego e renda;

VIII_~ criar mecanismo, a nivel municipal, que alravés de convénios com a iniclaliva privada, bem como a partir @
realizagéo de pasquisas no setor empresarial do Municipio, possa colocar um banco de dados de empregos & dis:
posigéo da populagéo;
IX - realizar outras atividades que |he sejam correlalas.
TiTULO Il
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3% - A Secrelaria de Dasenvolvimento Econdmico compde-se dos seguintas drgéos:



|- ORGAO COLEGIADO:
Comiss@o Municipal de Emprego;

i Il - GRGAOS DE DIREGAQ SUPERIOR:
3 a ) Gabinele do Secretdrio;
b ) Gabinele do Secretério Adjunto;

L

Il - BRGAO DE ASSESSORAMENTO:

: - Assessoria ;
: IV - ORGAOS DE APOIO
; a ) Assislente de Gabinete;
i b ) Oficial de Gabinete ;
5
| v — ORGAOS DE DIREGAO:

a) Departamento de Projelos Especiais;
a. 1) Divisdo de Apoio;
b) Departamento de Capacitagio Profissional, Emprego e Renda;
b. 1) Divisdo de Qualificagéo, Aperfeigoamento e Reciclagem;
b. 2) Divisdo de Articulagéo;
¢) Departamento de Industria, Comércio e Servigos;
c. 1) Divisdo de Apolo ao Microempreendedor;

VI - ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL:
a) Departamento de Administragéo Selorial;
a. 1) Divisdo Administrativa e Financeira;
a .1.1) Servigo de Suprimento Patrimonial;
a .1.2) Servigo de Administragio de Pessoal;

SEGAOI
DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO
Art. 4% - Compele 4 Comiss&o Municipal de Emprego, entre outras alribuigGes:

| - propor ao Sistema Nacional de Emprego — SINE/PE, com base em relalérios técnicos, medidas efetivas que
minimizem os efeilos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrulural sobre o mercado de trabalho;

Il - arficular-se com instituigdes publicas e privadas , inclusive académicas e de pesquisa, com vislas & obtengéo
4z subsidios para o aprimoramento e orienlagio de suas agbes e da atuagio do SINE/PE, como lambém das
agoes relativas aos Programas de Geragéo de Emprego e Renda;

Ill - arlicular-se com Instituigdes e organizagbes envolvidas nos Programas de Geragio de Emprego e Renda;

IV - promover o intercimbio de informagdes com outras ComissBes Municipals, Estaduals e do Distrito Faderal ,
objelivando nao apenas a integrago do sistema, mas lambém a obteng#o de dados orientadores de suas agbes;

V — propor diretrizes especificas sobre a atuagao do SINE/PE, no &mbilo do Municiplo , em consonAncla com
aquelas definidas pelo MTb (Ministério do Trabalho)/CODEFAT(Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador);

VI — propor a alocagéo de recursos, por érea de atuagéo, & Comissio Estadual de Emprego — CEE, quando da
slaboragZo do Plano de Trabalho pelo SINE/PE, no &mbito correspondente;

VIl — procedar ao acompanhamento da utllizagéo dos recursos alocados mediante convénios, ao SINE/PE e ao
Programa de Geragéo de Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos crilérios, de nalureza lécnica,
delinidos pelo MTb/CODEFAT;

Vil - participar da elaboragéo do Plano de Trabalho do SINE/PE, no &mbilo de sua compeléncia, para que seja
submelido & aprovagéo da CEE;

|X — apreciar o Plano de Trabalho e submetd-lo 4 CEE para homologag&o e integragiio ao Plano do Trabalho do
SINE/PE;

X — acompanhar a execugéo do Plano de Trabalho do SINE/PE e do Programa de Geragéo de Emprago e Renda,
no Ambilo de sua competéncia;

XI — propor a coordenagio do SINE/PE, a reformulagio das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho
~ b para o aperfeigoamento do sistema;

~ %Il - examinar em primelra Instancia, o Relatério de Atividades, apresentado pelo SINE/PE, no &mblto de sua com-
peléncia;

XIll - criar, se necessdrlo, Grupo de Apolo Permanente ~ GAP, com composigho tripartite e paritéra em Igual
nimero de representantes dos Trabalhadores, dos empregadores e do governo, o qual poderd a seu critério, con-
slituir subgrupos teméticos, temporérios ou permanentes, de acordo com as necessidades aspec(iicas,

XIV - subsidiar, quando sollcitada, as deliberagBes da CEE;

XV — encaminhar, apds avaliaglo, as diversas instituigdes financeiras, projelos para obtengéo de apolo cradilicio;

XVI - receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os relatdrios de acompanhamento dos pro-
jelos linanciados com os recursos do FAT( Fundo de Amparo ao Trabalhador );

XVIl - articular-se com entidades de formagéc profissional em geral, Inclusive as escolas técnicas, sindicalos da
pequenas @ microempresas e demals entidades representativas de empregados e empregadoras, na busca de
parceria na qualificagio e assistancla técnica aos beneficidrios de financiamentos com recursos do FAT e nas
demais agdes que fizerem necessdrios.

XVIIl - indicar as dreas e setores prioritérias para alocagdo de recursos no &mbito do Programa de Geragéo de
Emprego e Renda, na sua drea de competéncia;

XIX — executar outras atividades correlalas,
SEGAO I
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO

Art. 52 - Ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico, no exercicio de diregio e responsebllidade Imedi-
ata, compele:

| - preslar assessoramento ao Prefeilo da Cidade do Recife em assuntos concernentes ao desenvolvimento
econdmico, no &mbito do Municipio do Recife;

I - definir diretrizes para consolidar a execugéo da politica de desenvolvimento econdmico, objelivando a posigao
do Municipio do Recife, como referéncia na Regi&o;

Ill - propor ao Prefeito a celebragéo de convnios com 6érgdos municipals, esladuals, federais e internacionals,
visando a caplagéo de recursos para incremento as agles pertinentes a sua érea de atuagio;

IV - coordenar o desenvolvimento de agdes no sentido de tornar o Municipio do Recife polo de desenvaolvimento



acondmico da Reglao Norte - Nordesle;
V - coordenar a elaboragfio de proposlas que assegurem o desanvalvimento econdmice do Municipio;
VI promover agbes que busquem a co-parceria com drgaos da iniciativa privada e também com érgdos publicos;

VIl - manter parmanente arliculagio com 6rgéos nacionals e internacionals para execugiio de projetos ou progra-
mas nas dreas pertinentes;

VIl - praticar os atos periinentes &s atribuigbes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefalto;
1X — comparecer & Camara Municipal do Recife, e prestar Informagdes quando solicitado;

X — delegar alribuigbes a seus subordinados;

XI - avaliar parmaneniemante, acompanhar e conlrolar as agdes da Secralarla;

¥II - programar, autorizar e conirolar as despesas da Secrelaria;

XIll - apolar e articular, com os diversos drgéos da administragéo dirata e Indireta do Municiplo, atividades pertl-
nantas A sua drea de agéo;

XIV - estabelecer Interagéo entre os difarentes mecanismos de planejamento, axecugiio @ Implantagéo nos diver-
sos setores das alividades publica a privadas, que contribuam com a consecugio dos objelivos da Secrelarla;

XV - despachar regularmente com Assesscres @ Direlores, a fim de avallar e deliberar sobre as agdes dasenvolvl-
das, pertinentes &s areas de aluagéo da Sacrelarla;

XVI - expedir porfarias o Instrugdes normativas na sua drea de competéncia;
XVII - exercer oulras atribuigdes correlatas determinadas pelo Preleito;
XVIIi - cumprir @ fazer cumprir este Regimento.
SEGAO I
DO SECRETARIO ADJUNTO
Art, B° - Ao Secreldrio Adjunlo compete:
| — substilulr o Secretdrio em seus impedimenlos eventuals;

|l — apoiar diretamente o Secreldrio em assunlos concermentas ao desenvolvimento econdmico do Municlplo do
Recife;

Il - represantar o Secretario, por solicilagéo deste;
IV — praticar os atos pertinentes as atribulgdes que lhe forem cutorgadas ou delegadas pelo Secretdrio;

V - sugerlr & adogho e Implanlagdo de normas e medidas que visem o aperfalgoamenio das allvidades da
Secrelarla;

V1 - coordanar a organizag#o inlerna e disciplinar dos érghios que integram a eslrulura da Secrataria;

VIl - coordenar, acompanhar e avallar o desenvolvimento geral das atlvidades, espaclalmente o planejamento glob-
al das agdes pertinentes & dree de atuagio da Secrelarla;

VIIl = reunir parlodicamente os servidores lotados no Gabinele da Secretarla, com o objetivo de avallar o desem-
penho da equipe e as alividades em desenvolvimento;

1X - lovar ao Secretério assuntos lécnicos que meregam declséio superior;

X - represeniar o Secretdrio, quando Indicado, em solenidades @ reunies ou eventos relativos & politica da
Secrotafla ;

X1 - acompanhar allvidades de pesscal, finangas, orgamento e patrimonio;
XIl - revisar despachos, parecares e informagdes a sarem emitidas pelo Gabinate do Secretério;
XlIl - normatizar o alendimento do Gabinele no que se ralere ao piblico Interno @ extemo;
XIV - exercar outras allvidades correlatas determinadas pelo Secretério;
XV —cumprir e fazer cumprir esle Regimenlo,
CAPITYLO Il
DA ASSESSORIA
SEGAO |
ATRIBUIGOES GERAIS

Art. 72 - A Assessoria é unidada do apolo superior da Secretarla da Desenvolvimento Econémico, Inlagra-
da por Assessor Especlal, Assessor Técnico @ Assistentes, com fungGes de natureza lécnica e apolo matodaléglco,
nas execugtes de tarefas especlals e participagBes em eventos, quando necessdrio.

Art. 8% - Compete & Assessorla:

| - assessorar o Secretdrio no desenvolvimenlo de suas agbes com o puiblico Interno e externo;

Il - asslstir @ assessorar o Secreldria em assuntos de nalureza técnica e especificos das dreas de Dasanvolvimento
Econdmico;

Ill - representar o Secretérlo, quando indicado, em salenidades e reunies ou evenlos relalivos & Secrelaria;
IV = propor , quando necessério, medidas corretivas écnico-operacionals para a Secretaria;

V — despachar regularmente com o Secretario;

VI - levar ac Secretério os assuntos técnicos que meregam decisio superior;

VIl - elaborar documentos, estudos e projelos especlals, n&o Incluidos nas &reas de competéncia dos demais
drgaos da Secrelaria;

Vil = formular, coordenar e exacutar alividades emergencials oqyoﬁlfnbancials de Interesse da Secretaria;
IX - exercer outras atribuigBes correlatas determinadas pelo Secretdrio;

X = cumprir e fazar cumprir este Regimento.



SEGAO I
DO ASSESSOR TECNICO
Art. 82 - Compete ao Assassor Técnico:

1 - manter, diretamente com o Secretdrio, um nivel de assessoramanlo que englobe Os aspectos lécnicos/adminis-
tralivos;

1l - apoiar o desenvolvimenlo de projetos, pesquisas e ralalérios, bem como a andlise e avaliagao do efelivo exercl-
cio da Secrelaria;

Il - emitir pareceres lécnicos e prestar informagBes em documentos e processos;
IV - atender publico interno e externo, em assuntos relacionados a drea de atuagdo da Secrelaria;
V - promover articulago entre os 6rgaos seloriais e a Secrelaria;

V| - prestar assessoramento lécnico administrativo aos 6rgaos da Secretaria visando a racionalizagao dos proces-
s0s operacionais;

Vi — exercer outras alribuigdes correlalas determinadas pelo Gabinete;
VIIl - cumprir e fazer cumprir esta Regimento.
SEGAO Il
DO ASSISTENTE
Art. 10 - Compele ao Assistenle:
| - acompanhar e coordenar o apoio logistico do Gabinete;

Il - acompanhar a tramilagdo de toda correspondéncia inlema e externa, informando ao Secreldrio e interessados
sobre seu andamento e localizagio;

Il - controlar a aquisigao de bens e materiais de utilizagdo do Gabinate;
|V - receber, registrar, efetuar a triagem e distribuigéo de correspondéncia, processos e oulros;
V - organizar e manter atualizado os servigos de arquivo;
VI - operar e manter 0s equipamentos de lelecomunicages;
VIl - acompanhar e/ou execular os servigos de reprografia;
VIil - controlar os servigos de conservagdio, limpeza e transporte, zelando pela sua manulengo;
1X - exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Gabinete;
X = cumprir & fazer cumprir este Regimenlo.
SECAO VI
DO OFICIAL DE GABINETE
Art. 11 - Compele ao Oficial de Gabinale:

|- preslar apoio e assisténcia direta ao Secretério e Secretdrio Adjunlo;

Il - atender e acompanhar ao local competente o fluxo de pessoal inlemo e externo, funciondrios, auloridades e
dirigentes de drgaos publicos e privados que se dirigem ao Gabinete;

IIi = manter articulagio entre os drgéos selarials para o correlo atendimento e encaminhamento do fluxo de pes-
s0as,;
IV — exercer outras alribuigdes correlatas determinadas pelo Secreldrio @ Secretdrio Adjunto
V ~ cumprir & fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO I
Segdo |
DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 12 - Compele ao Departamento de Projetos Especiais:
| - articular-se permanentemente com entidades empresariais e de trabalhadores, buscando parcelros para imple-
mentagéo de agdes na area especifica de aluagdo do Departamento;

Il - implementar @ coordenar evenltos promocionals com vistas ao desenvolvimento dos setores formal e Informal
da economia;

Il - manter uma permanente divulgagao das agdes da Secretaria, articulando-se com os diversos melos de comu-
nicagéo;

IV - implantar programas de desenvolvimento econdmico, utilizando recursos alocados para esses programas e
projetos;

V — permanecer em conslante sintonia com 6rgéos de formagéo e qualificagio profissional, buscando assisténcia
\écnica para os beneficidrios dos financlamentos tipo FAT;

VI - despachar regularmente com o Secretéario-Adjunto a/ou Secreldrio;
VI — atender puiblico intemo @ externo, em assuntos pertinentes & érea;
VIl - controlar todo o acervo patimonial do Deparamento;
IX — supenvisionar diretamente o desenvolvimento das atividades do Departamento;
X = cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE APOIO

Ant. 13 — Compele & Divisdo de Apoio:
| - executar e orleniar o pessoal subordinado, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;

Il - executar os programas e projetos de desenvolvimento econémica dafinidos pelo Departamento;

Ill - acompanhar a execugdio dos projetos econdmicos execulados com recursos captados das dreas plblicas
municipal, estadual e federal; :



IV - implantar programas de desanvolvimento econdmice, identificando e utilizando racursos para esses programas
e projelos;

V — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos, avaliando o seu desenvolvimento;

V1 - permanecer em conslanle sintonia com érgdos de formagao e qualificagéo profissional, buscando assisléncia
técnica para os beneficidrios dos financiamentos oficials tipo FAT;

VIl - exercer outras alribuigies correlatas determinadas pelo Secreldrio e Secraldrio Adjunto;
VIl — controlar todo o acervo palrimonial da Divisao;
1X - cumprir e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO IV
SEGAD I
DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAD PROFISSIONAL, EMPREGO E RENDA
Art. 14 - Compete ao Departamenlo de Capacilagio Profissional, Emprego e Renda:

| - promover o agenciamento de mao-de-obra desempregada, estabelecendo uma relagao racional enlre a forga de
trabalho e a disponibilidade de emprego na cidade do Recife;

Il - captar informagdes institucionais sobre emprego e renda na regio e no pars;

Il — identificar, nos diversos selores econdmicos, a necessidade de pessoal especializado, a fim de incentivar e
apolar a realizagéo de cursos profissionalizantes;

IV - incentivar a reallzagio de cursos de gerenciamenio e técnicas comercials dirigidos aos pequenos e médios
produtores;

V — propor mecanismos necessdrios a fiscalizagéo da aplicagao dos recursos provenientes ao FAT ou oulras
fontes;

VI - promover a formagAo de méo-de-obra especializada, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho;
VIl - realizar afividades correlatas determinadas pelo Secretario e pelo Sacrelério Adjunto;
VIIl - despachar regularmente com o Secretério ou o Secretério Adjunto;
1X - controlar todo o acervo patrimonial do Departamento;
X - cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SUBSEGAOI
DA DIVISAO DE QUALIFICAGAO, APERFEIGOAMENTO E RECICLAGEM
Art. 15 - Competa & Diviséo de Qualificagéo, Aperfeigoamento e Reciclagem:

| - executar os programas oficiais de qualificagio de mao-de-obra, acompanhando e avaliando os resultados frente
ao mercado;

Il - capacitar profissionalmente m&o-de-obra de comunidades de baixa renda, de modo a |he proporcionar mel-
hores @ maiores oportunidades de trabalho e renda;

Il - promover o treinamento de trabalhadores desempregados e carentes de qualificagéo profissional;
IV - informar e orlenlar os treinandos sobre as oportunidades de emprego;
V - despachar regularmente com o Direfor do Departamento;
VI - controlar todo o acerve paliimonial da Diviséo;
VII- cumprir & fazer cumprir este Regimento.
' SUBSEGAO Il
DIVISAO DE ARTICULAGAO
Art. 16 - Compelte & Divisdo de Arliculagéo:

| - parmanecer em constanle arliculagio com os segmentos produtivos, visando Identificar focos de trabalho e
renda;

1l - agenciar mao-de-obra desempregada, inclusive deficlentes;
Il - aprimorar o sistema de Informagdes de empregos e servigos;
IV - coordenar as agdes de bolsa de Empregos;
V - despachar regularmente com o Direlor do Departamento;
VI - controlar todo o acervo patrimonial da Diviséo;
VIl = cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULOV

SEGAOD|
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Art, 17- Compete ao Departamento de Indistria, Comércio e Servigos:

| - promover, incrementar e incentivar agdes que propiciem o desenvolvimento das atividades de industria , de
comércio e servigos especializados;

11 - assegurar a0 Centro de Apoio ac Pequenc Produtor - CAPP @ ao Nicleo de Prestagio de Servigos — NPS a8
condigdes necessarias de funcionamento, através do apoio técnico ao garenciamento dos imdveis e negocios;

Il - simplificar os processos burocralicos e as exigéncias para instalagio e funcionamento de pequenas @ médias
empresas;

IV — atuar junto a agentes financeiros, grupos empresarials e outras entidades publicas e privadas no santido de
estimular a implantago de empreendimentos na cldade do Recife;

V - promover o acesso do trabalhador formal, assoclagBes e comunidades, as linhas de crédito do sistama finan-
celro e das outras organizagdes compativeis com a natureza;



VI - realizar outras tarefas correlatas delerminadas pelo Secretario e Secretario Adjunio;
VIl - despachar regularmente com o Sscral-ério efou Secretdrio Adjunto;
Vil - controlar tode o acerve patrimonial do departamento;
1% = cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE APOIO AO MICROEMPREENDEDOR

Art. 18— Compele & Divisdo de Apolo ac Microempreendedor:
|- apoiar o desenvolvimento da produgdo e comercializagio do CAPP e NPS;
Il - apoiar técnica ou financeiramente as ONG'S da drea, com vislas & criagédo de emprego e renda;

Ill - promover o atendimento desburocratizado acs micro empreendedores, preslando servigos de informagéo, reg-
ularizagdo e legalizag@o;

IV - realizar outros servigos correlatos determinados pelo Diretor do Departamento;
V - despachar regularmenta com o Diretor do Departamento;
V| - controlar todo o acervo patrimonial da diviséo;
Vil - cumprir @ fazer cumprir este Regimentlo.
CAPITULO VI
SEGAOI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SETORIAL
Art. 18- Ci;_pwpeta ao Daepartamento de Administragéo Selorial:

| - exacutar e controlar, no &mbito da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico , as alividades concernentes as
dreas de pessoal, suprimento, finangas, patriménio, comunicagdes, ransportes e orgamentos;

r I - planejar, coordenar e supervisionar as alividades administrativas e financeiras da Secrelaria;
F M- cumprir e fazer cumprir a legislagdo de pessoal e as instrugbes emanadas dos drgéos compelentss;
IV - orientar e supervisionar as atividades da Divisdo Administraliva e Financeira e seus semvigos;

V - efetuar os pagamentos dos empenhos liquidados pelo Departamento de Empenho e Liquidag&o da Despesa da
Secrelaria de Finangas;

VI - manter controle dos saldos bancérios;
VIl - coletar dados necessérios & elaboragdo do orgamento e da Programag&o Financeira do drgéo;
VIll - elaborar relatdrios gerenciais sobre as atividades administrativas, financeiras, de pessoal e patrimonial ;

IX - propor alleragdes nas normas que ragulam as alividades do Departamento de Administragéo Setorial, quando
necessarias;

X - exercer outras atribuigbes correlatas delerminadas pelo Gabinele;

%I - manter intercAmbio direto com as Secretarias de Finangas, de Desenvolvimento Institucional de Recursos
Humanos e Servigos Plblicos sobre os assuntos pertinentes as respectivas dreas,

XIl - despachar regularmente com o Secrelédrio Adjunlo;
XIll - promover o apoio logistico necesséario ao funcionamento da Secretaria;
XIV - suparvisionar diretamente o desenvolvimento das atividades do DAS;
(V- alender publico, interno 8 externo, em assunlos pertinentes a drea;
XVI- cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SUBSEGAO|
DA DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DIAF
Art, 20 - Compete & Divisdo Administrativa e Financeira:
|- adquirir @ sugrha Secretarla dos bens materlals e servigos necessérios ao seu funclonamento;
II- providenciar as-'.sollchaqﬁes de abertura de processos licilatérios e/ou de sua dispensa;

Ili - execular as atividades de controle @ manutengéo dos servigos de transporte, comunicagéio, sistema elélrico e
hidrdulico & da conservagao dos bans mévels do érgéo;

IV- supervisionar e orientar as atividades relativas ao Servigo de Suprimente e Patrimdnio;

V-orientar e supervisionar todos os regisiros , informagdes e pareceres das unidades subordinadas;
VI orientar e supervisionar as atividades relativas ao Servigo de Administragio de Pessoal;

ViI- emitir solicitagdes de empenho;

Vill- manter o controle do saldo financeiro e orgamentdrio;

IX- acompanhar os gastos da Secretaria visando fomecer subs/dios para elaboragio da programag8o financeira @
0 orgamento anual;

X-cumprir a legislagio vigente e as instrugdes emanadas da Secrelaria de Finangas;

X|- exercer oulras atribuiges correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de Administragéo Setorial;
Xl - despachar regularmente com o Diretor do Departamento de Administragéo Setorial;

Xlll- cumprir @ fazer cumprir este Regimento.

SUBSEGAQII
DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - SVAP

Art, 21 - Compete ao Servigo de Administragéo de Pessoal: )



| - orienlar os servidores em assunlos de natureza funcional:

Il - manter atualizados os assentamentos e registros funcionais dos servidores da Secretaria;
Il - efeluar o conlrole e o registro da freqiéncia dos servidores;

IV - proceder a disiribuigio @ o controle dos vales-transportes, extralo de pagamento e dos vales alimentagao;

V - receber, movimenlar e prestar informa

0es sobre 0s processos administrali ativos
na Secretaria: ¢ P Istralivos rel aos servidores lotados

VI - efeluar o cadasitramenlo e o conlrole do pagamento dos eslagidrios;

VIl - cumprir a legislagao de pessoal e as inslrugdes emanadas da Secretaria de < .
Recursos Humanos; e Desenvolvimenio Institucional e de

VIl - despachar regularmente com o Direlor da Divisio Administrativa e Financeira;

IX - exercer outras atribuigdes correlalas delerminadas pelo Diretor da Divisao Administrativa e Financeira;
X - cumprir e fazer cumprir este Regimenio.
SUBSEGAO Il
DO SERVICO DE SUPRIMENTO PATRIMONIAL - SVSP

Art. 22 - Compete ao Servigo de Suprimento Patrimonial;
| - receber, conferir, armazenar e distribuir 0s bens materiais adquiridos;
Il -manter controle sobre o esloque no almoxarifado;
Il - efetuar inventdrios e emitir relatdrios gerenciais sobre o consumo de bens materiais;
IV - emitir solicitagdes de inclusdes, transleréncias e baixa de bens méveis;

V - efeluar o controle lisico e a conferéncia dos bens mdveis existentes mediante inventario fornecido pelo
Departamento de Controle Patrimonial;

VI - cumprir a legislagéo vigente e as instrugdes emanadas do Departamento de Controle Patrimonial;
VIl - exercer outras atribuighes correlatas determinadas pelo Direlor da Divisdo Administrativa e Financeira;
Vil - despachar regularmente com o Direlor da Diviséo Administrativa e Financeira;
IX - eumprir e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Este Regimento sofrerd modificagdes parciais ou totais em seu conteudo sempre que as alivi-
dades desenvolvidas pela Secretaria sejam transformadas e/ou modificadas.

Art. 24 - A alteragdo exigida em qualquer dos arigos deste Regimento, por forga de novas disposigdes
legals e aspectos administrativos, serd proposta pelo Secretdrio, através de Assessoria Especial e encaminhada ao
orgdo competente para a sua apreciagao.

Art. 25 - Os casos omissos nesle Regimento serdo resolvidos pelo Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, em concordincia com a legislagao vigente.

Art. 26 - Este Regimenlo entrard em vigor na dala a pariir de sua publica¢ao, revogadas as disposigbes
em contrario.



