DECRETO N2 18.579 DE 19 DE JULHO DE 2000

EMENTA :Define a estrutura organica da
Secretaria de Desenvolvimento Institucional
e de Recursos Humanos e da outras
providéncias.

O Prefeito da Cidade do Recife, no uso de“suas atribui¢oes, que Ihe sao conferidas pelo art. 54,
inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, e com fundamento na Lei n® 16.378/98, de 19 de
janeiro/98 e Decreto n? 18.564, de 05 de julho de 2000,

DECRETA:

Art. 12 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Institucional.e de
Recursos Humanos, fica definida, de acordo com o Anexo |, deste Decreto.

Art. 22 - A Estrutura Organizacional Descritiva, relacionando os 6rgdos que a compde, estéa
descrita no Anexc ||, deste Decreto. '

Art. 32 - As unidades administrativas que compoem a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos, seréo dirigidas por titulares de cargos de



provimento em comissao, de livre nomeacgédo e exoneracéo pelo Prefeito, observados os requisims e
reservas legais, nominados e quantificados no Anexo lll, deste Decreto.

Art. 4% - As fungbes organicas basicas da Secretaria de Desenvolvimento Institucional e de
Recursos Humanos, serdo definidas no seu Regimento Intarnﬂ. no prazo de 60 dias, através de
Decreto. ' '

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor, a partir de 05 de julho de 2000.
Art. 62 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Recife, 19 de julho de 2000

ROBERTO MAGALHAES
Prefeito

ZULEIDE DE VIDAL VASCONCELLOS
Secretaria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos 3

EMILIO PAULO PINHEIRO DE ALMEIDA LINS
Secretario de Assuntos Juridicos/ em exercicio
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE RECURSOS HUMANOS -

DA DESCRIGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO 1l

QDE.

CARGO

Gabinete do Secretario:
Secretédrio

Secretério Adjunto

Assessores Especiais
Assessores Técnicos Especiais
Assessores Técnicos
Secretédria Executiva

Chefe do Servigo de Apoio Administrativo
Chefe de Sec&o de Expediente
Assistente

Oficiais de Gabinete

Diretoria de Planejamento Organizacional e de Recursos Humanos:

Diretor da Diretoria

Assessor Técnico

Secretéaria

Chefe de Servigo de Apoio

Diretor do Departamento de Planejamento Organizacional
Diretor da Divisgo de Estudos Organizacionais

Diretor da Divisdo de Normatizagao e Procedimentos

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Organizacional
Diretor da Divisao de Avaliagdo do Desempenho Organizacional
Diretor do Departamento de Planejamento em Recursos Humanos
Diretor da Divisdo de Planejamento em Recursos Humanos
Diretor da Divisdo de Andlise de Cargos, Carreiras e Desempenho

Diretoria de Capacitagdo e Desenvolvimento Social:
Diretor da Diretoria

Assessor Técnico

Secretaria

Chefe de Servigo de Apoio

Diretor do Departamento de Rec, e Capacitagéo de R. Humanos

Diretor da Divisdo de Estagio

Diretor da Diviséo de Capacilagao

Diretor do Centro de Treinamento

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Sccial
Diretor da Divis@o de Seguranga e Medicina do Trabalho
Diretor da Divisdo de Assisténcia Materno Infantil
Chefe do Servigo de Aleitamento Materno Infantil
Chefe do Setor de Creche

Diretor da Divisdo de Beneficio e Servigo Social
Chefe de Servigo de Projetos Sociais

Diretoria de Administragéo Geral:

Diretor da Diretoria

Assessor Técnico

Secretéria

Chefe de Servigo de Apoio

Diretor do Departamento Financeiro de Pessoal
Diretor da Divisao de Controle de Pagamento

Chefe do Servigo de Pagamento Ativo

Chefe do Servigo de Pagamento Inativo

Diretor da Divisdo de Controle de Qualidade

Diretor da Divisdo de Obrigagdes Sociais

Chefe do Servigo de Atendimento ao Servidor
Diretor do Departamento de Registro Funcional
Diretor da Diviséo de Cadastro da Administragdo Direta
Chefe do Servigo de Informagées ao Servidor
Diretor da Divisdo de Cadastro da Administragdo Indireta
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo
Diretor da Divisdo de Microfilmagem

Diretor da Divisdo de Arquivo Geral

Chefe do Servigo de Biblioteca

Diretor da Divisdo de Protocolo Geral

Chefe de Servigo de Orientag@o Geral

Chefe de Servigo de Protocolo

Departamento de Administragdo Setorial:

Diretor do Departamento de Administragéo Setorial
Diretor da Divisdo de Administragéo Financeira
Chefe de Servi¢o de Administragéo de Pessoal
Chefe do Servigo de Suprimento e Patrimonial
Chefe do Servigo Financeiro Orgamentario

TOTAL GERAL

QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS - PCR
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE RECURSOS HUMANOS - SDIRH
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESCRITIVA

ANEXO Il

| - ORGAO COLEGIADO
Conselho de Politica de Recursos Humanos;

Il - ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR:
a) Gabinete do Secretério;
b) Gabinete do Secretario Adjunto;

it - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:



.Assessuri a;

IV - ORGAOS DE DIREGAQ:

a) Diretoria de Planejamento Organizacional e de Recursos Humanos:
a 1) Servigo de Apoio

a 3) Departamento de Planejamento Organizacional:

a 2.1) Divisao de Estudos Organizacionais,

a 2. 2) Divisdo de Normatizacao e Procedimentos;

a 3) Departamento de Desenvolvimento Organizacional:

a 3.1) Divisdo de Avaliagdo de Desempenho Organizacional;
a 4) Departamento de Planejamento em Recursos Humanos:
a 4.1) Divisao de Planejamento em Recursos Humanos;

a 4.2) Divisao de Analise de Cargos, Carreiras @ Desempenho;
b) Diretoria de Capacitagao e Desenvolvimento Social:

b 1) Servigo de Apoio

b 2) Departamento de Recrutamento e Capacitagao de Recursos Humanos:
b 2.1) Divisao de Estagios;

b 2.2) Divisdao de Capacitagao;

b 2.3) Centro de Treinamento;

b 3) Departamento de Desenvolvimento Social:

b 3.1) Diviséo de Beneficios e Servigo Social;

b 3.2) Servico de Projetos Sociais;

b 3.2) Divisao de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

b 3.3) Divisdo de Assisténcia Materno Infantil;

b 3.3.1) Servigo de Aleitamento Materno;

b 3.3.1.1) Setor de Creche;

c¢) Diretoria de Administragao Geral:

¢ 1) Servigo de Apoio

¢ 2) Departamento de Registro Funcional:

¢ 2.1) Divisdo de Cadastro da Administragéo Direta;

¢ 2.1.1) Servigo de Informag&o ao Servidor;

¢ 2.2) Divisdo de Cadastro da Administragao Indireta;

¢ 3) Departamento Financeiro de Pessoal:

¢ 3.1) Divisdao de Controle de Pagamento,

¢ 3.1.1) Servigco de Pagamento de Inativos;

¢ 3.1.2) Servigo de Pagamento de Ativos;

¢ 3.2) Divisao de Controle de Qualidade;

¢ 3.3) Divisao de Obrigagbes Sociais;

¢ 3.3.1) Servigo de Atendimento ao Servidor,

c 4) Departamento de Apoio Administrativo:

¢ 4.1) Divisao de Microfilmagem;

¢ 4.2) Divisao de Arquivo Geral;

¢ 4.2.1) Servigo de Biblioteca;

¢ 4.3) Divisdo de Protocalo Geral;

¢ 4.3.1) Servigo de Orienta¢do Geral,

¢ 4.3.2) Servico de Protocolo;

V - ORGAQ DE ATUAGAQ INSTRUMENTAL:
a) Departamento de Administragao Setorial:

a 1)Divisdo Administrativa e Financeira;

a 1.1) Servigo de Suprimento Patrimonial,

a 1.2) Servigo Financeiro Orgamentario;

a 1.3) Servico de Administracao de Pessoal,



