DECRETO N¢ 18.721 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2000

EMENTA: Regulamenta a Lei n®
16.561/2000, estabelecendo normas e pro-
cedimentos para promogao e progressao fun-
cionais do Grupo Ocupacional Seguranga
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade do Recife, no uso de suas atribuiges, que Ihe sdo conferidas pelo art. 54,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio do Recife, e com fundamento na Lei n® 16. 55112000 de 31
de margo de 2000,

Art. 12 - Os critérios e condigbes para promogao e progressao definidos na Lei n®
16.561/2000 serdo avaliados de acordo com as normas e procedimentos definidos neste Decreto.

Art. 22 - A progressao por tempo de servico dar-se-a nos meses de abril e outubro, obede-
cendo os critérios definidos nos artigos 6° e 79, da Lei n? 16.561/2000, a SDIRH,

Art. 32 - O instrumento de avaliagdo para promogao por merecimento sera o Boletim
Individual de Desempenho - BID, com itens que definirdao o desempenho funcional do Agente de
Seguranca Municipal, constando no anexo Unico , deste Decreto.

Paragrafo Unico - A avaliagdo como procedimento permanente, dar-se-a ao final de cada semestre,
sendo coordenada pelas Secretarias de Servigos PUblicos e Desenvolvimento Institucional e de
Recursos Humanos.

Art. 42 - A Avaliagdo Final serd a média aritmética das 03 Gltimas avaliagdes semestrais do
Boletim Individual de Desempenho - BID. .

AF: NFBID1 + NFBID2 + NFBID3
3

AF = Avaliagao Final

NF BID -Nota final do boletim individual de desempenho.

§ 12 - Os pontos positivos serdo definidos na escala de 0 a 10

§ 2° - Os pontos negativos terdao o valor de 0,10, por cada dia de atraso ou saida antecipada.
Por cada falta nao justificada sera computado o valor de 0,25

§ 3° - Sera colocada a nota 0 ou nédo observado - NO no BID, para o servidor que néo tiver sido
avaliado no periodo.



Art. 52 - Para efeito de Promogdo, serdo publicadas para cada vacéncia 02 (duas) vezes o
nimero de vagas existentes.

Art. 62 - As movimentagdes funcionais resultantes das avaliagbes pelo BID, serdo imediata-
mente publicadas no Diario Oficial do Municipio, através de portarias assinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e implantadas para efeito financeiro, na folha de pagamento.

Art. 72 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de :
| - Férias;

Il - casamento;
I - luto;

IV - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

V - moléstia comprovada que, a critério da Junta Médica Municipal, impega o comparecimento ao
servigo até o limite de 02 ( dois ) anos;

VI - licenga a funcionaria gestante;

VII - servigo Militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - missao oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela administragao;
X - licenga prémio;

X! - desempenho de comissdes ou fungdes previstas em lei ou regulamento;

XII - desempenho de mandato eletivo da Unido, dos Estados, dos Municipios;

XIII - expressa delerminagao legal;

XIV - faltas abonadas.

Art. 82 - Conceder-se-4 licenga:

| - Para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - a gestante, para repouso;

IV - para servigo militar;

V - para acompanhar o conjuge, funciondrio publico civil ou militar;
Vi - para trato de interesses particulares;

VIIl - prémio.

Art. 92 - O processamento das promogdes tera inicio na data em que a Comisséo de
ProTPQt'?es receber as alteragdes do Boletim Individual de Desempenho - BID, e t_:umprira a seguinte
sequencia:
| - Apuragao da antiglidade;

Il - ¢dmputo das vagas existentes;

Il - publicagdo do Quadro de Acesso - QA;
IV - prazo para interposi¢ao de recursos;
V - inspecéo de salide;

VI - promogao.

Paragrafo Clnif:c?"- A promogao por antigliidade ser4 feita na seqiiéncia do respectivo Quadro de
Acesso por Antigliidade - QAA, obtido pela ordem decrescente de maior tempo de servigo.

Art. 10 - Os servidores classificados, postulantes as promogées pelos critérios de antigiiidade
e merecimento, no periodo considerado, deverdo constar em uma lista denominada Quadro de
Acesso (QA).

Art. 11 - A promogéo por merecimento sera feita com base no quadro de Acesso por
Merecimento -(QAM). *

Parégrafo Unico - A distribuigéo das vagas pelos critérios de antigiiidade e merecimento sera efetu-
ada de forma continua e segiiencial.

Art. 12 - Serao computados para fins de promagéo nas diferentes classes, as vagas decor
rentes de :

| - Promogo & classe hierarquicamente superior;
Il - aposentadoria;
Il - demisséo;

IV - falecimento;



V - aumento do quadro de pessoal;

Art. 13 - As promogdes serao efetuadas pelos critérios de antigiiidade e merecimento, alter-
nadamente e dar-se-ao nos meses de abril e outubro de cada ano, caso haja interesse da adminis-
tragao.

Art. 14 - O preenchimento do Boletim Individual de Desempenho - BID, seré de atribuicao do
Comandante da Guarda, diretores e/ou superiores imediatos, observados os seguintes critérios:

| - O conceito através de pontuagao numérica, para cada atributo constante do boletim;

Il - o conceito final expresso em valor numérico serd igual a média aritmética dos atributos positivos -
fator de desempenho, deduzidos do fator de redugéo, obtendo o resultado final da avaliagao do
desempenho, de acordo com férmula definida no artigo 4°, deste Decreto.

Art. 15 - Os servidores constantes nas dez primeiras colocagoes, das duas ultimas avali-
agdes semestrais do desempenho para efeito de promogao, deverdo ser submetidos a inspecao de
salde, pela Junta Médica Municipal, julgando o servidor apto para o servigo.

Art. 16 - Ndo concorrerd a promogao o servidor que faltar ou deixar de apresentar laudo de
inspegao de saude, no prazo de até 15 ( quinze ) dias, antes da data das promogoes.

Paragrafo Unico - Os laudos médicos sobre a inspegdo de satde terdo a duragdode 12 ( doze)
meses.

Art. 17 - A incapacidade fisica temporaria verificada em inspegdo de sadde, ndc impede o
ingresso em Quadro de Acesso - QA e a promogao do servidor a classe imediatamente superior.

Art. 18 - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo

Palacio Prefeito Anténio Farias, em 11 de dezembro de 2000

ROBERTO MAGALHAES
Prefeito

GERALDO DE OLIVEIRA SANTOS NEVES
Secretario de Assuntos Juridicos

HERALDO BORBOREMA HENRIQUES
Secretdrio de Servigos Piblicos

LUIZ GONZAGA LEITE PERAZZO
Secretario de Finangas

ZULEIDE DE VIDAL VASCONCELLOS
Secretdria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos

BOLETIM INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - BID

DECRETO N¢18.721/2000

ANEXO UNICO
PERIODO DE AVALIACAQ
/ / i / /.
Nome Maltricula
Cargo
Lotagio Local de Trabalho
Objetivo Geral

- Avaliar o desempenho individual do servidor do Grupo Ocupacional Seguranga Municipal, através
da observagdo de requisitos, previamente estabelecidos e quantificados, mediante a atribuigao de
pontos positivos e negativos pelo chefe imediato no final de cada semestre.

Andlise de habilidades profissionais e comportamentais.
Registre e avaliagdo funcional do servidor observando os requisitos essenciais e fundamentais do
seu desempenho, atribuindo pontos positivos e negativos na escala de 0 (zero a 10 (dez)

Fator de Desempenho Pontuagiio
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1 Qualidade e produtividade do servigo - atusgio que produz o alcance dos

resultados definidos para a drea de Seguranga Municipal
1. Probidade - integridade de cariter, honradez, decoru, relo da prdpria
reputagio

IIE - Controle emocional - sempre manter o equilibrio, principalmente nas
tarefus aferas a ordem piiblica

IV - Capacidade de decisio e organizagiio - suber buscar solugles em
situagdes previstas e ndo previstas, apresentando sugestdes para melhoria do

| trabalho

V - Senso de colaboragiio - sempre cooperar com trabalho em equipe, zelar
pelo bom ambi judando na ¢ izaghio ed ¢io dos materidis e
| equipamentos

V1 --Conhecimento profissional - capacidade profissional, moral, obtendo o
merecimento de crédito e confianga no que executa,

VI - Participagiio e aproveitamento em cursos especificos da fungiio -
interesse_em se desenvolver profissionalmente na busca de aprendizagem
VIIL- Disciplina - obedigncia as nommas, legislagio, orientagio recebidas, ter
bons costumes ¢ deveres morais, sempre aberto @ criticas ubyetivando
melhoria no servigo

IX - Saide Fisica ¢ mental - julgedo apto e capaz para o servigo ativo da
corporagiio, através de laudo oferecido por Junta Médica Munici
X- Elogios Formais ¢ Condecoragdes - Seri concedidu a pontuagio

miixima neste ftem

Total de pontos positivos




Preenche este campo quando da impossibilidade de avaliar o servidor durante o periodo, considerando uma das seguintes opgde

imarcar apenas U1 opgio)
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afastado exercicio de mandano eletive;
afastado exercicio de mandalo sindical;
pena disciplinar;

esligio probatdrio;

em disponibilidade;

a disp. em ativ. niio inerente ao cargo;

Ocorréncias

licenga supenor a (02 meses (exceto gozo da licenga prémio)

nio cumpriu 03 anos na classe
outras (preso por delito, sub judice, ete)

Fator de Redugiio Quant,

10

0,25

Pondos (-

RESULTADD FINAL

Mota:

e

I- atrasosaida anlecipada ndo  justificada

11 - taltas nido jusi{icadas

Total de pontos negativos
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Daw: ___J/____f

Nome do Chefe (mal. ou carimbo)

Assinatura do Chefe Imediato (mat. ou carimbao)




