DECRETO N? 18.800/2001

EMENTA: Dispde sobre a renovagéo dos alos de
cessao de pessoal ao Poder Legislativo Municipal.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das alribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 54,
inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinamento da renovagdo da cessdo de pessoal para o Poder
Legislativo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Os servidores plblicos da administragéo direta e indireta do Municipio, postos & dispesigéo do
Poder Legislativo deste Municipio, mediante ato ou convénio, deverdo se apresentar & Secretaria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos no prazo de quinze (15) dias, contados a partir da publicagéo
deste decreto.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos servidores cedidos cuja reno-
vagéo da cesséo, mediante solicitagio da Presidéncia da CAmara Municipal, seja regularizada nos prazos estabele-
cidos neste decrelo,

Art. - 22 - Os servidores publicos da administragdo direta e indireta podem ser cedidos ao Poder
Legislativo deste municipio, mediante ato ou convénio, depois da autorizagéo expressa do Prefeito, desde que as
cessdes ndo ultrapassem os limites previsios no art. 39 deste decreto.

§12 - A cessdo serd solicitada ao Prefeito que, por intermédio do Secretdrio de Governo, encaminhara o
pedido ao Secretdrio de Desenvolvimento Instituclonal e de Recursos Humanos.

§29 - Fica assegurada ao servidor cedido nos termos deste decreto a manutengao das gratificagdes iner-
entes ao exercicio do seu cargo de origem, ressalvadas as hipéleses previstas em lei.

§3® - Quando a solicitag&o néo versar sobre lotagdo na estrutura geral da Camara Municipal, devera con-
star o gabinete do vereador onde o servidor serd lotado.,

Art. - 3% - A cesséo de servidores & CAmara Municipal devera obedecer os seguintes requisitos:

| — a cessao serd anual, podendo ser renovada em cada exercicio;
Il - a cesséo fica limitada ao nimero maximo de:

a) sessenta e cinco (65) servidores para lotagio na estrutura administrativa da Camara;
b) cinco (05) servidores para lotagéo em cada gabinete de Vereador;
¢) um (01) servidor para lotagdo em cada Comissdo Permanente prevista no Regimento Interno da
Camara Municipal,
d) até dois (02) servidores por lideranga de partido com representagao de mais de um vereador:
- e) um (01) servidor por lideranga de partido com representagéo de um vereador;

Art. - 4% - No primeiro dia (til seguinte ao fim dos prazos estabelecidos neste decrelo os servidores e
empregados cedidos deverdo se apresentar 4 Secretaria de Desenvolvimento Institucional @ Recursos Humanos -



SDIRH, para registro e encaminhamento ao érgéo ou a entidade de origem,
sob pena de bloqueio de pagamento, instauragdo do competente processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo ou emprego, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangbes cabiveis.

Art. - 5% - Fica vedada a cessdo de integrantes da carreira de magistério, em regéncia de sala de aula, de

servidores componentes dos quadros de auditoria do tesouro, bem como profissionais da drea de salde ou vigilan-
cia sanitaria.

Art. - 62 - Quando do retorno de servidores ou empregados cedidos em desacordo com o rito estabelecido

neste decreto, a Camara Municipal deverd encaminhar oficio ao Prefeito contendo o nome, cargo, matricula do
servidor e 6rgao de origem.

Art. - 7° - A Camara Municipal, através da 13. Secretaria, deverd encaminhar mensalmente & Secrataria
de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos ou aos drgdos da administragdo indireta, conforme o caso, o
registro de freqiéncia dos servidores colocados a disposigao pelo Poder Executivo.
Art. - 82 - Este decrelo entra em vigor na dala de sua publicagao.
Recife, 26 de margo de 2001.

PREFEITO



