DECRETO N? 19.164/2002

Ementa: Regulamenta a cessao de servidores/fempregados municipais
previstas no Art. 31 da Lei n 16.729/2001 e da outras providéncias.

O VICE PREFEITO DO RECIFE NO EXERCICIO DO CARGO DE
PREFEITO, no uso de suas atribuicies que Ihe confere o Inciso 49, do Arl.
54, da Lei Organica Municipal, de 04.04.1990, e tendo em vista o que dis-
pde o Art. 31 da Lei Municipal 16.729 de 27.12.2001,

DECRETA:

Art. 17 - Fica autorizada a cessao temporaria de servidores/empregados
municipais & Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recile - RECIPREV.

§ 1% A cessdo de trala o caput, se dara através da aprovagéo e classifi-
cagcao em processo seletivo interno, executado pela Secretaria de
Administracao.

§ 2¢ - Os servidores/fempregados serdo cedidos, sem prejuizo de sua
remuneragao e fardo jus a uma gratificagao denominada de Gratificacéao de
Alividade Previdenciaria - GAP, nos termos do supracitado artigo 31, da Lei
n.? 16.729/2001.

§ 37 - O prazo de cesséo dar-se-4 nos lermos do § 4°, do artigo 31, da Lei
n.? 16.729/2001, findo o qual, os servidores/fempregados retornardo as
Unidades Administrativas em que se encontravam a época da cessao.

Art. 27 - Compete a Secrelaria de Administragao a elaboragao de portaria
regulamentandu 0 processo seletivo, bem como, adocao das medidas
necessdrias a realizagdo do referido processo.

Art. 3% - A selegdo interna consistira de duas etapas eliminatdrias e classi-
ficatorias, onde, na primeira (eliminatéria e classificatdria) os candidatos se
submeterao as provas de redagao, legislagéo previdenciaria, informatica e
avaliagdo psicologica e na segunda, ( classificatoria) de treinamento
especifico.

Paragrafo Unico - Com o resullado final da citada selecao, sera formado
um Banco de Reserva, conlendo por ordem de classificacdo todos os servi-
dores/empregados aprovados no processo seletivo para desempenhar as
alividades previstas no § 1° e § 2° do Art. 31, da Lei Municipal n®
16.729/2001.

Arl. 4% - Estao aptos a paricipar do processo selelivo, servidores/empre-
gados, com vinculo efetivo, ativos, das administrages direta e indireta do
municipio, ocupantes de cargo/emprego de nivel superior (NS), de nivel
técnico (NT) e de nivel administrativo (NA), devidamente comprovado
através de contra-cheque, tendo disponibilidade para uma jornada digria
de 08 horas.

§ 12 - Os servidores/empregados ocupantes de cargo/emprego de Nivel
Superior (NS), sd poderdao concorrer a Gratificagao de Alividade
Previdenciaria - GAP 1 e os de Nivel Técnico (NT) e de Nivel
Administrativo (NA), concorrerdo as Gratificagbes GAP -2 e GAP - 3;

§ 2% - Excluir-se-8o do processo seletivo e conseqlente cessdo de servi-
dores & RECIPREV:

| - Servidores ocupantes de cargos comissionados e fungdes gratificadas;
Il - Da Seguranga Municipal (Guarda, Subinspetor e Inspetor);

Il - Da DIRCOM (exceto os ocupantes de cargos administrativos);

IV - Da CODECIR (exceto os ocupantes de cargos administrativos);

V - Da Secrelaria de Educagdo (exceto os ocupantes de cargos adminis-
tralivos);

VI - Da Secretaria de Salde ( exceto os ocupantes de cargos administra-
livos);

VII - Dos cargos efetivos de Procurador, Assessor Juridico, Auditor Fiscal
e Assistente Técnico Financeiro.

Art. 5% - A cessdo de servidores/empregados requisitados para o exercicio
das atividades de secreldrio(a) e motorista, nao estara restrita ao Banco de
Reserva nem a processo de selegdo interna,



Paragrafo Unico - Os servidores/empregados de que lrata o caput, que
exercerem as atividades de secretario(a), fardo jus a Gratificagao GAP - 2
e a de motorista, fara jus a GAP - 3.

Art. 6 - A RECIPREV devolvera & Preleitura do Recile os
servidores/empregados que nao se adeqguem as suas alividades, devendo
recorrer ao Banco de Reserva para sua substituico,

Art. 7¢ - Nao existindo servidores/empregados classificados no Banco de
Reserva, para o exercicio de qualquer das atividades da RECIPREV, sera
dispensado o processo seletivo de que trata este Decreto.

Art. 8° - Os casos nao tratados por este Decreto e que se relacionem ao
processo seletivo, desde a inscricao ate a publicacao da classificagao final,
serao definidos pela coordenacao do processo seletivo, a ser designada
pelo Secretario de Administracao, cabendo recursos para o proprio
Secreldrio de Administracdo, em ultima inslancia.

Art. 9° - Esle Decrelo entrara em vigor na dala de sua publicacao.
Recife, 30 de janeiro de 2002

Luciano Roberto Rosas de Siqueira
Prefeito em exercicio



