DECRETO N* 19.807/2003

EMENTA: Aprova o Eslatulo Social @ o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas do Institulo de Assisténcia Social e Cidadania e re-
gulamenia a conlralagaa de que trala o art. 11 da Lei no 16.845/2003.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigBes contidas no inciso IV do art. 54
da Lei Orgéanica do Municipio do Recife no disposto no art, 12 da Lei n® 16,845, de 31
de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art.1%-Ficam aprovados o Estaluto Social e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo @ FungBes Gralificadas do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA,na forma dos anexos | e |l a este Decrato.

Art.2%-0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e as Secretarias de
Educagéio, Saude, Desenvolvimanto Econdmico e da Polilica da Assisténcia Social que
vierem a assumir parcela das atribuiges previstas nos programas e projetos que este-
jam sendo executados em decorréncia de Convénio firmado com Legi&o Assistencial do
Recife-LAR poderfo contralar,na forma do ant. 11 da Lei no 16.485/2003,05 ex-empre-

gados daquela organizagao.

Pardgralo Unico-Apenas os empregados que mantinham vinculos empregaticios com a
Legiao Assislencial do Recife-LAR em 31 de janeiro de 2003 poderSo ser conlratados
na forma estabelecida no caput.

Ar.3%As contratagbes de que lrala o arl. 30 ocbedecerdio aos critérios aslabelecidos
pela autarquia ou secrelaria onde o servigo for preslado.

Art.4*-Cada lole de contratagdo serd aulorizada por decrelo que especificard os quan-
titativos, a alividade a ser desenvolvida,a carga hordria,a remuneracio e a duragio dos
contralos.

Art.5%-Este Decreto enlra em vigor na data de sua publicagao,
Recife,03 de Abril de 2003,

JoBo Paulo Lima e Sliva
Prefailo

Bruno Arlosto Luna de Holanda
Secreldrio de Assuntos Juridicos

Ana Marla Farlas Lira
Secretdria da Politica de Assisténcia Social

José Micio Magalhfies de Souza
Secretdrio de Govemo

Danilo Jorge de Barros Cabral
Secretdrio de Administragio

ANEXO | AD DECRETO N® 19.807/2003
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CAPITULOD |
DA NATUREZA, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art.19-0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, autarquia especializa-
davinculada & Secrelara da Politica de Assisténcia Social destina-se a desanvolver
agdes e prestar servigos,direcionados ao resgate de direitos da populagio em malor
grau de exclusdo e vulnerabilidade social,com vinculo familiar prejudicado ou inter-
rompido,ou vitimada por ocorréncias pessoais,socials ou de calamidade publica que Ihe
interrompam o acesso ao alendimento das necessidades bdsicas,visando assegurar-
Ihe protegio e inclusdo social.

Art.2°-0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tem prazo de duragio
indelerminado,sede e foro na cidade do Recife personalidade juridica de direito piblico
interno,sendo o seu regime juridico de pessoal o estatutério.

Art.3* Séo finalidades do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:
l-estruturar e gerir a rede allemativa de atendimenio s populagbes em siluagéio de rua,
as criangas,aos adolescenles, as mulheres e pessoas |dosas vilimas de violéncla,ou com
vinculo familiar interrompido ou fragilizado e as pessoas vitimas de calamidade publica e
da ocomréncias pesscals e soclais, com acesso ao alendimento das necessidades bdsi-
cas inlerompide,em conformidade com o Plano Municipal de Assisiéncia Soclal;
l-desenvolver,conjunlamenle com as secretarias e drgios do Municipio do Recife,bem
como,com organizagdes govemamentals e ndo governamenlais,am especial os munici-
plos da Regido Metropolilana do Recile,programas de reinlegragéo familiar @ comu-
nitaria de combale a fome e a exclusdo social,a violéncla doméslica,ac abuso e 4 explo-
ragao sexuals de criangas e adolescenles;de insergdo produtiva;de acessibilidade aos
servigos soclais e lolalecedoras das condigdes de exercicio da cidadania,direcionados
para os segmentos em malor grau de vulnerabllidade soclal;



lil-slaborar, conjuntamente com a Secretaria da Politica de Assisténcia Social, Plano
Plurianual da Assisténcia Social do Municipio,a ser submetido ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social; ) )
IV-elaborar, conjuntamente com a Secretaria da Politica de Assisténcia Social,0s
critérios de prioridades de programas,os critérios de qualidade na prestagio de
senigos,programas @ projetos a serem submelides ao Canselho Mul!]clpal de
Assisténcia Social @ ao Conselho Municipal de Defesa e Promogdo dos Direitas da
Crianga e do Adolescente; ) )
V-glaborar,conjuntamente com a Secretaria da Polilica de Assrs!ennal Social,05
critérios técnicos de partiha dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente a serem propostos Jrespectivamente,
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Delesa @
Promogio dos Direitos da Crianga e do Adolescente; )

Vl-estruturar @ manter niiclao de estudos especializados em pesquisas destinadas a
subsidiar a elaboragdo de programas direcionados & protedo social da populagio,
objeto de atengao do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;
VIl-administrar,conservar e redimensionar equipamenlos e unidades operacionais
8 Seu encargo;

Vlil-selecionar,qualificar e admitirna forma da lei,os recursos humanos indispensdvais
ao seu funcionamento; .
1X-estabelecer contralos,convénios ou termos de cooperagio com organismos piiblicos
ou pariiculares nacionais,internacionais e estrangeiros em dreas partinentes ao seu
ambito de atuagéo; )
X-poder participar de drgdos colegiados e inslancias deliberativas,no &mbilo do sistema
de assisléncia social por delegagdo do Chefe do Poder Executivo; @

Xl-desenvolver outras atividades compaliveis com suas finalidades.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAD

Art.4%-0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA congrega,no plano
deliberativo,a Diretoria Colegiada,como 6rgio executivo,e o Conselho Estratégico de
Geslio,como érgao de orienlagao.

Art.5%-0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tem a seguinte
Estrutura Organizacional:

1-Orgdos colegiados:

a) Conselho Eslralégico de Gestao;

b) Diretoria Colegiada;

¢) Conselho Fiscal.

1I-Orgios de Assisténcia Direla e Imediata ao Diretor Presidente:
a) Gabinete do Direlor-Presidente;

b) Assessoria de Assuntos juridicos; e

c) Assessorias Especiais

111-Orgéo Especifico:

Diretoria de Assisténcia Social.

1V-Orgdo de Apoio e Especializagio Técnica:

Micleo de Pasquisas e Estudos Especializados

V-Orgaos Seccionals:

a) Diretoria de Administragio;

b) Diretoria de Plansjamento e Gestao Estratégica.

VlI-Unidades Operacionais:

a) Casas de Acolhida Temporaria;

b) Centros de Convivéncia.

caApfTuLO It

DA ADMINISTRAGAQ SUPERIOR

SEGAO|

DO CONSELHO ESTRATEGICO DE GESTAO

Art.6%0 Conselho Estralégico de Gestdo é o érglo superior de orientagio normativa e
deliberativa em matéria de politica & administragdo do INSTITUTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA na forma do presente Estatuto.

Art. 7-0 Conselho Estratégico de Geslao serd constituido pelo Direlor-Presidente do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e mais 7 (sete) membros, a
saber:

I-Secretédrio de Educagao;

Il-Sacretdrio da Politica da Assisténcia Social;

lll-Secretdrio de Governo,

IV-Secrelario de Sadde;

V-Secretdrio de Finangas;

VI-Secretario de Assuntos Juridicos;

Vll-Secrelario de Desenvolvimento Econdmico.

§ 12-0 Consalho de que trata o capul serd presidido pelo Secretdrio da Politica da
Assisténcia Social e secretariado pelo Secretdrio de Govemo.

§ 2%-Em suas auséncias o Presidenta @ o secreldrio serao subslituidos raspectiva-
mente,pelo Diretor-Presidenta do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADA-
NIA e Secretdrio de Satde.

Art.89.0 Conselho Estralégico de Gestlo reunir-se-dordinariamente.a cada sels
meses ,extraordinariamente,quando convocado pelo seu Presidents ou a requerimen-
lo da maioria dos seus membros.

Art.92.0 Conselho Eslralégico de Gestéo terd a fungiio supervisora geral,dependendo
basicamente de sua homologagéo ou deliberacio:

l-aprovagiio do regimento Intemo do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA;

li-alienagdo de bens imdveis;

ll-aceilagio de doaghes com encargos,;

IV-preslagio de conlas anuals;

V-realizagio de audilorias externas;

§ 1%-Compele também ao Conselho a que se relere o capul emilir sugesides em
matéria de interesse estratégico para a polilica de assisténcia social do Municipio.

§ 2°-Para cumprimento de suas fungbes,o Conselho Eslratégico de Gesldo,a qualquer
tempo,poderd examinar a escrituragio e os documentos relaclonados com a adminis-
trago orgamentdria,financeira e patrimonial do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA,solicitando,quando considerar necessdria,audiloria externa.

§ 3%0 quorum para deliberagiio serd de cinco conselheiros e as decisdes serfio
lomadas por maioria simples.

§ 4°-Cabera ao presidente do Conselho o volo de qualidade no caso de empate nas
votaghes.

§ 5°-Nas deliberagdes sobre a prestagéio de contas o Diretor-Presidente da Autarquia
tera livie manifestagfo,porém nio tera direito a voto.



§ 6 -As deliberagbes sobre a matéria pravista no § 1o desle arligo serdo e:
forma ordenada em forma de orientagbes do Conselho Estratégico de Gestao,

SECAO I
DA DIRETORIA COLEGIADA

ArL.10-A Direloria Colegiada 6 o érgiio que coordena, fiscaliza e supervisiona todag x
alividades executivas do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
cumprindo e tazendo cumprir as disposigtes |egals, estatutdrias e regimentals g lem a
seguinte composi¢ao:

|-Dirator-Presidents;

\I-Dirator Geral da Assisléncia Soclal;

lll-Diretor Geral de Administragiio;

IV-Diretor Geral de Plansjamento o Gestio Eslralégica;o,

V-Diretor de Diretoria do Nicleo de Pesquisas e Esludos Especializados,

Ar.11-Os membros da Diretorla Colegiada serfio nomeados pelo Prefeito.

Art.12-O Direlor-Presidente do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
em suas fallas e impedimenios,serd substiluido pelo Diretor Geral de Assisténcia
Social.

Art.13- As deliberagdes da Diretoria Colegiada,sob a forma do resoluges e oulros atos
normalivos serio lomadas por maioria simplas dos volos, abservado o quorum minimo
de 3 (trés) volos.

§ 1%-Em caso de empale,cabe ao Direlor-Presidente,além de seu volo,como membro
da Diretoria,o volo de qualidade.

§ 2%-0 volo de qualidade,no caso de empate nas volagbes,d exclusivo do Dirstor-
Presidente e s6 por ele serd exercido,excelo nos impedimentos e afastamento,quando
volard o sucessor legal.

§ 3%-0s processos com pedido de visla serdio apreclado na reunido seguinte,

Art.14-Compele a Diretoria Colegiada:

l-aprovar o plano de agao de entidade e a proposta orgamentaria anual;

|l-decidir sobre aquisi¢do de bens Imdveis;

Ill-elaborar o regimento interne da entidade e suas alteragbes posteriores,bem como,
as alteragdes deste Estaluto,submetendo ao Conselho Estratégico de Gesldo;
IV-manifesiar-se previamente sobre acellagio de doagfio com encargos @ alienagdio da
bens imévels;

V-apreciar as contas anuals a submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Eslratégico
de Gesléo;

Vi-decidir sobre a abertura de novas unidades operacionais;

Vil-encaminhar para apreciagio dos Conselhos Municipal de Delesa e Promogiio dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal de Assisténcia Social, jun-
tamente com a Secrelaria da Polilica de Assisténcia Social,os critérios de partiha dos
recursos dos Fundos Municlpals de Assisténcia Soclal e da Crianga e Adolescents;
Vlli-decidir sobre a execugéo da polllica de atendimento aos destinatdrios da agéo da
autarquia;

|X-Indicar ao prefeito,para decisBo,os representantes do INSTITUTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA para parliciparem das insténcias deliberativas
do Sistema de Assisténcia Social;

X-manifestar-sa expressamente,sobre os critérios de prioridades de programas e os
critérios de qualidade na prestagfo dos servigos,programas e projelos,elaborados con-
Juntamente,com a Secretaria da Politica de Assisléncla Social,a serem encaminhados
ao Conselho Municlpal de Assisléncia Social-CMAS e ao Conselho Municipal de
Delesa e Promogéo dos Direilos da Crianga e do Adolescente,para aprovagao.
Xl-manifestar-se expressamente sobre o Plano Plurianual de Assisténcla Soclal do
Municipio do Recife,elaborado conjuntamente,com a Secrelaria da Politica de
Assisténcia Social;

Xll-manifestar-se acerca de convénios e lermos de cooperagio com organismes inter-
naclonals ou eslrangeiros;

Xlll-aprovar a Politica de Comunicagio Social e Publicidade em conformidade com
aquela adotada pelo Municipio.

SEGAO I

DOS ORGAOS QUE COMPOE A DIRETORIA COLEGIADA
Sub-Segéo |

Da Diretoria de Assisténcla Soclal

Art.15-A Direloria de Assisténcla Social compate:
I-formular implementar polilicas direcionadas ao resgate de direitos da populagio em
malor grau de excluséo social e vulnerabllidade na cidade do Recife,com vinculo fami-
liar prejudicado ou inlerrompido ou vilimada por ocorréncias pessoals,soclals ou de
calamidade publica que Iha interrompam o acesso ao atendimento das necessidades
bésicas preeminentes, propiclando-lhes:
a)prolegdo Integral face As emergénclas decorrenles de calamidades publicas ocomén-
cias passoals ou socials;
bja seguranca da acolhida temporéria diante da siluagéio de rua,do abandono silen-
closo por familiares e/ou amigos culdadores,das migrages que resultam em perambu-
lagiodo abuso e exploragio sexuals de criangas e adolescentes,das ocorréncias de
violéncias domésticas e socials provocadoras de interrupgéo ou fragilizagio dos vincu-
los famillares & das calamidades piblicas;
c)a seguranga do convivio social aos que se enconiram em situagdo de Isolamento,
com vinculos afetivos e sociais fragilizados ou Inlerrampldos, mediante a promogéo da
reintegragéio familiar @ comunitdria,inclusive @ excepcionalmenie,incentivando o con-
vivio em familia substilula em face de inexisténcia de famlia natural;
d)a seguranga alimenlar,mediante polllicas de educagéo e controle alimenlar dire-
clonadas aos cidaddos,objeto de atengfio do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA bem como politicas de acessibilidade o produgéio de alimentos;
e)insercio produliva,com a adoghio efou implementagho compartilhada com outros
érgdos publicos ou privados,de pollticas de economla doméslica direclonadas para &
gglllzgi:in de rendas e empregos a para o Incentivo & organizagéio de grupos de p

a;
fla seguranga da equidade,mediante atendimento Isondmico aos que tém necessl-
dades especiais,enire os quals,0s portadores de rscos por fragilidades bioldgica,
econdmica,etdria,soclal @ outras;
g) & seguranga de rendimento, como garantia de satisfagéo de delerminado padréo de
necessidades bésicas, mesmo aos que se encontram em processo de reconstuglo da
autonomia e Independéncia, mas que possuem limitagbes tempordrias para o trabalho
@ para os atos da vida didria; e,
h) facilidade de acesso e o usulruto de oulras politicas sociais e servigos publicos
necessdrios ao resgale da cidadanla, autonomia e independéncia.
Il-propiciar dignidade e cidadania, mediante politicas de promogao e desenvolvimento
humano, formuladas e implementas, em articulagéo com outros 6rgaos pablicos ou pri-
vados, nacionals, internacionais e estrangeliros, cujo foco de alengo efou fina
sejam coincidentes com a populagdo alvo de atengdo e flinalidades do INSTITUTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;



lll-propar a Diretoria Colegiada:

a) planos e programas anuais @ plurianuais da drea de assisténcia social, em articu-
lagéo com a Diretoria de Planejamento e Gestio Estralégica;

b) abertura de novas unidades operacionai=

IV-consolidar,conjuntamente com a C.ciona de Plangjamento e Gestdo Estralégica,
programas e projelos aprovados pela Dii ia Colegiad 1 ao ambilo de sua
compeléncia; e

V-aslruturar e gerir a rede de unidades operacionais constituidas por Casas de Acolhida
Tempordria,Centros de Convivéncia e outras unidades que venham a ser criada.

Sub-Segdo Il

Do Nucleo de P Isa e E: lne E ializad

Art.16-Ao Nicleo de l -] pecializados pete:

I-desenvolver pesquisas e estudos destinados a idiar a fi lagdo de polilicas
dirigidas & populagfo em maior grau de exclusio social @ vulnerabilidade na cidade do
Recife com vinculo familiar prejudicado ou interrompido ou vitimada por ocorréncias

is,sociais ou de idade publica que Ihe inlerrompam o acesso ao alendi-
mento das idades bdsicas p i exigindo ¢Ao integral;
Il-of servicos a organizagbes publicas e privadas interessadas nos produtos

alcangados,mediante pesquisas e estudos centrados nos aspectos sécio-econdmicos e
culturais da populagéo descrita no inciso |.

Paragrafo Unico-O Niicleo de Pesquisas e Estudos f ializados i
permanente com as universidades,centros de estudos e produgdo de conhecimentos
direcionados para a drea objelo de alengdo do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA visando ampliar sua especializagao técnica e conseqientemente,do
quadro de pessoal da organizagao.

Sub-Segéo I

Da Diretoria de Administragao

Art.17-A Diretoria de Administragao compete:

I-executar as aquisigdes de equif b terlais,géneros ali icios,bens méveis

@ imdveais r Arios ao d lvimento e tengdo dos progs proj ]

atividades do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, mediante prévia
izagdo do Diretor-Presid ,em conformidade com a Politica do Municiplo;

Il-efetuar a aquisi¢o de equip tos, sist e servigos de informatica,a serem uti-

lizados pelo INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIAem conformidade

com a Politica de Compras do Municipio;

lll-administrar o patriménio do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA em

conformidade com as determinagbes da Direloria Colegiada e da legislagio em vigor;

IV-propor a Diretoria Colegiada:

a)plano de ir i na conservagio,exp ,aquisicio ou alienagio de alivos

imobilidrios pertencentes ao instituto,utilizados diretamente em suas atividades opera-

cionais & administrativas;

bjplanos e programas de geragio de do uso ou alienagdo de

ativos imobilidrios ndo-operacionais;

c)diretrizes gerais,inclusive metas globais,quantitativas e qualitativas,quanto & utiliza-

¢&o,manutencio e gestdo de patrimonio e despesas operacionais,em consonéncia com

o plano de agdo aprovado pela Diretoria Colegiada;

dplanos e pregramas anuais e plurianuais das dreas de orgamento e finangas,em artic-

ulagéo com a Direloria de Planejamenlo e Geslao Estratégica.

V-consolidar,conjuntamente com a Direloria de Planejamento e Gestio Estratégica,

planos e programas aprovados pela Direloria Colegiada,compatibllizando-os com o

orgamento;

Vi-gerenciar e efeluar a execugo fisico-orgamentdria e financeira da programagéo

anual estabelecida,p do,se ario,agdes correlivas;

Vll-avaliar os resultados oblidos com a implantagiio dos planos e programas anuais e

plurianuais para as 4reas de orgamento e finangas,conciliando a execugdio e sua con-

tabilizagéo;

Ulllaxaﬁ a gestéio contdbil do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;

IX-controlar os atos e fatos decorrentes da execugdo orgamentdria, financeira e patri-

monial, e elaborar os demenstrativos exigidos pela legislagdo em vigor;

X-elaborar demonstrativos das receitas e despaesas;

Xl-estabel i e los de trabalhos direcionados ao aprimoramento con-

stante dos sistemas de gestio orcamentdria, financeira e contbil do INSTITUTO DE

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;

Xll-formular e implementar politicas de gestéo, qualificagio e desenvolvimento de pes-

50as que compdem o quadro de pessoal do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E

CIDADANIA;

Xlll-gerenciar e implementar programas de qualificagio das pessoas vinculadas a

executores indiretos de atividades acessdrias,i tais ou iais que com-

pbem as finalidades da missdo legal do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E

CIDADANIA;

XIV-gerenciar e executar as ag0es inerentes 4 administragio de pessoas que compdem

o quadro de pessoal do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, vincu-

lado a executores indiretos com atuagio na organizagéo;

XV-desenvolver @ manler cadastro de competéncias & potencialidades gerenciais e

operacionais,em consondncia com o modelo de gestio centrada no cidadao,no traba-

Iho compartilhado e solidario e direcionada para a obtenglo de resullados.

Sub-Segéo IV

Da Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Art.18-A Diretoria de Planejamento e Gestéo Estratégica compete:

I-subsidiar a Diretoria Colegiada & seus drgéos componenles na elaboragéo de planos
e programas que constituirio os planos anuals e plurianuais do INSTITUTO DE
ASSIS‘I:EN(EIA SIOC_:I_.AL E CIDADANIA, bem como em programas e projetos para a sua

ll-propor & Diretoria colegiada:

a) direlrizes para a realizagio dos planaj 1t Bgico e c lonal do INSTI-
TUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;

b) padrSes,sist @ métodos de pank da qualidade e conlrole dos resul-
lados,assegurando agllidade,comodidade e controle social;

€) planos,programas @ melas de inovagio tecnolégica em | a sisl de
gestio e d ¢éo de inf ¢do e de I tados;

d) diretrizes para a definigéo das politicas de markeling e endomarkating do Instituto de
Assisténcia Social @ Cidadania;

l-coordanar a realizago dos planejamentos estralégico e operacional da organizagao;
ll-consolidar e divulgar diretrizes,planos e programas aprovades pela Direloria
Coleglada;

ll-subsidiar a Diretoria de Administragéio na compalibilizagio do plano anual de agio,
aprovado pela Diretoria Colegiada,com os orgamentos anuais e plurianuais aprovados;
IV-acompanhar e controlar a qualidade do o ao plblico,zelando pela salis-
lagio e comodidade do mesmo e ampliago do controle social;

V-eleluar o controle de resultados, monitorando os projelos em execugdo e recomen-
dando medidas direcionadas para o alcance das melas idas para os 4
Vl-elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho institucional;

Vil-manter base de dados sobre o desempenha institucional;

Vill-subsidiar a Diretoria Coleg na formulagio da politica de gestao e disseminagio
de informagdes institucionais no Ambito interno e externo;

IX-implementar a politica de gestéio e disseminagéio de informagdes institucionals
aprovada pela Diretoria Colegiada;

X-proceder a sistemalizagio e producéo de informages Iinstituclonais a serem dis-
seminadas pelo INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, inclusive por
meio elatrdnico pela internet & intranel;

Xl-elaborar documentos e malerials educativos,conjuntamente com a Diretorla de
Asslistdncia Social direcionados para a formagAo de uma consciéncia cidada de saguri-
dade social e proteglo assistencial dos destinatérios das agdes do INSTITUTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA técnicos da drea de assisténcia social e
usudrios dos servigos da organizagio;

Xll-coordenar a implementagiio das politicas de markeling e endomarketing aprovada
pela Diretoria Colegiada;

Xlll-desenvolver novos sist er tecnoldgicos em informatica e telecomuni-
cagzaovoliuu s para a r.de de comuricaglo, informagSes gerencials,seguranga dos sis-
lemas,aprimoramento doe servigos e processos,quandc Autoiicado pela Diretoria
Colegiada,em conformidade com a polilica de tecnologla do Municipio;

XIV-executar a manutengo dos sistemas e equipamentos de informéaticas em uso pelo
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;

XV-promover o intercdmbio com entidades publicas e privadas,em d &ncia dos pro-




gramas educativos direcionades para a lormacéo de uma consciéncia cidada de seguni-
dade e prolegdo assislencial,dos destinaldrios das agdes de assisténcia social bem
como dos técnicos da drea de assisi&ncia social.

SEGAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art.19-0 Censelho Fiscal,drgio de fiscalizagho e controle do INSTITUTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIAE composto de 03 (rés) membros eletivos,um

deles,o seu Presidente,e igual nimero de suplenles,designados por livre escolha do
Prelfeito do Recife,com dalo de dois anos,parmitida a recondugdo uma Unica vez.

Art.20-O Conselho Fiscal reunir-se-d semestralmente,em sessfo ordindria e,sempre
que necessario,em sessdo extraordindria,por convocagio de seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art.21-Para cumprir sua funglo de fiscalizagio e controle,o Conselho Fiscal poderd
mqulsular peritos conladores ou quaisquer outros servidoras do Municipio do Recife,

F em érias sob sua apreciag
Art.22-Os Ihel I'scans serﬁu para de dois anos dentre sarvi-
dores icipais & ndo p gdo adicional em virtude dessa fungo.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

ol
Do Diretor-Presidente

Art.23-Ao Direlor-Presidente do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

incumbe:

I-representar o INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA em julzo ou fora dele;

Il-convocar e presidir as reunides da Direloria Colegiada;

lll-cumprir e fazer cumprir as decisoes da Diretoria Colegiada;

IV-decidir ad referendum da Diretoria colegiada,as questdes de urgéncia;

V-decidir, em caso de empate,nas deliberagdes da Diretoria Colegiada;

V' mear e servid Jprovendo os cargos eletivos econforme este
tuto,0s Cargos em Comisséo @ Fungdes Gralificadas;

\.rll-asslnar contralos, convénios,acordos e ajustes,bem como ordenar despesas;e

Vlll-exercer outras atribuigdes compativeis com as exigé do cargo.

Segéo Il

Dos Demais Dirigentes
Art.24-Aos Diretores Gerals,ao Chele da Assesscrla Jundlca a0 C-heie de Gabinete,ao

Diretor de Diretoria do Micleo de Pesquisas e Estud ,a0s D e
Departamenlos,aos Diratores de Divisao e aos Dlrelores de Servigos, Swaes e Seltores,
incumbe planejar,dirigir,coordenar, orientar, @ avaliar a execugio das afivi-
dades afelas aos respectivos 6rg Jao0s e unidade: forme detalhado no Regimento

Interne;e exercer oulras alﬂbuipaes que lhes forem- designadas,em suas dreas de atua-
cao,pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGAD ECONOMICO-FINANCEIRA
SEGAO |

DO PATRIMONIO

Art.25-0 patriménio do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA serd consfituido:
I-pelos bens,e direitos que forem atribuidos ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA por pessoas fisicas e juridicas

ll-por outros bens e direitos que o INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADA-
NIA vier a adquirir;

lll-pelos saldos de exercicics financeires anteriores,

SEGAO Il
DAS RECEITAS

Art.26-As receitas do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA serfio
provenientes de:

I-08 recursos transferidos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente e outros fundos de pollticas sociais;

Il-os recursos de caplagio direta mediante conltratos,convénios ou lermos de cooper-
agdo com organismos piblicos ou parliculares, nacionais e inlernacionals;

ll-as dotagBes orgamentdrias consignadas anualmente no orgamenle municipal e
transferéncias a qualquer titulo do Tesouro Municipal;

IV-as doagbes,legados, herangas subvenges,conlribuicBes de pessoas fisicas e juridi-
cas de direlto plblico ou privado a outros racursos que |he forem destinados;

V-0 produlo da venda de publicagdes,malerial lécnico,dados e informagBes,inclusive
para fins de licitagdo publica,de emolumenios administralives e de laxas de Inscricio
em concursos publicos;

VlI-recursos resultanies de palrocinios e eventos

SEGAO NI

DO REGIME FINANCEIRO

Art.27-0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art.28-0 orgamento serd uno @ a dap éria obedecerd &

legislagdo vigenleas normas rsgimar!leis e as inelrugdes & serem baixad pela
Diretoria Colegiada e pelo Ceonselho Estralégico de Gesliio,

cAPiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ar.28-0 detalhamento das normas de organizagio e funcionamento dos drglios e
unidades da INSTITUTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA serd elaluadn om seu Regimento Interno.

Art.30-Aplica-se a0 corpo de pessoal do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA o regime estalutdrio do Municipio do Recife.

Art.31.0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA absorverd os progra-
mas e os projetos de Assisléncia Social que estejam sendo desenvalvidos pela Legifio
Assistencial do Recife-LAR, subvencionados pelo Municipio do Recile e ralacionados
com as finalidades desta Autarquia.

Art.32-No caso de exlingo do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
seus bens sero incorporados ac patriménic do Municipio do Recife.

Art.33.0s casos omissos neste Estatuto serio resolvidos pelo Conselho Estratégico de
Gesléo.

ANEXO I

Quadro Demonstrativo dos Cargoes em Comissdo e Fungdes Gratificadas do INSTITU-
TO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CARGOS COMISSIONADOS
1-DS0-Diretor-Prasicants

Total: 01

1-DS1-Diretor de Assisténcia Social

1-DS1-Diretor de Administragio

1-DS1-Diretor de Planejamento e Gesto Estratégica
Total: 03



1-DDR-Chefe de Gabinete
1-DDR-Assessor de Assunlos Juridicos
1-DDR-Assessor de Intercambio,Contratos,Convénios e CooperagBo Nacional,
Internacional
1-DDR-Assessor de Politicas de Promogao e Desenvolvimenlo Humano
1l_ -DDR-Diretor da Nucleo de Pesquisas e Estudos Especializados
olal: 05
1-DDP-Diretor de Departamento de Convivio Social
1-DOP-Diretor de Daparamento de Inser¢io Produtiva
1-DDP-Diretor de Departamento de Acolhida Tempordria
1-DDP-Diretor de Deparlamento de Seguranga Alimentar
1-DDP-Diretor de Deparlamento de Emergéncia Assistencial
1-DDP-Diretor de Deparamento de Logistica e Administragio Patrimonial
1-DOP-Diretor de Deparamento de Geslio de Passoas
1-DOP-Dirator de Deparlamento de Orgamento e Finangas
1-DDP-Direlor de Departamento de Plansjamento Estratégico e Tecnologia
1-DDP-Dirator de Departamento de Conlroladoria
1-DDP-Dirstor de Deparlamenlo de Gesldo e Disseminacdo de Informagbes
Institucionais
Total: 11
1-001-Diretor de DivisBo de Reinlegragio Familiar
1-DDI-Direlor de Divisdo de Reinlegragio Social
1-DDI-Diretor de Divisio de Organizagio e Produglo Soliddria
1-DDI-Diretor de Divis&o de Rendas @ Empregos
1-DDI-Direlor de Divis8o de Protegfo as Vilimas de Violéncia
1-DDI-Direlor de Divisdo de Acolhida Emergencial
1-DDI-Diretor de Divis&o de Protegdo s Pessoas em Situagdo de Abandono
1-DDI-Dirator de Divis8o de Produglo e Mercado
1-DDI-Diretor de Divisdo de Nutrico e Controle Alimentar
1-DDI-Diretor de Divisdo de Logistica
1-DDI-Dirslor de Divis&o de Controle e Manutengdo de Patiménio
1-DDI-Direlor de Divisdo de Adminislragdo de pessoas
1-DDI-Direlor de Divisdo de Treinamento e Desenvolvimente de Pessoal
1-DDI-Direlor da Divisdo de Administragio e Controle Orgamentério
1-DDI-Direlor de Divisdo de Administraglo Financeira
1-DDI-Direlor de Divisdo de Conlabilidade
1:DDI-Direlor da Divisdo de Controle de Qualidade
1-DDI-Diretor da Divisdo de Controle de Resultados
1-DDI-Direlor de Divisdo de Gesldo de Informagoes
1-DDI-Direlor de Divisdo de Disseminagao de Informagtes
1-DDI-Diretor de Diviséio de Desenvolvimento Tecnoldgico
1-DDI-Diretor de Divisdo de inlormdlica @ Manutengdo de Sistemas
Total: 22
1-GS-Diretor de Servigo da Promogdo de Reconstituicio de Vinculos Familiares
1-C5-Diretor de Servigo de Incenlivo ao Convivio em Familia Substituta
1-CS-Diretor de Senvigo de Gestio e Dinamizagio dos Cenlros de Convivéincia
1-CS-Diretor de Sernvigo de Protegéo s Pessoas em Situagio de Rua
1-CS-Direfor de Servigo de Proteglo aos Migrantes e Pessoas em Abandono
Sllencieso
1-C5-Diretor de Servigo de Conltrole Alimentar
1-CS-Diretor de Semvigo de Compras e Distribuigio de Malerials
1-C5-Direlor de Semigo de Legislagio de Pessoal
1-C5-Diretor de Servigo de Pagamento de Pessoal
1-C5-Diretor de Servigo de Controle de Pessoal
1-C5-Direlor de Servige de Moniloramento de Projetos Préprios
1-CS-Direlor de Servige de Moniloramenlo de Projelos Cooperados
1-C5-Direlor de Servigo de Cadastro de Organizagdes
Total: 13
1-GSEC-Direlor de Segdo de Localizagio Famillares
1-CSEC-Direlor de Se¢do de Acompanhamento e Apolo Promocional do Convivio
Familiar
1-CSEC-Diretor de Segdo de Conirole de Familias Subslitulas
1-CSEC-Diretor de Se¢io de Acompanhamentoc e Apoio ao Convivio em Familia
Substituta
1-CSEC-Diretor de Cenlro de Convivéncla de Trabalho e Produgdo Solidiria
Total: 05
Total Geral de Cargos Comissionados; 60 (sessenla)

FUNGOES GRATIFICADAS
1-FG 1-Dirator de Servigo de InformagGes Gerenclais
1-FG 1-Diretor de Servigo de Educagfo Alimentar
-FG 1-Direlor de Servigo de Ouvidoria

G 1-Direlor de Unidade Operacional

G 1-Direlor de Unidade Operacional

G 1-Diretor de Unidade Operacional

G 1-Direlor de Unidade Operacional

G 1-Diretor de Unidade Operacional

G 1-Direlor de Unidade Operacional
FG 1-Direlor de Unidade Operacional
FG 1-Diretor de Unidade Oparacional
1-FG 1-Diretor de Unidade Oparacional
1-FG 1-Diretor de Unidade Operational
Total: 13
1-FG 3-Secretdria de Diretor-Presidenle
1-FG 3-Secretdria do Diretor da Assisténcia Soclal
1-FG 3-Secretdria de Diretor de Adminisiragio
1-FG 3-Secretdria de Diretor de Planejamanto e Gestio Estralégica
Total: 04
Total Geral de fungdes gralificadis: 17 (dezesseta)
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