DECRETO N 20.406 DE 03 DE MAIO DE 2004

EMENTA: Regulamenta a Lei n® 16.365, de 06/01/1998, alterada pela Lei n® 16.939, de
29/12:2003, que redefine o Adicional de Remuneragio de Produtividade para os servi-
dores da Diretoria Geral de Coordenagdo @ Controle Urbano e Ambiental - DIRCONM e
da Diretoria Geral de Meio Ambiente - DIRMAM, vinculadas & Secrelaria de
Planejamento, Urbanismo & Meio Ambiente - SEPLAM,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicGes que |he séo con-
feridas pelo anigo 54, inciso IV, da Lel Organica do Municipio do Recile, e com funda-
mento no art. 11 da Lei n* 16.365. de 06 de janeiro de 1998, allerada pela Lei n* 16.365,
de 29 de dezembro de 2003,

DECRETA:

Art. 12 - O Adicional de Remuneragdo por Produtividade - AP, redefinido pela Lei n?
16.939, de 29 de dezembro de 2003, serd alerido e pago de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos neste Dacreto.

Art. 28 - O AP sera arbuide mensalmente aos servidores das Diretoria Geral de
Coordenagiio e Controle Urbano & Ambiental - DIRCON, e Diretoria Geral de Meio
Ambiente - DIRMAM, vinculadas & Secretania de Plangjamento, Urbanismo & Meio
Ambiente - SEPLAM, que estejam no efelivo exercicio de suas fungdes nas referidas
Diretonas, desempenhando alividades que imponem na aplicaciao e controle da legis-
lagao urbanistica e ambiental, mediante a prestagéo de servigos de orientagao e licen-
ciamento, bem como de liscalizagdo, através do exercicio do Poder de Policia.

Art. 3% - O servidor afastado de suas fungies ndo fara jus ao AP, durante o periodo cor-
respondente aos alaslamenlos, mesmo Nnos casos legalmente previstos.

Paragrafo Unico - Os desconlos pelas auséncias serdo considerados por dias de falta
a0 senvigo, descontados em percentual conforme o quadro abaixo:

Ocornréncia %s por dia

Afastamenios legais 3,3

Faltas justificadas 3,3

Faltas ndo justificadas 6.6

Art. 47- A atribuicao do AP dependera do implemento das seguintes condices:

I - que, no minimo, 80% (citenta por cento) dos processos prolocolas na
DIRCON/SEPLAM, no més de referéncia, sejam devidamente analisados e concluidos;
Il - que os cuslos com o pagamento do AP n&o ullrapassem o tolal da receita gerada
pelas agbes da DIRCON/SEPLAM e DIRMAM/SEPLAM no més de referéncia.

§ 1% - Nas Unidades em que o nimero dos processos analisados e concluidos (PA) for
inferior a BO% (oilenta por cenlo) dos processos protocolados (PP),-os cargos em
comigsdo, naquele periodo de referéncia, perceberia:

P =100 x PA

80 PP

§ 27 - Para remuneragio do AP serdo adolados o5 seguintes crilérios:

| - pagar-se-é o AP dos servidores lolados na DIRCON, desde que nio ullrapasse o
tolal da receita do periodo;

Il - uma vez pago o AP dos servidores lotados na DIRCON, nos termos do inciso ante-
rior, pagar-se-a o AP dos servidores da DIRMAM.

Art. 59 - Para fins do disposlo no adigo anterior, considera-se:

| - més de referéncia: o periodo compreendido enftre o dia 21 do més e o dia 20 do més
subseqiente;

Il - processos prolocolados: aqueles regisirados no balcio das Regionais com o DAM
pago, os redistribuidos pelo Cncrl:lenad%r da Regional e os gerados pela fiscalizagéo,
através do Sistema de Apoio & Fiscalizagdo - SPAF;

Il - processos concluidos: aqueles que atendarem &s exigéncias legais e 4s normas de
procedimentos, conforme os quadros constanies dos Anexos | e || desle Decrelo.

Art. 62 - Para eleito de remuneracio do AP, os servidores lotados na DIRCOMN/SEPLAM
& DIRMAM/SEPLAM seréo divididos em 2 (dois) grupos e esses em 3 (lrés) subgrupos
cada, da forma que se segue:

| - Grupo |- Servidores lotados na DIRCON:

a) SUBGRUPO |: Técnicos de Mivel Superior;

b) SUBGRUPO II: Técnicos de Mivel Médio;

¢) SUBGRUPQ IlI: Fiscal;

d) SUBGRUPO IV: Apoio administrativo.

11 - Grupo |I: Servidores lotados na DIRMAM:

a) SUBGRUPOQ I: Técnicos de Nivel Superior;

b) SUBGRUPO II: Técnicos de Mivel Médio;

c) SUBGRUPO IIi; Fiscal;

d) SUBGRUPO IV: Apoio administrativo,

Art. 78 - A afericao do AP far-se-4 mensalmente em fungéo dos atos e procedimentos
execulados nos processos analisados e concluidos e demais atividades desenvolvidas
pelos servidores da DIRCON/SEPLAM e DIRMAM/SEPLAN,

Art. 8% - O valor definido para pagamento do AP aos subgrupos nédo podera ser supe-
rior & remuneragio paga aos cargos comissionados, na forma estabelecida no Anexo
Il deste Decreto.

Art. 9% - Os inlegranles dos cargos em comisséao fardo jus a 100% do valor do cargo
comissionado que ocupam, a litulo de Remuneragio por Produlividade - AP, cbedeci-
das as condigdes estabelecidas nesle Decreto.

§17- Os valores pagos aos ocupantes dos cargos de provimento em comissédo, acresci-
dos do AP, ndo poderdo ullrapassar, em hipolese alguma, a 90% (novenla por centa)
do valor referente & remuneragdo paga ao Secretdrio Adjunto, simbolo DS-1.

§ 2% - Quando o AP dos cargos comissionades for menor que a remuneragiio paga ao seu
gruPo de releréncia, 0s seus ocupantes serdo incluidos no subgrupo de sua categoria
profissional, respeilados os limites constantes do caput e dos §§ 1 e 2° deste artigo.

Art. 10 - O servidor delenlor de estabilidade financeira, para efeilo de aferigéio do AP,
podera optar entre o seu grupo de referéncia ou valor da sua estabilidade, n&o poden-
do ullrapassar o valor do AP pago aos Subgrupos |, II, Il e V.

Art.11 - A Avaliagio da Produgéo Individual - API, para efeito de atribuigdo do AP, serd
eletuada pela chefia imediata e ratificada pelo Coordenador da Regional da
DIRCON/SEPLAM, que fara a aferigio das ocorréncias e encaminhard as informagbes
correspondentas ao seu Diretor Geral.

§ 17 - A Avalia da Producéo Individual - API, para efeito de atribuigio do AP dos
servidores da DIRMAM/SEPLAM, serd efetuada pela chefia imediata, ratificada pela
sua Direloria Geral @ encaminhada ao Diretor Geral da DIRCON,

§ 2% - O Diretor Geral da DIRCON encaminhard ao Secretdrio da SEPLAM a APl da
DIRCON e da DIRMAM,

Art. 12 - A avaliagio pela chella imediala se dard & vista dos relatérios e boletins rece-
bidos e dos documentos conslanies nos processos tramitados no més de referéncia.

17 - Os relatérios e bolelins néo alestados serao devolvidos acs servidoras para reli-

icaféo ou subsliluigdo, sem prejuizo da adoglo das medidas adminisirativas perti-
nenles,
§ 2% - As planilhas com as avaliagdes finais da produgio devidamente preenchidas
pelas chelias imedialas e alestadas pelo Coordenador da Regional, serdo encami-
nhadas ao Direlor Geral da DIRCOM/SEPLAM, que as aleslard e as encaminhara ao
Secretario da SEPLAM.

E 3% - As planilhas, com as avaliagdes finais da 'pml:luqﬂo dos servidores da
IRMAM/SEPLAM, devidamente preenchidas pelas chefias imediatas e alestadas pele
seu Diretor Geral, serfio encaminhadas ao Diretor Geral da DIRCON/SEPLAM, para
que sejam reunidas as suas e encaminhadas ao Secreldrio da SEPLAM.



Art. 13 - Os cntérios para Avaliagio Gerencial da Produgao Indwidual - AGPI serdo
diferanciados por subgrupo de referéncia e seus pesos Serao 0s estabelecidos nos
Formulancs de Apuracio do AP, constantes nos Anexas IV, V deste Decreio

§ 17 - A avaliagao dos servidores tera como base os indicadores de produgdo individual
e sera feita mensalmente com a pontuagdo da produgdo, definida conlorme quadro

abamxa:

Avaliacao Pontuacao

Otima 10 ou ]

Bea 8, 7oub

Reqular 5 4ou3

Insatisfatoria 2,1ou0

§ 2° - Para o calculo do AP, considera-se Total Geral o somatdrio dos produtos dos

pesos pelas pontuacdes de todos os indicadores, aplicando-se a seguinte férmula:
Ag Total Geral x Valor do Simbolo da Grahfu:uc;ao referente ac Subgrupo

100

Arl. 14 - E. ainda, atribuigio do Diretor Geral da DIRCON/SEPLAM e
DIRM&MFSEF'LAM

| - verificar o implemento das condigbes estabelecidas no arn. 47 deste Decreto;

Il - encaminhar ao Secreldrio de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente, a planilha
consolidada com os comentarios crilicos sobre a produtividade do més de referéncia.

Art. 15 - O Secrelario da SEPLAM,  vista das avaliagoes e informagoes recebidas dos
Diretores Gerais da DIRCON/SEPLAM e DIRMAM/SEPLAM, autorizara, se for o caso.
0 pagamento do AP aos servidores e ocupanles dos cargos comissionados, na forma
prewvista na Lei n® 16.365, de 06 de janeiro de 1998, alterada pela Lei n® 16.939, de 29
de dezembro de 2003, e neste Decreto.

Art. 16 - A aplicacao da Lei n? 16.365, de 06 de janeiro de 1998, allerada pela Lei n?
16.938, de 29 de dezembro de 2003, e deste Decreto nao implicara, em hipotese algu-
ma, aos servidores lotados na DIRCON/SEPLAM e DIRMAM/SEPLAM, qualquer alte-
ragao no regime juridico a que astejam originariamante submetidos.
Art. 17 - Os recursos financeiros para o pagamenlo do AP correréo por conta do
tesouro municipal e terdo como base de cdlculo, para efeito de rateio do referido adi-

cional, a receita oriunda dos processos que Sao de responsabilidade da
DIHCONISEPLAM a excegao daquela advinda de impostos
Art. 18 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 19 - Revoga-se o Decreto n® 17.940/98.

Recile, 03 de maio de 2004.

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito

Brunc Ariosto Luna de Holanda
Secrelario de Assuntos Juridicos

Djalma Souto Maior Paes Junior
Secretdrio de Plangjamento, Urbanismo & Meio Ambiente

Carlos Alberto Soares Padilha
Secretdrio de Administracac

ANEXO |
PROCESSO DE LICENCIAMENTO - DIRCON/DIRMAM

CONCLUSAO
DEFERIDO
INDEFERIDO
EXIGENCIA

ABREVIATURA
TER

PROCESSO
TERRENO(")

TIFOS
LOTEAMENTO,
DEMARCAGAO,
DESMEMBRAMENTO,
REMEMBRAMENTO
INICIAL, REFORMAS,
LEGALIZAGAO.,
ALTERAGAQ, OBRA DE
ARTE, REVALIDAGAD
INICIAL, ALTERAGAO,
RENOVAGAO

DEFERIDO
INDEFERIDO
EXIGENCIA

PJ PROJETO

Lc LICENCA DE

CONSTRUGAO (%)

DEFERIDO
INDEFERIDO
EXIGENCIA
E)(IGENCm
EXPEDIDO
ATENDIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
EXIGENCIA
DEFERIDO
INDEFERIDO
EXIGENCIA |
DEFERIDO
INDEFERIDO
EXIGENCIA
DEFERIDD
INDEFERIDD
EXIGENCIA
DEFERIDD
INDEFERIDO
EXIGENCIA
DEFERIDO
INDEFERIDO
EXIGENCIA |

(") Serdo considerados concluidos os processos que forem arquivados lace exigéncia
de retificagao judicial ou atestado liberaldrio de orgios lederais ou estaduais

CE CERTIDAO TODAS

HA HABITE-SE

AC ACEITE-SE

SE SERVIGO SEM
REFORMA DA
EDIFICAGAQ

FIRMA

Lo

DOC.ESPECIAL | DOCUMENTO ESPECIAL

EV EVENTUAIS/ANUNCIO

ANEXO Il
PROCESSO DE FISCALIZACAD - DIRCON/DIRMAM

GM'EGOHIA DOCUMENTOS CONCLUSAD
3 C tanto | | ga Geragiio dos documenlos
nbra nwa quanio a a!ieraqan am | Ordem de senvigo; pela fiscalizagdo (Ullimo
dilicagdo. Agbes esf { | Auto de infraga documento de cada caso)
agoes imedialas. Ocorréncia;
Nolificaglo

Instalagéo: Circo, coberta, cerca
parque, palanque, Irailer, banca
de revista, fiteiro @ palhogio,
Agbas especiais/agbes
imedialas.

Alividades: Firma (Alvara de
Localizagho); Carga / descarga;
Agbes imaediatas.

Intimagao; Ordem de
senvigo; Auto de infragdo;
Ocorréncia; Notificagio

Geragdo dos documantos
pela fiscalizagéo (Ullimo
documento de cada caso)

Intimagao; Ordem de
senvigo; Auto de infragio;
Ocorréncia;

Notificagio

Intimagéo; Ordam de
senvigo; Auto de infragio;

Geraghio dos documentos
pela fiscalizagio (Ulima
documento de cada caso)

Publicidade: Placas / anuncio,
faixa, letreiros, lop light, outdoor,

Geiagdo dos documentos
pela fiscalizagao (Uimo

de vilrola, morte de drvore,
aflusntes liquidos, poluigio
ambiental e agdes ambientals

Agoes imedialas Ocarréncia; Notificagho c da cada caso)
O de Intlimagdo; Ordem de Geragdo dos documentos
Material dn construgéo, deposilo | senvigo; Ocorréncia; pela fiscalizagio (Ulimo
de armazém da construgio e Notificaghio documento de cada caso)
agdes especiais

Conlrole ambiental: Caixa de Intimagao; Ordem de Geragio dos documentos
so0m, comelas, som ao vivo, som | servigo; Ocorréncia; pela fiscalizagéo (Ultimo

Notificagio

documento de cada caso)

Decumento Especial

Intimagao; Ordem de

Alendido; Indeferido;

(Reclamagao) senvigo; Ocorréncia; Exigéncia.

i A0
OBSERVAGOES: :
::a ngs docnngrgéus poderio ser parcial ou totalmente emitidos, dependendo do tipo de
2 - Serdio também considerados processos concluidos



Departamento de Ap
2.2 - Na quita¢do do Auto de
de arvores e material apreéendido.

ANEXO ill
SUBGRUPOS TETO*
SUBGRUPO I Técnicos de Nivel Superior DoOP
SUBGRUPO II: Tecnicos de Nivel Medis Dol
SUBGRUFO liI’ Fiscal de co urbanistico e ambiental CS
SUBGRUPO IV. Apoio administrativo

* DDP - Dirgtor de Depanamento, DDI - Dietor de Di . C8 de Servico,
CTOR - Chele da Setor
R
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PREFEITURA DO
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Planajamento, Urbanismo & Mo Ambents

FORMULARIO DE APURACAD DO ADICIONAL DE REMUNERACAQ POR PRODUT IVIDADE

GRUPG | - DIRETORIA GERAL DE CONTROLE URBAND

AVALIADO NOME_ _____ : S e e

MATRICULA o LOTAGAD

PERIODO DE APURAGAQ: 21/ 120___A20/_ - -

{) SUB-GRUPO | - TECNICO DE MIVEL SUPERIOR
{ ) SUB-GRUPO Il - TECNICO DE NIVEL MEDIO
() SUB-GRUPO I - FISCAL

1) SUB-GRUPOQ IV - APOIO ADMINISTRATIVO

INDICADORES PONTUAGAD PESO RESULTADO
AUSENCIA DE ERROS E/OU OMISSOES NO
ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS E X 3 Ll
FORMULARICS DE EXIGENCIAS
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO PUBLICO x 2 =
TEMPO MEDIO DE ANALISE DE PROCESSOS X 3 =
FONTUALIDADE X 2 =

TOTAL GERAL =.

* O valw da Poniuagio serd; (10e 9 = dlimo), (8,7 6 = bom), (5.4 03 = regularje (2.1 00 =

lﬂSHﬁL‘lBNﬂ!

GRATIFICAGAD
TOTAL GERAL DE REFERENCIA
ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE = x =
100
AVALIADOR MATRICULA N¥
ANEXO V
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5 e F , U Mewo Ambiente

FORMULARIC DE APURAGAD DO ADICIONAL DE REMUNERACAOD POR PRODUTIVIDADE

GHUPO || - DIRETORIA GERAL DE MEIO AMBIENTE

AVALIADO NOME: e ——————————
MATRICULA: . _LOTAGRS. . - .
PERIODO DEAPURAGAO: 210/ /20 A20/_ 120

() SUB-GRUPO | - TEGNICO DE NIVEL SUPERIOR
() SUB-GRUFO il - TECNICO DE NIVEL MEDIO
() SUB-GRUPQ Il - FISCAL

{) SUB-GRUPO IV - APOIO ADMINISTRATIVO

INDICADORES PONTUAGAO PESO RESULTADO

EFICIENCIA NA CONDUGAO DE PROJETOS E
! OU PROCESSOS x 3 =
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

x| 2 |=
[TEMPO MEDIO REQUERIDO DE RESPOSTA
AS DEMANDAS RECEBIDAS X a =
IPONTUALIDADE X 2 =
TOTAL GERAL = .

" O valor da Pontuagio serd: (10 e 8 = dlimo). (8.7 0 6 sbom), (5.4 e 3= rogular) e (216 0=

linﬁuﬂciml
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