DECRETO N® 21.097 DE 20 DE MAIO DE 2005

Ementa; Regulamenta a cesséo de servidores municipais no Ambilo da Administragéo
Direta e Indireta.

0 PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigbes que Ihe confere o inciso |V do art. 54
da Lei Orgénica do Municipio do Recile,

DECRETA:

Art. 10 Este Decreto regulamenta a cessdo de servidores publicos do Municipio do
Reacifa. '

Art. 20 Para eleilo deste Decrelo considera-se:

| - cessdo - alo autorizalivo para o exercicio de cargo em comissio, fungao de confi-
anga ou outra fungio em oulro orgéo ou entidade ou Poder do Municipio, dos Estados,
do Distrito Fedearal @ de outros Municiplos ou da Uniao;

Il - ressarcimento - pagamento referente as parcelas da remuneragdo ou saldrio per-
manentes, j4 incorporados & remuneragio do cedido, inclusive encargos sociais @ prev-
idencidrios, abono pecunidrio, gratificagiio natalina, férias e adicional de um lergo de
{drias, excluidas as relativas ao exercicio de cargos comissionados ou fungao de con-
fianca e chefia no 6rglo ou enlidade de origem, que ndo liverem sido objelo de incor-
poragéo;

Ill - érgéo ou entidade cessiondrio - o érgdo ou entidade onde o servidor ira exercer
suas atividades; e :

IV - érgdo ou entidade cedente - o érgdo ou enlidade de orgem e lolagao do servidor
cedido. -

Art. 3o O servidor do Municipio do Recife, compreendidos aqueles da Administragao
direta, das fundacbes e autarquias, bem como, os empregados das empresas publicas
e socledades de economia mista somente poderdo ser cedidos a Gamara Municipal do
Recile e a 6rgaos e entidades publicas de gualguer ente federativo se obadecidas as
condigbes estabelecidas neste Decrelo.

§ 12 O quantitativo de servidores cedidos conforme o capul desde artigo nao podera ultra-
passar o limite global de 5% (cinco por cento) do lolal dos senvidores de cada entidade.

§ 20 Nio seré cedido servidor em estégio probaldrio.
§ 3o Os servidores Integrantes das carrelras de procurador, fiscal, magistério,

servidores componentes dos quadros de auditoria do tesoure, bern como os profission-
als da drea de saide ferdio os seguinles limites para cessio por calegoria:



a) servidores integrantes das careiras de procurador - 3% (trés por cente) do quadro
tolal de ativos;

b) semvidores integrantes das camreiras de Auditor do Tesouro - 3 (trés por cento) do
quadro lolal de alivos;

¢} servidores integrantes das canrsiras de magistério, fiscal e profissionais da area de
saude - 1°= (um por centa) do total dos respectivos quadros,

§ 4o Excepciona-se do disposto na alinea “c” do § 3o deste artigo as cessoes efetu-
adas por forga de convénio no Ambilo do SUS de profissionais da area de salde que
venham a ser cedidos para exercer suas fungbes em oulro organ lambem na drea de
Saude

Art 4o A cessao dos servidores na forma previsia no artigo anterior obedecera sempre
a conveniéncia administrativa do Municipio a juizo do executivo municipal

Arl. 50 A cessao de servidor ou empregado somenle se dara mediante ressarcimento

§ 1o Excetua-se do disposto no capul deste anligo:

| - a cessdo do servidor ou empregado para os 0rgaos e entidades da Administragio
direta e indireta do Praprio Municipio;

Il - & cessdo para a Camara Municipal do Recife, nos quantitativos estabelecidos no art.
10 deste Decrato;

Il - & cessao do servidor ou empregado do Municipio para ocupar 0 cargo de ministro,
secretario estadual ou de municipios da Regido Metropolitana do Recile ou de munici-
pio pemambucano com mais de 200 (duzenlos) mil habitantes;

IV - a cessao para o Congresso Nacional até o limite do nimero de parlamentares do
Estado;

V - a cessdo para & Assembleia Legislativa do Eslado de Pemambuco até o limite do
numero de parlamentares daquela Casa.

Vi - a cessao referida no an. 48 da Lei Municipal no 16.662, de 16 de junho de 2001, e
outras expressamente previsla em Lei.

§ 20 Quando o drgéo ou enle cessiondrio mantiver com o Municipio reciprocidade na
cessdo de pessoal, onde cada ente assuma os cuslos de seus servidores, cessao sem
Gnus, o convénio a ser fiimado devera prever a lorma de pagamenlo ou compensagio
das obrigagdes principais @ acessorias de ressarcimento.

§ 30 Quando ocorrer & cessao na forma prevista no pardgrafo anterior devera haver o
Mo por pans do Cessi io ou do Sar\ndm das despesas previdenciarias
incorridas pela municif as i do Municipio e do Servidor,

Art 62 A cessdio de que Irata este Decrato se dara pelo prazo de 1 (um) ano, podendo
ser prorogada no interesse dos 0rgaos ou das enlidades cedenles e cessionarias.

Art. 70 Todas as snlu:ltapnas de cessao serdo dirigidas ao Gabinele do Prefeilo, exce-

los agq oes no ambito do Poder Executivo Mummpal
Administragdo direta e |r|:||reta, que serdo inhadas ao S drio de
Administragao.

Art. Bo O cessionario fica obrigado a enviar mensaimente ao Municipio do Recife a
comprovagio de freqiéncia, bem como a quit da ¢do e dos gos do

senvidor cedido ou o ressarcimento, quando for o caso.

Parégrafo Unico. O néo cumprimento do disposto no caput desde artigo por 03 (rés) meses
consecutivos ensejard a rescisio do convénio e/ou revogagao do alo de cesséo, devendo o
sarvidor ou empregado relomar imedi ao seu 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 90 Na hipdtese do ndo ressarcimento de que trata o artigo anlerior, 0s 6rgéos ou
enlidades cedentes deverdo adolar as providéncias necessdrias para o relomo do
servidor ou empregado, mediante nolilicagio.

Pardgrafo (nico. O ndo atendimento & nolificagio de que trata o capul deste artigo
implicard a suspensao do pagamenio da remuneragio, a parlir do més subseqlente ao
recabimanto da nolificagdo.

Art. 10. A cessao com dnus para o Poder Execuuuo Municipal de servidor ou empre-
gado ao Poder Legisl. | fica limitado aos segui quanlilativos maximos:
| - para a estrutura adrmmslrallva 130 (cenlo e trinla) servidores ou empregados;

Il - para cada gabinete de vereador: 7 (sele) servidores ou empregados;

Ill - para cada Comissdo Permanente: 1 {um) servidor ou empregado;

IV - para cada lideranga de Partido: 2 (dois) servidores ou empregados;

V - para cada lideranga de Partido com apenas 1 (um) vereador: 1 (um) servidor ou
empregado.

Art. 11. As solicilagbes de cessbes de servidores ou empregados para a Camara
Municipal deverdo ser instruidas com a indicagao da lolagio de destino conforme os
itens | a V do artigo anlerior.

Art. 12, As cessdes de que tratam esle Decrelo se dario mediante poraria do Prelfeilo,
excetlo aquelas no Ambito do Poder Executivo Municipal, que se dara mediante Portaria
do Secreldrio de Adminislragio.

§ 10 As portarias de (rata o caput serdo publicadas no Didrio Oficlal do Municipio do
Recite, devendo o servidor aguardar referida publicagio em alividade no drgdo de
origem.

§ 20 Quando se fralar de cessfo para a Cdmara Municipal ou érgéo e enfidade de outro
ente federalivo, além do instrumento previsto no caput desle artigo sera obrigatdria a
formalizagdo através de convénio, seja qual for o regime da cessao.

Art. 13, Os servidores e empregados cedidos farao jus as gratificagtes inerentes ao
exerclcio do cargo eletivo no drgdo origem, inclusive as vanlagens pessoais, ressal-
vadas as hipdleses contrérias previslas em lel.

Art. 14. Somente alravés do Chefe do Execulivo sera solicitada cesséo de servidores
e empregados de empresas e Gigdos de oulros poderes, drgéos ou enlidades do
Estado, Dislrito Federal, Unifio ou Municipios.

Art. 15. O servidor ou empregado cuja cessdo ndo esleja enquadrada nas normas
deste Decreto deverd retornar ao Municiplo no prazo de 60 (sessenta) dias ou ao final
no respectivo convénio, se houver, néio podendo nesle Lltimo caso ultrapassar a data
de 31 de dezembro de 2005,

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. Ficam revogados os Decretos de no 18.800, de 26 de margo de 2001, Decreto
no 18.819, de 04 de maio de 2001 e Decrelo no 18.894, de 27 de julho de 2001,

Recile, 20 de maio de 2005,

Jodio Paulo Lima e Silva
Prefeito

Elislo Soares de Carvalho Junlor
Sacreldrio de Finangas

Carlos Alberto Soares Padilha
Secretdrio de Administragdo

Bruno Ariosto Luna de Holanda
Secretdrio de Assuntos Juridicos
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