DECRETO N® 21.393 DE 05 DE OUTUBRO DE 2005

EMENTA: Aprova o Estalulo da Empresa de Urbanizagao do Recife e da outras providéncias

O Preleito da Cidade do Recife, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art.54, IV da Lei Organica do Municipio com
El‘gﬂ%ﬂ'ﬁel‘élﬂ_rn: Lein® 17.108, de 27 de julho de 2005.

Bratcr::‘:o Fica Aprovado o Estatulo da Empresa de Urbanizag&o do Recife com o novo Organagrama canslante do anexo tnico desle

Art. 2° - Esle Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2005.
Art.3° - Revogam-se lodas as disposigbes em contrario
Recife, 05 de outubro de 2005.

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito

ANEXO UNICO

Prefeitura do Recife
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ESTATUTO DA EMPRESA DE URBANIZAGAQ DO RECIFE - URB RECIFE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art® 1 - A Empresa de Urbanizagdo do Recife - URB RECIFE, é uma Empresa Publica, dolada de personalidade juridica de direito
privado, com palrimbnio proprio, aulenomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pelas normas regimentals
que adolar e pela legislago que Ihe seja aplicavel.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E DURAGAO

ART. 2° - A URB RECIFE lem sede e foro na cldade do Recife, Capilal do Eslado de Pernambuco.
ART 3° - E indeterminado o prazo de duragio da URB RECIFE.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ART. 4° - S0 objetivos da URB RECIFE:

|- Execular de forma indireta, as obras de edificagéo e urbanizagio e de servigos plblicos, inclusive de nalureza rentavel ou auto-
finaciavel, total ou parcialmente; - .

Il- Apoiar lecnicamente a Secretaria de Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano @ Ambiental;

Ill- Efetuar o remanejamento urbano de ares delerioradas, com o prévio consentimento de seus proprietarios, assegurando-se do
ressarcimento das despesas realizadas, acrescidas de remuneragdo pelos servigos prestados;

IV- Executar, quando delegado pelo Prefeito, programas de desapropriagdo, observadas as diretrizes eslabelecidas pela Secrelaria

de Assuntos Juridicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pleno desempenho de suas finalidades, a URB RECIFE podera celsbrar convénios ou contratos
com concessionarios de servigos publicos, e, ou responsaveis, bem como com drgdos ou entidades, plblicas ou privadas, que pos-
sam conlribuir para equacionar, financiar e ensejar a execugao dos seus projelos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os servigos prestados pela URB RECIFE serdo procedidos da celebragio de lermos de confralo,
convénio ou ajuste, através dos quais seréo fixados os respectivos valores de correspondente remuneragdo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

ART, 5° - O capital social da URB - RECIFE & de Cr$ 651.576.119,71 (seiscenlos e cinqlenta e um milhdes, quinhentos e selenta e
seis mil, cento e dezenove cruzeiros e setenta e um centavos), tolalmente subscrito pelo municipio do Recife e integralizvel, na forma
prevista pelas Lels n°, 11.836, de 13 de novembro de 1975, 12.185 de 12 de julho de 1976, 12.397 de 03 de dezembro de 1976 e

Decreto Municipal n® 11.332 de 24 de julho de 1989,

ART. 6° - O capilal social da URB RECIFE, uma vez inlegralizado, podera ser aumentado mediante:
I- Incorporagtes de dotagdes orgamentarias transferidas a sua conla palrimonial; )

Il- Transferéncia e Incorporagio de bens palrimoniais, méveis ou iméveis, promovidas pelo Municipio do Recife;
1ll- Incorporagéio de lucros, reservas @ outros recursos, que o Municipio deslinar para esse fim;

IV- Reavaliagio do ativo.



CAPITULO V
DOS RECURSOS FINACEIROS

ART. 7° - Constituem recursos financeiros da URB RECIFE:

I- O produto do faturamento dos Servigos préslados;

Il- As dotagdes orgamentarias consignadas no Orcamento Municipal,

lll- Créditos de qualquer natureza, abertos a seu ﬁror

IV- Q produto da alenagao de areas que tenha urbanizado ou reurbanizado:

V- O produto da alienagao de bens maveis inserviveis,

VI- O produto da concess8o de licenga de explorago de publicidade em logradouros pablicos;
VII- Qutras receitas.

ART. 8° - Os bens e direitos da URB RECIFE serao utiizados exclusivamenle para cumprimento das suas finalidades. sendo, todavia,
a critério do Conselho de Administragao admilida a transitdria aplicagdo dos mesmos, visando a obtencdo de recursos para atendi-
menlo de programas compatibilizados com os objetivos definidos neste Eslatuto.

ART. 9° - A alienagdo de areas urb das ou reurbanizadas & per a URB RECIFE, sera procedida de aprovagdo pelo
Conselho de Administragao, da respectiva proposla da Direloria Executiva, lzvados em conta os precos minimos correntes e ochser-
vados os principios de licitacdo adotados pelos drgaos da Prefeitwa da Cidade do Recife

PAF!AGRAFD UNICO - A auenar;ao de |rata esle anigo, quando recair sobre bem imavel que inlegre o Capital Social. além dos pro-
aqui 4 do referendo do prefeito, que determinara a aplicagdo do resullado

ART. 10° - A alienagao do mobiliario @ equipamentos inservivels. sefa precedida das providéncias indicadas no caput do artigo anterior.

ART. 11° - Observada a legislagao vigenle, a URB RECIFE podera contratar empréstimo para o cumprimento de programas ima-
nentes as suas finalidades, desde que aprovada a respecliva proposta da Diretoria Executiva, em reunido do Conselho de
Administragao, da qual tenha participado o Secretario de Planejamento Parlicipativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental

CAPITULO VI
DOS ORGADS

ART. 12° - A estrulura organizacional basica da URB RECIFE compreende: !
I- Conselho de Administragao;

- Conselho Fiscal,

1ll- Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

ART.13°-0C Iho de Administragéo, orgéo de orientag&o de deliberagdo e coordenagdo superior da Empresa, lem a seguinte
composigao:

|- Secrelario de Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

II- Diretor Presidente da URB RECIFE;

1ll- Secretario de Assuntos Juridicos e Administralivos;

IV- Secretario de Finangas;

V- Um vereador indicado pelo plenario da Camara Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sio demissiveis ad nutum os membros do Conselho de Administragio e a competéncia para nomea-los
& do Prefeito da Cidade do Recife.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros do Conselho de Admini 4o cumprirdo limitado ao termo final da gestao do
Prefeio que os lenha nomeado, devendo, lodavia, permanecer NS Cargos até a posse dos seus SUbsHlUIos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros do Conselho de Administragio elegerdio, entre si, um Vice-Presidenle, que subslituira o
Presidenle em suas faltas e impedimentos.

PARAGT:\FD QUARTO - As funcdes do do Ci lho de Administragao da URB RECIFE nao serdo remunerados a qual-
quer litulo,

CAPITULO Vil
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ART. 14° - Compele aon Conselho de Administragao:

I- Fixar as d de gao da Emp em ancia com as politi tabelecid
a cidade do Recife;

1I- Deliberar sobre os programas de trabalho e sobre as proposlas orgamentarias da URB RECIFE;

1Il- Aulorizar a Direloria Execuliva a conlrair empréstimos ou efetuar outras operagbes financeiras;

IV- Julgar as prestagbes de conlas da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal:

V- Aprovar o Regimento interno da Empresa, bem como suas modificas 3

VI- Deliberar sobre alienages, consliluicio de gravames e aquisigio de bens imbvais;

Vli- Deliberar sobre alienagtes de mobiliario e equipamenlos inserviveis ou em desuso;

VIlI- Apreciar os relatdrios da Direloria Execuliva,

1X- Julgar recursos conlra atos da Direloria Execuliva;

X- Homologar proposta da Direlona Executiva para aumanto do Capital Social, ouvido o Consalho Fiscal;
X|- Aprovar seu Regimenio Interno;

Xli- Deliberar sobre casos omissos.

nos planos de desenvolvimenlo para

ART. 15° - o Conselho de Administragio reunir-se-a nente em Ges ordinarias e, extraordinanas, desde que convocado
pelo Presidente ou pela maioria dos Conselheiros.

PARAGRAFD UNICO As sessfes do Conselho de Administracdo realizar-se-a0 com a presenca de, no minimo 03 (lrés)
5 e suas di bes serdo lormadas pela i dos bros pi , cabendo ao Presidente, além do voto
ordlniuo o de qualidade, no caso de empate.

CAPITULO IX
DO PRESIDENTE CONSELHO

ART. 16° - Sao atribuigbes do Presidente do Cunsstho de Adminislragao:

|- Canvocar e presidir as reunides do Conselho

Il- Promover os meios para que Se cumpram as deltberal;bes do Cnnseihu.

Ill- Tomar conhecimento prévio de loda a &ria a ser daa do G

IV- Aprovar o Plano de Cargos e Salérios elaborado pela Diratoria Execulwm cbservada a mentagao da Edilidade;
V- Propor ao Prefeilo a remuneragio do Diretor-Presidente e demais da Diretoria Executiva;

VI- Exercer oulras atribuigbes inerenles ao cargo.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

ART. 17° - O Conselho Fiscal, orpao fiscalizedor da Empresa, compde-se de trés membros efetivos e igusl nimero de suplentes de-
signados por livie escolha do Prefeito, com mandalo de 02 (dois) anos, permilida a recondugfio uma (nica vez.

ART. 18° - Para se desincumbir de sua missao fiscalizadora, podera o Conselho Fiscal isitar peritos contad ou i ou-
tros servidores da Prefeilura do Recife.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

ART. 19 °- Compete ao Conselho Fiscal:

|- Examinar o balango, os balanceles e a prestsgso de conlas da Diretoria Executiva e emilir parecer sobré 05 mesmos;
1I- Efetuar, pre que julgue arias, diligéncias relativas ao controle da execugio dos orcamentos da Empresa;
Ill- Examinar documentos, papéis e livros relacionados com a administragdo orgamenlaria e financeira da Empresa;

IV- Emilir parecer sobre a proposla de allenagao de bens perlencentes a Emprasa;

V- Eleger o seu Presidente;

VI- Elaborar o seu Regimenio.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 20° - A Diretoria Executiva cabe a organizagdo, a orienlagiio, o conlrole e a iagéo das atividades da Empy competindo-
Ihe, especificamente:

I- Cumprir as paolilicas de agfo da Empresa determinadas pelo Conselha de Adminisiragdo e estabelecer as normas operacionais que
regerdo suas atividades;

Il- Cumprir & fazer cumprir a Lei eo presanln Estatuto;

- Elaborar & a ident do Conselho de Administragio o Plano de Cargos e Salarios e demais vanta-
i;vens atribuidas ao pessoal da Ernpfesa.

Elaborar tabela de remuneragdo referente aos servigos prestados pela Empresa, sut do-a & apreclacio do Presi do
Conselho de Administragio;

\r- Elaborar proposigbes para aumento do Capilal Social da Empresa, submelendo-as ao Conselho de Adminislracéo;
I- Conceder licenga aos membros da Direloria Executiva @ designar substitulo para quaisquer deles, em caso de licenga ou de
vaﬂnda sendo que nesta ullima hiptlese, a designagdo prevalecera alé a nomeacao de novo ocupanlte para o cargo;
do de Admir ¢do proposta para oneragao de bens da Empresa e igualmente quanto a alien-
a?an e aquisicao de bens Imbvsls‘

VIill- Baixar normas sobre a
IX- Elaborar o seu R‘R
X- Elaborar, até 31 (trinta @ urn] de jana!m rla c‘ada ano, a pmslacao de contas, o Ealanﬁ) Geral @ o Relatbrio das Alividades da
E;npraua referentes ao exercicio a ¢80 do Conselho Fiscal e do Presidente do Conselho de

mi
XI- Encarninhar ao Conselho Fiscal o relatdrio e o Balancete Mensal, no curso do més imediatamente seguinte.

y & funcior lo da Empresa;

ART. 21° - A Direloria Execuliva compde-se:
1- Diretoria da Presidéncia;

II- Diretoria Administrativa Financeira;

Ili- Diretoria de Obras;

IV- Diretoria de Pro)elos



ART. 22° - A Direloria Executiva deliberara, por maioria de volos de todos os seus membros. cabendo ao Diretor Presidente o voto
de desempale.

ART. 23° - o Direlor Presicente e os demais direlores da Empresa serio nomeados pelo Prefeito do Recife, mediante indicacdo do
Secretario de Planejamento Participativa, Obras e Desenvolvimento Urbano & Ambiental e sao demissiveis ad nutum

ART. 24° - Os membros da Diretoria Execuliva cumpriro mandalo limitado ae termo final da gestao do Prefeile que os tenha nomea-
do, devendo, Iodavia, parmanecer no exercicio dos cargos até a posse de seus substilutos.

ART. 25° - A inveslidura em cargos da Direlona Execuliva dar-se-a através de termo, lavrado em livio propno.

CAPITULO Xill
DO PRESIDENTE E DOS DIRETORES

ART. 26° - Compete ao Direlor Presidente: .

|- Representar a Empresa em juizo gu fora dele, aliva e passivamente juntamente com oulro Direlor,

lI- Canslituir, juntamente com oulro Diretor, procuradores da Empresa,;

- [.);nglr, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Emprasa. praticando todos os alos inerentes a gestao dos
NEQOCIOS,

I'¥- Manter 0 Conselho de Administragao informando sobre as alividades da empresa;

- Comparecer as Reunibes do Conselho de Administragad;

VI- Presidir as reunides da Diretoria;

Vil- Admitir. promover, transfenr, licenciar, punir e demilir servidores da Empresa, per proposta do Diretor da area, cbservado o re-
qulamento prapno;

Vill- Movimentar os recursos da Emprasa, em conjunto com outro Diretor;

1%~ Submeter & apreciagio do Conselho de Adminisiragéo a prestagio de contas da Diretoria, no prazo fixado,

X- Celebrar, em conjunio com oulro Diretor, convénios, ajustes e contralos,

XI- Designar, enlre os demais direlores, o seu substitulo eventual;

XlI- Apresentar ao Conselho de Administragio o plano anual de trabalho e suas alteragbes no decorrer do exercicio:

XMlI- Cumprir @ fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do Conselho de Administragao.

ART. 27° - Os Diretores, dentro da sua area de atuacéo, deverdo elaborar @ submeler ao Presidente os projetos de &tos e de normas
cujo exame @ aprovacao sejam de competéncia da Diretoria Execuliva,

ART. 28° - As compelncias dos Diretores serdo fixadas no Regimento Interno da Empresa

ART, 29° - A aberura de contas bancarias em nome da URB RECIFE, e arespectiva movimentagio mediante emissio de cheques,
endossos e ordens de pagamento, assim como a emissio, aceitagdo e endosso de titulos de crédito, constiluem atos da competén-
cia privativa do Direlor Presidente que, em conjunto com outro Diretor, podera delegar a atribuigdo, total ou parcialmente, & Direlores
da Empresa ou a procuradores especialmente constituidos para as indicadas e especificas finalidades.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGIME FINANCEIRO

ART.30° - O exercicio social coincidira com o ano civil.
ART.31° - A URB RECIFE, obrigatoriamente, a 31 de dezembro de cada ano, levantara o seu balango geral, para todos os fins de direito.

ART. 32° - Os resultados apurados no Balango lerdio a destinagdo que estabelega o Conselho de Administragao, fixada, desde logo,
prioridade para sua utilizagdo no aumento do capital da Empresa

ART. 33° - O Regime Financeiro da Empresa desenvolver-se-a4 na conformidade do orgamento aprovado pelo Conselho de
Administracdo, que fixara as normas para o seu cumprimento.

ART. 34° - O Plano Geral de Contas da Empresa, em sua sistematica € no que se refere a receila, despesa e demais elementos,
objetivara o perfeilo conhecimento da vida financeira da entidade, bem como a apuragio dos cuslos e resullados,

CAPITULO XV
DO PESSOAL

ART.35°- O regime juridico do pessoal da URB RECIFE @ o da Consolidagao das Leis de Trabalho e respectiva legislagio complementar.

PARAGRAFO UNICO - Enguanto no exercicio do cargo, aos membros da Diretoria Executiva sao estendidos os direitos e deveres
inerenles ao regime juridico de que lrala esle arligo.

CAPITULO XVI
DOS SERVIDORES

ART. 36° - Compoem o atual quadro de pessoal da URB RECIFE:
I- Servidores por ela admilidos sob regime da Consolidacio das Leis do Trabalho;
II- Servidores & disposigio por 6rgaos ou entidades da administragio cenlralizada ou descenlralizada, federal, esladual ou munici-

pal.

CAPITULO XVil
DOS PRINCIPIOS DA POLITICA DE PESSOAL

ART. 37° - A URB RECIFE, relativamente aos seus servidores, adotara os seguintes principios de politica de pessoal:
|- admissao mediante concurso pablico;

II- Parmanenle avaliagdo da produlividade individual e coleliva;

1lI- Sistema de incentivos e criférios de premiagdo, com vistas ao aumenlo da produtividade;

IV- Remuneragao compalivel com as atribuigbes, responsabilidades e qualificacdes;

V- Escalonamento para as carreiras do pessoal lecnico e administrativo.

ART. 33‘ - A URB RECIFE nfio colocara servidor seu & disposi¢8o de quaisquer érgdos ou enfidades publicas ou privadas, salvo nos
casos de:

| - Isengo de Onus, )

ll-Reciprocidade;

l-Conlraprestag8o de servigos, em virude de convénios;

IV-Requisigbes de ordem legal.

CAPITULO XVIIl )
DOS SERVIDORES POSTOS A DISPOSIGAO DA EMPRESA, COM ONUS

ART. 39° - Os servidores postos & disposigo da URB RECIFE, com dnus para esta, ficardo sujeitos ao regime disci-
plinar por ela inslituido.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 40° - Este Eslatulo podera ser reformado, no todo ou em parte, por proposta do Conselho de Administragio ao Secrelario de
Planejamento Parlicipativo, Obras e Desenvolvimenlo Urbano e Ambiental que submetera as alteragbes, se as aprovar, a consider-
ago do Prefeilo da Cidade do Recife.

ART. 41° - A URB RECIFE somente podera ser exlinla por decisio do seu Conselho de Administragéo, homologada pelo Prefeito.

QRJ 42° Na hipdlese de extingio da URB RECIFE, seus bens, seu passivo e direilos reverlerdio inlegralimente ao patriménio da
refelura.

ART. 43° - Os membros da URB RECIFE nao responderao, nem masmo subsidiariamente, pelas obrigagbes da Empresa.
ART. 44° - Os casos omissos neste Eslalulo serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo.
Recife, 05 de outubro de 2005, - ’



