DECRETO N® 21.621 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

EMENTA: Aprova o Regulamenlo do Fundo Municipal de Saneamento e o Regimenio

Inlerno da Autarquia de Saneamenio do Recife - SANEAR com o Organograma e

Demonslrativo de ca ;

O PREFEITO DO HE‘gﬁ:E, no uso de suas alribuigbes legais, e considerando a criagéo,
éla Lei Municipal no 17.104, de 13 de julho de 2005, da Autarquia de Saneamento do
ecife - SANEAR,

DECRETA:

1o Ficam aprovados o Regulamento do Fundo Municipal de Saneamenlo, o Regimenlo

Interno da Aularquia de Saneamenlo do Recife - SANEAR, bem como, o Organograma

& 0 Quadro Demonslralivo dos Cargos em Comissdo da Aularquia de Saneamenlo do

EEEHEI - SANEAR, que constiluem, respectivamenle, os Anexos |, Il, Il e IV desle
acreto.

20 Alé que tenha inslalagbes proprias, a SANEAR serd instalada no edificio sede da

Prefeilura do Recife no Cais do Apolo, 925.

3o O detalhamento das alribuigbes das gerdncias e demals orgfos e servigos da SAN-

EAR, bem como as compeléncias de suas unidades organizacionais e as atribuigbes

dos respeclivos gerentes, serfo definidas em Manual Organizacional Inlerno, a ser

aprovado pelo Diretor Presidenle da SANEAR, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a

conlar da publicacdo desle Decrelo.

40 Fica o Municipio autorizado a, mediante convénio a ser fiirmado com a SANEAR,

Emdségr servigos lransildrios relalivos & instalaglo da Aularquia, e Inicio de suas alivi-
ades,

5o Alé que sejam firmados conlralos diretamente pela SANEAR, para consecugéo de

suas alividades, continuara o Municlpio a execular as alividades de compeléncia da

SANEAR, segundo os confratos em andamento.

6o Esle Decrelo enlra em vigor na dala de sua publicagao.

Recile, 21 de dezembro de 2005,

Jodo Paulo Lima e Silva
Preleilo do Recife

Marcus Tulllus Bandeira de Menezes
Secrelario de Saneamento

Elisio Soares de Carvalho Janlor
Secreldrio de Finangas

Bruno Arlosto Luna de Holanda
Secrelario de Assunlos Juridicos

ANEXO | AO DECRETO NO 21.621/2005

REGULAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Fundo Municipal de Saneamenio, de nalureza contabil, criado pela Lei munic-
ipal n® 17.104, de 13 de julho de 2005, lem por objetivo financiar, isolada ou comple-
menlarmente, projelos e alividades de saneamenio integrado em areas de baixa renda,
realizadas ou coordenadas pela Autarquia de Saneamenlo do Recife - SANEAR, e criar
condigbes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento
dessas acdes,

CAPITULO Il
DA ADMIHFBTHA:; O DO FUNDO

Segdo |
Da Vinculagdo do Fundo

Art. 2° O Fundo Municipal de Saneamento ficara vinculado diretamente 8 SANEAR.

Segdo Il
Das Atribuigbes do Diretor Presidente da SANEAR

Art. 3° Sdo alribuigdes do Diretor Presidente da SANEAR, no que diz respeilo ao Fundo
Municipal de Saneamento:



| - gerir o fundo municipal de saneamento e estabelecer polilicas de aplicagao dos seus
TECUrsos;

Il - encaminhar & contabilidade geral do Municipio as prestaghes de contas anuais do
Fundo;

Il - autorizar a emissao de notas de empenho, e realizar pagamentos, na qualidade de
ordenador de despesas do Fundo, podendo delegar essas atribuicdes;

IV - baixar normas complementares para melhor aplicagio e operacionalizagio dos
recursos do Fundo.

Segdo ll
Da Coordenagio do Fundo

Art. 40 O Fundo Municipal de Saneamenio serd coordenado pelo Diretor de
Administragio e Finangas da SANEAR.

Art. 5° Sao atribuigdes do Coordenador do Fundo:

| - assinar com o Direlor Presidente da Sanear, empenhos, e demais documentos rela-
tivos aos pagamentas a serem feitos com os recursos do Fundo, fungio que podera ser
delegada a oulro servidor, pelo Diretor Presidente da Sanear;

Il - providenciar os relatorios conldbeis mensais e 0s de exe linanceira e orga-
mentaria, a ser encaminhadas ao Diretor Presidente da SANEAR;

Il - manter os controles necessanos a execugdo orcamentéria do Fundo referentes a
empenhos, liquidagio e pagamenio das despesas & aos recehimentos das receilas;

IV - manter, em coordenagédo com o setor de patriménio do Municipio do Recife, os con-
troles necessarios sobra 05 bens patrimoniais do Fundo;

V - apresentar &o Direlor Presidente a analise e a avaliagdo da siluago econdmico-
financeira do Fundo Municipal de Saneamento,

VI - manter os controles necessarios sobre convénios ou conlralos de prestacio de
senvigos, & dos empréstimos feitos para o saneamento.

Segdo IV
Dos Recursos do Fundo

Art. 6° Sao receilas do Fundo:

| - as transferéncias oriundas dos locados no y do Municipio do
Recife;
Il -os i 1S B 05 JUIDS proveni de aplicaghes financeiras;

Ill - os recursos oriundos de consdreios, empréstimos, convénios e contratos firmados
com oulras entidades financiadoras;

IV - o produlo da arrecadagao de laxas, multas e juros de mora, bem como parcelas de
arrecadacdo de outras laxas ja instiluidas e daguelas que o Municipio do Recife vier a
criar, relativas a obras e servigos de saneamenio;

V - as parcelas do produto da arrecadacio de oulras receilas proprias, e de outras
transferéncias que o Municipio do Recife e a Sanear tenham direito a receber por forga
de lei @ de convénios no selor,

VI - doagdes;

VIl - recursos provenienles de ajuda e cooperagdo inlernacional e de acordos bilaterais
entre governos;

WIIl - tarifas de servigos de abaslecimenlo de dgua e esgot sanilario do Recile.

X

Paragrafo (nico. As receitas descrilas neste arligo serio deposiladas obrigatoria-
menle em conta especial.

Segio V
Do O afl:lalf‘ bilid:

Subsegido |
Do Orgamento

Art. To O orgamento do Fundo Municipal de Saneamento evidenciara o Plano Municipal
de saneamenlo, as polilicas e o programa de lrabalho governamenlais, observados o
Plano Plurianual e a Lei de Diretnzes Orgamentarias.

§ 1% O orcamento do Fundo Municipal de S lo integrard o do
Municipio do Recile, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Saneamenlo observara, na sua elaboragio e
na sua execugdo, os padroes e nonmas h legi & 5

e

Subsecao Il
Da Contabilidade

Art. Bo A contabilidade do Fundo Municipal de Saneamento tem por objelivo evidenciar
a sua siluacdo financeira, palrimonial e orgamentaria, observados os padrOes e normas
eslabelecidas na leqgislagao perinente.

Art. 90 A contabilidade sera organizada de rmaneira a pemmilir o exercicio das suas
fungdes de controle prévio, de informar, de apropriar custos dos senvigos, e de inter-
pretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 10, As di des e 0s orios contdbels produzidos passardo a inlegrar a
contabilidade geral do Municipio do Recife.

Art. 11. O exercicio financeiro do Fundo coincide com o ano civil, devendo a Sanear
realizar o balango do Fundo, obrigatoriamente, no dia 31 de dezembro de cada ano,
para lodos os fins de direito.

Segdo VI
Da Despesa

Art. 12, A despesa do Fundo Municipal de Saneamento se conslituira de:

| - financiamento lotal ou parcial de programas integrades de saneamento desenvolvi-

dos pela SANEAR ou com ela conveniados,

11 - pagamento pela prestacéo de servigos a enlidades de direito privado para execugio

de programas ou projetos especificos do setor de saneamenlo;

1l - aquisigio de ial per e da o de outros insumos necessarios

ao desenvolvimento dos programas;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisiclo ou locagdo de imovels para adequagdo

da redle fisica de preslagio de servigos de saneamento, bem como de outras despesas

correnles;

V' - desenvolvimento e aperfeicoamento dos Instrumentos de gestfo, planejamento,

adminisiragdo e conlrole das alividades de saneamenio;
do e

VI - dasenvolvimenlo de programas de il perfelg de recursos
humanos em saneamento;
Vil = di lvimento de isas e processos fecnologicos destinados a melhoria da
qualidade dos servigos de saneamenlo oferecidos 4 populagio.
CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O Fundo Municipal de Saneamenlo lera prazo de vigéncia ilimitado.
ANEXO Il AO DECRETO NO 21.621/2005
REGIMENTO INTERNO DA SANEAR

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO E ATRIBUIGOES

Art. 1° A Autarquia de Saneamento do Recile - SANEAR - ¢ entidade dotada de per-
sonalidade juridica de direilo pablico, com aut la técnica, iva, palri
nial, orgamentaria, contabil e financeira, nos lermos da Lei Municipal n® 17.104, de 13
de julho de 2005, do presente Regimenlo Interno, das normas que adolar e da legis-
lagdo que Ihe seja aplicavel.

Art. 2° A SANEAR lem sede e foro no Municipio do Recile, e goza de todos os privila-
gios administralivos concedidos ao Municipio do Recife, vanlagens Wibularias e pre-
rrogalivas p is da Fi da Piblica e demais vantagens garanlidas por lei aos
servicos municipals em relagdo aos seus bens, rendas e servicos, bem como outros
qu_shl ‘:ol‘:rem outorgados por lel especial necessarios ao bom desempenho das suas
atribuigdes.

Art. 3° A Aularquia de Saneamenlo do Recife - SANEAR exercera a sua agio em lodo
o lerritério do municiplo do Recife, com as seguintes atribuigdes:

| - Adotar o saneamento ambiental como conceilo de saneamento para o Recifs e o
saneamenlo integrado como modelo de inlervenglio, conforme disposto na Politica
Municipal de Saneamento;
Il - Planejar, execular, fiscalizar e operar, direlamente ou por delegagdo, os senvigos

(blicos de abaslecimanto de agua e esgotamento sanildrio no Municipio do Recile;

Il - Implementar projelos, obras e cutras agdes de saneamento Integrado em arsas de
balxa renda ou de zoneamento especial, nucleos habitacionals ou outros assentamen-
los, de forma inlegrada com os sist [ dos por conc a do servigo
plblico de fornacimento de dgua e esgolo, incluinde o compartilhamenlo de infra-estru-
tura e dos cuslos de investimento,

IV-P a gestdo iada do servigo publico de abastecimento de dgua e esgo-
tamento sanitério nos lermos do arl. 70 da Lel Organica do Municipio do Recife, medi-
ante convénio de cooperagio com o eslado de Pernambuco, tendo como enlidade




executora a Companhia P ana de to S/A - COMPESA, ou outro
Grgéo que a suceda;
V - Exercer outras alividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e esgo-
1nsmnpmpalwem com os seus objelivos e as leis gerais e especiais que regulam a
maléria;
- Promover e implantar politicas permanentes de educaglo sanitdria e ambiental e

de aruculac.ém & mobilizagio social, com vistas a consolidar o controle social;

VIl - Coordenar as agtes dos diversos 6rgaos e entidades publicas e privadas rela-
cionadas com os projetos e obras de conslrugdo, ampliagdo ov remodelacio dos
sernvigos publ\cns de abaslecimento de agua e esgolamento sanitano,

VIl - Utiizar indicad de diches an is para definir as prioridades de inter-
VENGao;

IX - Aluar como pnmelra insténcia administrativa na resolugio de conflitos entre

a @ cor es @ prestadoras de servigo;

X - Eslabelecer parcanas com o Govemo Federal & o G Esladual, imy

e fiscalizar a realizagdo de convénios entre entes federados (Uni&o, Estados e
Municipios);

X1 - Negociar e celebrar contratos, acordos e convénios de cooperagho l&cnica ou finan-
ceira, inclusive empréstimos com o6rgéos ou entidades publicas ou privadas, nacionais
ou inlemacionais;

Xl - Adatar come drgdo consullivo o Conselho Municipal de Saneamento, com o obje-
tivo de assessorar o Municipio do Recife na fixagdo das politicas pablicas de sanea-
mento e preservagdo do meio ambienle;

Xl - Realizar penodicamente, da acnrdo com Lei espec:ica a Conferéncia Municipal
de e as suas deliberaghes;

XIV - Gerir 05 rewrsos do Fundn Munlcpal de Saneamento apamr de diretrizes fixadas
pe\o Conselho Municipal de Saneamenlo;

Afurar cuslos operacionais @ elaborar estudos com o objelivo de fixar ou revisar
asta dos servigos de sua compeléncia, adequando-as a conjuntura econdmico-
social do Estado;

XVI - Promover a desapropriagio dos bens declarados de ulilidade pablica, necessi-
dade publica e interesse social, com observancia da legislagio especifica, destinados
ao alendimento da politica municipal de abastecimento de aqua e de esgolamenio san-
itario;

XVII - Licitar e conlratar com lerceiros a execugao dos servigos e obras, observados os
critérios do Poder Executivo para a realizagéo de licilagoes;

XVl - Contratar pessoal técnico e administralivo mediante realizagéo de concurso
plblico & promover sua capacitagdo técnica;

XIX - Editar os regulamentos, manuais e normas técnico-administrativas relativas a exe-
cugdo de obras e operacdo dos servicos de sua compet@ncia, em especial quando
prestados por terceiros;

XX - Editar normas de organizagao intarna da autarquia.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Segdo |
Do Patriménio

Art. 4° O patriménio inicial da SANEAR sera formado com a incorporagdo de bens
moveis, iméveis, instalagdes, litulos, agdes, direilos de qualquer nalureza, maleriais e
oulros valores prbpﬂos do Municipio destinados, empregados e utilizados atualmante
nos sislemas publicos de agua e esgolos ﬂanhérius. inclusive créditos da Secrelaria de
Saneamento do Recife - SESAN.

§ 1o A SANEAR devera tombar esse malerial no prazo de 30 (trinta dias) apds o rece-
bimento.

g‘f" Fica estabelecido o prazo de 180 dias para a reavaliagao do patriménio da SAN-
R.

Secdo Il
Da Receita

Art. 5° A receita da SANEAR sera conslituida dos seguintes recursos:

1. - das dolagbes orcamentarias consignadas no orgamento municipal;

Il - do produto de tnbutos e remuneracbes dos servicos de agua e esgolamenlo san-
itario, tais como laxas e larifas de ulilizagdo de dgua e esgolos; instalagbes, reparos,
alerigao, aeguel & conservacao de hidromelros, ligacdo de agua e esgolos, prolonga-
menlo de rede por conla de lerceiros;

Il - das conlribuigdes de melhoria que incidirem sobre imoveis beneficiados com a
implantagio dos servicos de saneamento;

IV - dos auxilios, subvencbes, operacdes de crédilo e crédilos adiclonais que lhe forem
concedidos pelos governos I’aderal esladual & ou por de coop-
aragio internacional, ou ainda por pessoas fisicas e instituicdes privadas, nacionais e
esirangeiras;

V - das caugGes, depésilos ou juros que reverlerem aos seus cofres por inadimple-
mento conlratual;

VI - de doagbes, legados e outras rendas que, por sua nalureza ou finalidade, lhe
devam caber;

VI - do produto dos litulos, agbes ou ativos financeiros de sua propriedade;

Vil - do produto de oulras rendas patrimoniais;

Parégrafo Gnico. Os bens e direilos da SANEAR serdo utilizados exclusivamente para
cumprimento das suas finalidades.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA ORGANEZM‘:IONAL

Art, 6o A Autarquia de Saneamento do Recife tem a seguinie estiutura organizacional:
1 - Orgéos de Diregao Superior:
a) Direlor Presidente;
b Direlor Executivo.
Il - Orgéos de Assessoramento:
a) Consultoria Juridica;
b) Assessoria Técnica;
c) Comissao de Ucllagso
Il - Orgéos de Dires
; Direloria de Adrmmstra;éu e Finangas;
Direloria de Planejamento e Gestao;
g Direloria de Obras e Manutencao,
Daetcna de Edumit;ao Sanitana e Ambiental.
1"

Apoio:
a) Msuslénda de Ssrviws

b) Assisténcia Técnica.

V - Orgéo Colegiade: Censelho Fiscal.

Ea agrafo Gnico. O Diretor Presidente serd nomeado pelo Prefeilo da Cidade do
ecife.

Art. 7o O Conselho Fiscal da SANEAR serd composlo por um representante da
Secretaria de Fmam;sas . que o presidirad, um representante da Secrelaria de Sadde, @
um representante Camara de Vereadores, com mandato de 02 (dois) anos, psrmlhda
uma anica recondugio,

§ 10 - A paricipagfio no Conselho Fiscal da SANEAR ndo sera remunerada.

§ 20- O Conselho Fiscal da SANEAR reunir-se-a, ordinarlamente, uma vez a cada ano,
até o dia 30 do més de abril, para apraciar e opinar sobre o relalorio anual da adminis-
tragdo; analisar o balancele e demais demonslragbes financeiras elaboradas pela
Aularquia; e extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidenle, ou pelo
Diretor Prasidente da SANEAR.

APlTULO IV
DAS ATRIBUIGOES Dos GRGAOS

Segdo |
Dos Orgdos de Diregéo Superior

Art, Bo Compete ao Diretor Presidente:
| - Representar a SANEAR, em juizo ou fora dele;
-0 e dirigir a do programa de obras;
il - Dirigir e administrar lodos os servigos da SANEAR, de acordo com as disposides
legais e regimentais pertinentes;
IV - Autorizar despesas e p tos d les das alividades da SANEAR;
V - Admitir e exonerar os servidores da SANEAR,
VI - Homologar e adjudicar as liclagSes da SANEAR;
Vil - Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saneamanlo
VIl - Convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal de Saneamenlo;
IX - Convocar e presidir as reunifes de Diretoria para aoompanhamentu do planaja-
menio aslr.amgim das agdes, ;Tarlns @ programas da SANEA)
X - Submeter apravacao do refeilo o orgamento anual, minulas de decrelos e proje-
tos de lei de interesse da SAl
X| - Solicitar a cessao de funcionsrios do Municlpio para prestar servi¢o na SANEAR,
uando necessario;
IIw-HF'rornove: o ajustamento da polilica de saneamento &s demals politicas piblicas
&6l
Xl - Aprssuntarao Prefelto o Plano Plurianual - PPA, a proposta de Lei Orgamentaria




Anuai - LOA e a programagao financeira da SANEAR

XIV - Celebrar convénios de cooperagdo tecnica e financeira com outras orgaos e enli-
dades:

XV - Aluar junio a organismcs financeiros intefnacionais em busca de récursos para o
saneamento ambiental;

XVI - Aluar como agente multiplicador das tecnologias disponiveis em msliluigbes de
ensino superior, fomento e pesquisa. na area de saneamsnio ambiental;

XVIl - Tragar as linhas basicas para a formulaglo do planejamento estratégico da
Autarquia;

XVIIl - Promover a articulagdo com secielanas e 0rgaos da administracéo direta & indi-
reta e empresas do selor privado, com a finalidade de garantir a unidade programatica
e de execugdo das politicas de saneamento ambiental no Municipio:

XIX - Apresentar ao Prefeito relatorio anual da gestao e outros relatonos de projetos e
aches da SANEAR:

XX - Assequrar que a atuacao da Autarquia de Saneamento do Recife seja planejada
e avaliada de acordo com indicadores organizacionais de saude e de saneamento
ambiental;

XXI - Orientar e coordenar os irsbalhos dos demais 6rgdcs da SANEAR

)U(Ié Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, na area de sua com-
peléncia;

XXl - Expedir porlanas, instrugBes normalivas e oulros alos adminisirativos:

XXIIl - Prestar as informagbes sclicitadas pelo Prefeito ou pela Camara Municipal do
Recife;

XXIV - Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Prefeito;

XXVI - Submeler & apreciacao do Conselho Fiscal e do Conselho de Municipal de
Saneamento a prestagdo de contas e o planc anual de trabalho da SANEAR:

XXVIl - Aprovar o regime de funcicnamento dos servigos de aaua e esgolos, no
Municipio do Recife, dentro dos limites de competéncia da SANEA

Art. 90 Compete ao Diretor Execulivo:

| - Assessorar diretamente o Diretor Presidente na coordenagio e execugao de suas
alividades;

Il - Substituir o Direter Presidente em seus impedimentos eventuais;

1l - Articular-se com 6rg&os, entidades e programas nacionais e inlemacionais para a
captac3o de recursos financeiros disponiveis para saneamenlo;

IV - Articular-se com 6rg&os da administragdo publica ou privada, nacionais ou inlerna-
cionais, com o fim de parlicipar de programas interseloriais e estabelecer parcerias de
interesse da SANEAR;

V - Acompanhar o desenvolvimento geral das atividades operacionais do titular da SAN-

EAR;

VI - Formular ] lécnicas e admi i para subsidiar as decisdes do
Diretor Presidente;

VIl - Propor medidas de otimizagdo da politica de saneamento,

VIl - Propor grupos de trabalho para realizar estudos, levaniamento de dados e elabo-
rar documentos & proj pecifi quando solicitado pelo Diretor Presidente;

IX - Exercer atribuigh lat i pelo Diretor Presidente.

¥

) Secdo ll
Dos Orglos de Assessoramento

Arl. 10. Compete & Consulloria Juridica:

| - Prestar servigos de assessoria juridica nas licilagbes, elaboragao de contralos, con-
vénios e oulros ir legais 1 arios ao fur da Autarquia de
Saneamento do Recife - SANEAR;

Il - Prestar assis\Encia juridica em processos judiciais, elaborando todas as pegas juridi-
cas que se fizerem necessarias;

Il - Exercer outras alribuigdes determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 11. Compete 4 Assessoria Técnica:
| - Prestar assessoramento t&cnico ao Diretor Presidente e s Direlorias na elaboragao
de projetos, estudos e relaldrios e na avaliagio do desempenho da SANEAR;
Il - Assessorar as Diretorias na racionalizagdo dos processos nas areas de pessoal,
finangas, orcamento e patrimonio;
Il - Dar assessoramento lécnico na elaboragdo de propostas de financi
captagdo de recursos e para implantagdo de planos e projelos;
I\ - Promover a articulagao enlre os argaos setoriais € a SANEAR;
V - Participar da definigdo dos critérios de escolha das areas prioritarias para inter-
de saneamento;
VI - Assessorar a elaboragéo do plano plurianual. da proposta do orgamento e da pro-
ramagao financeira da SANEAR;
Il - Assessorar a Diretoria de Planejamento nas revisdes do Plano Diretor e da Lei
Organica do Municipio;
Vill - Exercer outras atribuigdes correlat inadas pelo Diretor Presidente

Art. 12. Compele 4 Comissao de Licilagao:

| - Realizar os processos de licilagao para aquisicdo de materiais, equipamentos, con-
tralagdo de servicos e execucdo de projetos e obras, no dmbito da Aularquia de
Saneamento do Recife - SANEAR;

Il - Exercer outras alribuiges correlalas determinadas pelo Diretor Presidente.

Secio Il
Dos Olgins de Diregao

para

Art. 13. Compele a Direloria de Administraco e Finangas

| - Planejar, coordenar e supervisionar as alividades administralivas, financeiras e con-
labeis da Aularquia de Saneamenlo do Recife, de acordo com as direlrizes do Diretor
Presidente;

Il- Orignbar, coordenar @ supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades sub-
ordinadas;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as inslrugdes de brgios compelentes na area
de gestao de pessoal, inclusive folha de pagamento;

IV - Supervisionar e conlrolar os pagamentos e o saldo bancario da SANEAR;

V - Parficipar da elaboragd prog! ¢ao fi e oG Liria da SANEAR;
VI - Supenisionar e coordenar a elaboragdo e divulgagao de relatdrios gerenciais das
alividades de sua compeléncia;

VIl - Manler intercAmbio permanenie de informagdes com os demais oOrgios da
Administragio Direla e Indireta do Municipio do Recife, em matérias pertinenles as
respeclivas areas;

Vill - Promover o apoio logistico necessdfio ao funcionamento da Aularquia de
Saneamento do Recife;

1X - Atender o publico interno e externo em assunlos de sua compeléncia;

X - Supervisionar as alividades perlinenles ao patrimbnio da Aularquia;

X - Exercer oulras atribuigSes c inadas pelo Diretor P

Xl - Promover a capacitagdo dos servidores da Aularquia.

Art. 14, Compete & Direloria de Planejamento e Gestdo:

| - Orientar, coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas unidades subordi-

nadas; as agbes d lvidas pelas unidades subordinadas, de acordo com as dire-

Irizes do Diretor Presidente;

11 - Definir as diretrizes serais para a elaboragdo e revisoes anuais do Plano Plurianual

- PPA, da Lei Or ria Anual - LOA & da Programagdo Financeira da Aularquia de

Saneamenlo do Recife;

.u.lu - Daiﬁnif. com as demais Direlorias, as direlrizes gerais do plano de agéo da
larquia;

IV - Definir as direlrizes basicas para a elaboragdo dos planos, projetos e pragramas;

V - Coordenar as agbes necessarias a captagao de recursos junto a entidades finan-

ceiras nacionais e internacionais,

VI - Dirigir e ! laboragdo de prof i o (carlas

planos de frabalho e oulras exigéncias de enlidades financiadoras) para agoes de

saneamenio;

x de fi

Vil - Forcr’sasger as direLlrlzgas gerals para a elaboragio e P dos indi-

Kl::a- Ollmrdenar o acompanhamento, controle e avaliagio dos projelos e agdes da
rqula;

IX - Apresentar semestralmente ao Direlor Presidente o de alividades e um

lano de agdo para o semesire subseqilente;
- Aprasentar anualmente ao Diretor Presidente o Relatério de Gestéo;
X| - Manter intercimbio com érgfos da esfera publica (municipal, esladual e federal) e
?‘n'vada para criagéo de parcerias;
Il - Coordenar a implantagdo do sist
1al, politicas e fi Iros, legis!

re bi
correlatos para sub-

sidiar a el‘aborag.so @ avaliagio de prog| de e aler y de solici-
extemnas;
XIli - Participar, quando solicitado, de comissdes int riais para di &o da elab-

ura;:i:s dila projetos, documentos e de agbes integradas que envolvam o saneamento

ambienlal;

XV - Coordenar, supervisionar e execular a imp gao de metodologias, normas,
dimentos, p de A0 e estudos para o J @ acom-

nhamenlo do planejamento égico e dos prc iais da SANEAR;

V - Coordenar e supervisionar o acompanhamento e anélise da ulilizagio dos recur-

sos deslinados & implantagio de prog peciais de saneamento;

XVI-E oulras i pelo Diretor Presidente da Autarquia:

P

Art. 15, Compete 4 Diretoria de Obras @ Manutengio:

I - Orientar, coordenar e s sionar as agdes desenvolvidas pelas unidades subordi-
nadas, de acordo com as direlrizes do Direlor Presidente;
‘Il - Orientar, coordenar & supervisionar a elaborago de edilais e lermos de referéncia
para conlralagio de obras @ projetos;



11l - Supervisionar, coordenar e onentar a elaboragao de projetos de infra-esirutura;

IV - Proceder a coniratagdo, pela Aularquia, de servigos de lerceiros para execucdo de
projetos e obras:

\ - Analisar os projelos e programas de saneamento conforme as normas estabeleci-
das, delerminando a melodologia adequada a sua implantagao,

VI - Estabelecer normas e procedimentos para as alividades de fiscalizagao,

Vil - Orientar, coordenar & supervisionar a execucao e a fiscalizacao de obras;

VIl - Fiscalizar & prestagao dos servicos preslados pela concessionaria de services na
area de abastecimento d'agua e esgotos, conforme estabelecido no contrato de con-
cessao,

IX - Cadastrar e analisar areas prionlarias para implementacao de agies ou programas
de saneamento

X - Aricular agbes conjuntas com drgaos da administragao municipal;

%I - Fornecer informagdes para o Direlor Presidente e Diretorias, N

¥l - Elaborar o regulamento dos servigos de agua e esgolamento sanitario;

X1 - Exercer atribuictes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Art, 16 - Compete a Diretoria de Educagdo Sanitaria e Ambiental:
| - Orientar, coordenar & supervisionar as alividades desenvolvidas pelas unidades sub-
ordinadas de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Direlor Presidente;

Il - Acompanhar o processo do orgamento participalivo, da analise das demandas, da
apresentacao de critérios lécricos para selegao de obras de saneamento;

Il - Coordenar e supervisionar projetos de capacitag¢io de agentes reeditores;

IV - Planejar & coordenar a realizagio de pesquisa socio-economica sanitaria e ambi-
ental,

V - Promover acdes sacio-educativas e intervengdes inlegradas com oulros orgaos da
Prefeitura;

VI - Coordenar e supervisionar a elaboragao do Plano de Educagdo Sanilana e
Ambienlal;

VIl - Planejar e coordenar agdes de arliculagio e mobilizagao comunilaria para implan-
lacao de projelos de saneamento;

VIl - Promaver a articulacao das agbes da Aularguia com oulras Secrelarias e empre-
sas do setor pablico e privado;

IX - Planejar & coordenar as agdes de atendimento aos usuarios e de educagao san-
itaria e ambiental realizadas nos Escritbrios do Sapeqmenlg Integrado;

X - Promaover a realizagao das Conferéncias Muni de 1o e ac it
as suas deliberacbes:; .
XI - Moenitorar a o dos inf s das Comissdes de Acompanhamenlo

das Obras de Saneamento (CAS). . _
XII - Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Segdo IV
Dos Orgaos de Apoio

Art. 17. Compele a Assisténcia de Servigos:

| - Acompanhar e coordenar o apoio logistico aos orgéos de assessoramento e consul-
loria da SANEAR;

Il - Acompanhar a tramilagio da correspondéncia interna e exlerna, inclusive proces-
508, inf 1do sobre o and, 208 Grgaos superiores;

11l - Controlar a aquisigio de bens e matenals de ulilizagho dos Gabineles do Diretor
Presidente e Diretor Execulivo;

IV - Organizar e manter alualizados os servicos de arquivo da Autarquia;

V - Controlar & coordenar os servigos de conservagio, limpeza, lransporte e
manutencao;

E:ﬁh Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelos demais orgéos da SAN-

Art. 18, Compete & Assisténcia Técnica:

| - Assistir o Diretor Execulivo, os drgao de assessoramento, e as Direlorias, na exe-
cugdo de suas atividades; _

Il - Fornecer suporie t&cnico na a0 de proj pesq e relatdrios de ativi-
dades;

Il - Coletar e prestar informagaes sempre que solicitado pelos demais 6rgaos;

IV - Atender o publico interno e externo em assunlos da area lécnica da SANEAR;

V - Preslar assisténcia lécnica especializada na racionalizagéo dos processos opera-
cionais;

VI - Exercer oulras atribuigbes comrelatas determinadas pelo Diretor Presidente.

. Segao V
Do Orgdo Colegiado

Art. 19, Compele ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos dos administradores, verifican-
do o cumpri dos seus d legais e estatularios; opinar sobre o relatorio anual
da administragao; analisar o bal le e demais. coes financeiras elaboradas
perindicamente pela Aularquia; examinar as demonsiragdes financeiras do exercicio
social @ sobre elas opinar; emitir parecer sobre os relalorios de auditorias externa e
interna realizadas na SANEAR,

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 20. A SANEAR tera quadro proprio de servidores regido pelo Eslatulo dos
Funcionarias Publicos do Municipio do Recife,

Art. 21. A SANEAR tera um Plano de Cargos. Saldrios e Carrelras para seus servi-
res

Art. 22. Compdem o Quadro de Pessoal da SANEAR:
| = Servidores do quadro permanente;
Il - Servidores ocupantes de cargos em comissao.

Art. 23. A SANEAR adolara os sequinles principios de politica de pessoal em relagio

aos servidores:

I. Permanente avaliagdo da produlividade individual e coletiva; .

l}. (?istama de incentivos e critérios de premiagao, com vistas ac aumento da produtivi-
ade;

IIl. Remunerag&o compativel com as atribuigdes, resp bilidades e qualificag

IV. Escalonamenlo para as carreiras do p lécnico e 0.

Arl. 24, A SANEAR colocara servidores a disposigdo de 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas apenas nos casos de:

|. Reciprocidade; ‘

Il. Contraprestagdo de servigos, em vifude de convénios.

Art. 25, Os servidores poslos & disposicio da SANEAR, com 6nus para a Aularquia,
ficardo sujeilos aos regimes de Irabalho, de remuneragao e as normas aplicaveis aos
seus servidores,

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O detalh to das atribuigtes das geréncias e demais 6rgfos e servigos da
SANEAR, bem como as r icias de suas L organizacionais e as
alribuigbes dos respeclivos gerenles, serdo definidas em Manual Organizacional
Interno, a ser aprovado pelo Diretor Presidenle.
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ANEXO IV AD DECRETO NO 21.621/2005
CARGOS COMISSIONADOS DA AUTARQUIA DE SANEAMENTO DO RECIFE - SANEAR

GABINETE

Diretor Presidente DS g|
Assessoria Executiva Ds0 1
Consultoria Juridica Ds2 1
Comissao de Licitagao Ds2 1
Assessoria Técnica Ds2 4
Assisléncia Técnica DDP 1
Assiténcia de Servigo DDl 2
Administragdo e Finangas

Dir. Adm. e Finangas DS1 1
Ger. Area de Adm. e Serv, DDR 1
Ger. Area deFinangas e Orgamentaria DDR 1
Ger. Op. Adm. E Serv. DDP 1
Ger. Op. Cestao Pessoas DDP 1
Ger. Op. Financeira poP 1
Ger. Op. Orgamentaria ppoP 1
Ger. Op. Contabil DDOP 1
Planejamento e Gestdo

Dir, de Planejamento e Gesldo Ds1 1
Ger. Area de Planejamenlo DDR 1
Ger. Area de Infc ¢do e Doct (=1 DDR 1
Ger. Area de Acompanhamento e Conlrole DDR 1
Ger. Op. Projetos e Programas ’ DDP 1
Ger. Op. Menitoramento de Contratos DDP 1
Ger. Op, Sislemas de Informagao poP 1
Ger. Op. Documentagao DDP 1
Ger. Op. Acompanhamento de Gesldo DDP 1
Ger. Op, Acompanh da Programagd . DDP 1
ENGENHARIA

Dir. Obras e Manutengéo DSt 1
Ger. Area Atendimenlo de Ocorréncias DDR 1
Ger. Area Projetos DDR 1
Ger. Area Obras ~ DDR 1
Ger. Area Operacio e Manulengdo DDR 1
Ger. Area Cadastro da Rede DDR 1
Ger. Op. Alendimentos Emergénciais DDP 1
Ger. Op. Projetos de Urbanizagao DDP 1
Ger. Op. Orgamento dos Projetos DDP 1
Ger. Op. Projetos de Infra-estrutura DDP 1
Ger. Op. Fiscalizagio de Obras DoP 1
Ger. Op. Acomp. Financeiro de Obras DDP 1



Ger. Op. Manulencdo e Operacdo de SES
Ger. Op. Pesquisa e Armazenamento de Dados
Ger. Servigcos de Pesquisa RPAs

ARTICULACAD

Dir. Educacao Sanitaria e Ambiental

Ger. Area Ariculagao Institucional e Social
Ger. Area Educacao Sanitaria @ Ambiental
Ger. Op. Articulacdo Intitucional

Ger. Op. Atendimento aos Usuanos

Ger. Op. Controle Social

Ger. Op. Pesquisa e Projelos

Ger. Op. Articulagdo e Planej. Agbes Intersetoriais
Ger. Op. Programagao e Informagdes
Ger. Op. Acdes Educativas Comunilarias

DDP
DDP
DDI

DS1

DDR
DDR
DDP
DDP
DDP
DDP
DDP

DDP
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