DECRETO N° 21.762 DE 03 DE MARGO DE 2006
EMENTA - Aprova alleragdo no Estatulo da Empresa de Urbanizagéo do Recife & d4 outras providéncias.
O Prefeilo da Cidade do Recife, no uso de suas atnbuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 54, IV da Lei Organica do Municipio e
fa;rédzméarétaTnas Lei 17.108, de 27 de julho de 2005 e 17.160 de 28 de dezembro de 2005,
A

Art. 1° - Fica aprovado a modificagio do Estalulo da Empresa de Urbanizagdo do Recife com o novo Organpgrama constante do
anexo unico deste Decreta;

Art. 2* - Este Decrelo enlrara em vigor na dala da sua publicagdo, produzindo seus eleilos a partir de 01 de dezembro de 2005;
Art 3° - Revogam-se lodas as disposigbes em canlrario;
Recife, 03 de margo de 2006.

Jodo Paulo Lima e Silva
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ESTATUTO DA EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

_ _CAPITULO |
DA DENOMINAGAC E PERSONALIDADE JURIDICA

Art® 1 - A empresa de Urbanizagio do Recife URB RECIFE, é uma Empresa Publica, dolada de personalidade juridica de direito pri-
vado, com palriménio proprio, aulonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presenle Eslalulo, pelas normas regimantais
que adotar e pela legislagio que Ihe seja aplicavel.

CAPiTULO Il
DA SEDE, FORO E DURAGAD

ART. 2° - A URB RECIFE tem sede e foro na cidade do Recife, Capilal do Eslado de Pernambuco,
ART 2 - E indeterminado o prazo de duragdo da URB RECIFE,

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ART. 4° - Sao objelivos da URB-RECIFE:
| - Executar de forma indirela, as cbras de edificagio @ urbanizaglo e de servigos publicos, inclusive de nalureza rentavel ou auto-

finaciavel, lotal ou parcialmente;

Il - lar lecnicamenle a Secrelaria de Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano & Ambienial;

Il - Efeluar o remanejamento urbano de &reas deterioradas, com o prévio consentimento de seus proprieldrios, assegurando-se do
ressarcimento das despesas realizadas, acrescidas de remuneragio pelos servigos prestados;

IV - Execular, quando delegado pele Prefeito, programas de desapropriagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
de Assuntos Juridicos.



§ 1° - Para o pleno desempenho de suas finalidades. a URB RECIFE podera celebrar convénios ou conlralos com concessionarios
de servigos publicos, e. ou responsaveis por obras de infra-estrulura em areas a serem urbanizadas, bem como com Orgaos ou enti-
dades, piblicas ou privadas, que possam contribuir para equacionar, financiar e ensejar a execugdo dos seus projetos.

- Todos os servigos prestados pela URB RECIFE serdo precedidos da celebragao de termos de contrato, convénio ou ajuste,
alravés dos quais serdo fixados os respeclivos valores de correspondente remuneragao.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

ART. 5° - O capital social da URB RECIFE é de RS 10.275.941,31 (dez milhdes, duzentos e setenta e cinco mil. novecentos e
quarenta @ um reais e trinta e um centavos). lolaimente subscrito pelo municipio do Recile e integralizavel. na forma pravisla pelas
Leis n°s. 11.836, de 13 de novembro de 1975, 12.185 de 12 de julho de 1976, 12.397 de 03 de dezembro de 1976 & Decreto Municipal
n® 11.332 de 24 de julho de 1989.

ART. 6° - O capital social da URB RECIFE, uma vez mlegralizadc. podera ser aumentado mediante:
I - Incorporagdo de dolagdes orgamenlérias transferidas a sua conta palrimonial;

Il - Transferéncia e incorporagdo de bens palrimoniais, moveis ou imaveis, promovidas pelo Municipio do Reale;
Il - Incorporagéo de lucros, reservas e oulros recursos, que o Municipio destinar para esse fim,
IV - Reavaliagao do ativo.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINACEIROS

ART. 7° - Constiluem recursos financeiros da URB RECIFE:
I - O produle do faturamenlo dos servigos preslados;

Il - As dotagbes orgamentarias consignadas no Orgamenlo Municipal;

Il - Créditos de qualquer natureza, abertos a seu favor,

IV - O produto da alienagao de dreas que tenha urbanizado ou reurbanizado;

V - O produlo da alienagao de bens moveis inserviveis,

VI - Outras receitas.

ART. 8° - Os bens e direitos da URB-RECIFE serdo ulilizados exclusivamenie para cumprimento das suas finalidades, sendo, todavia,
a critério do Conselho de Administragéo admitida a transitoria aplicagao dos mesmos, visando a oblengao de recursos para atendi-
mento de programas compalibilizados com os objetivos definidos nesle Estalulo.

ART. 9° - A alienagao de éreas urbanizadas ou reurbanizadas e pertencentes a URB RECIFE, sera precedida de aprovagao pelo

Conselho de Mmlmslracao da respecliva proposta da Diretoria Executiva, levados em conla 0s pregos minimos correntes @ obser-
vados os pril de pelos drgdos da Prefeilura do Recife.

PARAGRAFO UNICO - A a\ienagéo de Irala este arligo, quando recair sobre bem imével que integre o Capital Social, além dos pro-
cedimentos aqui determinados, dependera do referendo do Prefeito, que delerminara a aplicagio do resullado,

ART. 10 - A alienagao do mobilidrio e equipamentos inserviveis, sera precedida das providéncias indicadas no capul do artigo anterior.

ART. 11 - Observada a legislagao vigente, a URB-RECIFE podera contratar empréstimo para o cumprimento de programas imanentes
as suas finalidades, desde que aprovada a respectiva proposta da Diretoria Execuliva, em reunido do Conselho de Administragao, da
qual tenha parti oS o de it o Participativo, Obras e Desenvc Urbano e

cAPITULO VI
DOS ORGAOS

ART. 12 - A estrulura organizacional basica da URB RECIFE compreende:
| - Conselho de Administragaao;

Il - Conselho Fiscal;
1l - Diretoria Execuliva.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ART. 13 - O Conselho de Administragao, drgéo de orientagdo de deliberagio e coordenagdo superior da Empresa, tem a seguinte
forgggrsellénu de Planejamento Parlicipalivo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

Il - Diretor Presidente da URB RECIFE;

Il - Secretario de Assunlos Juridicos;

IV - Secretario de Finangas;

V - Um vereador indicado pelo plenario da Camara Municipal.

§ 1°- Sao demissiveis ad nulum os membros do Conselho e Administragéo e a compeléncia para nomea-los é do Prefeito do Recife.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragio cumpririo mandato limilado ao lermo final da gestao do Prefeito que os lenha
nomeado, devendo, lodavia, permanecer nos cargos alé a posse dos seus subslitutos.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragio elegerdo, entre si, um Vice-Presidente, que subslituira o Presidente em suas fal-
las e impedimentos.

§ 4°- As fungdes do membro do Conselho de Adminisiragio da URB RECIFE nao serso remuneradas a qualquer litulo.

CAPITULO VIJI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ART. 14 - Compete ao Conselho de Administrago:

I - Fixar as diretrizes de atuagio da Empresa, em consondncla com as polilicas estabelecidas, nos planos de desenvolvimento para
a cidade do Recife;

Il - Deliberar sobre os programas de traball':lo e sobre as propostas orgamentarias da URB RECIFE;
Il - Autorizar a Diretoria Executiva a conlralr empréstimos ou efetuar outras operagtes financeiras;
IV - Julgar as prestagoes de conlas da Direloria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal;

V - Apravar o Regimento inlemo da Empresa, bem como suas modificagbes;

VI - Deliberar sobre allenagdes, constiluiglo de gravames e aquisiclo de bens imévels;

VIl - Deliberar sobre allenagdes de moblliaric e equipamentos inservivels ou em desuso;

Vil - Apreciar os da D

IX - Julgar recursos contra atos da Direloria Execuliva;

X - Homologar propesta da Diretoria Executiva para aumenlo do Capilal Soclal, ouvido o Conselho Fiscal;
Xl - Aprovar seu Regimento Interno;

Xl - Deliberar sobre casos omissos.

Art. 15 - O Conselho de Adminisiragao munlr-\sad mensalmente em sessoes ordinarias e, extracrdinarias, desde que convocado pelo
Presidente ou pela maioria dos Consell

Paragrafo Gnico - As sessdes do Conselho de Administragio realizar-se-8o com a presenca de, no minimo 3 (irés) Conselhelros e
suas deliberagbes serdio lomadas pela maioria dos membros presenles, cabendo ao Presidente, além do volo ordinario, o de quali-
dade, no caso de empate,

CAPITULO IX
DO PRESIDENTE CONSELHO

ART. 16 - Sio alribuigdes do Presidente do Conselho de Adminisiragéio:
I - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Promover os meios para que se cumpram as deliberagtes do Conselho;

Il - Tomar conhecimento prévio de toda a matéria a ser submetida 4 apreciagao do Conselho;

IV - Aprovar o Plano de Cargos e Salarios elaborado pela Diretoria Executiva, observada a orientagao da Edilidade;
V - Propor ac Prefeito a ¢80 do Diretor-Presidente e dos demais membros da Dirstoria Execuliva;

VI - Exercer outras alribuigdes inerentes ao cargo.



CAPITULD X
DO CONSELHO FISCAL

ART. 17 - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da Empresa, compde-se de 3 (irés) membros efetivos e igual nimero de suplentes
designados por livre escolha do Preleito. com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo uma Unica vez

ART. 18 - Para se desincumbir de sua missao fiscalizadora, podera o Conselho Fiscal requistar penlos contadores ou quaisquer ou-
tros servidores da Prafeitura do Recife

CAPITULO XI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

ART. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar o balango, os balancetes @ a prestagao de contas da Diretoria Executiva e emilir parecer sobre os mesmas

Il - Efetuar, sempre que julgue necessarias, diligéncias relalivas ao conlrole da execugdo dos orgamentos da Empresa;
1l - Examinar documentos, papéis e livros relacionados com a adminisiragdo orgamentana e financaira da Empresa,
IV - Emitir parecer sobre a proposta de alienagao de bens pernencenles a Emprasa,

V - Eleger o seu Presidents;

VI - Elaborar 0 seu Regimento.

CAPITULO X1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 20 - A Diretoria E iva cabe a organizagdo, a ori a0, o conlrole e a avaliag&o das alividades da Empresa, competindo-
Ihe, especificamente:

I- Cumprlr as politicas de acdo da Empresa determinadas pelo Conselho de Administragao e eslabelecer as normas operacionais
que regerdo suas atividades;

Il - Cumprir & fazer cumprir a Lei e o presente Estatuto;

Il - Elaborar e submeter & apreciagao do Presidente do Conselho de Adminisiragio o Plano de Cargos e Salarios e demais vanta
gens atribuidas ao pessoal da Empresa;

IV - Elaborar tabela de remuneragdo referente aos servicos prestados pela Empresa, submetendo-a & apreciagdo do Presidente do
Conselho de Administragéo;

V - Elaborar proposigbes para aumento do Capital Social da Empresa, submetendo-as ao Conselho de Administragao;

VI - Conceder licenga aos membros da Direloria Execuliva e designar subslitulo para quaisquer deles, em caso de licenga ou de
vacancia, sendo que nesla ultima hipolese, a designagio prevalecera alé a nomeagao de novo ocupanle para o cargo;

VIl - Submeter & apreciacio do Conselho de Adminisiragao proposta para oneragao de bens da Empresa e igualmente quanto & alien
acao e aquisicdo de bens imaveis;

VIl - Baixar normas sobre a organizagao e funcionamenlo da Empresa;
IX - Elaborar o seu Regimento;

X - Elaborar, alé 31 (trinta @ um) de janeiro de cada ano, a prestagdo de cenlas, ¢ Balango Geral e o Relalério das Atividadas da
Empresa, referentes ao exercicio anlerior, sub do-0s & lagio do Conselho Fiscal e do Presidente do Conselho de
Administragao;

X1 - Encaminhar ao Conselho Fiscal o relatbrio e o Balancete Mensal, no curso do més imedialamente seguinte.

ART. 21 - A Direloria Execuliva compde-se:
| - Diretoria da Presidéncia;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira;

Ill - Diretoria de Obras:

IV - Diretoria de Projelos;

ART. 22 - A Diretoria Executiva deliberar, por maioria de votos de todos os seus membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto de d it

ART. 23 - O Diretor Prasidente e os demais diretores da Empresa serdo nomeados pelo Prefeilo do Recife, mediante indicacdo do
Secretario de Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimenlo Urbano & Ambiental e sdo demissiveis ad nutum.

ART. 24 - Os membros da Direloria Executiva cumpriro mandato limitado ao termo final da gestdo do Prefeito que os lenha nomea-
do, devendo, todavia, permanecer no exercicio dos cargos até a posse de seus substitutos.

ART. 25 - A investidura em cargos da Diretoria Execuliva dar-se-a através de lermo, lavrado em livio préprio.

CAPITULO XIll
DO PRESIDENTE E DOS DIRETORES

ART. 26 - Compete ao Direlor Prasidente:
| - Representar a Empresa em juizo ou fora dele, aliva e passivamente juntamente com oufro Diretor;

Il - Constituir, juntamente com outio Direlor, procuradores da Empresa;

- Dlrig‘;léimotdanar e conlrolar as atividades lécnicas e administralivas da Empresa, praticando todos os atos inerenles & geslao
dos negocios,;

IV - Manter o Conselho de Administragdo informando sobre as atividades da empresa;
V - Comparecer as Reunides do Conselho de Administragao;
VI - Prasidir as reunides da Direloria;

VII - Admitir, promaover, transferir, licenciar, punir @ demitir servidores da Empresa, por proposla do Diretor da area, observado o re-
gulamenio proprio;

VIl - Mevimenlar os recurses da Empresa, em conjunto com outre Diretor;
IX - Submeter & apreciagdo do Conselho de Adminisiragio a preslagio de conlas da Diretoria, no prazo fixado;
X - Celebrar, em conjunto com outro Direlor, convénios, ajusles e conlralos;
- Designar, enlre os dsrﬁais direlores, o seu substilulo eventual;
Xl - Apresentar ao Conselho de Adminisiragae o plano anual de lrabalho e suas alleragbas no decorrer do exercicio;
Xl - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do Conselho de Administragéo,

ART. 27 - Os Diretores, dentro da sua drea de atuscgu. deverao elaborar & sut ao P o0s projetos de alos e de normas
cujo exame e aprovagao sejam de compeléncia da Diretoria Execuliva.

ART. 28 - As compeléncias dos Direlores serfo fixadas no Regimento Interno da Empresa.

ART. 29 - A aberlura de conlas bancérias em nome da URB RECIFE € @ resp imenlag diant i de cheques,
endossos e ordens de pagamento, assim como a e da titulos de crédito, ales da

cia privativa do Direlor | le que, em conjunio com oulro Dirator. podard daleqar a alribuigao, total ou parcialmente, & Diretores
da Ei p ou a pro d consliluidos para as |

CAPITULD XIV
DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGIME FINANCEIRO

ART.30 - O exercicio social coincidira com o ano civil.
ART.31 - A URB RECIFE, obrigaloriamente, a 31 de dezembro de cada ano, levantard o seu balanco geral, para todos os fins de direito.

ART. 32 - Os resultados apurados no Balango lerao a destinagdo que eslabelega o Censelho de Adminisiragao, fixada, desde logo,
prioridade para sua utilizagdo no aumento do capital da Empresa.

ART. 33 - O Regime Financeiro da Empresa desenvolver-se-4 na conformidade do orgamento aprovado pelo Conselho de
Administragdo, que lixara as normas para o seu cumprimenio.

ART. 34 - O Plano Geral de Conlas da Empresa, em sua sistematica e no que se refere & receita, desp @ demais el , obje-
tivara o perfeito conhecimenlo da vida financeira da entidade, bem como a apuragéo dos custos e ltados.

CAPITULO XV

DO PESSOAL

ART.35 - O regime juridico do pesscal da URB RECIFE & o da Consolidag8o das Leis de Trabalho e respecliva legislag: . tar.

PARAGRAFO UNICO - Enquanto no exercicio do cargo, acs membros da Diretoria Executiva sdo eslendidos os direilos e deveras
inerenles ao regime juridico de que Irala este arligo.

CAPITULO XVI
DOS SERVIDORES

ART. 36 - Compdem o atual quadro de pessoal da URB RECIFE:



| - Servidores por ela admilidos sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalhao:
Il - Servidores & disposigdo por orgaos ou entidades da administragdo centralizada ou descentralizada. federal, estaguai ou municipal.

CAPITULO XVII
DOS PRINCIPIOS DA POLITICA DE PESSOAL

ART. 37 - A URB RECIFE, relativamente aos seus servidores, adotara os seguinies principios de polilica de pessoal:
I - admiss&io mediante concurso publico;

Il - Permanenie avaliacio da produtividade individual e coleliva;

Il - Sistema de incentivos e critérios de premiagio, com vislas ao aumento da produlividade,

IV - Remuneragdo compaltivel com as atribuicdes, responsabilidades e qualficagtes;

V - Escalonamento para as carrgiras do pessoal lécnico e administrativa.

ART. 38 - A URB RECIFE ndo colocara servidor seu a disposigio de guaisquer 6rgaos ou entidades publicas fora do ambito da
administragao municipal, salvo nos casos de:

| - Ressarcimento ou isengao de Gnus;

Il - Reciprocidade,

Il - Contraprestagao de servicos, em virtude de convénios,

IV - Requisigbes de ordem legal.

Paragrafo Unico - A cessao de servidor a que se refere o caput deste artigo obedecera as regras estabelecidas no Decreto Municipal
n® 21.097 de 20 de maio de 2005.

CAPITULO XVIlI _
DOS SERVIDORES POSTOS A DISPOSIGAO DA EMPRESA, COM ONUS

ART. 39 - Os senvidores poslos a disposicio da URB RECIFE, com dnus para esta, ficar3o sujeilos ao regime disciplinar por ela instituida.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 40 - Esle Estaluto podera ser reformado, no todo ou em pare, por proposta do Conselho de Administragdo ao Secrelario de
Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental que submelera as alleragdes, se as aprovar, a consider-
acao do Prefeilo do Recife.

ART. 41 - A URBE RECIFE somenle podera ser extinta por decisdo do seu Conselho de Adminisiragio, homologada pelo Prefeito.
ART. 42- Na hipdlese de extingdo da URB RECIFE, seus bens e direilos reverterdo inlegralmente ao patriménio da Prefeitura.
ART, 43 - Os casos omissos nesle Estatulo serdo resclvidos pele Conselho de Administrago.

Recife, 03 de margo de 2006.



