DECRETO N. ©® 22,787 DE 09 DE MAIO DE 2007.

EMENTA: Aprova o Estaltuto e o Organograma da Empresa de Manutencao e Limpeza Urbana - EMLURB, e da oulras providéncias.
O Prefeito da Cidade do Recife, no uso de suas atribuicdes que Ihe s3o conferidas pelo art. 54, IV da Lei Orgéanica do Municipio, e
Wgschﬂaﬁuﬁa disposto nas Leis Municipais 17.108 de 27 de julho de 2005, & 17.160, de 28 de dezembro de 2005.

D !



Art. 1° - Ficam aprovados o ESTATUTO & o ORGANOGRAMA da Empresa de Manulengdo @ Limpeza Urbana - EMLURB, de acor-
do com os anaxos deste Decreto

Art. 2° - Este Decrelo entraré em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 31 de julho de 2008

A 3° - Revogam-se lodas as disposigies em contrano.

Racife, 28 de margo de 2007

JOAO PAULO LIMA E SILVA

Prefeito

ANEXO | AO DECRETO N° 22.787 DE 09 DE MAIO DE 2007.

ESTATUTO

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Artigo 1° -A Empresa de Manutengao e Limpeza Urbana - EMLURB, sucessora da Empresa de Obras Publicas Cidade do Recife -
OBRAS RECIFE, com fundamento na Lei n® 15.738 de 20 de dezembro de 1992 e na Lei n® 13 535 de 26 de abnl de 1879, é uma
Empresa Publica, dolada de personalidade juridica de direilo privado, com patnimémio préprio, autonomia adminisirativa @ financeira,
regendo-se pelo presente Estaluto, pelas normas regimentais que adolar e pela Iegislagdo que Ihe seja aplicavel

CAPITULO Il - DA SEDE, FORO E DURAGAO.

Artigo 2° -A EMLURB tem sede e foro na Cidade do Recife. capital do Estado de Pernambuco.

Artigo 3° - E indelerminado o prazo de duracdo da EMLURB

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 4° - Sao objetivos da EMLURB:

I.Planejar, supervisionar e controlar a execugio dos programas de obras & gos publicos de a0, manutengdo e conser-
vacio da municipalidade e seus respeclivos projetos,

Il.Planejar, supervisionar e conlrolar a execug3o ou execular direlamente obras e servigos de Ao, ¢do do:

viarios e de d gem urbana, P faixas de rol 0, pavimentos, passeios publicos, obras de artes, canais, canale-

tas & galerias;

ll.Planejar, supervisionar & conlrolar a execuglo ou executlar direlamente obras e servigos de reslauragio, manutengao e adminis-
tragao dos logradouros, pragas, parq e Areas verdes do Municipio do Recife,

IV.Planajar, supervisionar e conlrolar a execugdo ou execular diretamente obras e servigos de reslauragio, manutengdo e adminis-
tragdo das necrapoles municipais;

V.Planejar, supervisionar e controlar a execugéo ou execular diretamente obras & servicos de restauragdo, manutencao e ampliagio
dos sistema de iluminagio pablica;

V1.Planejar, supervisionar e controlar a execugio ou execular diratamente obras e servigos de limpeza urbana no Municipio do Recife,
compreendendo coleta, ransporte, tratamenlo e destinagdo final do lixo urbano;

Vil.Cadastrar @ manter alualizado o cadastr. lo dos proprios mi pais, para a finalidade de dispor, permanentemente, de ele-
mentos informalivos preciosos quanto ao eslado de cada edificagao, seus equipamentos e lnsialsgées, como o registro cronolégico
delalhado das obras que haja realizado para reparagio, manutengdo e conservagio de cada imovel e da substituicao de equipa-
mentos e instalagdes que nela haja procedido;

Vill.Desenvolver pesquisa visando o eslabelecimento dos cuslos unitarios dos maleriais e de mao de obra, empregados na execugao
dos projetos, construgbes e sarvigos publicos da municipalidade;

I1X.Conlratar com lerceiros a execucao dos sevigos e obras que Ihe sejam cometidos pelo Municipio, observados os critérios para lic-
ilagio adotados por Lei do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Todos os servigos prestados para ou pela EMLURB, serdo precedidos da celebragdo de termos de contrato, de
convénio e de ajustes, através dos quais serfio fixados os respectivos valores da correspondente remuneragao.
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Artigo 5° - Os oh[ja ivos da EMLURB cumprir-se-do, lambém, com referéncia as enlidades da
dagoes do Municipio.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 6° - O Capital Social da EMLURB ¢ de R$ 55.528.079.40 ( cincoenta e cinco milhdes quinhentos e vinle e oilo mil, selenta e
nove reais e quarenia centavos ), periencentes inlegralmente ao Municipio do Recife.

Paragrafo Unico - O Capital Social da EMLURB podera ser aumentado medianle:

LIncorporagdes de dotagbes or tarias lransferidas & sua conla patrimonial

. Transleréncias e incorporagdes de bens patrimonials, méveis ou iméveis, promovido pelo Municipio do Recile;
Ill.Incorparagao de lucros, reservas e outros recursos, que o Municipio destinar para esse fim;

IV.Reavaliagao do ativo.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 7° - Constiluem recursos financeiros da EMLURB:

1.0 produto do faturamento dos servigos prestados;

11.As dotagbes orcamentarias consignadas no Orgamento Municipal;

I.Crédilos de qualquer natureza, abertos a seu favor,

IV.O produlo de alienagio de bens maveis inserviveis,

V.Recursos de capital, inclusive os resultados da conversfo em dinheiro de bens e direilos;

VI.Outras receitas.

Artigo 8° - Os bens e direitos da EMLURB, serfo ulillizados exclusivamenle para cumprimenio das suas finalidades, sendo lodavia,
a entério do Censelho de Administraglo, admitida a transitoria aplicagdo dos mesmos, visando & oblengio de recursos para atendi-
menlo de programas compatibilizados com os objetivos definidos neste Estatuto.

Artigo 9° -A alienagfo de imévels da EMLURB, dependera da aprovago do Conselho de Administrago e do referendo do Prefeito.
obedecendo as normas sobre licitaglo estabelecidos na legislagio compelente em vigor.

Arggu 10° - A alienag@o do mobilidrio @ equipamentos inserviveis ou em desuso dependera da aprovaciio da Diretoria Execuliva e
obedaecera as normas sobre licitagio estabelecidas, constituindo o seu resultado receita eventual da EMLURB.

Artige 11° - Observada a legislagso vigenle, a EMLURB poderd contratar empréslimos para financiamento de programas imanenies
as suas Mnalidades, desde que aprovados pelo Conselho de Administragio, em reunido na qual tenha participade o Secreldrio de
Servigos Publicos da Prefeitura da Cidade do Recife.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS

Artigo 12° - A eslrutura organizacional basica da EMLURB compreende:

1.C h n‘l-u i

II.Conselho Fiscal;

ILDiretoria Execuliva.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Artigo 13° -O Conselho de Adminisiragdo, drgéo de orienlagho, deliberagio e coo G P
composigao:

1.Secretério de Servigos Publicos do Municlpio, seu Presidente nala;
1. Diretor Presidente da EMLURB;
.S \ari Pl ji to Participativo, Obras e Desenvolvimenlo Urbano e Ambiental;

da EMLURB, tem a seguinte

IV’.Sacmmrz de Finangas;
V.Secretario de Assuntos Juridicos;
Vl.Vereador indicado pelo plenario da Cemtara da Vereadores do Recife.

Paragralo Primeirq - Sao ad nutum os do Conselho de A gfo e a competéncia para nomed-los ou exon-
eré-los é do Prefeito da Cidade do Recife;
Paragrafo Segundo - O bros do Ci Iho de Adminisiragdo cumpririo o mandalo limilade ao lermo final da gestao do Prefeilo
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que os tenha nomeado, devendo lodavia, permanecer nos cargos alé a posse dos seus substitulos.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Adminisiragéio elegerdo, entre si, um Vice-Presidente, que subsliluird o Presidente
em suas fallas e impedimentos.

Paragrafo Quarto - As fungdes de membro do Conselho de Administragio da EMLURB no serdo remuneradas a qualquer litulo.
CAPITULO Vill - DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Artigo 14° - Compete ao Conselho de Administragao:

1.Fixar as diretrizes de atuagdo da EMLURB, em consonancia com as polilicas eslabelecidas nos Planos de Obras e Servigos para o

Municipio do Recife;
11.Delib sobre ¢io no Estatulo, hando proposta para aprovagéo do Prefeilo da Cidade;
NI Aprovar o Regimento Interno da EMLURB, bem como suas modificagtes;
IV.Aprovar, apos andlise do Secretario de Servigos Piblicos, os programas de trabalho e proposla orgamenlaria da EMLURB;
V.Deliberar sobre alienagbes de ) & equip inservivels ou em desuso;
Vl.Deliberar sobre alienagdes, constilui de gravames e aquisigio de bens imoveis;
Vll.Julgar as prestacbes de contas da Diretoria Executiva, ouvindo o Conselho Fiscal; 3
VIl Autorizar a Diretoria Exacutiva a contrair empréstimos ou efetuar outras operagoes;
I1X.Deliberar sobre propesta de modificaggo do Orgamento Programa que envolvam alterages do Orgamento Analitico @ quanto a
créditos adicionais;
X.Apreciar os relatérios da Diretoria Executiva;
Xl.Julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva;
A logar prop a D ia Execuliva para aumento de Capital Social, ouvindo o Consalho Fiscal;
Xlll.Deliberar sobre Plano de Cargos, Carreira e Salarios da EMLURB, ou equivalentes, observada a orientagao da Edilidade;
XIV.Propor ao Prefeito da Cidade do Recife a remune do Diretor Presidente @ demais membros da Diretoria;
XV.Examinar e aprovar a preslagéo anual de contas da Diretoria Execuliva, ouvindo o Conselho Fiscal;




XVILElaborar seu Regimento Interno,

XVil.Deliberar sobre casos cmissos o
Artigo 15 * -O Conseiho de Administragao reunir-se-a mensalmente em sessdes ordinanas e extraordinanaments, quando convoca-

do pelo Presidente ou pela maioria dos conselhéiros, com a presenga de no minima 03 (rés) membros consel-
heiros, e suas deliberagbes serdo lomadas pela maiona dos membros presenies. cabendo ao Presidente, além do voto ordinano,

o de qualidade, no caso de empale

Paragrafo Unico - Nas deliberagies referentes a relatonos e prestacao de contas da Direloria Executiva ou em assuntos que digam
respeilo a pessoa do Diretor Presidente, este podera partiapar das reunides e fazer uso da palavra, embora sem direito a volo.

Artigo 16° - Os membros do Conselho de Adminisiragio ndo fardo jus a jeton
CAPITULO IX - DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 17° - Sao alribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao
1.Convocar e presidir as reunites do Conselho;

Il.Promover os meias para se cumpram as deliberagdes do Conselho;

Ill. Tomar conhecimento prévio de toda @ malténa a ser submelida a apreciagao do Conselho:
IV Exercer oulras atribuighes inerentes ao cargo

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18° - Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da EMLURB, compde de 03 (irés) membros efetivos, com formagao compativel com
as compeléncias inerentes ao cargo e, igual numero de suplentes, designados por livre escolha do Prefeilo, com mandato de 02 (dois)
anos, pemitida a recondug&o uma unica vez.

Paragrafo Unico - Os membros do Consalho Fiscal, quando em efetivo exercicio, perceberdo remuneragao mensal equivalente &
10% (dez par cento) do valor do cargo comissionado de Diretor da EMLURB - DS1.

Artigo 19° - Para se desincumbir da sua missao fiscalizadora, poderd o Conselho Fiscal requisitar perilos contadores ou quaisquer
outros servidores da Prefeitura da Cidade do Redile, para assessorar e orienlar seus pareceres e andlises quando necessario.

Artigo 20° - Compete ao Conselho Fiscal:

I.Examinar o balango, os balanceles e a prestacio de contas da EMLURB e emitir parecer sobre 0s mesmos,

Il Efetuar. sempre que julgue necessarias, diligéncias relativas ao controle da execugdo dos orgamentos da EMLURB;
IIl.Examinar documenlos, papéis e livros relacionados com a administ o orcamentaria e financeira da EMLURB;
IV.Emilir parecer sobre proposta de alienagio de bens perencentes a EMLURE;

V.Eleger o seu Presidente;

VI.Elaborar o seu Regimento Interno.

CAPITULO XII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21° - A Diretoria Executiva cabe a organizag3o, a orientago, a coordenagdo, o controle e a avaliagdo das atividades da
EMLURB competindo-lhe, especificamente:

1.Cumprir as polilicas de ago da EMLURB, determinadas pelo Conselho de Administracao, e | as normas operacionais
ue regerdo suas alividades,;

11.Cumprir e fazar cumprir a Lei, o presente Eslaluto ¢ o Regimenio Interno da EMLURB;

IN.Elaborar @ submeler 8 apreci do Conselho de Administragdo o Plano de Cargos, Carreira e Salarios e demais vantagens

alribuidas aos empregados da EMLURB;

IV.Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Mmim?o 0§ quadros de pessoal, labelas de remuneragio e demais vantagens;

V Baixar normas sobre a organizagao e funcionamenio da EMLURB, através de Resolugbes, Deci Instrugdes, Portarias e

demais instrumentos adminisirativos;

VI.Fazer proposicdo para aumento do capital da EMLURB, ao Conselho de Administragao, apos anélise do Conselho Fiscal,

Vil.Submeter a apreciaglo do Conselho de Administrago proposta para onerago de bens da EMLUREB e igualmente quanto a alien-

acdo e aquisigdo de bens imaveis;

v II.ECI’aborfr & manter alualizado, o Regimenio intemo da EMLURB, submelendo-o & apreciagao do Conselho de Administragdo

quando solicitado;

IX.Elaborar tabela de remuneragdo referente 308 Servigos | pela EMLURB, subr a aapreciagao do Conselho de Administragao;

X.Elaborar, até 31 (irinfa e um) de janeiro de cada ano, a preslagdo de contas, o Balanco Geral e o Relatdrio das Atividades da

EMLURB, referente ao icio anlerior, sut do-05 & iacao do C ho Fiscal e ao Conselho de Administragdo;

¥I.Encaminhar ao Conselho Fiscal, o relatério e o Balancete Mensal, no curso do més imediatamente seguinte;

Xll.Conceder licenca aos membros da Diretoria e designar substituto para quaisquer deles, em caso de licenga ou de vacéncia, sendo

que nesla dltima hipd ] ignagdo p | A até a nomeagiao de novo ocupanie para o cargo;

Xlll.Propor a alienag8o do mobiliano e equipamenios inservivels ou em desuso, 05 8 izagdo do C de

Administragao;

XIV.Celebrar contralas & convénios relacionados com os objetivos a que se refere o artigo 4° do presente Estatuto.

Artigo 22° - A Diretoria Execuliva compde-se.

1.Direlor Presidente;

11.Diretor Administrativo e Financeiro

1ll.Diretor de Manutengdo Urbana;

IV.Diretor de Limpeza Urbana.

Artigo 23° - A Direloria Execuliva defiberard por maioria de volos de todos os seus membros, cabendo ao Presidente além de seu

volo, o de desempale.

Artigo 24° - Os membros da Direloria Executiva serdo nomeadas pelo Prefeilo e cumprirdo mandato limitado ao lermo final da gestao
do mesmo, que os lenha do, d do lodavia, per nos cargos até a posse dos seus subslitutos.

Artigo 25° - Ainvestidura em cargos da Diretoria Executiva dar-se-a alravés de lermo, lavrado em livro proprio.
CAPITULO XIil - DO PRESIDENTE E DIRETORES
Artigo 26° - Compele privalivamente ao Direlor Presidente:

I.Represeniar a EMLURB em juizo ou fora dele, aliva e passivamente juntamente com os outros Direlores;
1l.Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da EMLURB, ainda que sua execugao asteja delegada
a Diretoria especifica;
11l.Despachar pessealmente com o Secretdrio de Servigos Piblicos, o expediente de sua area de compeléncia;
IV.Coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas piblicos a cargo da EMLURB e apresentar solugdes no dmbito do plane-
jamento governamental;

,Encaminhar ao drgdo pelente a Ercposla ¢ aria para o ano imedialo;
VI.Movimentar os recursos da EMLURB, em canjunto com oulro Diretar, como ordenadores de despesas;
VIil.Solicitar a alienaglo de bens méveis considerados ociosos, em desuso ou inserviveis 4s alividades da EMLURB;
Vill.Submeler 4 apreciagdo do Conselho de Administragao a prestagio de contas da EMLURB, dentro do prazo previamente fixado;
1X.Encaminhar ans 6rgaos compelenies da Prefeitura da Cidade do Recife, no prazo legal, as prestagdes de conlas da EMLURB,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal e dos Audilores Independentes;
X.Conslituir procuradores da EMLURB;
X).Comparecer as reunioes e manler o Conselho de Administragdo informado sobre as alividades da EMLURB;
XI1.Orientar, coordenar e supervisionar os estudos destinados a inserir ias que, na forma eslatutaria, devem ser apreciados
Ealos Conselhos Fiscal e de Adminisiragao;

Ill.Praticar atos considerados de urgéncia ad referendum do Conselho de Administrago, apresentande suas justificativas na
ﬂn'mewra reunido que se seguir a pralica de lais alos;

IV.Admitir, promover, transferir, licenciar, aplicar medida disciplinar e demitir empregados da EMLURB, por proposta dos Diretores,
observando o regulamento prdprio;
XV.Elaborar e apresentar, aos demais Direlores, o planc anual de trabalho e as alteragdes no d do exercicio;
XVI.Celebrar, em conjunto com outro Diretor, convénios, ajusles e contralos;
XVIl.Designar entre os demais Direlores o seu substitulo evenlual;
XVIIL.Exercer lodas as demais alribuigies que Ihe forem cometidas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administracao.
Artigo 27° - Compele acs Direlores:

1.Orientar, controlar a fazer cumprir a polilica eslabelecida pela EMLURB, no que se refere ao | ]l « Gao e
das alividades por ela desenvolvida nos servicos execulados e demandas da sua area de aluagao,

I1.Coordenar a aplicagao do planejamento eslralégico belecido na P que permita a ¢do das agbes determinadas;
11.Coordenar as equipes sob sua diregio, avaliando desempenho e resultados das agoes e projetos empreendidos;

IV.Aprasentar, periodicamente, relalério circunstanciado e crilico sobre as ages desenvolvidas, indicando falhas e possiveis solugbes;
V.Elaborar e subl"jnmrgr ao Presidente, deniro da sua drea de aluagfio, os projetos de atos e de normas cujo exame e aprovagio sejam
de compeléncia da Di E: i

V1.Maovimentar recursos da EMLURB, em conjunto com oulro Diretor;

VII.Propor a revisdo periodica das tarifas, laxas e pregos plblicos dos servigos de sua competéncia, junto a Presidéncia em conjun-
1o com os demais Diratores;

WILAbrir contas bancarias em nome da EMLURB e movimenta-las mediant i de cheq d e ordens de pagamen-
1o, emilir aceilagio e endossar titulos de crédito, ém conjunto, com oulro Diretor; 3

1X.Desenvolver outras alividades correlatas que Ihes venham a ser atribuidas pelo Diretor Presidente, Assembléia Geral ou pelo
Conselho de Administragao. s r :
Artigo 28° - E competéncia do Diretor A e Fi iro a elaborag lteragdo, guarda ou divulgagdo do Regimento
Interno da EMLURB, apos aprevago da Diretoria Execuliva.

CAPITULO XIV - DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGIMENTO FINANCEIRO

Artigo 29° - O exercicio social coincidird com ano civil.
Artigo 30° - A EMLURB levantara, obrigatoriamente, seu balanco geral a 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de direito.

Artigo 31° - Os resultados apurados em balango lerdo a dsstina%no que estabeleca o Conselho de Administragdio, fixada desde logo,
priondade para sua ulilizagao no aumenio do capilal da EMLURB.

Artigo 32° - O Regimento Financeiro da EMLURB desenvolver-se-4 na conformidade do orcamento aprovado pelo Conselho de
Administragdo, que fixard as normas para o seu cumprimento.

Artigo 33° -O Plano Geral de Contas da EMLURB, em sua sislemalica @ no que se refere 4 receita, d e
objelivara perfeito conhecimento da vida financeira da EMLURB, bem como a apurago de custos e resultados.




Artigo 34° - Anualmente, alé a dala fixada pela Prefeilura da Cidade do Recife , o Conselho de Administraglo decidird quanio a
aprovagao do programa de trabalho e proposta orgamentaria, apresentados para o exercicio seguinte.

Artigo 35° - Anualmente, até a data fixada pela Prefeilura da Cidade do Recile, serd submelida ao exame e parecer do Conselho
Fiscal no prazo de 30 (innta) dias, a Prestagdo de Contas, acompanhada do Relalorio das Alividedes Desenvolvidas no respeclivo
exercicio

CAPITULO XV - DO PESSOAL

Artigo 36° - O Regimento Juridico de pessoal da EMLURB serd o da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, respecliva Legislaglo
complementar.

Paragrafo Unico - Enquanto no exercicio do cargo, acs membros da Direloria Execuliva sdo eslendidos os direilos e deveres iner-
entes ao Regimento Juridico de que trala esle arigo.

CAPITULO XVI - DOS EMPREGADOS

Artigo 37° - Compée o Quadro de Pessoal da EMLURB:

L.LEmpregados e cargos comissionados sem vinculos, por ela admilidos sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
IlLEmpregados e servidores postos a sua disposigao por 619&os ou entidades da administragio centralizada ou descenlralizada, fad-
eral, estadual ou municipal

CAPITULO XVII - DOS PRINCIPIOS DA POLITICA DE PESSOAL

Artigo 38° - AEMLURB, relati a0s )s, adolara os seguintes principios de polilica de pessoal:

L.Admissao medianle concurso de provas, de acordo com a Lei para admissao de pessoal, conforme vacancia dos cargos e obser-
vando as normas e direlrizes da EMLURB;

IL.Elaboragdo, manutengio e operacionalizagio de um Plano de Acesso e um Sistema de Avaliagio de Desempenho, individual e coletivo;
lll.Sisterna de incentivos & cntérios de premiago, com vistas ao aumento da produtividade e desempenho;

IV.Fungdes Grali , simbolo FG, exclusivo a empregados da EMLURB, ou servidores municipais 4 disposicio da EMLURB

VR 3 ivel com as ighes, r lidades e qualificagbes.

Artigo 39° - A EMLURB nio colocara empregados seu a disposico de quaisquer 6rglos ou entidades publicas ou privadas salvo nos casos de:
I.Reciprocidade Técnica:

Il.Conltraprestag8o de servigos, em virlude de convénios;

II.Por ordem expressa do Prefeito da Cidade do Recife.

CAPITULO XVIIl - DOS EMPREGADOS POSTOS A DISPOSIGAO DA EMLURB COM ONUS

Artigo 40° - Os empragados postos 4 disposigao da EMLURB, com 6nus para esla, ficardo sujeilos aos regi de r; de remu-
neragao & as normas por ela instiluidas

CAPITULO XIX - DOS EMPREGADOS POSTOS A DISPOSIGAQ DA EMLURB SEM ONUS

Artigo 417 - Os empregados postos a disposi¢io da EMLURB, sem 6nus para esta, caso j& ndo percebam, por qualquer malivo, gratificagio
pela prestacdo de servigo extraordinario ou em regime de tempo complementar ou integral, em sua repar-
ticho de origem, poderdo fazer jus a uma gralificagio de valor equivalente a qualquer daquelas, a ser paga pela EMLURB.

CAPITULO XX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42° -AlE_MI.Il.:R_B. ahp_?rﬁr do‘in!l_io das suas alividads , na qualidade de s\ da OBRAS RECIFE, subrogar-se-a nos direilos &
do ¥ as obras e senvicos assumindo a superviso, controle da execugio ou acompanhamento das mesmas.

gag
Artigo 43° - O Regimenlo Intemo da EMLURB, sera p pelas atribuicdes e competéncias gerais e especificas, das unidades
organizacionais @ seus | ilas através de | Normati Resolugbes e Decisoes de Diretoria vigentes.

VoS g des No
Artigo 44° - Na hipdtesarde extingdo da EMLURB, seus bens, seu passivo e direlos reverterdo inlegraimente ao itriménio da
Prefeitura da Cidade do Recife. e v Lo
Artigo 45° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administrago,

AMARO JOAO DA SILVA
Presidente
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