DECRETO N® 23 131 DE 17 DE OUTUBRO DE 2007 2
EMENTA: Estabelece normas gerais relalivas ao estagio probalério e & avaliagio especial de desempenho dos servidores da
Secretaria de Educacan, Esporle e Lazer

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Arl. 54, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio do Recife e,

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 41 da Constituigo Federal de 1988 e seu § 40; a Segéo IV do Capltulo Il do Titulo Il da
Lei 14.728/85 - Estatuto dos Funcionarios Piiblicos do Municipio do Recife e a Segao |l do Capitulo VI da Lei 16.520/99 - Plano de
Caégésﬁl'éa¥eﬂira e Remunerago do Grupo Ocupacional Magistério,

D :



Art. 1°.- O estagio probalério de que trata a Secdo IV, Capitulo I, Titule 1l da Lei 14 728/85 - Estaluto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife e a Sa¢do Il do Capitulo VI da Lei 16.520/39 - Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragie do Grupo Ocupacional
Magisténo-PCCR, bem como a avaliacio especial de desempenho a que se refere o §40 da Constilugio Federal de 1988 e o
Paragrafo Unico do Art. 16 da Lei 16.520/99, serdo regidos. no que se re[?em aos funcionarios da Secretaia de Educagdo, Espore e
Lazer, pela legislagdo pertinenie e por esle decrelo,

Paragrafo unico. Para efeilo desle decreto, denominam-se:

| - Estagio Probatério: o periodo de adaplagdo, avaliagéo & Ireinamento em efetivo exercicio a que esldo sujgilos 0s funcionarios
que ingressarem em cargos publicos, em vitude de aprovagdo em concurso piblico,

Il - Avaliagéo Especial de Desempenho: é a avaliagdo a que serdo submelidos os servidores em eslagio probalério, realizada por
comissdo ou comissdes especiais constiluida(s) com esta finalidade, como condigéo para a aquisigao da estabilidade.

Art. 2°. O estagio probalério de que trala esle decrelo tera a duragdo de (03) rés anos, a serem cumpridos exclusivamente na
Secretaria de Educacio, Esporte e Lazer e nas alividades do cargo para o qual o avaliando for nomeado, madiante concurso publi-
co.

§ 19, Salvo o repouso semanal remunerado e as férias anuais, somente serdo computados no triénio mencionado no capul o lempo
de efetivo exercicio do servidor nas alividades do cargo para o qual prestou concurso, desconlando-se lodos os demais alastamen-
los ocorridos neste periodo, independente de sua nalureza e no caso do professor lambém serd considerado efelivo exercicio o
recesso escolar

§ 2°. O estagio probatdrio ficara suspenso duranle as licengas e afastamentos que ndo os excepcionados no paragralo anterior e sera
relomado a partir do término do impedimenlo,

Art. 3°. O funcionério da Secrelaria de Educagdo, Esporle e Lazer, em estagio probaldrio, ndo podera:

I- ser cedido, com ou sem énus, a drgaos da Administragio Direla ou Indirela do Municipio ou de qualquer outro pader da federagio,
salvo para o exercicio de servigos relevantes e obrigatdrios previslos em leis especificas;

Il- ser remavido para outra Secrelaria;

II- afastar-se para curso;

IV- ser nomeado para exercer cargo comissionado ou fungdo gratificada.

Paragrafo dnico Além das restrighes constanles das alineas | a IV & vedado ao professor em eslagio probatorio:

I - Ser remanejado da fungéo de regéncia de classe para a lécnico-pedagégica, mesmo em regime de subsliluigaa temporaria;
Il - Ser readaplado de lungao;

Il -Assumir regéncia de classe em turmas de Educagio de Jovens e Adultos e Itinerdncia na drea de Educagdo Especial;

IV -Exercer alividades em grupos de bergario ou como animador cullural.

Art. 4°. Durante o eslagio gmbalélio o servidor sera submetide a avaliagdo especial, na forma eslabelecida no § 4o do arl. 41 da
Conslituigao Federal de 1988 e no Paragrafo Unico do Art. 16 da Lei 16.520/99.

§ 1o. A avaliagio especial de que Irala o capul sera realizada em etapas semeslrais, de acordo com normas eslabelecidas pela

Secrelaria de Educacdo, Esporie e Lazer, em Instrugies Normativas publicadas em Diario Oficial do Municipio, para conhecimento
de lodos os interessados.

§ 2°. O processo avaliativo referido no parégrafo anterior consla de trés elapas, a saber:

a) A primeira elapa sera realizada, de lorma efetiva e permanente, na Unidade Educacional ou Administrativa onde o servidor estiv-
er lotado, por comissdo estruturada de acordo com as Instrugdes Normalivas a que se refere o § 10,

b} A segunda elapa, sera efetuada na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Educagdo, Esporte @ Lazer, por Comissdo
Especial criada para este fim, mediante Poriaria da lilular da pasla, & A esla Comissdo cabera analisar os relatdrios de avaliagdo
encaminhados semastralmente pelas Unidades Educacionais ou Administralivas e sobre eles emilir parecer;

¢) Terceira Elapa, efetuada por uma Comisséo de Efetivagio de Servidores da Secrelaria de Educacéo, Esporte e Lazer, apds o lér-
mino do estagio probatario. Esta Comissdo lerd a estrutura e as alribuigdes previstas no Decrelo N® 22,644, de 14 de fevereiro de
2007, cabendo-he analisar o processo final de avaliagio do servidor, considerando parecer da Comissdo Especial a que se refere a
alinea "b", e recomendar ao Chele do Poder Executivo Municipal a efetivagio ou exoneragiio do funcionirio avaliado.

Art. 5°. E condigiio para efelivacie do servidor, ao final do estagio probatério, a oblengfo de, no minimo, 70% (selenta por cenlo) da
luagdo méaxima prevista nas médias semesltrais de avaliagao, spuradas de acordo com as normas e procedimentos mencionados
no § 1o do Arl, 4o desle decreto,

Art. 6o, O Gestor da Unidade Adminisirativa convocara o avaliado, no final de cada semestre, para fomar conhecimento do resulla-
do de sua avaliago no periodo e apor o Seu “cienta” no relatério respectivo, antes do encaminhamento deste & Comissdo Especial
de Avaliagdo,

Paragrafo Gnico- Se julgado necessario, o servidor poderd, no decorrer do processo avalialivo, ser convocado pela Comiss&o
Avaliadora da Unidade ou pela Comissao Especial de Avaliagao, para Iratar de assuntos relativos & sua avaliagio e receber infor-
macBes e orientagbes sobre pontos que devem ser melhorados, se for o caso.

Art. 7° O funcionario que, ao final do estagio probatério, for considerado reprovado na avaliagho especial, por ndo alingir o percentual
minimo de pontos estabelecido no Art. 50, seré nolificado pela Comiss#o Especial de Avaliagao para, no prazo de méximo de 10 (dez)
dias, apresenlar recurso.

Paragrafo Unico. As razdes do recurso a que se refere o capul serdo juntadas aos autos do processo a serem encaminhados & apre-
ciaglo e decisdo da Comissdo de Efelivagio de Servidores da Secrelaria de Educag@o, Esporle e Lazer,

Art. 82, Os processos dos funclonarios reprovados na Avaliagio Especial serdo encaminhados, com o parecer final da Comissdo de
Efetivagdo de Servidores da Secrelaria de Educagio, Esporie e Lazer, ao (g) litular da Pasla.

Paragrafo tinico - Recebidos os processos a que se refere o capul, o (a) Secreldrio (a) de Educagao, Esporte & Lazer os encamin-
hamg Secretaria de de Assuntos Juridicos, para andlise e parecer e, posleriormenle, ao Preleito, a quem cabe decidir sobre a exon-
eragdo do avaliado.
Art. 9°. Da decisdo final do Prefeilo cabera pedido de reconsideragio, em 15 (quinze) dias.
Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Elelivagfo de Servidores da Secrelaria de Educagio Esporie e Lazer.
Art. 11. Este Decrelo enlra em vigor na dala de sua publicag&o

Recife, 17 de oulubro de 2007,

JOAO PAULO LIMA E SILVA
Prefeilo

BRUNO ARIOSTO LUNA DE HOLANDA
Secretario de Assunlos Juridicos

MARIA LUIZA MARTINS ALESSIO
Secrelaria de Educagio, Esporle e Lazer



