DECRETO N°. 23.163 DE 31 DE OUTUBRO DE 2007

Ementa; Aprova o Regimento Interno do Canselho de Etica e Disciplina dos Conselhos Tutelares do Recife.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiges confenidas pelo art. 54, |V, da Lei Organica do Municipio do Recife
& no art, 38 da Lei 16.776/2002,

DECRETA:

Arl. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Etica e Disciplina dos Conselhos Tutelares do Recife constante do anexo
anico deste decreto.
Art. 2°, Este decrelo enira em vigor na dala de sua publicagao.

Recife, 31 de Oulubro de 2007.

LUCIANO ROBERTO ROSAS DE SIQUEIRA
Prefeilo da Cidade do Recife Em Exercicio

PAULO ANTONIO GOMES DANTAS
Secretario de Assisléncia Social

RAIMUNDO FERNANDES DE SOUZA
Secreldrio de Assunlos Juridicos Em Exercicio
ANEXD UNICOAO DECRETO N°. 23.163 DE 31 DE OUTUBRO DE 2007

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA
DOS CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO DO RECIFE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho de Etica e Disciplina (CEDIS) dos Conselhos Tutelares é um drgéo de insténcia colegiada e deliberativa, de
natureza permanente, criado pela Lei Municipal n®. 16.776 de 19 de Junho de 2002.

Art. 22, O CEDIS tem por finalidade atuar no contrale da atividade publica exercida pelos conselheiros lutelares da cidade do Recife.

Paragrafo Unico. Para os efeilos deste Regimenlo, a fungo de membro do Conselho de Elica e Disciplina (CEDIS) dos Conselhos
Tutelares ndo sera remunerada e & considerada servigo publico relevante para todos os fins e efeitos.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA
Art. 3% Compele ao CEDIS:
I. Fazer cumprir as normas, por parte dos Conselheiros tutelares, das direlrizes lragadas pelo Eslalulo da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/90), pela Lei Municipal 16.776/2002 (allerada pela Lei n®. 17.175/2006) e pelo Regimento Interna dos Conselhos Tulelares
(Decreto n®. 19,742/2003), em consondncia com os direllos da crianga e do adolescente;
1. Instaurar e proceder & sindicancia para apurar evenluals faltas comelidas por Conselheiro Tutelar no desempenho de suas fungbes,
. Motificar o Conselheiro Tutelar representado quando da instauragéo de Sindicancia;
IV. Emilir parecer conclusivo nas sindicincias instauradas e informar da sua decisio ao Conselheiro Tutelar indiciado;

V. Indicar ao chefe do Poder Executivo as penas a serem aplicadas ao Conselheiro infralor previslas nas disposigdes legais perti-
nentes;

VI. Remeter ao Ministério Pablico a sua decisio fundamentada;

VIl Indicar ao Chefe do Executivo suspensdo em caraler cautelar das atividades do Conselheiro Tulelar nos casos previstos pelo
inciso Il do artigo 24 da Lei Municipal n®. 16.776/2002;

VIil. Manileslar-se sobre lodos os assunlos de sua compeléncia.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO COLEGIADO
Art. 4°, O CEDIS & composto por 05 (cinco) membros eletivos e 05 (cinco) suplentes, sendo:
I. 01 (um) Conselheiro Tulelar escolhido em assembléia dos Conselheiros Tutelares do Recife.

11.02 (dois) representantes do COMDICA, sendo um represenlante da Secrelaria de Assisténcia Social e o outro escolhido pelos con-
selheiros ndo governamentais enire si.

.01 {um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secgiio Pernambuco,
IV.01 {um) representante do Movimento MNacional dos Direitos Humanos, Secgdo de Pernambuco.

Art. 5° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério serdo escolhidos entre os membros do CEDIS, por meio de votagéo, sendo
eleitos os que obliverem a maioria dos volos.

Art. 6%, O Plenario do CEDIS é o férum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por reunies ordindrias e extraordinarias, de
acordo com requisitos de funcionamenlo estabelecidos neste Regimento.

Art. 7° Os Representanies do CEDIS lerdo mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondugdo, a critério dos érgdos aos quais
astdo vinculados.

Art. B° Nas auséncias e nos impedimentos dos lilulares, os suplentes substituirdo estes junto ao CEDIS.
CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 8, O CEDIS reunir-se-a, ordinarlamente, &s lergas-feiras pela manha e, extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente
ou em decorréncia de requerimento da maioria simples dos seus membros, .

§ 1°. As reunides serfo iniciadas com a presenga minima de 03 (trés) membros.
§ 2°. Cada membro tera direito a um volo.

§3°. A gresenr;a nas reunides ordinarias e extraordindrias sera restrila s parles constantes na representagdo e seus respeclivos
procuradores.

Art. 10. A paula da reunifo ordinaria conslara de:
I.Volagdo da ata anterior e julgamento dos processos disciplinares;

ILInformes dos Conselheiros e apresentagio de temas relevantes para o conhecimento da plenéria;



lil.Deliberagdes,
IV.Definicdo da paula da reunido seguinte;
V. Encerramenio

§1° Os informes e apresentacdo de lemas ndo comportam discusséo e votagsao, somente esclarecimentos breves.

§2°. Os Conselheiros que jarem apresentar informes, deverdo se inscrever logo apds a leilura e aprovagdo da ala anterior.
§3° Para apresentacio do seu informe, cada conselheiro inscrilo dispora de 05 (cinco) minutos improrregaveis, e em caso de polémi-
ca ou necessidade de deliberagio, o assunto devera passar a conslar da ordem do dia da reunido ou sera colocado em paula para
a praxima, sempre a criténo do Plenario.

84", A definiclo da ordem do dia partira da relagio dos lemas basicos aprovada anualmente pelo Plenario, e das indicagbes dos
onselheiros ao final de cada reunido ordinaria,

§5°. O secretario podera proceder a selegao de lemas, obedecidos aos seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insergéo clara nas alribuiges legais do Conselha);

b) Relevancia (inser¢io nas prioridades lemilicas definidas pelo Canselha);

c) Tempeslividade (inser¢do no lempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da enlrada da solicilagao).

§ 6°. Cabe ao Secrelario a preparagao de cada tema da pauta da ordem do dia, com documenlos e informages disponiveis, inclu-
sive deslaques aos ponlos recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o
que, salvo a critério do Plendrio, ndo podera ser volado.

Art. 11. As reunides do CEDIS, observada a legislag8o vigente, lerfo as seguinles rolinas para ordenamento de seus trabalhos:

I. As malérias pauladas apos o processo de exame p Grio, serdo ap jat por escrito, destacando-se
os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a deliberacdo;

Il As volagdes devem ser apuradas pela contagem de volos a favor, contra e abstengbes, madiante manileslagio expressa de cada
conselheiro, ficando excluida a possibilidade de volagao secreta;

IILA recontagem dos volos devera ser realizada quando a presidéncia da Plendria julgar necessaria ou quando solicitada por um ou
mais conselheiros.

Art. 12. As reunides do Plenario devem ser registradas em ata, na qual constara:
|. Relagdio dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da litularidade e do drgéo ou entidade ao qual esta vinculado;
Il.Resumo de cada informe. onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunlo ou sugestio apresentada:

Ill.Relagdo dos lemas abordados em ordem do dia com indicacéo dofs) responsavel (eis) pela apresentado e a inclusdc de alguma
observagio quando exy te solicitada por C it e

IV.As deliberagbes lomadas, inclusive quanto & aprovagso da ala da reunifio anterior aos temas a serem incluidos na paula da reunido
seguinte, registrando o nimero de volos conlra, a favor e abstengbes, incluindo volagio nominal quando solicitada.

§1°.0 teor integral das malérias tratadas nas reunides do Conselho eslara disponivel na Secretaria em gravagéo elou em copia de
documentos apresentados.

§2°.A Secrelaria providenciara a remessa de cdpia da paula e ata, de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 05
(cinco) dias anles da reunido em que serd apreciada.

§3°. As emendas e comegdes & paula serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria até o inicio da reunidio que a apreciara,

§4°. Na auséncia do Secrelario, podera ser designado Secretario "ad hoc® para o acompanhamento da reunido.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES
Art. 13. O Presidente e, na sua auséncia, o Vice-Presidente, tera as i atribuigbes:
I.Conduzir as reunides plenarias;
Il.Encaminhar, para efeilo de divulgagdio, as resolugbes e decisbes de ints publi

Ill.Decidir em caso de empale na volagio.

Art. 14. O Secretério terd as seguintes atribuigbes:

I.Contribuir com a elaboragio das atas, resolugdes e decisdes do Conselho;
Il.Acompanhar a manutengéo do arquive do Conselha,

Art. 15. O Presidente do CEDIS lera direilo apenas ao volo nominal e a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncla ad
referendum do Plendrio, submetendo o seu alo 4 ralificagio deste na reunido subsequente.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO
Art. 16. A perda do mandato de membros do CEDIS se dara nas seguintes hipdleses:

hai

I.Par solicitagéio do proprio o

Il.Pelo ndo comparecimento a 03 (rés) reunides conseculivas ou a 06 (seis) intercaladas no periodo de um ano civil;
lll.Condenagdo penal lransitada em julgado;

IV.Descumprimento dos deveres inerentes a sua fungio ou conduta inidénea;

V.Por deciséo judiclal,

§1°. As juslificativas de ausénclas deverdio ser apresentadas por escrilo na Sede do Conselho, no prazo de 48 horas Ulais apds a reunido.
§2° Em néo havendo juslificaliva, devera a Secretaria comunicar a sua falla ao 6rgdo que o conselheiro representa.

§3°, A perda do dato serd declarada por Comissdo especialmente designada para apuragéo das hipoleses previstas no caput,

@ sera declarada por deciséo da maloria absoluta dos seus membros, comunicando-se o falo & auloridade compelenle, para fomada
das providéncias necessdrias 4 sua subsliligdo na forma da legislagio vigente.

§4°, A Comisso a que se refere o pardgrafo anterior serd composta por trés membros sendo dois membros do proprio conselho e
um designade pela Administragfio Publica Municipal o qual a presidira.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.17. O processo disciplinar instaura-se de oficlo ou medianle representagio que nao pode ser anénima, e deve estar acompan-
hada de todos os documentos e do rol de testemunhas, alé o maximo de trés,

§1°, Recebida a representagéio serd efetuado sorteio automatico e distribuida a um dos integrantes do C Iho, o qual funcionaré
como relator e presidira a instrugio processual
§2°.0 relator pode propor ao Presidente do C lho o arqui lo da tagéo, quando estiver desconslituida dos pressu-

poslos de admissibilidade.
Art.18. Instalado o processo, devera a secretaria proceder a sua organizagio da seguinle forma:

l0s;

I.Capa, com numero do processo, normes dos rep tes @ dos rep

II.Termo de aberlura constando nimero do processo, nomes do representado e representante, fato que ensejou a abertura do pro-
cedimento, bem come o nome do relalor ao qual fol distribuido;

ll.Todas as paginas deverdo ser enumeradas.
Art. 19. Compete ao relator do processo disciplinar, determinar a notificaggo do representante para esclarecimentos.

o relator abrira vista dos aulos ao iado para ap a defesa

P

§1° Havendo ou ndo escl os do
prelminar, no prazo de 10 (dez) dias.

§2°.5e o represeniado néo for enconirado sera publicado Edital de nolificagéo no Diario Oficial do Municipio, por uma vez, para apre-
senlagdo da defesa preliminar.

3°, Oferecida a defesa preliminar, o representado juntara os documentos que tiver e indicara outro que, em poder de lerceiros, digam
?aspe“orec téria em o A0, cab e ao def e arrolar testemunhas, no maximo 3 (trés) para cada fato provar, indicando-
Ihes o local onde possa encontra-las .

4°,0 representante e o representado deveréo trazer ao Conselho, na data aprazada, as testemunhas gue arrolarem na represen-
o 8 na defesa.




§5°.0 representante & o represenlado poderdo requerer & convocacao das leslemunhas, que serd realizada por cara expedida pelo
Conselho, devendo ser solicitada na represenlagdo e na defesa preliminar e, em caso de recusa, as teslemunhas devem ser con-
duzidas por via coerciliva, devendo o relator adolar as medidas necessanas peranie os orgaos cabiveis.

§6°.As intimacdes pessoais ndo ser8o renovadas em caso de ndc-comparecimento, facultada a substiluic3o de lestemunhas, se pre-
sente a substitula na audiéncia.

§7°. O relator pode delerminar a realizagao de diligencias gue julgar convenienle.
§8°.Concluida a instrugao, as parles aduzirdo razées finais no prazo comum de 05 (cinco) dias, apds a juntada da inimagéo.

§9°.Extinlo o prazo das razdes linais, o relalor lera o prazo de 10 (dez) dias para elaboragio de seuvolo, apresentando-o na primeira
sessdo seguinte, para julgamento

§10. O relator proferird seu volo e o dislribuira aos demais membros do Conselho.

Art. 20. Qualguer dos membros pode pedir visla do processo pelo prazo de uma sessdo desde que a maléria ndo seja urgente, caso
em que o exame deve ser procedido durante a mesma sessao.

Paragrafo Unico. Sendo varios os pedidos, a Secrelaria providenciara a distribuigdo do prazo proporcionalmanie entre os interessados.
Art. 21. O julgamento disciplinar sera realizado pela maioria absolula dos volos dos membros do Conselho,

Art. 22. Consideradas a natureza da infragdo élica comelida, o conselho indicara ao Chefe do Executivo as penalidades previsias no
artigo 21 da Lei 16.776/2002.

Art. 23. Da decisio que indica a penalidade cabera pedido de reconsideragdo, dirigide ao presidente e julgado pelo Conselho, por
maioria absoluta, no prazo de 05 (cinco) dias conlados da notificacdo da decisio.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 24. As providéncias lomadas pelo CEDIS ndo prejudicardo a instauracdo de processo administrativo iniciado pela Administracéo

E’EII;I% Municipal ou apreciacio judicial dos drg8os competentes, a teor do paragrafo Unico do artigo 35 da Lei Municipal

Art. 25. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo, s6 podendo ser madificado pelo quorum qualifi-
cado da maioria de seus membros.

Recife, 31 de Qutubro de 2007.

PAULO ANTONIO GOMES DANTAS
Secretario de Assisténcia Social



