DECRETO N?, 23.791 DE 18 DE JULHO DE 2008.

EMENTA: Aprova o Regimenlo Intemo e Organograma de Cargos e Fungdes Gratificadas do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes qua Ihe confere o Arl. 54, incisos IV & VI *a°. da Lei Organica do Municipio do
Recife, & considerando o teor das Leis Municipais n®. 10.275/1970, 17.108/2005 e 17.1602005,

DECRETA:

Arl. 1% Fica aprovado o Regimento Inlemo & Organegrama de Cargos e FungBes Gratficadas do Ginasio de Esportes Geraldo
Magalh&es, que constituem os anexos | & |l deste Decrato.

Art.2%. Este Decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.
Recife, 18 de julho de 2008,

JOAO PAULO LIMA E SILVA
Prefeito da Cidade do Recife

BRUMO ARIOSTO LUNA DE HOLANDA
Secrelario de Assunlos Juridicos

MARIA LUIZA MARTINS ALESSIO
Secraldria de Educacdo, Esporte e Lazer.

ANEXO UNICO AQ DECRETQ N¢, 23.791 DE 18 DE JULHO DE 2008.
REGIMENTO INTERNO DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES
TiTULD |
DA ORGANIZACAO, DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS.
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Arl. 12 O presente Regimento Interno eslabelece normas de eslrutura organica, bem como as atribuigbes dos drgdos que integram
o Gindsio de Esporles Geraldo Magalhdes - GEGM.

§1? O Ginasio de Esportes Geralde Magalh&es - GEGM & uma Autarquia com sede e foro na cidade do Recife, criada pela Lei n®.
10.275/70 e vinculada a Secretaria de Educacfo, Esporte e Lazer, conforme a Lei n? 17.108/2005 e Lein®. 17.160/05.

§2? Cabe a Administragdo do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhées - GEGM:

a)Promover e incenlivar a realizagio de atividades esportivas & de lazer no &mbito do municipio;

b)Promaover ointercambio de acbes na drea de esporte e de lazer com outros Municipios, Estado, drgios fedarais e instituigies mtemacionais;
c)Criar sistema de parceria com as empresas privadas para a execugao de alividades esportivas e de |lazer;

d)Viabilizar junto aos drgAos municipais - escolas, centros regionais @ demais equipamentos publicos a realizagao de agbes de parce-
ria para lazer e recreagio entre o sau publico alvo, integrantes de entidades esportivas e de lazer, associagdes comunilarias e as fe-
deragdes de esportes e clubes;

e)Gerenciar a programagao de esporte e lazer em equipamentos publicos tais como gindsios, pragas, parques & campos de vérzea;
f)Coordenar e articular a politica de esporte @ lazer junio aos drgios municipais;

g)incentivar a produgio de conhacimento, o aprimoramenio de préticas e a preservagio da memdra no dmbito dos esportes e do
lazer no Municipio do Recife,

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO
Art. 2% A administragao do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdaes - GEGM, sera exercida pelo Direlor (a) Presidente.

Art. 3% A Administragio do Ginasio de Esporles Geraldo Magalhles - GEGM é consliluida pelo Diretor (a) Presidente, Diretor (a)
Administrativo Financeiro, Direfor (a) de Esporte Amador, Direlor (a) de Lazer e Cidadania e Diretor (a) de Esponte e Juventude,

§12 O Diretor Presidente e os Direlores sfo nomeados por livre escolha do Prefeilo do Recile, com diregio geral exercida pelo
Diretor (a) Presidente.

§2° O Direlor Presidente do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhaes - GEGM designard um dos Direlores ou Assessores para subs-
litui-lo nos seus impedimeantos e auséncias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 4%, A estrulura arganica da Presidéncia do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhaes - GEGM, estabelecida no presenle Regimenlo
Interno compreende:

| - Assisténcia de Servigos;

Il - Assessoria Especial;

Iil - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria Juridica;

V - Comisséo de Licitagéo;

VI - Direloria Administrativa Financeira;
Vil - Diraloria de Esporle Amadar;

Vil - Diretoria de Lazer a Cidadania;
IX - Direforia de Esporie e Juventude

Arl. 52 A Diretoria Adminisirativa Financeira & constituida peles seguinies érgdos:

1 - Geréncla Gesldo da Rede
1.1 - Assisténcia de servigos
1.2 - SupervisBo de Manutengio da Rede

2 - Geréncla Geraldio
2.1 - Supervisio de Manutengdio do Geraldao

3 - Geréncia de Gestdo de Pessoas e Servigos
3.1 - Supervisfo de Gestdo de Pessoas
3.2 - Supervisdo de Servigos



4 - Geréncia de Convénios e Conlralos
4.1 - Supervisdo de Finangas
4.2 - Supervisio de Comgpras e Abastecimento

Art. 6%, A Diretonia de Ecporte Amador @ constiluida pelos seguintes 6rgaos:

1 - Geréncia de Esportes de Rendimento
1.1 - Assisténcia Tecnica

2 - Geréncia de Esportes Comunitdrios
2.1 - Assisténcia Técnica

Art. 7°. A Diretonia de Lazer e Cidadamia & composta pelos seguinles orgacs:

1 - Geréncia de Programas Sistematicos
1.1 - Gerenles Operacionais de Nucleos Circulos Populares Esporte e Lazer

2 - Geréncia de Eventos de Lazer
Art. 8%. A Diretona de Esporte @ Juvenlude é composta pelos seguintes drgios:

1 - Geréncia de Eventos de Juventude
1.1 - Assisténcia Técnica

2 - Geréncia de Programas Sistematicos de Juventude
2.1 - Assisténcia Técnica

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
Art, 92, Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar a Autarquia em juizo ou fora dele;

Il - autorizar a movimenlagao e transleréncia de dotagbes orgamentarias, por proposta do (a) Diretor (a) Administralivo (a) Financeiro (a);
Il - movimentar contas bancarias e firmar cheques em conjunto com o (a) Diretor (a) Administrativo (a) Financeiro (a);

IV - opinar sobre atividades atinenles & politica de pessoal, material, arquivo, expediente, documenlagio, comunicagio e servigos
administrativos da Aularquia;

V - examinar & aprovar planos de trabalho dos demais membros da Presidéncia, na lorma do orgamento;

VI - gerir a politica de esporte & lazer adolada pela Administragio do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhaes - GEGM, no émbilo de
suas atribuigdes legais;

Vil - orientar, supervisionar e fiscalizar a atribuigdo dos equipamentos esportivos de responsabilidade da Administragao do Gindsio
de Espontes Geraldo Magalhdes - GEGM;

VIl - executar outras atividades correlatas e compaliveis com sua drea de atuacgio,

Art. 10. Compete & Assisténcia de Servigos do Gabinete da Presidéncia:

I - Manter em ordem foda a documentagdo relerente ao Gabinele da Presidéncia;

Il - organizar & dar manulengéo aos arquivos da Presidéncia;

N - classificar, registrar e distribuir as correspondéncias;

IV - redigir documentos de rolina;

V - executar semvigos tipicos de escritdrio, tais como: recepgao, registro de compromissos, informagdes e alendimento telefdnico;
VI - selecionar as correspondéncias para fins de encaminhamento as Diretorias;

VII - atender ao Diretor Presidente no desempenho das suas fungdes;

VIll - organizar a articulagio com a Chefia de Gabinete a agenda de compromissos do Direlor Presidente;

IX - executar outras atividades correlatas e compativels com sua drea de atuagio.

Art. 11. Compate & Assessoria Técnica:

I - Elaborar Projetos com base nos dados e na realidade de cada comunidade atendida;

Il - participar da ariculagéo, elaboragio e reelaboragio de dados da comunidade esportiva como supore necessdrio ao dinamismo
da Gestao do GEGM;

I - tragar analises comparativas de politicas publicas de esporle e lazer a partir de dados coletados;

IV - propor projelos sociais voltados para a ulilizagao dos espagos publicos como sendo espagos miltiplos da lazer;

V - execular outras atividades correlatas e compativels com sua area de atuagio.

Art. 12. Compele & Assessoria Especial:

| - Realizar monitoramento e avaliagio dos Projetos e Agdes execuladas pelas respectivas Direlorias do Gindsio de Esportes Geraldo
Magalhdes - GEGM;

Il - promover orientagdes, formagao continuada dos Irabalhadores, eventos pedagogicos, semindrios, que possam construir para a
formulagéo de politicas publicas adequando-as a realidade atual, tornando-as mais inclusivas;

1l - estimular através de grupos de pesquisa a produgao cientifica na drea do esporte e lazer, ampliando a participag@o em congres-
505, enconiros @ semindrios;

IV - assistir ao Diretor Presidents;

V - coordenar, controlar e supervisionar atividades desenvolvidas pelos drgéos inlegrantes da estrutura organizacional bésica do gabi-
nete do Diretor Presidenta;

VI - prestar assisténcia direla e imediata ao Diretor Presidente no desempenho da suas atribuigdes;

VII - coordenar a articulagéo entre o Gabinete do Diretor Presidente e os demais drgéos da Administragiio Municipal;

VI - articular os servigos de relagbes publicas, junio ao Diretor Presidente em eventos oficials, representagbes, imprensa e em cerimoniais;
IX - disciplinar o expediente & o funcionamento que integram o gabinete do Direlor Presidente;

X - preparar atos, informagdes e despachos;

XI - receber, controlar @ encaminhar a correspondéncia ao Diretor Presidents;

XIl - encarregar-se dos lrabalhos relacionais e impressos do gabinete;

Xl - manler atualizados e organizados os arquivos;

XIV - responsabilizar-se pela execugdo de todas as alividades de apoio administrativo ao Gabinele;

XV - executar oulras larelas correlatas atribuidas pelo Diretor Presidente.

Art. 13. Compele & Assessoria Juridica:

| - Prestar assessoramento juridico ao Diretor Presidente;

Il - representar a Autarquia em todos procedimentos juridicos em que ela seja pare;

Il - elaborar e acompanhar o andamenlo de documentos, contralos, convénios e instrugdes disciplinares;

IV - coordenar e executar todos os servigos perinentes ao cumprimenio da legislagio em vigor;

V - praceder ao exame e oferecer parecer juridico com relagio aos assunlos que lhe forem submelidos pelo Diretor Presidente;
VI - erientar a organizagéo de lichas e coletdnea da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

Vi - opinar sobre a organizagfio de fichas e coletdnea da legislagio, doutrina e jurisprudéncia;

Vill - execular oulras alividades correlalas e compaliveis com sua drea de aluagéo.

Art. 14. Compele 4 Comissdo de Licitagao:

I - Execular alividades relativas a processo e julgamenlto das licitagbes de interesse desla Autarquia, com observancia da legislagiio
federal especifica;

Il - exarcer o poder decistrio sobre pedidos de inscricio no reglstro de pragos, bem como de alteragdes ou cancelamento;

Il - fornecer informagées sobre pedidos de levantamento ou de restituicio de caugio proviséria, quando for o caso,

IV - autorizar a expedigio de certificados ou alestados requeridos por empresas que tenham participado do processo licitatério;



V- inslaurar Processo Administrativo com vistas a apuragao de infragdes cometidas no curso da licitagao, para promogao da respon-
sabilidade administrativa e aplicagdo da sangao cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa para apuragio e aplicagdo de san¢do, em qual-
quer modalidade de licitagéo;

VI - receber requisigaas p . Processo e julg; » das licitagBes, no ambito desta Autarquia, relativas a compras, locagbes,
alienagdes, obras e sarvigos, nas modalidades de Concarréncia, Tomada do Pregos, Pregéo, Convite, Concurso € Leildo;

VIl - aprovar, no prazo de 72 (selenta & duas horas), minutas de poriaria de dispensa ou de inexigibiidade de licitagao, ressalvados
0s casos de disp de licilagdo fund dos nos incisos | e Il do anigo 24 da Lei n. B.666/93, que prescindem de audiéncia
prévia da Comissio Geral de Licitagio;

VIl - execular oulras atividades pertinentes & sua natureza, nos termos da legislagao pertinents;

IX - execular as demais agles e atividades determinadas pelo Diretor Presidenta:

X - Executar outras alividades correlalas e compativeis com sua area de atuago.

Art. 15. Compele 4 Diretoria Administrativa Financeira:

| - Movimentar, em conjunio com o Diretor Presidente, conlas bancdrias, por cheques ou qualquer espécie de ordem de pagamento;
Il - organizar @ gerir os servigos ligados 4 Diretoria Administraliva Financeira ais coma: Compras, Tesouraria, Contabilidade, Recursos
Humanos, Contralos e Convimios, Execugio Orgar aria e Fi ira 8 gao do Orgao;

Il - apresentar, sempre que solicitado pelo Dirstor Prasidente, relatorio de suas atividades;

IV - proceder as solicilagies de punicao, concesséo de lérias e licengas medianta a solicitagio do Diretor e aulorizagdo do Diretor Presidente;
V - acompanhar e controlar os resullados da posigao org Wiria, financeira e p ional da Autarqui

Vi - elaborar a proposta orgamentéria anual do GEGM e promover a execugéo do orgamento;

Vil - controlar o uso de equipamentos e carros, objetivando coibir o d dicio e o uso inadeq ou improprig;

VIll - desempenhar outras alividades que Ihe sejam determinadas pelo Diretor Presidente.

Art, 16. Compele & Diretoria da Esporte Amador:

| - Orientar, organizar @ suparvisionar a conlratagio de cerames e eventos do Gindsio de Esporles Geraldo Magalhies - GEGM,
dando prioridade as programagdes esportivas;

Il - propor as exigéneias técnicas a serem satisleilas para a realizacéio de qualquer evento no Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies - GEGM,;
Il - realizar Inlercmbios com as federagbes esportivas, entidades socio-cullurais, religicsas e arlisticas, tanlo do Recife como de
oulra cidade;

IV - orlenlar a programagéo de atividades do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhaes - GEGM e da Rede em consondncia com a
politica de esporte e lazer da Secrelaria de Educagio, Esporte e Lazer;

V - coordenar o intercambio de atividades do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM com as atividades esportivas, lide-
rangas comunitéirias e servidores da Preleitura, objelivando a melhoria do desempenho e da prética do esporte;

VI - execular outras alividades correlalas e compativeis com a sua drea de atuagio.

Art. 17. Compete a Diretoria de Lazer e Cidadania:

| - Elaborar projetos de lazer espertivo e/ou recreativos prioritariamenta direcionados para as comunidades de baixa renda;

Il - realizar, promover e divulgar as alividades comunitdrias, eventuais e/ou sistematicas, voltadas para pratica de espories e lazer;
Il - estabelecer um r do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM, com os drgos e entidades publicas ou pri-
vadas, que também desenvelvam agbes de cardler educativo, social e de lazer;

IV - executar outras alividades correlatas e compativeis com sua drea de atuagao.

Art, 18. Compete & Direloria de Gesldo de Esporte e Juventude:

I - Representar a Autarquia em lodas as alividades relacionadas com a lemdtica de esporte e juventude;

II - formular peliticas e propor diretrizes, na drea de esportes e lazer ao Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM voltadas
as juveniudes;

Il - coordenar a implementagio das agdes municipais voltadas para o atendimenta aos jovens na drea dos espories, cultura alterna-
tiva e lazer;

IV - dar apoio as iniciativas da sociedade civil destinada a fortalecer do a aulo-organi dos/das jovens ligados aos
esportes, cullura allernativa e lazer;

V - promover e incentivar intercAmbios e entendimentos com organizagdes e instituigdes afins, de cardler municipal, estadual,
naclonal e internacional;

VI - promover e incenlivar o de! vimento de det pesquisas e produgdes cientificas sobre a vida e diagndslico das
juventudes local;

VII - desenvolver trabalhos com diversos setores da socied
necessidades e potencialidades;

Vil - elaborar pareceres quanto as solicitagGes oriundas da Camara de Vereadores, Associagbes esporivas, cullurais e demais enti-
dades quanto a agbes relacionadas com as dreas de esporte e juventude;

1X - formulagéo e a execugéo, direta ou indi e em p ia com publicas e privadas, de progi projelos @ alivi-
dades para jovens, bem como relatives aos esportes radicais e lazer;

X - executar outras atividad I [} veis com sua drea de atuagio.

de sobre a realidade das L des, os problemas que enlrenlam suas

Art. 19. Compete a Geréncia Gestdo da Rede:

| - Atualizar/sistematizar os dados da pesquisa sobre os equipamentos de esporte @ lazer da cidade;
Il - formular, difundir e orientar as normas de ulilizagdo dos equipamentos esporiivos vinculados ao Gindsio;
"

Il - orientar e dar assisténcia técnica a lodas as medidas de conservag@o e mar ¢ao das dep ias, instalagGes e benfeito-
rias dos equip itos esportivos vinculados e este Gindsio;
IV - sig izar a organizagdo das ativk int; @ exlemas, dos niicleos da Aede de Equip Esportivos vinculados ao Gindsio;

V - organizar, em conjunto com as demais Diretorias do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM, a programagio (agen-
dafcalenddario) dos equipamentos vinculados ao Ginasio;

VI - propor e coordenar plano de formagéo continuada da equipe da Geréncia da Rede de Equipamentos Esportives vinculados ao
Gindsio, a partic das diretrizes de formacao definidas pela Assessoria Especial e Presidéncia do Ginasio de Esportes Geraldo
Magalhées - GEGM;

VIl - fomentar a gestdo parlicipativa nos equipamentos Esportivos através da lormagdo de comissdes de usudrios;

VIl - articular, assessorar e/ou coordenar, em parceria com os drgdos icipais @ comunidad Ihorias nos equi de
asporte @ lazer;

IX - formular, difundir e coordenar campanhas de preservagdes, em termos fisicos e legais dos equipamentos de esporte e lazer;

X - elaborar projetos de construgdo/relorma de equipamentos e Gestao de equipamenlos;

X! - planajar e fiscalizar o funcionamento dos equipamentos esporivos quanto a preservagiao/manulengio de atlvidades realizadas e
servigos prestados pelos funciondrios;

XIi - elaborar pareceres quanto as solicitagbes oriundas da Gamara de Vereadores, Associagies Esportivas e demals entidades quan-
lo 4s melhorias/ ¢do da equip itos de esporte e lazer;

Xl - elaborar relatdrio quando solicitados pela Diregéo, sobre as alividades de sua responsabilidade;

XIV - executar outras atividad lalas & tivels com sua drea de aluagio.

Art, 20, Compete a Assisténcia de Servigos:

| - Atualizar/sistematizar a grade de programagho do Gindsio de Espories Geraldo Magalhdes - GEGM de acordo com suas insta-
lagdes e dependéncias;

Il - orientar e fiscalizar os sarvigos de seguranga oferecidos pelo Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies - GEGM;

Il - gerir 0s servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo e seguranga das inslalagdes e dependéncias do Gindsio de Esportes
Geraldo Magalhdes - GEGM;

IV - orientar e difundir agoes de preservagio do Gindsio de E: Geraldo Magalhdes - GEGM;

V -fomentar a gestdo participativa no Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM através da formagéo de comisstes te usudrios;
VI - organizar, em conjunto com as demais Diretorias internas, a programagio (agenda/calenddrio) do Gindsio de Esportes Geraldo
Magalhdes - GEGM; |

VIi - elaborar relatério mensal para Diregdo, sobre as alividades de sua responsabilidade;

VIl - orentar as comunidades quanto ao modelo de gestdo democritica dos equipamentos plblicos de esporte & lazer;

IX - mobilizar a comunidade e usudrios quanto & preservagio e gestdo do equipamento;

X - execular oulras atividades correlatas e compativeis com sua drea de atuagio.

Art. 21, Compele & Supervisio de Manutengio da FRede:

| - Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades inerentes a vigildncia e seguranga do patrimonio;

\I- orientar e supervisionar os servigos de manutengdo, consertos e rep dos equip portivos vinculados ao Gindsio de
Esportes Geraldo Magalhges - GEGM;

Il - executar outras atividades correlatas com sua drea de atuagéo.

Art, 22 - Compete 4 Geréncia do Geraldao:

| - Atualizar/sistemalizar a grade de programagio do Gindsio de Esport do Magalhdes - GEGM de acordo com suas insta-
lagbes e dependéncias;

Il - grientar e fiscalizar os servigos de seguranga oferecidos pelo Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies - GEGM;

1l - orientar e difundir agbes de preservagio do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM;

IV - fomentar a gestao participaltiva no Ginésio de Esportes Geraldo Magalhées - GEGM, alravés da lormagio de comissdes de usudrios;
V - organizar em conjunto com as demais diretorias intemas, a programagao (ag dério) do Ginasio de Esportes Geraldo
Magalhaes - GEGM;

VI - elaborar relatério mensal para a diregdo das atividades sob sua responsabilidade;




Vil - formular, difundir, orientar as normas de utilizagao do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM;

VIl - planejar agdes de recuperacio @ melhonias das instalagbes e dependéncias do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhaes - GEGM,
IX - har o funcior das atividades sistemalicas e evenlos realizados no Gindsio de Espories Geraldo Magalhaes -
GEGM, fazendo a orientagao e fiscalizagio do seu uso;

X - orienlar e dar assisténcia técnica a todas as medidas de conservaglio e manulengiio das depend@ncias, inslalagdes e benfeito-
rias deste Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes - GEGM;

XI - opinar sobre condigées e normas técnicas para fixago de anuncios, carlazes e malerial de propaganda nas dreas inlemas e
exlernas do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhées - GEGM,;

XIl - manter cadastro das programages e eventos do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM e proceder a seu arquivamento;
X - controlar acessos as areas externas e internas do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhies - GEGM;

XIV - orientar a evacuagao de pessoas em caso de emergéncia;

XV - exercer agio de policia nas dreas internas em siluagdes de emergéncia, enlrando em contalo com as autoridades policiais se
a siluagdo assim o exigir;

XVI - execular outras atividades correlalas e compativeis com sua drea de atuagéo.

Arl. 23. Compele a Supervisdo de Manutengio do Geraldao:

I - Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades inerentes a vigilincia e seguranga do palriménio;

Il - orientar e supervisionar os servigos de manulengdo, conseros e reparos das instalagbes e dependéncias deste Ginasio de
Esportes Geraldo Magalhies - GEGM:

Il - ulilizar, em caso de urgéncia, os equipamentos de prevengdo e combale a incéndio:

IV - executar oulras alividades corelatas e compativels com sua drea de atuagio.

Art. 24, Compele a Geréncia de Geslio de Pessoas e Servigos:

1 - Manter cadaslro alualizado do quadro de pessoal da Aularquia compreendendo nimero, lotagéio, valores de salario e rerunerago
de empregados, cargos e fungdes de conlianga;

11 - preparar atos oficiais relativos ao pessoal de acordo com as exigénelas legais e regulamentares;

Il - eletivar admissées ou dispensas aulorizadas e controlar os conlralos por prazo ou larefa certa;

IV - manler em dia registro & lichas de empregados para efeito de fiscalizagio observadas a legislagio especifica em vigor;

V - fornecer cerlidées e ateslados relalivos ao pessoal, quando aulorizados pelo Diretor Presidente;

VI - expedir carteira de identificagéo funcional, na farma que for regulamenltada;

VIl - manter arquivo da legislagio geral do interesse do pessoal;

VIl - executar outras alividades correlatas e compativeis com sua area de aluagio.

Art. 25. Compete a Supervisao de Gestdo de Pessoas:

I - Programar, coordenar, execular e controlar as atividades de avaliag@o de desam,penhn dos servidores da Aularquia;

Il - formular proposigao sobre o de avali de d penho de

Il - manter, l:orn anotagbes atualizadas, o arqulvo de fichas financeiras individuais do pessoal;

IV - processar 0s desconlos compulsdrios e registrar as consignagdes autorizadas em folha de pagamento, promovendo os recolhi-
mentos respectivos, nas épocas eslabelecidas;

V - preparar as lolhas de pagamento e conlra-cheque individuais correspondentes;

Vi - manter conlrole de férias e elaborar os respeclivos mapas anuais da programagio aprovada para a sua concessdo, com especi-
ficagdo por Diretoria;

Vil - registrar as ocorréncias de freqiéncia dos empregados, para lins de apuragao do tempo de servigo, Inclusive, as relerentes aos
sarvigos requisitados dos oufros Grgéos;

VIIl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 26. Compelte a Supervisiio de Servigos:

1-Py coc @ controlar as atividades de avaliagdo de d penho dos servigos realzados pela Direloria
Admnisirathpa Financeira;

Il - exercer a fungéo de executor orcamentario, confeccionando os empenhos e liquidando as despesas;

Il - manter controle dos empenhas emitidos, juntamente com a documentagio necesséria;

IV - executar oulras alividades correlatas e compaliveis com sua drea de aluagao.

Art, 27. Compete a Geréncia de Gonvénios e Conltratos:

| - Elaborar contratos, mediante modelos fomecidos pela A ria Juridica e expedi de ar, o das quadras e demais
dependéncias do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies - GEGM, para fins esportivos, lazer e cullurais;

Il - promover o acompanhamento através de publicagao no Didrio Oficial do Estade ou por outro meio legal, os extralos de contratos,
convénios, termos de parceria, acordos e afins;

Il - coordenar a verificagao de aplicagio dos recursos advindos de convénios e lermos de parcerias e o cumprimento das obrigagdes
pravistas nos contratos, interaginde-se com as demais geranclaa @ diretorias do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM;
IV - propiciar orientagdes aos drgios e entidadas da que recet 1 recursos financeiros do Municiplo, mediante
convénios, quanto aos procedimentos e cuidados na elmlv.ecio de contratos, termos de p e alfins;

V - promover o cumprimento das normas e rotinas de irabalho na fiscalizagéo e acompanhamento dos contratos, convénios e termos
de parceria e afins;

VI - coordenar a liscalizagdo dos conlralos, convénios e seus respectivos adilives, pronunciando-se sobre eventuais falhas, omissies
ou irregularidades que observar, submetendo-as & superior apreciagao;

VII - manler registros analiticos e contiole dos compromissos assumidos com fornecedores de materials e servigos;

VIIl - execular outras atividades correlatas e compativels com a sua drea de atuagéo.

Art. 28. Compete & Supervisio de Finangas:

| - Acompanhar e conlrolar os s da posigio financeira @ promocional da Autarquia;

Il - dep am o na forma da Lel, as rendas e valores arrecadados e outras importAnclas recebidas pela
Administragfio do Gindsio de Espories Geraldo Magalhies - GEGM;

Il - contabilizar analiticamente a m::aHa ea :}aspssa de acordo com os documantos compml:atdnus

IV - organizar, na forma dos p | @ expedir, nos prazos d balangos e outras demons-
tragBes contdbels;

V - colaborar na elaboragio da proposla orgamentdria;

VI - controlar e registrar os demais d los de r ldria, fi ira @ patrimonial;

VII - manter registro analilico dos beml e valores dos devedores da Aularquia;

VIl - zelar pelo pi ito dos p dbels, manter reg! contdbais dos emp convénios, fundos,

e oulros documentos que envolvam responsabilidade da kularquf&

IX - proceder a andlise de conlas, pro as cc C e rag ¢

X - organizar e manter arquivo da d agio conlabil, obedecendo a sist de classificagfio, de tal modo que facilite a uliliza-

¢éo imediata para informages de auditoria;

Xi - manter-se alualizado com a legislagio vigants relaliva aos assunlos de natureza liscal, contdbil e financeira;
Xl - elab os bal les e oulros demor igid a leglslagio em vigor;

Xlii - programar, execular, supervisionar e controlar as alividades de caixa, faturamento e cobranga;

XIV - executar as operag de pag ]

XV - proceder diariamente & verificagio das di i des de caixa e elab o ivo boletim de posictes;

XVI - proceder aos servigos de conltrole de disponibilidades bancarias, pagamento. extragio de guias @ outros;

XVII - execular os servigos de controle de disponibilidades bancéri fragdo de guias e oulros;

XVIIl - manter em seguranga valores em espécie e d 1los rep lativos de valores perfencentes & Autarquia, ou que estejam

a sua responsabilidade;

XIX - organizar e remeter para o Servigo de Contabllidade a documenlagio didria relativa as despesas efetivamenle realizadas;

XX - reglstrar e conlrolar os descontos e as relencdes na fonte devidas e oulras entidades, bem como promover o seu recolhimento
nos prazos fixados;

XX exscutar as atividades de (aturamento; controle de conlls a paget & d recetier;

XX - executar outras d. @ pa com sua drea de atuagio,

Art. 29, Compete & Supervisdo de Compras & At imento:

I- izar e manier o tro de fc

Il - prnmovsr a aqulsu;au dn materials de consumo;

- inhar & C P le de Licitagéo, pedidos de autorizagiio para aquisi¢io de materiais que e siluem nas faixas

deoomrile lnrnada de prego ou concorréncia, para fins de processamenlo de licitagio;

w- > da de rial, depois de concluidas as fases de licitagio & escolhidas as firmas fomecedoras;

V- pmcedar a einborncéo a dlsmhwt;ao de dados a especificagiio de materiais;

VI - solicitar a expedigio de editais, avisos e comunicagbes para a publicagio na imprensa ou Didrio Oficial do Estado ou da Unigo,
P idade da licitacs

VI - executar oulras atividades mlatas @ compativels com sua érea de atuagéo.

Art. 30. Compete a Geréncia de Esportes de Rendimento:

| - Promover e regulamentar a g0 de progi @ proj de esporte ed \ais ligados a Rede Municipal de Ensino;

Il - coordenar e operacionalizar programas e projetos de esporae rendimento de responsabilidade da Autarquia;

Il - coordenar os "monilores de esporte rendimente”, na atuagio em atividades da Geréncia de Esporte de rendimento e ou oulras
geréncias, visando ao cumprimento de seus objetos;




IV - planejar, coordenar e promover a realizagio e construgao dos eventos esportivos do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies -

GEGM. junlamente com as ct idades, Federagbes ou associagies envolvidas na atividade;
V - dar suporte aos euentos de espr.na € lazer de iniciativa comunitédria, Federagbes, associagbes ou de outra Direloria, através da
coordi Gao & op .

VI - executar oulras au\ndaues cn(relatas e compaliveis com sua drea de atuagao.
Art. 31. Compete a Geréncia de Esportes Comunitarios:

| - Coordenar e operacionalizar plogramas e projetos de esporte comunitdrios, dirigidos pela Geréncia;

Il - coordenar e supenvisionar 0s coordenadores e monilores de esporte comunitario, na atuacao em alividades da Geréncia de
Esporte Ci ilario e ou outras geréncias, visando ao cumprimento de seus objetivos;

Il - planejar, coordenar e promover a realizagdo e conslrugao de campeonatos esportivos, juntamente com as comunidades envolvi-
das no evenlo;

IV - dar suporte aos eventos de esporte @ lazer de iniciativa comunitaria ou de outra Diretoria.

V - supervisionar a funcionalidade das alividades sistemdlicas e apoiar a Diretoria de Esporte;

VI - realizar reuniies especificas com a equipe da drea visando & construgdo coletiva de agdes locais referentes a programagao esportiva;
VIl - acompanhar, bem como orienlar pedagégica e politicamente os educadores dos projetos sistematicos da area nas oficinas sis-
temalicas, tendo como balizamenio a concapqao de eduw;an no & para o tampa livre;

VIl - desenvolver agbes relacionadas com o p prog o, supervisdo, coordenagio e execugdo das
atividades lins do Ginasio de Esportes Geraldo | Magalhées GEGM ralaclonadas com a pralica dos esportes, propondo as providén-
cias de carater técnico que se lomarem recomenddveis;

1X - Executar outras des cor e iveis com a sua drea de atuagio.

Art. 32. Compete & Assisténcia Técnica de Esportes de Rendimento e de Esportes Comunitarios:

| - Responsabilizar-se pela execugo de lodas as de apoio admini '

Il - acompanhar o cronograma dos eventos, prestando o apoio necessdrio a realizagio dos mesmos;

Il - submeter periodicamente ao coordenador, resumo das alividades das dreas sob sua responsabilidade;
IV - executar outras atividades correlatas;

V - vistoriar os locais das atividades, nicleos dos Circulos de Convivéncia Social,

VI - solicitar materiais de apoio as atividades desenvolvidas pelos professores @ monitores;

Vil - lar outras atividades col & compativeis com sua area de atuagao.

Art. 33. Compele 4 Geréncia de Programas Sistemalicos:

1 - Plangjar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar no ambito de suas alribuicdes, o desenvolvimento das atividades sistematicas
esportivas e de lazer,

Il - desenvolver as agbes relacionadas com o planejamenlo, programagéo, organizago, supervisio, coordenagao e execugio das
alividades fins do Gindsio de Esporles Geraldo Magalhées - GEGM relacionadas com as pralicas dos esportes, propondo as
providéncias de carater \cnico que se lomarem recomenddveis;

|l - executar outras atividades correlalas e compativeis com a sua drea de atuagao.

Art. 34. Compete aos Nicleos Circulos Populares Esporte @ Lazer:

| - Plansjar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar no Ambito de suas alribuicbes, o desenvolvimento das alividades esporiivas e recreativas;
11 - submeter periodicamente ao Gerenle de Programas Sistematicos, resumo das atividades das dreas sob sua coordenagao, apon-
tando sugestdes para melhonia da execuglo dos senvigos;

|Il - elaborar & manter permanente alualizagBo das fichas de controle e arquivo;

IV - executar outras atividades correlatas e compativeis com a sua drea de atuagéo;

V - aricular e mobilizar a miltancia comunitaria da drea a fim de conltribuir para o desenvolvimento do projeto;

VI - implantar os Circulos de Convivéncia Social nos locais onde for levantada a demanda;

VIl - mobilizar a comuridade para a participaglo nas agdes dos Circulos Populares de Esporte @ Lazer, sendo elas sistematicas ou eventuais;
VIl - sistemnalizar as agbes dos Circulos de Convivéncia Social da drea, através de monitoramento ou trabalhos cientificos;

1X - formar os educadores scciais de sua regido a partir dos principios do Programa Girculos Populares de Esporte e Lazer;

X - realizar raunibes enlre os educadores da regi2o e as comunidades participantes do Programa;

Xl - estudar e pesquisar temidlicas que dizem respeito ao lazer @ lempo livre;

XIl - executar outras atividades correlalas e compativels com a sua drea de aluagéo;

%Il - mobilizar a comunidade para & participagdo nas agdes do CPEL, sendo elas sistermaticas ou eventuais;

XIV - planejar @ ministrar as oficinas a partir dos principios do GPEL;

XV - apresentar relatdrio das acées desenvolvidas pelos Circulos de Convivéncia Soclal;

XVI - estudar e pesquisar temdticas que dizem respeilo ao lazer e tempo livre;

XVII - exacutar outras alividades corelatas e compaliveis com a sua drea de aluagao.

Art. 35. Compete & Geréncia de Eventos de Lazer:

o vimento das atividades eventuais esporti-

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar no &mbilo de suas at
vas e de lazer;

Il - participar da andlise de projelos para monlagem e inslalagdes da estutura lisica necessdria para a realizacdo de evenlos;

Il - construir @ executar o plano de frabalho para a construgiio dos evenlos;

IV - elaborar um plano de divulgagéo e mobilizagio para a paricipagdo dos eventos dos Circulos Populares de Esporte e Lazer;
V - sistemalizar os eventos de lazer dos Circulos de Convivéncia Social, através de monitoramento ou trabalhos cientificos;

VI - executar oulras atividades correlatas e compaliveis com a sua drea de atuagao.

Art. 36. Compele a Geréncia de Eventos de Juvenlude:

I - Planejar, executar e sistematizar evenlos esportivos e cullurals relacionados com a juventude;

Il - coordenar, arlicular e realizar o acompanhamento das alividades da drea de esporte e juventude;

Wl - formular e executar, direta ou indireta efou em parceria com enlidades piblicas e privadas, programas, projelos e alividades
esportivas, cullurais e lazer para as juventudes;

IV - manter e articular conlatos com Associagdes, entidades puiblicas/privadas para realizagéo de eventos esportivos e culiurais;

V - promover campanhas de conscientizagio e programas educativos, junto a instiluiges de ensino e pesquisa, veiculos de comu-
nicagdo e outras entidades sobre problemas, necessidades, polencialidades, direitos e deveres dos jovens;

VI - propor as exigéncias 1écnicas r para r cio de eventos esportivos e culturais voltados para juventude;

VIl - coordenar a realizagdo de festivais e eventos |lgndos as juvenludes na drea dos espories, cultura alternativa e lazer;

VIl - prestar assessoria a entidades pabli na gdo efou de ios de esportes, cullura alter-
naliva e lazer vollados para aos/as jovens;

IX - executar oulras atividades correlalas e compativeis com a sua drea de atuagfo.

Art. 37. Compele & Assisténcia Técnica de Eventos de Juventude:

| - Coordenar e acompanhar o d vi to das agbes evenluais de esporte, lazer e juventude;

Il - orienlar e supervisionar a realizagio dos evenltos esportivos e culturais nas diferentes linguagens;

i - manter atualizado o cadastro de enlidades e organizagdes juvenis relacionadas as dilerentes linguagens esporlims e cuhurals
de

IV - organizar em conjunto com as demais diretorias do Gindsio de Esportes Geraldo M: - GEGM p
asportivos e cullurals;
V - execular oulras alividades correlalas e compaltivels com a sua érea de atuagio.

Art. 38. Compete 4 Gerd da Pre Sistematicos de Juventude:

| - Planejar, execular e sistemalizar as atividades sistematicas de juventude;

Il - coordenar, articular e realizar o acompanhamento das atividades sistemélticas de juvenlude;

1l - orientar e elaborar planos de trabalhos pedagdgicos em conjunto com assessoria polilico - padagégica para o desenvolvimento
das alividades sistematicas de esporte e juventude;

IV - difundir  promover o desenvolvimento dos esportes, da cullura alternaliva e do lazer propiciando oportunizar aos/as jovens meios
para a Iniciagao a pralica esportiva e cullural;

V - promover e anticular a divulgacio das atividades sisleméaticas de juventude junto as comunidades;

VI - apresentar relatdrio de uocunpanhsmenlo pedagdgico das alividades sistematicas mensalmente ao Dirator de Esporte e juventude;
vl - tar outras atividad livels com a sua drea de aluagio.

Art. 39, cumpele A Assislencm Técnma de Programas Sistematicos de Juventude:
I—;- re imento das alividades sistemdticas de juvenlude;
aplesenlar relatério de aoomanhamenlo psﬁagoulw das afividades sistemdlicas mensalmente ao Gerente de Programas
Slslarnélicos de Juventude;
Il - realizar reunides de acompanhamenlo pedagégico com a equipe de educadores para moni to das atividades sisteméticas
de juveniude;
IV - propor @ coordenar a realizagéo de agdes esportivas e cullurals junto aos nicleos de alividades sistematicas de juventude;
V - supervisionar a realizagio das atividades sisteméticas nas comunidades;
vi- outras alividades c & compaliveis com a sua drea de atuagio.




CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. As situacdes supervenientes nao previslas nesle Regimento, oriundas de Leis ou Decretos ou de manifesto interesse publi-
€0 ou administrativo reconhecido pelo Diretor Presidente, deverdo ser incorporadas a este Regimento na forma de alteragéo e con-
forme previstas per ele, passando a vigorar desde a dala de sua publicacéo.
Art. 41. Este Decreto entrara emn vigor na dala de sua publicagio, revogadas as disposigoes regimentais anleriores.

Recile, 18 de julho de 2008.

MARIA LUIZA MARTINS ALESSIO
Secreldina de Educagéo, Esporte e Lazer.



