DECRETO N®. 24,256 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008 :

Ementa: Regula as alividades e atribuiges da Guarda Municipal do Recile. o _ _ o

O PREFEITO DO RECIFE, na uso de suas alribuicdes que Ihe sio conferidas pelo Artigo 54, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1% Esta Decreto tem como finalidade regulamentar as atividades e atribuigbes dos cargos e fungbes que compdem a Guarda
Municipal do Recifa.

Art. 2% A Guarda Municipal do Recife, criada pela Lei n°. 03, de 24 de levereiro de 1893, # ¢rgéo diretamente subordinado a Secrelaria
de Sarvigos Publices, com suas alividades voltadas ao cidadao e, executadas da forma a atender s seguintes fins:

I.Promover @ manter a seguranga:

8)Dos logradouros publicos, exercendo a seguranga nos periodos diumo @ notumao;
b)Dos préprios do municipio, seus bens, @ inslalagdes,
5 servigos; -
d)Dos funcionérios e cidaddos no Ambilo das alineas anteriores.

Il.Promover a fiscalizagio, educagiio & orientagdo do trdnsito do municipio, com base no Codigo de Transito Brasileiro;

Iil.Promaver a fiscalizagao e a preservagdo das reas do meio amblenta do Municipio; ) ) ) )
IV.Colaborar com a izagAo da Preleitura na aplicagio das normas relativas ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

V.Exercer, no ambito do municipia, dentro da compeléncia especifica da Guarda Municipal do Recife, atribui¢des que lhe sejam deter-
minadas pelos drgdos competentes;

VI.Atuar nos eventos realizado pelo municipio orientando e garantindo a seguranga municipal.
{:M-‘h'rm 1l
DA COMPOSIGAO ORGANICA

Art. 3% A Guarda Municipal do Recife é constituido pelo cargo de Agenta da Seguranga Municipal, hierarquicamente organizado em
carrelra, com Irés classes:

1.Guarda Municipal;
Il.Subinspetor,
IN.Inspetor.

§ 1% O cargo de Agente de Seguranga Municipal é de provimento efetivo, nomeado, apds prévia habilitagao em concurso publico &
sua Classa inicial serd de Guarda Municipal.

§ 2° As classes de Subinspetor e de Inspetor sdo de provimenlo por promogdo, sendo sua acessdo disciplinada pela Lel n®.
16.561/2000, modificada pela Lei n®. 17.279/2006.

§ 3® O cargo de Agente de Seguranga Municipal com suas classes de Guarda Municipal, Subinspetor e Inspelor s&o de caraler efe-
tivo e a progresséo luncional égdisciplinaﬁa pela Lei n?. 16.561/2000, modilicada pela Lei n®. 17.278/2006.

§ 4% A hierarquia dos Agenles de Seguranga Municipal tem em seu topo a classe Inspelor, abaixo desle a classe subinspetor @ por
Glimo a classe Guarda Municipal.

Art. 4% Além dos cargos de Agenles de Seguranga Municipal, a Guarda Municipal do Recife, compdem-se dos seguintes cargos
fungbes gratificadas:

1.Diretor Comandante da Guarda Municipal - (simbolo DS 1);
Il.Assessoria Técnica 1- (simbelo DS 2);

lll.Assessoria Técnica 2- (simbolo DDRY);

IV.Assessoria Técnica 1- Corregedor - (simbolo DS 2);
V.Assessoria Técnica 2- da Corregedoria - (simbolo DDR);
Vi.Geréncia Administrativa - (simbolo DDRY);

Vil.Garéncia Operacional - (simbolo DDR);

Vill.Geréncia Operacional de Cadastro e Folha - (simbole DDP);
1X.Geréncia Operacional de Patrimonio - (simbolo DDP);
X.Geréncia Operacional de Logistica e Transpories-(simbolo DDP);
Xl.Geréncia racional da Brigada Ambiental - (simbolo DDP);
XIl.Ger&ncia racional de Escalas - (simbolo DDP);
XIl.Geréncia Operacional de Relagdes Comunitdrias-(simbolo DDP);
XIV.Geréncia Operacional da Corregedoria - (simbolo DDF);
XV.Supervisdo de Servigo de Apoio Social - (simbolo FG-1¥
XVI.Supervisio de Servigo da Geniral de Radio - (simbolo FG-1);
XVil.Supervisdo se Se de Ronda Escolar - (Simbolo FG-1).

§ 12 O cargo comissionado de Diretor Comandante é de provimento em comissdo e, far-se-é por ato do Chefe do Executivo Municipal,
sendo provido, preferencialmenta, por Agente de Seguranga Municipal da classe inspetor.

§ 2% Os cargos comissionados elencades do 1| ao XIV sdo de provimento por livie nomeagao do Chele do Peder Executivo Municipal
&, devido & especificidade do servigo, o grau de especializagao e bem como suas peculiaridades serdo ocupados e exercidos exclu-
sivamenie por Agenles de Seguranga Municipal das Classes de inspetor.

§ 3% Os cargos elencados do XV ao XVII sdo de provimenlo por livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo Municipal e devido &
especificidade do servigo, o “E:_a.u da especializagio e bem como suas peculiaridades serde ocupados e exercidos exclusivamente por
Agenles de Seguranga Municipal das classes de inspelores e subinspelores.

Art. 5 E inerente ao exercicio dos cargos e lunges gratificadas elencados do Il ao X1V do arigo anterior, o desempenho de ativi-
dades relativas & direcao, chefia, assessoramento, coordenagéo, planejamento e controle das agdes da Guarda Municipal, objell-
vando a manutengio da ordem, obediéncia, hierarquia, espirito de equipe, lealdade, disciplina e incentivo ao desenvolvimento e aper-
feicoamento profissional da corporagao.

Art. 1:! OsL:iamh-nenlns @ vantagens alribuidas aos Agenles de Seguranga Municipal, independente de classe obedeceréo ao dis-
posto em Lei.

Capitula Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

ao |
Do Diretor Comandante da Guarda Municipal

Art. 7% O Direlor Comandanta tem como alribuigiio principal dirigir o efetivo da Guarda Municipal, administrar e exercer a sua disci-
plina nos limites das atribuigdes conleridas pela legislagio pertinente, competindo-lhe ainda:

I.Assessorar 0 Prefeito e o Secreldrio da Secrelaria a qual esld vinculada a Guarda Municipal, na resolugiio de demandas especifi-
cas ou de Ambilo estralégico para a gesléo;

Ilml:gre aghes @ resultados das oparagbes execuladas pela GMR, emilindo pareceres e respaldando as mesmas junlo a demals
a 5,

Il Orientar as equipes quanito & execugio de demandas e direlrizes emilidas por cutros drgaos ou poderes;

IV.Recaber solicilaches das auloridades e encaminhar providéncias conforme o caso; .

V.Acompanhar o exaculivo ao qual assessora em agdes inlernas ou externas, bem como em missdes especiais;

Vi.Aplicar apds parecer da Corregedoria, as penalidades, previstas no Estatulo dos Funciondrios Piblicos Municipais do Recile e
:‘.aata mu mento aos seus subardinados, por indiscipling, imegularidades ou atos cometidos contra as disposigBes legals e regu-
amentares;

VIl Ativar, desalivar e inspecionar, os postos de servicos da GMR, estabelecendo as condigbes minimas necessdrias para a satde e
a dignidade da pessoa humana;

Vill.Coordenar-se rlgzn entidades representativas da comunidade no senlido de oferecer e obler colaboragéo para a consecugio de
uma seguranga e ]

1X.Exacutar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a serem atribuidas por insténcias superiores;

X.Articular-se com as autoridades policiais do Estado e da Unifio, no sentido de oferecer e obler a necessaria e indispensavel colaboragao;



g do observar as condigbes .
XI.Colaborar com o 6rgéo competente da administragéo municipal, na admissdo de guardas lazen goes indis
pensaveis para ingresso no contingente; . Guarda Municipal;
Xil.Promaover reunides penddicas com todo o eletivo da Guar unicipal; "’ da Corporacio, i
Xil.Manter com o apoigeda administragdo publica, programa permanente de capacilagio dos intograntes poragio, incluindg
;‘rf&ngmem_os. cursos e sg?:gan?‘s: oy 86 da Guarda Municipal:

.Expedir as carteras entiicagad dos integran ] 4 is Instituicdos:
XV.Coordenar-se com oulras Guardas Mum‘:ipa.:é visando o a lﬂl"l'm ;éoagrg;:gaqa GMR ¢ das demais instiluigoo
XVI.Promover a manulengdo de registros necessarios as atividades da i . :
XVILCumprir & fazer cun:‘;r as d:sgposuqoes requlamentares referentes ao Estatulo dos Funclondrios Publicos Municipais do Recile
e deste Regulamanto; - 2o r publico:
XVIII.Promg\.-er a representagdo adequada da Guarda Municipal nas festas civicas %mmﬂgﬁfo-dn cardtor publico;
XIX.Recompensar seus subordinados conforme o dispasto no artigo 61 & 62 deste Hegu J
XX.Inspecionar quando convenientg 0s postos de servigos.

_ : livo Municipal, seu substituto, dentre os
1% O Diretor Comandanie, no caso de afastamento, indicard junto ao Chefe do Poder Exacul

sAssassoraﬁ Técnicos e os Gerentes da GMR, o qual exercerd todas as alribuigdes, lungbes o compatfnelas logals do litular.
g 2% O Diretor Comandante podera de acordo com a conveniéncia @ necessidade, criar ou extinguir, através do Portaria, a lungao de

rdenador.

Bo Il
pos ASS.EESSUHES

Subsegéo |
Assessoria Ticnll::c- 1(simbolo DS 2)

A, 8% O Assessor Técnico 1 & o auxiliar e substitulo imedialo do Diretor Comandante e lem como fungAo o assessoramenta do
Diretor Comandante nas suas alribuigdes e na auséncia deste, comandar o efelivo da GMR, competindo-ihe alnda;

I.Assessorar o Diretor CcEmndarEa da GMR no pg;l"s'amanto. or;l;anllzé%i;él,é:o: coordenagao das atividades da Guarda Municipal;
Il.Assistir ao gabinete do Diretor Comandanie da em assuntos lécnicos,

Hli.Avaliar o funcionamento das atividades da Guarda Municipal do Recife, propondo provid8nclas visando ao seu conlinuo aprimoramanto;
IV.Estudar os processos e os assuntos que lhe sejam submatidos pelo Diretor Comandants, slaboranda pareceres técnicos;
V.Despachar com o Diretor Comandante e participar de reunides quando convocado; .

Vl.Executar oulras atividades correlalas ou que Ihe venham a sarem alribuidas por insténcias superiores;

VIl.Elaborar projetos visando o aperfeigoamento das agbes da GMA.

Subsecéo Il
Da Assessorla Técnica 1 Corregedor (simbolo DS2)
Art. 9 O Corregedor é o responsdvel pelas apuragbes das transgressbes discipinares e manutengao da disciplina na GMR, ao qual compate:

1.Apurar dentincias encaminhadas pela Ouvidoria envolvando os agentes de seguranga municipal @ funciondrios lolados na GMR, no

ambito da Corporagao; ‘

11.Despachar regularmente com o Diretor Comandanle, e na auséncia deste com o seu substilulo legal, sobre assuntos disciplinares;

IIl.Coordenar as atividades administrativas internas da Corregedoria;

IV.Elaborar com os Membros da Corregedoria, pareceres alusivos aos casos apurados, sugerindo ao Diretor Comandante medidas

disciplinares, adminisirativas ou outras que julgarmos necessdrio;

g.Hepresanﬁr a GMIR na Comissao Central de Inquérito, nas SindicAncias e Inquéritos Adminisirativos que envolvam Agenles da
egural unicipal;

Vl.gmmng:ar a Integracao das atividades da Corregedoria com outros selores da GMR, principalmente com a Geréncia Operacional

de Escalas, com a Geréncia Operacional de Cadasiro e Folha e com a Supervisao de Sarvigo e Apolo Soclal, respellando a autono-

mia & particularidades de cada selor;

Vil.Apresentar relatério periddico das atividades desenvolvidas pela Corregedoria ao Diretor Comandante;

Vlll.Assinar oficios, comunicages internas e outros documentos oficiais em nome da Corregedoria da GMR;

IX.Cumprir quando determinado pelo Diretor Comandante, outras fungdes relacionadas com a quesido disciplinar.

Subsegdo Il
Da Assessorla Técnica - 2 (simbolo DDR):

Art.l1l'.|. O Assessor Técnico 2 é auxiliar do Diretor Comandante e tem como fungfo o assessoramento do Direlor Comandante, ao
qual compete:

I.Assessorar o Diretor Comandanie a plangjar, organizar e coordenar as atividades da GMR;

Il.Assistir ao gabinete do Diretor Comandanie em assunios lécnicos;

lLAvaliar o funcionamenlo das atividades desempenhadas pela Guarda Municipal do Recile, propondo providéncias visando o seu
continuo aprimoramento;

IV.Estudar processos e assunios que Ihe sejam submetidos pelo Diretor Comandante, elaborando pareceres técnicos;

V.Assistir s Geréncias e Supervisbes da GMR no planejamento e programagéo de suas atividades;

VlI.Despachar com o Diretor Comandante e participar de reunides quando convocado;

VIL.Executar oulras atividades correlatas ou gue lhe venham a ser alribuida por instincias superiores;

VIIl.Elaborar projetos visando o aperdeigoamento da GMA.

Subsecio IV
Da Assessoria Técnica da Corregedoria - 2 (simbolo DDR):

Art. 11. O Assessor Técnico 2 é auxiliar do Assessor Técnico 1 (corregedor), e tem como lungéio o assessoramento do Assessor
Técnico 1 (corregedor), ao qual compete:

l.Assessorar o Assessor Técnico 1 (corregedor) a organizar e coordenar as atividades da GMR:
g.Diriglrl gs téa'ﬁglhos de coleta de informagdes de interesse da Administragéo sobre os servidores Integrantes do Quadro de
essoal da ;
lll.Assistir ao Assessor Técnico 1 (corregedor), em assunlos lécnicos pertinentes a Corregedoria;
IV.Estudar processos e assuntos que Ihe sejam submelidos pelo Assessor Técnico 1 (corregador), elaborando pareceres lécnicos;
V.Despachar com o Assessor Técnico 1 (corregedor), @ participar de reunies quando convocado;
VI.Assistir o corregedor através de levantamenlo, verificando a pertinéncia de denuncias, reclamagdes o represontages, ativas e
ivas, contra servidores do quadro de profissionais da GMR;
Il.Preslar informagdes as auloridades compelentes; assessorar na oblengdo de informagdes junto aos 6rgdos administrativos acer-
% da g&rﬁnrapao para melhoria de suas alividades e preslar assessoramento nos lrabalhos partlnan?es ao luncionamento da
T a;
vlll.lggmlar oulras atividades correlalas ou que Ihe venham a ser atribuida por inslancias superlores:
IX.Elaborar projelos visando o aperdeigoamento da Corregedoria.
X.Cumprir quando determinado pelo Diretor Comandante, outras fungdes relacionadas com a questfio disciplinar.

ao Il
D‘DSS&REN'IES

Subsegdo |
Da Geréncla Administrativa (simbolo DDR)

Art. 12. O Gerente Administrativo € o auxiliar do Diretor Comandante na administraciio d |
administragio dos recursos humanos, patriménio e expediente da GMR, lando com';auguﬁgg'ﬁﬁﬁﬁg% éﬂ:ﬁ;ﬁ?}ﬁ;ﬂ:ﬂmnﬁ,zg
Patriménio, o Gerente Operacional de Cadastro e Folha, o Supervisor de Servigo de Apolo Soclal, compaelindo-lhe:

I.Programar, orientar e controlar os servicos de administragéo, expediente e pessoal, para fin i
::il?saspachair ] preslar‘a;sesscratmﬁjntg g:r)gla ao Diretor cnmn?mdai am asggnlns m?:ranle: ;ug%l ﬂ',?éf&ﬁ“nﬁ',‘:ﬁg;mm.
.Supervisionar e conirolar as atividades dos sarvigos que sao direlamente subordin iman y
as normas regulamentares e complementares ediladas; adas, pr do para que sejam cumpridas
erFEslaegglecglr) Ici:;‘.ll_l;lﬁos com oulras ul‘lidladesl dcal ng:?m% nivel vislanﬂnda dinamizago dos trabalhos na GMR:
.Raceber pi nterno e externo em local estabelecido, para Iralo de assuntos | i
ao superior imedialo 08 casos que ullrapassem sua compeléncia; 08 figados. & Geréncia Administrativa, encaminhando
VI.Elaborar relatérios sobre as atividades da Geréncia Administrativa;
Vii.Desenvolver conjuntamente com seus auxiliares de trabalho lodas as atividades relat
a‘i‘l""‘r:“'“ 2 a:padllenle "E GMHE N i vas & adminisiragho de recursos humanos,
.Apresentar ao Diretor Comandante a programag#o e o conltrole das alividadas refe 4
IX.Exercer oulras atribuigdes correlatas quﬁhe lorem alribuidas pelo Diretor Comand;r;? g: énl.lallflgian i u;IILI;II-na?m R
i Aniar ot Grohos dh Admiiairagdo Publca Municigal com iformagbe -
.Auxiliar os érgaos da Administragdo Pdblica Mun com informagdes e pareceres a fi
L A O l\ﬁa m de facilitar a aquisigio de bens ou &

Subsegio Il
Da Geréncla Operacional (simbolo DDR)

Art. 13. O Gerente de Operagdes é o auxiliar do Diretor Comandante na slaboragéo e supanvi
GMR, tendo como colaboradores o Gerenle Operacional de Briﬂgada Ambiental, o Gerenta
Servigo da Central de Radio e o Supervisor de Servige de Ronda Escolar, competindo-lhe:

5o das Operagdes de Seguranga da
Operacional de Escalas, o Supervisor de



I.Assislir ao Diretor Comandante na programagao, emprego e superviso das alividades de operagdes;

ngna‘;-nlar ljamﬁswslama de avaliago e controle dos servigos e atividades propondo ajustamento e programas especiais, quan-
COSSArio;

lil.Manter através de seus colaboradores regisiros e mapas atualizados dos locais dos postos de servigo da GMRA e dos planos opera-

cionais para fins de conlrole e das alividade exiraordinria;

IV.Manter registro alualizado de informages sobre os sistemas de seguranga conira incéndio, roubos @ demais ocorréncias, bem

como, dos sislemas de comunicagdo, de instalagbes elétricas e hidraulicas dos proprios publicos e oulros locais cedidos ao uso da

municipalidade de comum acordo com os respectivos administradores;

V.Autenticar lodos os livros de ocorréncias utilizados nos postos de servigos;

VI.Fazer 0 @ coletar in , ordindrios ou exiraordindrios, solicitados pelo Direlor Comandante;

Vil.Assistir ao Diretor Cc uanto a ¢éo do conlrole sobre o pessoal no que diz respeilo & mudanga ou parmanén-

cia dos guardas municipais nos locals de atuagéo;

VIIl.Expedir instrugdes, ordens de servigo e outros expeadientes acerca de informagao, instrugao e operagas sob sua responsabilidade;

I1X.Controlar todo o acervo patrimonial da geréncia cﬁs oparagbes;

X.Estabelecer contalo com outras unidades do mesmo nivel visando & dinamizagao dos trabalhos @ a manter o Diretor Comandante

informado sobre os resullados;

Xl.Despachar foﬁularmonla. com o Diretor Comandante sobre os assuntos ligados & geréncia de operagdes;

Xll.Receber publico interno e externo, no local estabelecido, para trato de assunlos ligados & Geréncia de Operagdes encaminhan-

do a Inslancia superior 0s casos que ultrag sua peléncia;

Xl Receber relaldrios, comunicagées e ocorréncias de servigo, encaminhando a instdncia superior os casos que ultrapassem

sua competéncia;

XIV.Exercer oulras atribuigbes que Ihe forem conferidas pelo Diretor Comandanta.

Subsecéo Il
Da Geréncla Operacional de Cadastro e Folha (simbolo DDP)

Art. 14, O Gerante Operacional de Cadastro e Folha é o auxiliar do Gerente Administralive, ao qual pete:

I.Expedir certiddes, atestados, declaragdes, e outros documentos relacionados com o setor dos Aecursos Humanos;

ll.Apraseniar sugestoes referantes a transferdncias, designagdes, preenchimentos de dados e classificagéo dos Recursos Humanos;
11l.Organizar e manter atualizados os registros, fichdrios e arquivos de toda documentagio dos Recursos Humanos da GMR;
IV.Prestar assessoramento ao Gerente administrativo em ficos dos A »s Humanos e arquivos da GMR;
V.Organizar e manter atualizado o cadastro geral dos componentes da GMRA, o qual devera conter todos os dados pessoais;
VI.Organizar sob a diregdo do Gerente Administralivo, as fichas de promogéo e aposentadorias dos Agentes de Seguranga Municipal;
VIIL.Emitir informagdes e pareceres acerca de assunlos especificos do servigo dos Recursos Humanos;

VIIl.Estabelecer contato com oulras unidades de mesmo nivel visando & dinamizagdo dos trabalhos mantendo o Gerenle
Administrativo infermado sobre os resultados;

I1X.Controlar todo acervo patrimonial afeto ao seu setor;

X.Exarcer outras atribuigoes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Gerente Administrativo ou Diretor Comandante;

Xl.Elaborar plano anual de férias, assim como suas allerages;

Xil.Manter controle de freqiéncia atualizado do eletivo da GMR.

Subsegdo IV
Do Gerente Operacional de Patriménio (simbolo DDP)
Art. 16. O Gerenle Operacional de Palriménio & o auxillar do Gerente Administrativo, ao qual compele:

I.Manter o registro atualizado de todo o patrimdnio e de materiais de servigos gerais da GMR;

I1.Cantrolar todo o acervo patrimonial e atividades de servigos gerais e manumnﬁﬁu da GMR;

1ll.Prestar assessoramento direto ao Gerente Administrativo em assuntos especificos de patriménio e materiais de servigos gerais;
IV.Estabelecer contato com oulras unidades do mesmo nivel visando & dinamizagéo dos trabalhos e manter o Gerente Administrativo
informado dos resultados;

V.Propor ao Gerente Administrativo, madificagae e corregio dos procedimentos administrativos do seu setor de trabalho, tendo em
vista a p e r de ¢a0 dos servigos elab :

VI.DesFachar regularmente com o Gerente Adm 0 sobre /igos ligados ao seu setor;

VILEmitir quando necessario, informagdes e pareceres relativos ao sau selor; requisitar, controlar e di drios
ao desenvolvimento das atividades da GMR;

VIll.Controlar recebimento, langamenlo, distribuigio, baixa, controle e ia de iais ou servigos pr dos & GMR, com
0s documentos administrativos, fiscais e legais que devemn ser emitidos ou hados pelo ivo bem;

P '
1X.Exercer oulras atribuicbes que por sua natureza eslejam incluldas ou relacionadas a palriménio, maleriais ou servigos gerais;
X.Exercer oulras atribuigies corelatas T.rn Ihe forem designadas pelo Gerente Administrativo ou Diretor Comandante;
XI.Requisitar controlar e distribuir os unilormes da GMR;

XIl.Fazer tombamento de material parmanente da GMR;

Mlil.Conlrolar a entrega e devolugao de equipamentos utilizados pelos Agentes de Seguranga Municipal nos servigos didrios.

Subsegdo V
| Logistica e Ti

Da Geréncla O portes (simbolo DDP)

Art. 16. O Gerente Op ional de Logistica e Transportes é o auxiliar do Gerenle Administrativo, sendo responsével pelo controls,
manutengio e distribuiglo de todos os velculos ulilizados nos servigos e operagdes da GMR, ao qual compele:

I.Colaborar com © Gerente Operacional de Escalas na avaliagio e sele¢éo dos Agentes de Seguranga Municipal, que atuardo como

molaristas, molociclistas e operadores de oulros veiculos da GMR;

Il.Manter enderegos e telefones alualizados dos Agentes de Seguranga Municipal que estejam aluando como moloristas, melociclis-

tas e operadores de veiculos da GMR;

1Il.Conlrolar a data de validade das carteiras nacionais de habililagio dos Agentes de Seguranga Municipais que estejam exercendo

a fungédo de motoristas e motociclistas na GMR, bem como, programar a renovagio das mesmas;

IV.Controlar a data de v?jllclada de documentos de habilitagao de operadores de outros velculos, quando exigido por lei; bem como,
s

g a rer o
V.Controlar o abastecimento dos velculcs de sanvigo e operagdes da GMA;
VI.Conlrolar todo o acervo patrimonial do selor de lransportes;
VIl.Controlar os roleiros dos veiculos de modo que néio ultrapassem os limites da Capilal;
VIIL.Proibir que os veiculos da GMRA ullrapassassem os limiles da regido geografica do Recile, salvo quando autorizados pela sua
Geréncla, ou pelo Gerente de Administragéio ou de Oy Bel
I1X.Elaborar para o Gerente Administrativo, relatdrios informalives e p sobre os tos pertinentes & sua drea de aluagio;
X.Assessorar o Gerenle Administrativo nos assuntos referentes ao selor de transpories da GMR,; .
Xl.Manter e controlar ferramentas, equipamentos e malterials necessdrios para realizagho de manutengo preventiva dos velculos;
Xil.Informar ao G Admir a respeilo das que estdo em com defeilos ou avarias, para que seja providenciada o
seu servigo ou subslituigio, quando locadas; ’
Xl Exercer oulras atribuigbes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Gerenle Administrativo ou pelo Direlor Comandante;
XIV.Apurar quando chegar a seu conhecimento, informages de mau uso ou uso indevido do patrimdnic que esteja sobre sua respon-
sabllidade ) para a Corregedoria, 0s casos que fralem de quesides disciplinares.

Eubuf!n Vi
Da Geréncla Operacional de Brigada Amblental (simbolo DDP)

Art. 17. O Gerente Operacional de Brigada Amblental é auxiiar do Gerente de Operagbes, sendo o resp | pelas no
menitoramento do melo ambiente no municipio do Recife, ao qual compate:

I.Colaborar com o Gerente Operacional de Escalas na avallagho e selegio dos Agentes de Seguranga Municipal que atuariio como
agenles [iscalizadores do melo ambiente no municipio;

I1.Estabelecer contato com outros érgaos do mesmo nivel nas esferas municipal, estadual e lederal visando & dinamizagfio dos tra-
balhos, Informando ao Gerenle de Operagbes sobre dos Itados;
lll.Conlrolar lodas as atividad i a maléri em que a GMR este|a Inserida, dentro de sua competéncia;

IV.Controlar lede o acerve patrimonial sob a sua responsabilidade;
V.Supervisionar @ conltrolar as alividades de fiscalizago do meio ambiante do municipio que Ihe séo diretamente subordinados, pri-
mando para que as normas ragulamentares e F \lares baixadas sejam c idas;

i \tl.lgabora% relatérios Informatives e pareceres sobre os assuntos pertinentes & sua drea de atuagdo, remetendo-os para o Gerenle
de Operagies;
VII.Agassgorar o Gerente de Dparnj;ias nos ao setor de fiscalizagdo do melo ambiente no municlpio do Recife;
Vill.Elaborar e enviar para o Gerenta de Ope , relaldrios informativos e pareceres sobre os assunlos pertinentes & sua Area de atuagio;
IX.E: oulras atribuigd que Ihe forem alribuldas pelo Gerente de Operagdes ou pelo Direlor Comandante,

Subsegho VIl
de

Da Geréncla Oper DDP)

Art. 18. O Gerente Operacional de Escalas & auxliar do Gerente de Operagbes, sendo o responsdvel por lodas as escalas de
servigos da Guarda Municipal do Reclife, ao qual compete:

I.Elaborar as escalas de servigos normais e extraordindrios da GMR; =

I1.Propor ao Gerenle de Operagbes, modificagdes ou corregies nos pre s sob sua resp tendo em vista a per-
manente necessidade de ofimizagao das atividades sob sua responsabilidade;

I.Elaborar relatérios, informativos e pareceres sobre assunios e afividades relacionadas & sua drea de aluagéio e remeler para o
Gerente de Operagoes;

IV.Organizar @ manter o arquivo de toda a documentagéo submetida ao setor de sua responsabilidade;

V.Eslabelacer contato com as oulras geréncias da GMR visando & dinamizacéo dos trabalhos;

Vl.Integrar-se com a Geréncia Operacional de Cadastro e Folha, a Superviso de Servigo de Apoio Social e a Corregedoria, com o
fim de resolver os problamas de escalas e servigos que tenham relagio com as atividades desenvolvidas por aqueles setores;
VII.Exercer oulras atribuigdes corelatas que Ihe forem alribuidas pelo Gerente de Operagdes ou pelo Diretor Comandante.

Subsegdo VIil
Da Gi op de ¢bes Comunitérias (simbolo DDP)

sendo o 4vel pelo atendi-

o

Art. 19. O Gerenle Operacional de Relagdes Comunitdrias é auxiliar do Gerente de O
menta e monitoramento das agdes dos movimentos socials, ao qual compete:

|.Programar, orientar e as atividads ionais da GMR relalivas aos r sociais;

Il.Despachar regularmente e prestar assessoramento direto ao Gerenle de Operagdes em assuntos referentes as agdes dos movi-
mentos sociais que por ventura lenham agdes em drgAos municipais;
Ill.Supervisionar e controlar as atividades dos i soclals no n p
IV.Estabelacer contatos com oulfos drgaos do municipio visando a dinamizagao dos rabalhos e manter o Gerente de Operagdes
informado sobre 0s resultados; . ,

V.Raceber piblico dos movimentos socials para tratar de assuntos ligados as reivindicagbes, encaminhando ao superior imedialo os
casos que ullrapassem sua competéncia; o o . .

VI.Elaborar relatérios especilicos sobre as atividades da sua compeléncia, b -0s a0 G de OperagGes;
ViL.Desenvolver conjuntamente com seus auxiliares de trabalho as atividades relalivas ao iralo dos movimentos socials;

VIl Auxiliar os drgaos da Administragéo Publica com informagdes e pareceres, a fim de facilitar as s dos Grgéos municipais
envolvidos ou prejudicados pelos imentos soclais no que diz respeilo a invasdes ou alos relvindicaldrios;




IX Controlar o acesso aos prédios do municipio quando da iminéncia de invasio, No iINtuito de evitar a occupagao dos mesmos
Propor ao Gerente de Operagdes, modificagdes ou coregbes nos procedimentos sob sua responsabilidade

lando em vista a permanente necessidade da otimizagdo das suas atividades;

XIL.Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Gerente da Operagdes ou Diretor Comandants.

Art. 20. Além das atribuigbes estabelecidas por especificidade a cada Geréncia, previstas nos Artigos 12 & 19, compete tambem de
forma genérica aos Gerentes:

I.Comandar:
%Voitnnﬁo se para estralégias, plar o e hamento de Itad diant des gerais e d amplas;
Viabilizando agbes especificas, orientanda em técnicas apropriadas para agdes determinadas executando acdes de operagdes

concrelas e bem definidas;
€)A execugdo direta dos servigos no proprie local da agdo, com tarefas e resultados imediatos, seguindo orientagdes especificas, exe-
cutando agdes qualificadas e reportando resultados imediatos.

1. Orientar, acompanhar e fazer cumprir as delegagdes do Direlor Comandante e de instancias superiores, quanto a execugdo de
demandas especificas da drea sob sua gesléo;

.Orientar a equipe sob seu comando na execugdo das atividades delegad panhando seu desempenho & p do meios
para elstivag@o das agdes propostas;
IV.Participar de reunides e prover In1nrmaqbes relevanies para o dmmpanho de suas atribuigdes;
V.Prestar apoio ao leBlDf Comandar\ts e é.s L qua.rw!o bsidiar-Ihes nas agoes e planejamentos referentes 8 GMR;
VI.Exercer atividad a cle recursos;
I “"DLIUEE ividadas correl que ihe \ranharn 4 ser atribuida.
Subsecio IX
Da Geréncia Operacional da Corregedoria (simbelo DDP)
Art. 21. O Gerente de Operages & o auxiliar da Comregedoria e Compete-ihe:
| Assistir ao Corregedor no levantamento de natureza operaci bjetivando idiar o seu emprego de forma técnica e profissional,
Il.Despachar rsF armente, com o Corregedor assunios ligados 4s atividades da Corregedaria;
ll.Receber publico intermo & extemo, no local estabelecido para trato de assuntos ligados a Comregedon inhando & insta
suEenor 0s casos que ulllapassem sua competéncia;
& comunk encami 100 & inslancia superior 0s casos que ulirapassem sua compeléncia;
V.Exercer outras atribuigoes que Ihe forem conferidas pelo Diretor Comandante da GMR.
Segéo IV

Das Supervisoes

Subsecéo |
Da Supervisio de Servigo de ipala Social (Simbolo FG 1)

Art. 22. O Supervisor de Servigo de Apoio Social @ auxiliar do Gerente Administrativo, sendo o responsdvel pelas atividades sociais
de comunicagdo social e capacitagio da GMR ao gual compete:

1.Organizar visitas domiciliares e hospitalares aos servidores;

Il Auxiliar os servidores acomelidos de doencas;

WI.Organizar com o apoio de outros servidores atividades sociais, religiosas, recrealivas, esponhras culturais e ceriménias da GMR;
IV.Sugerir ao Gerente Admini 00 nento dos servidores pa ) psicossocial;
V.Promover cursos, treinamentos, palestras & outros aventos 1écnicos, sociais e culturais para os |nlegranles da GMR, visando & mel-
horia da capacidade Emnssluna! & o enriguecimento cullural dos mesmos,
VI.Promover campanhas preventivas contra as drogas, al & outras d
VIl.Promover campanhas Imntwadoras da prética de esportes;

VIIL.Editar informalivo da GMR

1X. Dssrachﬂr regularmenie com o Gerente Administrativo, ferentes a sua drea de atuagéo;
X.Monitorar as noticias na imprensa que eﬂvulva a GMR, dando imediata ciéncia  Geréncia Administraliva;

.Promover a integragio dos familiares dos servidores da GMR com os membros da oo(r?o GO,
Xll.Procurar inlegrar-se com o Gerente Opemdnnnl de Escalas, Gerente Operacional de adastro e Folha e com o Corregedor, a fim
de melhor assistir aos servidores necessitados;
Xlll.Fazer relatdrio periddico das atividades desenvolvidas pelo seu sator e remeté-lo o Gerente Administrativo;
XIV.Manter o Gerente Administralive informado sobre os acompanhamentos das con iges de saude dos servidores da GMR e dos
que estejam em o rrléﬂico ouh lar, bem como de ocorréncia e tomadas de providéncia em casos como acidenles em
servigo e doengas repentina
XV.Exercer outras atnbuu;ées correlatas que Ihe lorem atribuidas pelo Gerente Administrativo cu pelo Diretor Comandante.

Subsegao Il
Da Supervisdo de Servigo da Central de Réidio (Simbolo FG 1)

Art. 23. O Supervisor de Servigo da Central de Radio & auxiliar do Gerente de Operagbes, sendo o responsével por lodos os meios
de comunicagao operacional ulilizados na GMA, ao qual compele:

I.Conhecer o Alfabeto Intemacional e o cédigo "Q" de comunlbaxbes
Il.Conhecer todos os meios de comunicagdes utilizados na GM
. Manter atualizado o reglstro de todos o0s equipamentos de comunicagao que forem enviados para outros postos de SeIVigos & oper-

;ybes didrias;

Efetuar o registro de i listribuica @ conferéncia de maleriais de comunicagao;
Comunicar ao Gerenle dé sobm o envio de apamm com defeitos para a manutengéo, observando o prazo de entrega;
VI Supervisionar o conlrole da de comunicagdo via rddln
VIl.Propor ao Gerente de Operagdes, modificagbes efou corregdo dos p
VIil.Treinar e orientar operadores para a central de comunica;
1X.Zelar pela disciplina interna e conlrolar horério dos operadores dn Central de Comunicagoes da GMR;

os e op ionais do selor;

X.Colaborar com o Gerenle de o cional de escalas na aval de o paraacenlralde Cornumcapoas da GMR;
XI.Empenhar-se Aanlo a Supervisdo de Ser\nw de jo Social parn a realzagsu de cursos de
aos operadores da Central de Comuni da GMR, Operagdes informado;

XIl.Elaborar com o Gerenle Operacional da Cadastro e Folha o plnnajamenln de lérias dos operadores da Central de Comunicagdes,
evitando prejulzo ao servigo &s operagdes de com CAO;
Xlll.Exercer outras atribuigdes con'elalas que Ihe forem atribuldas pelo Gerente de Operagdes ou pelo Diretor Comandante.

Su u:lo
Da Superviséio de Servigo de Fonda Escolar (Simbole FG 1)

Art. 24, O Supervisor de Servigo de Ronda Escolar é auxiliar do Gerenle de Operagdes, sendo o rasponsavel pelas operagbes de
patrulhamento das Escolas Municipais do Recile, ao qual compete:

1.0rg de forma ordenada as visitas nas escolas municipais;
I.Atender p e G guando Ines solicitarem apoio para agbes referentes a GMR;
1P ropor a0 Gerante ue Opn 5, mod\flca s & comegho dos procedimentos administrativos do sefor;
IV.Orientar acs palrulhairou quanto aos cuidados com 0s nmaleriais sob sua raspans.abllnda
V.Efetuar o regist , lang distribuigdo, baixa, ia de pagos aos integ das
Patrulhas Esool:res
VI.Suparvisionar todos os procadimentos executados pelas Patrulhas Escolares ralatwus a ronda escolar;
VIl.Zelar pela disciplina inlerna & controlar o horédrio das Patrulhas 6 de seus
Viil.Manier atualizado o registro de todos os equipamentos sobre sua rasponsanilcaua
IX.Programar, orientar e controlar lodas as atividades racionais das Patrulhas Escolares junio &s Escolas;
X.Despachar ragulam‘enis e prestar assessoramento direto ao Gerente de Operagdes em assuntos ea:pecinoos da drea operacional
& os referantes as rondas escolares;
X0 Estabelmr contatos com outres drgéos do municipio, visando & dinamizago dos trabalhos e manler o Gerenle de Operages
s0Dre 08 1
Xl Elaborar relatérios especificos sobre as atividades de sua competéncia e remeté-los ao Gerente de Operagaas
Il.Desenvolver conjuntamente com seus auxiliares da trabalho todas as atividades relativas a ronda escolar;
XIV.Exercer outras alribuibes correlatas que Ihe forem direcionadas pelo Gerenle de Operagdes ou pelo Direlor Comandanle.

Art. 25. Além das amt:uivoes estabelecidas por especificidade a cada Superviséio, previslas nos Artigos 22 a 24, compete ainda de
forma genérica as supervisbes:

I.Supervisionar & acompanhar diretamenta as equipe e servigos sob sua responsabilidade quanto & execugdo das agdes, cumpri-
mento de prazos e oﬂsntavbee

I.Orientar e ifi conforme d
lll.Prestar a dlralo na efelivagao de agoes referentes as atividades administralivas e operacionais;
IV.Desenvolver nulras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuida.

ulo |
DAS ATRIBUIGOES DOS lﬁEnTEB DE SEGURANGCA MUNICIPAL

Seglo |
Dos Agentes de Seguranga Municipal
Art. 26. Aos Agentes de Seguranga Municipal compete:

I.Cumprir com exatid&o e presteza as determinagbes deste Regulamento as legislacbes em vigor e as instrugbes que forem baixadas
seus superiores;

Fo'nsmsr BIE:: Iungbes de acordo com o pardgrafo B° do art.144 da Constituigio Federal e o disposto neste Flegulamenlo'
lI.Exercer além das suas fungdes proprias do car o no Ambito da GMR, as atividades de molorista e molociclista, quando devida-
mente habilitado e/ou expediente administrativo (al mduds meio) sem que isso importe em desvio de fungéo na forma da tal.
IV.Assumir voluntariamente cargos de Direlorla, Geréncia ou fungo gratificada no Ambito da GMR, quando nomeado pelo Chefe do
Poder Exacutivo Municipal;

V.Quando da ocorréncia de exoneragio, demissao, aposentadoria, falecimento ou qualquer outro motivo de afastamento da GMR,
devolver imediatamente o armamento em seu podor e/ou qualquer outro material ou bem do municipio que esteja sob sua posse.

SECAO Il
Dos Guardas Municipals

Art. 27. Aos Agenles de Seguranga Municipal, pertencenle & classe Guarda Municipal, Além do disposto no Arl. 26 e seus incisos,
compete-ihe ainda:

1.Cumprir com exaliddo e presleza suas iunqbes i P esta | a
A o Nt ieECH 6 D te autorizado, a

¢a de equipe ou efetivo, em postos de




SeviCo, eventos ou missdes. i
ll.Exercer outras atrbuigdes correlatas que Ihe forem alribuidas pelo Diretor Comandante, Gerentes, Suparvisores, Coordenadores
e Graduados e em conformidade com este Regulamento e o Estatuto dos Servidores Plblicos da Cidade do Recife.

SEGAO 1l
Dos Inspetor e Subinspetores

Art, 28. Os Agenles de Seguranga Municipal das classes inspetor e subinspelor, como legitimo lider de equipe, posto, ou misséo,
terdo total raspo‘rr-:sabihdade por todas as ocorréncias que envolvam seu efetivo, devendo tomar as providéncias que a situaglo exi-
gir, competindo-lha:

|.Fiscalizar sua equipe, apontando faltas ou ocoméncias, informando ao Gerente ou Coordenador competente;
Il.Supervisionar o emprego e cuidados com ©s eguipamentos em uso por SUa equipe;

|ll.2elar pela postura @ aparéncia do efetivo sob sua responsabilidade;

|V.Ter pronto controle sob sua equipe;

V.Participar de alividades de ronda como responsével pelo senvigo;

Vi.Participar de atividades de patrulha como o responsével pelo sen.rigo:

Vil.Apresentar compartamento profissional compativel com a fungéo de lider:

Vill.Apresentar relatério de servigo ao selor compelente;

|X.Participar de atividades da ronda e patrulha como responsdvel pelo servigo;

X.Elaborar e apresentar relalério de servigo ao selor compelania,

Capitulo V
Dos Coordenadores

Art. 29. O Coordenador é o Agenle de Seguranga Municipal, da classe de insf ig pelo Dirator Ci da GMR
ra auxilis-lo, sendo o responsavel por lodas as alividades e operagbes que envolvam a corporagio, tendo comao auxiliares os
inspetores, subinspetores e os guardas.

Art. 30. Compelte ao Coordenador:

1.Servir de elo entre as diregbes dos postos que estiver escalado e a GMR;
I.Despachar com o Gerente de Operagdes da GMR sobre assuntos ligados & sua drea de atuagéo;
lll.Fiscalizar as atividades da drea onde alua;
IV.Elaborar conjuntamente com a Geréncia Operacional de Cadastio e Folha, a relagio anual de léras dos Agentes de Seguranga Municipal;
V.E i a Cc dori icagdes e ocorréncias de faltas disciplinares que envolvam Agentes de Seguranga Municipal,
3ue estajam subordinados 4 sua drea ds atuaglo; _

I.Receber publico interno e externo para lratar de assuntos relacionados As suas atribuigdes, encaminhando & autoridade compe-
tents os assuntos que ullrapassarem suas prerrogativas;
VIl.Exarcer outras atividades dentro de suas atribuigdes, quando designadas pela autoridade competente;

Art. 31. Ficam instituldas as seguintes coordenagbes:

I.Coordenagdo do Prédio da Praleitura do Recile;
I.Coordenagéio do Gindsio de Esportes Geraldao;
Ii.Coordenagao da Cémara dos Vereadores;
IV.Coordenagao do 1ASC;

V.Cocrdenagao do Sitio da Trindade;
VI.Coordenago de Transito do Municipio.

Parégrafo dnico. O Diretor Comandanta poderd instituir outras coordenagdes de acordo com a conveniéncia e necessidade.

AR, 32, O coordenador previsto no inciso VI do arligo anlerior é o responsével por todas as alividades e operagbes de transito que
envolva a corporagdo, ao qual compete:

1.Servir de elo entre a Dirego da Guarda Municipal do Recife (GMR) e Companhia de Transito e Transporte Urbano (CTTU);

I1.Despachar com o Diretor Comandante da GMR sobre assuntos ligados a sua drea de atuagio;

II.Despachar com o Diretor da CTTU scbre assuntos ligados A sua drea de aluagao; )

IV.Despachar regularmenle com o Gerenle ds Fi sulza;?: sobre assuntos aletos as regionais, tanto administralivos como operacionais;

V.Encaminhar ao Direlor Comandanle da GMR e ao Presid da CTTU relatérios periédicos das atividades de transito, mantendo-

os sempre infarmados;

VI.Participar da e\aboraﬁ; das operagbes e campanhas do Iransito que envolva a GMR;

VIi.Fiscalizar as atividades de transilo das areas regionais

VIil.Elabarar conj com o de Fiscalizagio e a Geréncla Operacional de Cadastro e Folha a relago anual de férias

dos Agentes de Seguranga Municipal que esti ) a fungo de Agenle de Transito;

IX.Receber relaldri e éncias dos Agentes de Seguranga Municipal que estiverem exercendo a fungdo de
nte de Transilo, encaminhando 45 auteridades compelentes agueles cuja solugde esliverem acima ou fora de sua competéncia;

X.Encaminhar a Corregedoria comunicagbes e ocorréncia de laltas discipli que Agentes de Seg ¢a Municipal que

estejam exercendo a fun¢io de agenle de transito;

XL.Recaber publico interno e extemno para tratar de assunlos relacionados as suas alribuigdes, encaminhando a auloridade compe-

tente os assunlos que T SUas pi
Xll.Exercer outras alividades deniro de suas alribuigbes, quando designadas pela idad pels
Capitulo VI
Do Uniforme da Guarda Municipal
SEGAOD |
Do Uso

Art. 33. E obrigatério, quando em semvigo, o uso do unilorme pelos Agentes de Seguranga Municipal e quando da realizagio de
solenidades em atos publico oficial.

§ 12 £ obrigatério 0 uso do colete anti-balislico de acordo com a Lei 17.356/2007.
§ 2 E vedado o uso do uniforme em ocasides ndo previstas nesle aigo, salvo nos deslocamentos, dos Agentes de Seguranga
Municipal, de seus poslos para a sua residéncia e vice-versa.
SECAO Il
Da Distribuigio :
Art. 34. A Administragdo Publica garantira para cada Agente de Seguranga Municipal, 02 (dois) dois uniformes novos e completos,
incluindo calgados e acessorios.

§ 1¢ Observado o disposto no capul deste artigo e visando manter sempre dois uniformes completos em condi¢es de uso, a
reposicao das pegas se dara da seguinte forma:

a)A cada 06 (seis) meses serd dislribuida uma calga, uma camisela, uma camisa e um par de maias, de conformidade com o tipo de
sanvigo execulado pelo Agente de Seguranga Municipal;

b)A cada 06 (seis) meses sera distribuide 01 (um) par de calgados e os drios do fardi sendo os drios
de acordo com a atividade do Agente de Seguranga Municipal;

c)Excepclonalmente serd distribuida qualquer pega, desde que danilicada ou extraviada em servigo;

§ 2% O extravio ou dano causado no uniforme pelo Agente de Seguranga Municipal, incluindo os acessorios, per negligéncia ou uso
indevido, lerd que ser ressarcido aos colres publicos.

SE?ID ]
Dos Modelos e Especificagdes dos Uniformes

Art. 35. O unilorme 6 de propriedade da GMR, sendo de uso exclusivo no exercicio do cargo de Agenle de Seguranga Municipal e
em conformidade com as lungdes especilicas s&o organizados nos modelos:

1.Uniforme 01 (Seguranga Patrimonial) - Para uso nas atividades de seguranga e prolegdo do patriménio piblico;

Il.Uniforme 02 (Trdnsito) - Para uso nas alividades de transito; Proses

Il.Uniforme 03 (Brigada Ambiental) - Para uso nas atividades de fiscalizagio do meio ambiente;

IV.Uniforme 04 (Ciclo patrulha) - Para uso nas atividades de seguranca, prolegdo do fnlrimdmiu publico e outras fiscalizagdes;
V.Uniforme 05 (moto patrulhamento) - Para uso nas atiidades de seguranga, protegio do palriménio plblico e outras fiscalizagdes.

Art, 36. O uniforme da GMR serd composto rigorosamente pelas pegas descritas no Anexo |, no qual, encontram-se delineadas as
especificagdes técnicas pormenorizadas do das pegas do uniforme.

§ 1% Além das pecas dos uniformes previstos no Anexo | desle regulamento, o Agente de Seguranga Municipal erd usar equipa-
mentos de seguranca e de protecéo Individual, prdprios para o exercicio da fungdio, cedidos pela Administragao Pdblica e devida-
mente aulorizados pela Geréncla de Operagoes da GMA.

§ 29 £ vedado o uso de qualquer acessdrio, brevés, paga ou intivos ndo p neste Reg @ em seu Anexo |, salvo se
aulorizade por Pertaria do Direlor Comandante.

§ 3° E facultado o uso de sapalo prelo, masculino, tipo social com cadargo ou feminino tipo social sem cadargo, em lugar do poturno, pre-
visto no uniforme de servigo, quando em atividades néo i desde que jo pelo préprio Agente de SngurmqpamMuricbal.

§ 4% As tarjelas de identilicagho, localizadas acima do bolso direito é parte integrante do unilorme, e, obedacerdo as especificagbes
descritas no Anexo Il

Capitulo VII
Das Insignlas

Art, 37, As insignias t8m a finalidade de caraclerizar a classe a que perlence o Agenle de Seguranga Municipal, sendo de utilizagio
obrigaléria pelos Agentes de Seguranga Municipal das classes de subinspelores, inspetores @ o Comandante.

Pardgrato tinico. As insignias sario utilizadas uma em cada ombro e lerdo o modelo e especificagio conforme o estabelecido no
Anexo lIl deste Regulamento.

Capitulo VIII
DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 38. A Carteira de ldentilicagdo & o documenlo de identificagio funcional dos Agentes de Seguranga Municipal, o qual contera
Informagdaes pessoals & profissionals.



Art. 39, O modelo da carteira de identificagao funcional dos Agentes de Seguranga Municipal serd conleccionado conforme o mode-
lo e as especificagdes contidas no Anexo IV deste Decreto.

Capitulo IX
DA DISCIPLINA E SRGACI DISCIPLINADOR
SEGAO |
DA CORREGEDORIA
Art. 40. A Corregedoria & o 6rgao da GMR encarregado de apurar as inegularidades praticadas tanto pelos servidores da corporagéo,

como daqueles lotado nela, assim como infragdes ( idas pelos r ap conclusivos sobre
o fato ao Diretor Comandanta da instituigio, que decidird sobre a aplicabilidade da penalidade.

do p

Art. 41, A Comregedona é formada por irés Agentes de Sabguranca Municipal na classe de Insp @
pelo Preleito do Recife, de acordo com o previsto na Lei n®. 17.430/2008.

sendo, nc

Arl. 42, A Corregedoria serd responsdvel pela disciplina na GMR, sendo de sua compeléncia:

I.Apuragdo de infragdes funcionais cometidas por servidores da GMR, ou nela lolado;

11.OrientzgAo de medidas de prevengao;

IIl.Promogén do respeito a dignidade humana e aos poderes constituidos, bem como & hierarquia & 4 disciplina da corporago;

IV.Realizagéo de SindicAncias no Ambito da GMR, sendo o Corregedor o encarregado nato;

V.Realizar visitas de i Gao @ ¢0es nas uni da GMR;

VI.Apreciar representagdes efetuadas conlia aluagéo irregular da GMR;

ﬂ"'&“?mmw' comportamental de recém-ingressados nos quadros da pr
efia;

VIll.Determinar corregdes extraordindrias nas unidades da GMR,

IX.Analisar os recursos relacionados & natureza disciplinar, impetrados junto ao Diretor Comandanie;

X.Responder a consultas formuladas por drgdios da Administrag8o Publica sobre assuntos de natureza disciplinar,

estagio probatdrio, e dos ocupantes em cargos

Art. 43. Quando da realizagdo de SindicAncias, a_Corregedoria procederd de acordo com o Estatuto dos Funcionérios Publicos do
Municipio do Recife & o Regimanto de Normas e Conduta.

Art. 44. Os pareceres da Corregedoria, di e fun los, opinara
rago de inquéritos administrativos ou culras medidas administrativas julgadas cabiveis, sempre
consciente no &mbito da GMR.

elo arquivamenta, apllcaiaa de panal\da:ldes. instau-
o céo da p

i mar a

Art. 45. A Corregedoria poderd também propor ao Direlor Comandante encaminhamento para a Junta Médica do Municipio ou acom-
panh to psh ial para os inleg da Corporagéo envolvidos em Infragbes disciplinares.

sscsio 1l
DOS PRINCIPIOS DISCIPLINARES

Art. 46, AGMR, na qualidade de Orgao de Seguranga do Municipio, conforme preceitua o parégralo 8%, do artigo 144, da Constiluigao
Federal de 1988, desenvolve suas atividades e norteia o relacionamento entre seus membros, pautados na disciplina consciente e
nos principios da democracia, garantindo a todos os dos de ter inf disciplinares, o direito 4 ampla delesa e ao con-
tradilério, de acordo com o que prever o inciso LV do artigo 5° da Constituigéo Federal.

Art. 47. Considera-se infrag@o disci o ato que conlraria os dispostos na lei 14.728, de 08 de margo de 1985 (Estatulo dos
Funciondrios Publicos do Municipio do Recile), no presenle regulamento, em decretos, portarias e outras normas juridicas ou admin-
istrativas, disciplinadoras da atividade publica ou funcional.

Art. 48. Ainlragdo disciplinar é ato concrelo, definido nos diplomas legais ou normas administrativas cilades no artigo anterior, ndo
cabendo na sua lipificagao subjetividade ou interpretagio pessoal.

Art. 49. Nao é da infragéo disciplinar a livre ifestagéo do pensamento ou o exarcicio de alividades que expressem con-
vicgao filosdlica, politica ou religiosa, nas condigbes pravistas em lei.

SEé:ia [0
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES
Art. 50. Conslitui-se infragio disciplinar, sujeita a penalidade, os seguintes atos:

l.Abandono de cargo;

IIl.Falta ao servigo sem justo motivo;

IIl.Abandono de poslo de servigo sem aulorizagao;

IV.Ausentar-se de seu posto de senvigo sem aulorizagio;

V.Negligéncia no exercicio da fungao;

V1. Atrasar-se para assumir seu posio de servigo ou missao;

VIl.Permutar servigo sem a devida autorizagio da Geréncia da GMR;

Vill.Faltar com urbanidada;

IX.Descuidar-se com a aparéncia pessoal, quando em servigo, bem como, com a apresentagao do uniforme;
X.Usar no uniforme qualquer acessorio ou pega ndo prevista nesle Regulamento ou no anexo;
Xl.Comercializar pegas do uniforme da GMR;

Xll.Doar ou emprestar pecas do uniforme da GMRA para ser usado por pessoas que ndo integrem os quadros de pessoal da

Caorporagéo;
xul.l‘.lanﬁlcar. por falta de zelo ou inobservancia das de uso, equip i , pegas do uniforme ou objelos publicos;
XIV.Causar prejuizos, por negligéncia, 3 adminiwa-iin publica ou a particular, por perda, io ou o de ial
s do unilorme, equipamentos, objelos, quantia linanceira ou outro qualquer bem, sob sua responsabilidade;
Usar vi Aarmas ou equi tos publicos sem a devida autorizagdo;
XVl.Terminado o servl;?o. cl do, ou p quip 15, ou dirigindo viatura da Corporagéo, deixar de ¥ a
sede da GMR para eniregd-ios;

XVIl.Usar o cargo publico para lograr beneficio pessoal;
XVIll.Negar-se_a ser translerido de posto de semvigo deixando de atender ordem escrita, com conlra - recibo;
XIX.Deixar de esclarecer ao suballerno qual missao deverd cumprir ou qual posto devera guarnecer;
XX.Comeler voluntariamente desvio iregular de fungao;
XXI.Promover o desvio de fungo irregular dos integranies da GMR sob sua responsabilidade ou permitir que o fagam;
XXI\.Deixar da cumprir normas legais, admir ivas, drias @ ragul salvo se ¢ preceilos legais;
XXIN.Deixar de cumprir ordem do superior hierdruico, salvo quando expressa de modo deprecialivo, conlrariando os principlos basi-
cos de civilidade ou quando manifestamente ilegais;
XXIV.Nao se comporiar de forma adequada, como condiz 8 um funciondrio publico e cidado deixando de cumprir com as normas
basicas de civilidade, quando em servigo, misséio, curso ou solenidade, como representante da GMR;
XXV.Ingerir bebidas alcodlicas quando unilormizado, mesme que fora de servigo;
XXVI.Quando em servigo, deixar de comunicar a0s superiores jerdrquicos, com a presteza que o assunto reclamar latos graves, que
ssa irazer fiscos para sua seguranga, de oulras pessoas ou do patrimdnio publico;
XVIl.Quando exercendo a funcdo de molorisla ou molociclista, deixar de informar ao Gerente Operacional de Logislica e
Transpories, qualquer avaria ou defeilo mecdnico na vialura sob sua responsabilidade;
XXVIIl.Usar o uniforme da GMR em ocasides ou situagbes nao previ neste RegL ]

§ 12 Niio ¢ permilido o uso de barba pelos integrantes da GMR; e, quando usarem bigede, deverd eslar devidamente aparado.

§ 2¥ Por abandone de cargo enlende-se a auséncia ao sarvigo sem jusia causa, por mais de 30 (trinia) dias consecutivo indepen-
dente de escala da trabalho execulada pelo Agenle de Seguranca Municipal e de horério escalado, conforme o disposto no pardgrafo
uinico do artigo 189 do Estatulo dos Funciondrios Piblicos do Municipio do Recife.

§ 3¢ Por abandono de posto entende-se a salda anlecipada do servigo, sem retorno, deixando o posto ou missdo desguarnecida.

§ 4° Por auséncia de poslo ndo aulorizada, entende-se a saida durante o hordrio de servigo, com retomo ainda dentro do relerido
horério, desde que nio fique caraclerizado 0 abandono do posto.

§ 5¢ Consid alraso, o compareci lo de alé no maximo 01 (uma) hora apés horario de inicio do servigo; a parlir de enl&o,
considera-se falta ao servigo.

§ 6° No comelimento das infragies previstas nos incisos XI; X1l; XIV e XV, o acusado eslara sujeito, além das penalidades discipli-
nares, ao ressarcimento dos prejuizos causados aos cofres publicos ou a particulares.

§ 7° Entende-se por negligéncia no exercicio da lungdo, qualquer alitude c da pela gao, lalta de compromisso ou de
responsabilidade que resullem ou possa resullar em prejulzo ao servigo, incorrendo no previsto no inciso anterior.

§ BY As situagdes disciplinares néio previstas neste Regulamento serdo tratadas em conlormidade com o Estaluto dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Recife.

. ssiio ns
DA APURAGAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 51, Toda infragiio disciplinar deverd ser comunicada por escrito a Diregio da GMR, e devidamente assinada pelo autor, sendo
vedada abertura de procedimento disciplinar baseado uni te em infl verbal ou andnima, que o denun-
clanle ndo seja integrante da corporagéo.

§ 12 No caso de denuncias andnimas, originadas de pessoa néo integranle da Corporagéio, a diregdo da GMR poderd proceder &
investigagdo preliminar e havendo indicio de infragio disciplinar, devera ser devidamente formalizada e s6 entéo iniciar procedimen-

to disciplinar.
§ 2® Nenhuma denincia, mesmo que sem a idenlilicago do denunciante, poderé ficar sem apuragéo e resposta.

Art. 52, Todo acusado de comater infragdo disciplinar tem direito & ampla defesa e ao contraditdrio, sendo vedada & aplicagio de
penalidade sem a observancia deste principio.

Art. 53, Depols de nolificado por escrito, deverdio ser fornecidas céplas de toda acdo do pro disciplinar ao acusado
de comelter in[rac;v!n:l;l gls:&ina??;m qualquer fase do processo quando devidamente solicitado 6 justificado, a fim de facilitar sua defesa.

Pardgrafo (nico. Nio haverd documentos sigilosos constantes nos aulos, em relago ao acusado, salvo os casos especificados em Lel.

SE%EO v
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 54, Siio penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:



I.Adverténcia verbal;

ll.Repreensdo;

HL.Multa;

IV.Suspens&o;

V.Destituigéo de fungio;

VI.Demissao;

Vil.Cassagao de aposentadoria ou a disponibilidade.

Pardgrafo unico. As penas disciplinares previsias nos Incisos V, VI e VIl deste Artigo sao do Senhor Prefeito.

Art. 55. O Diretor Comandante da GMR, conlorme preceitua o inciso Il do art. 202, do Eslatuto dos Funciondrics Publicos do
Municipio do Recife, tem competéncia para aplicar as penas disciplinares adverténcia verbal, repreensdo, mulla e suspensio.

Pardgrafo Gnlco. A pena de suspensiio prevista no caput deste artigo poderd ser aplicada até o méaximo de oito (8) dias.

Art. 56. Nao serd aplicada ao funciondrio mais de uma pana disciplinar por infrag8o ou infragdes acumuladas que sejam apreciadas
am um sd processo.

Art. 57. A autoridade competente poderd decidir, enire as penas cabiveis, a que melhor alenda aos interesses da disciplina & o servigo.
Art. 58. Na aplicago das penas disciplinares serdo observados os fatores agravantes e atenuantes.
Art. 58. Sho considerados latores agravantes:

I.Reincidéncia;

Il.Premeditacio;

lIl.Cometer duas ou mais faltas concomitantes;

IV.Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou funcional.

Art. 60. Sio considerados fatores alenuantes:

I.Boa conduta funcional;

Il.Ter sido cometida & transgresséo para evilar mal maior;

lIl.Ter sido conlessada esponlaneamente a {ransgressio; quando ignorada ou impulada a outrem;
IV.Inexperiéncia na fungéo.

Art. 61. Da aplicagéo de penalidade caberd pedido de reconsideragdo e recurso:

I.Ao Dirator Comandants da GMR, quando for éle a autoridade que liver aplicado & pena disciplinar,
I.Ao Secretario (a) titular da Secretaria a qual a GMR estiver subordinada, nos casos em que a
neste regulamento for aplicada pelo secretario (a) ou o Diretor Comandante da GMR;

lll.Ao Prefeito do Recife, em qualquer dos casos acima.

do de penalidades previ

§ 1¢ A autoridade que aplicou a penalidade disciplinar, manter ou rever para atenua-la, manté-la ou revogéa-la.

§ 2% A auloridade superior cabera alenuar, manler ou rever a pena disciplinar.

§ 37 Nos casos nao previstos neste regulamento, o pedido de reconsideragéo e se dard em conformidade com o E dos
Funciondrios Publicos do Municipio do Recile.
SEGAO VI
DO ELOGIO

Art, 62. A réalizacﬁo de servigos comprovadamente relevantes, que para cuja consecugao se fez necessario esforgo, empenho e
desprendimento, por integrantes da GMR, podera ser conferido elogio individual, através de portaria.

Art. 63. O pedido para concessdo de elogio podera ser leito por qualquer cidaddo observado s condigbes abaixo:
I.Ser solicitado por escrito ao Direter Comandante GMR;

Il.Narrar com clareza os lalos; .
l.Conter os dados pessoals do solicilante.

Pardgrafo unico. Apds avaliagio da solicitagao o Diretor C dante deferird ou indelerird o pedido.
Art. 64. O Diretor Comandante da GMR, independente de solicitagio, podera conlerir elogio, individual ou coletivo, aos Agentes de
Seguranga Municipal.

CAPITULO X
DAS PROGRESSOES E PROMOGOES

Art. 65. As progr e pr ¢bes serdo pr das em formidade com a Lei n% 16.561/2000, modificada pela Lei n®.
17.278/2006.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES REGULAMENTARES TRANSITORIAS
Art. 66. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 15 de dezembro de 2008,

JOAO PAULO LIMA E SILVA
Preleilo do Recife

BRUNO ARIOSTO LUNA DE HOLANDA
Secreldrio de Assuntos Juridicos

JOSE MUCIO MAGALHAES
Secreldrio de Coordenacho Polilica de Governo

AMARO JOAO DA SILVA
Secrelrio de Servigos Publicos

ANEXO | AO DECRETO N¢, 24,256 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008
LUNIFORME 01 - Operacional (Comandanta):

b)Calga modelo militar, na cor azul marinho noite, com bolsos traseiros e lalerais, lodos com tampas;
c)Camisa tipo militar, na cor azul marinho neite, mangas curtas, com bolsos com tampas, platinas e emblemas com braséo da GMR
colorido localizado acima do bolso esquerdo, larja de identificagéo localizada acima do bolso direito, manga esliuarda contendo a
inscrigdo "Guarda Municipal® em forma de arco e, "Recife” em paralelo; manga direita, possuir a bandeira do Municipio do Recile;
d)Cinto de passelo, azul marinho, com fivela metilica com o brasdo da GMA;
e)Sapato coturno preto;
ﬁamlsala de malha, na cor branca, com o distintivo da GMR frontal ao peito esquerdo, e a inscrigho "Guarda Municipal” em forma
arco na parle 'pootaﬂor:

g into de guarnigio prelo;

Meia social, na cor preta;

a}Gorro modelo militar, na cor azul marinho noite, com escudo da GMR;

ILUNIFORME 01 - Cerimonial (Comandante):

b)Palito, na cor azul marinho noite, mangas Curmpridas, com braséo da GMR colorido localizado acima do bolso esquerdo, manga
direita, possuir a bandeira do Municipio do Recife;
c)Cinto social, azul marinho,
Sapato social preto masculino
e)Melo social, na cor prela;

ILUNIFORME 01 - (Seguranga):
a}gorro modelo militar, na cor azul marinho noite, com escudo da GMR;
b

I}CE a modelo militar, na cor azul marinho noite, com bolsos traselros e laterais, todos com tampas;

alga modelo militar, na cor azul marinho noite, com bolsos traseiros e laterals, todos com lampas;

amisa tipo militar, na cor azul marinho noite, mangas curas, com bolsos com lampas, platinas e emblemas com brasfo da GMR
colorido localizado acima do bolso esquerdo, tarja de identificagdo localizada acima do bolso direito, manga esquerda contendo a
inscrliaa “Guarda Municipal® em forma de arco e "Recife” em paralelo; manl‘g‘a direita, possuir a bandeira do Municipio do Recife;
d)Cinlo de passeio, azul marinho, com fivela metdlica com o brasio da GMR;
e)Sapato coturno preto masculino ou femining;
f)Bota para motociclista; luvas prelas e fita refletiva; quando ac agente de seguranga municipal esliver exercendo essa fungao;

)Camiseta de malha, na cor branca, com o distintivo da GMR frontal ao peito esquerdo e a ir “Guarda em forma

Sa arco na parte f)oetalior;
hﬁintﬁ de guarnigdo preto;
i;A ela social na cor preta;
L ito para transito;
)J';pona na cor azul marinho para frio;

IV.UNIFORME 02 - (Tréansito):

a)Gorro modelo militar branco, com escudo da GMR;
b)Calga modelo militar, na cor azul marinho noite, com bolscs traseiros e lalerals, lodos com lampas;
c)Camisa tipo militar, cor azul marinho noile mangas curtas, com bolsos com tampas, brasdo da GMR colorido localizado acima do
bolso esquerdo, tara de idenlificagdo localizada acima do bolso direito, manga esquerda contendo a Inscri¢o "Guarda Municipal®,
na forma de arco, "Recife’ em ggrafelo e abaixo "Trénsito"; manga direila, possuir a bandeira do Municipio do Recife;
inlon_t'joe pasl:mo, azul marinho, com fivela metélica com o brasdo da GMR; '
) urno prelo;
f)Bota para motociclista e luvas prelas, quando o agenle de seguranga municipal estiver exercendo essa fungéo;
g;?am seta de malha, com o distintivo da GMR frontal ao pelto esquerdo e a inscrigdo
Guarda Municipal® em forma de arco na parte posterior;
Iﬁnw de guarnigdo branco;
|)Meia social na cor preta;



k)Japona azul marninho para fno;
I)Apito para trénsito
m)Fita refletiva

V.UNIFORME 03 - (BRIGADA AMBIENTAL):

a)Gorro modelo militar, camuflado, com escudo da GMR

b)Calga modelo militar, camuflado, com bolsos raseiros e laterais, lodos com lampas;

c)Camisa tipo miltar, camuflado, mangas compridas, com bolsos com tampas, platinas @ emblemas com brasdo da GMR colorido
localizado acima do bolso esquerdo, tarja de identificagéo localizada acima do bolso direito, manga esquerda contendo a inscrigao
“Guarda Municipal' em forma de arco & “Recife’ em paralelo; manga direita, possuir a bandeira do Municipio do Recife;

d)Cinto de passeio, na cor azul marinho, com fivela metdlica com bras&o da GMR;

e)Coturno preto;

f)Camiseta de malha, na cor branca, com o distintivo da GMR frontal ao peito esquerdo e a inscrigio *Guarda Municipal® em forma
de arco na parte posterior;

g)Cinto de guarnigdo preto;

h)Meia social na cor preta;

VLUNIFORME 04 (Ciclo patrulha):

1.Gorro modelo militar azul marinho noite, com escudo da GMR;

Il.Calga modelo educagio fisica, na cor azul marinho noite, com bolsos frontais e traseiros; .

I.Camiseta azul tipo pélo, mangas curtas, emblemas com braséo da GMR colorido. Com tarja de identificagdo, acima do bolso
esquardo. Na manga esquerda a inscrigao “Guarda Municipal®, na forma de arco, "Recife” em paralelo 8 abaixo "Ciclo patrulha®. Na
manga direila, possuir a bandeira do municipio do Recife;

IV.Ténis preto de cadargo;

V.Cinto de guarnigao preto;

VI.Meia esportiva na cor preta;

Vil.Apilo para lransito;

VILUNIFORME 05 (MOTO PATRULHAMENTO):

I.Capacale azul com o simbolo da Guarda Municipal, tipo sanguineo & nome do agente de seguranga;
Il.Camisa manga comprida tipo militar, em tecido azul marinho noite;

lll.Calga em tecido azul marinho noile

IV Colovele ira para motociclista

V.Luvas em couro para motociclista

Vl.Jcelheira para moltociclista;

Vil.Conjunto blusédo & caiga, conleccionado em PVC eslabilizado na cor azul

ANEXO Il AO DECRETO N®. 24.256 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008
ESPECIFICAGAD DAS TARJETAS DE IDENTIFICAGAO
A Agente de Seguranga Municipal, classe Guarda Municipal:
a)Nome do servidor;
b)Tipo sanguineo,
c)Fator RH
B.Agenle de Seguranga Municipal, pertencente as classes subinspalor e inspelor
a)Mome do servidor,;
b{ raduagao
c)lipo sanguineo;
d)Fator RH
ANEXO Il AO DECRETO N®, 24,256 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008
ESPECIFICAGﬂO E MODELOQ DAS DIVISAS
A.Classe ||, Subinspetor:
I.Seré toda em azul,

I.Tera o simbolo do municipio bordado em amarelo na extremidade direila;
Il Ter4 duas linhas retas, bordadas em amarelo na extremidade esquerda.

MODELO

B_Classe lll, Inspator;

I.Ser4 toda em azul;

Il.Terd o simbole de municipio bordado em amarelo na extremidade direita;
lll.Tera trés linhas retas, bordadas em amarelo na extremidade esquerda.

MODELO




DIVISA DO DIRETOR COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE

ANEXO IV AO DECRETO N®. 24.256 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

ESPECIFICACAO E MODELO DAS CARTEIRAS FUNCIONAIS

A.Parte frontal conleréa:

a)Simbolo da Prefeitura;

bjNome da Secretaria que o Grupo Ocupacional de Seguranga Municipal fizer pane;
c)Fote do Agente de Seguranga Municipal;

d)Nome da Guarda Municipal;

e)Nome do Agente de Seguranga Municipal;

f)Classe a qual fizer parte o Agente de Segura Municipal,

@)Assinatura do Agente de Seguranga Municipal.

B.Parle posterior conterd os seguinles dados do Agente de Seguranga Municipal:

a)Matricula;

b)Dala de admissio;

c)NGmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d)Ndmero do Registro Geral - Carteira de Identificagio Civil;
ot e e

g)Filiagao;

h)impressio do polegar direito;

l)Data de validade

J)Assinatura do Diretor Comandante da Guarda Municipal,




