LEI N. 5777

0 Prefeito do Municipio do Recife fano saber que a Clmara
Municipal decretou e eu sanciono a seguinte lei:

ART. 1° — Os vencimentos do pessoal fixo e -variavel -da
Prefeitura Municipal do Recife, passam a ser os constantes dos
anexos T e I 'edesta-lei, ﬁm:mdu ~asqim, a]tﬂmdﬂs 05 -anexvs V ¢
X da Lei ﬂﬂﬁﬁ ~de 18. 11 1957,

ART. 29 . As ﬂmcﬂes gr&tﬁmadas mran ﬂ.ﬂ ramunerugﬁe.
@ limiles previstos no Anexo IIL, q,ua modifica .o. Anexo IH, .di
Lei 4856, de 13.11.57. . i e e e

ART. 8° — Os proventos do pessodl inaiivo e em disponi
bilidade ficam aumentados em Cr$ 1.000,00 *(hum mil cruzei-
ros), indistintamente, excetuados os casos em gue ésse aumenta
mio correspinda ao nimero determinado no art, 170 da .Cons-

fituigho Elstadual, . . . .. ... . ...

PARAG, UNICO — O provento minimo serd de Cr$ 3.300,00
(trés mil e trezentos cruzeiros),

ART, 4" ~— Fica atribuida aos ocupantes dos cargos #m co-
missao, CC-1, de Direlores de departamentos, uma gratificacao
mensal de Cr§ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) como representa-
¢io,

PARAG. UNICO — Quando o cargo em comissao for exer-
c:do por funcionario que percéba gratifica¢do por tempo inte-
gral de expediente, ndao lhe sera atribuida a gratificacdo a que
se refere éeste artigo.

ART. 5° — Os vencimentos dos cargos em comissio s
e CC-5 passam a ser Cr3 25.000,00 (vinte e cinco mil cruzeiros)
~£ Cr$ 15.000,00 (quinze mil cruzeiros) respectivamente,

ART. 6° — TFicam canceladas, a partir de 1.2 de janeiro
de 1960, tdédas as gralificacdes ndo previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado e dos Municipios, devsn-
do o Executivo baixar regulamentacao dentro de 45 (guazenta'
e ecinen) dias.

ART, 7° — Fica substituido o Ancxo III da Lei 4856, de |
13.11.57, pelo Anexo, V desta Lei. |



ART. 8° — Os servidores da Municipalidade pertencentes
‘a0 Quadro TUnico, que tenham direito a :fprqvletnmt;nm por
adaptacio, nos termos do Estatulo dos Funecionirios I’uhlia:.:;q Ci-
vis do Estado e dos Municipios, poderdo ser atendidos mediante
Decreto administrativo do Chefe do Executivo Municipal, desde
que nio acarrete o aproveitamento aumento de despesas €, npﬁ':;
parecer da Comissio de Classificacio de Cargos da Municipali-
dade.
§ UNICO — A Comissiio de Classificacio de Cargos nrovi-
denciara a realizacio de um estudo pormenorizado do atual pla-
no de classificacio de cargos da Prefeifura, para que passam ser
sanadas as irregularidades constalada durante a sua execugan,

ART. 9° — Esta Lei entrard em vigor em 1.2 de ﬁpnci::n_tia
1960, ficando revogadas a Lei 5350, de 12,3.59 ¢ as disposicong

em conirario,
Recife, de dezembro de 1959. °

a) Miguel Arraes de Alenear
Prefeito.

ANEXD I

"(Madifica o ANEXO V da Lel Mumlelpal n. 4856, de 13.17.105%)
— TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS —

-

NIVES Venelmentos PROGRESSAD WORIFONTAL
REFERENCIAS

Ieitehes

BAHE _—f - — 1 — —_ 0 — — D — — E — —_ T — Vertieal Horlzontal

16 15, 006,00 15. 400,00 16.200,00 16, 800,00 17, 400,00 18.000,00 18, 800,00 1.000.00 000,00
15 14, 000,00 14. 600,00 15.200,00 15._800,00 16, 400,00 17.060.00 17.600,00 poo,00 600,00
14 13, 100,00 18, 700,00 14. 300,00 14.000.00 15.500.00 16. 100,30 16, 700,00 BO0,00 G000
13 12.300,00 12. 800,00 13.300,00 14..800.00 14,30000 14, 800,00 _ 15.300,00 200,00 500,00
12 11. 500,00 12. 000,00 12.500,00 1. 004,00 __18B00:80 - —Ti:000.00 14.500.00 BO0,00 600,00
11 10. 700,00 11.200,00 11.700,00 AdSbeeet T 12.700,00 1. 200,00 13.700,00 700,00 EO00.00
10 10. 000,00 10.500,00 11.00060 - 11.500,00 12,000,00 12, 500,00 13, 000,00 700,00 500,00
9 8.300,00 8. 700,00 = suu,00 10, 500 00 10.900,00 11.300.00 11. 700,00 800,00 400 00
8 &. 500,00 8.00000.~"" 0.300,00 9. 700,00 10. 100,00 10, 500,00 10, 800,00 00,00 400,00
| 7.800,00 8. 200 " @,600,00 0,000 00 9.400,00 0,800,00 10.200,00 T, 7 400,00
6 7.100.00 . " BBO,CD 7.,900,00 8.200,00 8.700,00 0. 100,00 0, 604,00 70,00 40000
B 6.40000. ~  g§,800,00 7.900.00 7, 600,00 8.000,00 B, 400,00 &, B00.00 000,00 400,00
4. 500,00 £, 100,00 B.400,00 8.700,00 7.000,00 7.800.00 7.600.00 600,00 300.90
"3 5.300,00 5. 600,00 5 500,00 1. 200,00 6.500,00 6. 809.00 7.100,00 400,00 200,00
9 4.900,00 5. 200,00 5.500.00 5. 800 00 6.100,00 B. 400,00 6.700,00 200,00 800.00
1 4.700,00 5.000,00 5.300,00 5.600,00 8.000,00 6.200,00 6.500.00 —— 500.00

. o) LIBERATO COSTA JUNIOR
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ANEXO 1
B) TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO | VENCIMENTOS
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ANEXO 11

(Mndifica o ANEXO IX, da Leil n, 4856, de 13.11,18567)

— TABELA DE VENCIMENTOS DE EXTRANUMERARIOS -
RMMHDIAB VENCIMENTOS
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ANEXD
tMmHI!-::a 0 Anexo VII, da L&l n,
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48560, de 13.11.1857)

TABELA PARA CALCULO DE GH!:-'I‘II"ILA(}&LE D FUNQOES

LIMITHE

SIMBOLO VALOR
Cr3
FG==1 vaas s00s esee ssas ssos 0.000.00
rG---2 #aaB FOE® pEa7 WShes BEFAD 4. 500,00
FG—3 sesm BOR B S 4l GRS BB . 000,00
rFG—4 #BE8 BBAB sEsm e B 1.5600,00
DBSthaggEE:

A) — A nenlwm

estabelecidos,
b) =— No caso da alinen "a”, a gratificuciio de funcfio serd iguﬂl

& diferenca entre o vanclmantn do cargo @ o llmite esta«
belecido.

¢) = O funclonirio deslgnado para funcfo gratificada, cujo vens

*  cimento do cargo efetivo, seja igual ou superior ao limite

funclonfirio ‘serd concedida
somada ao venclmento do earpo, ultrapasse os limltes aclma

Cr$ -
22.000,00
19. 000,00
16, 000,00
13.000,00

gratificaciio  que,

|

- corresponde & func¢lo, perceberd avanas o referido venul.r

;, mento,

a) LIBERATO COSTA JUNIDR
1° Secretirig



ANEXO IV

(Modifles. 60 Anern IV, da Lel n. 4868 do 18.11.57)
FUNQOES GRATIFICADAS - ART, 5§ DESTA LED

P
W, de fungoes Denominagio simbolo
GABINF’!E Do “I{T‘l- EBITO 3
1 Chefe de Setor de Abenidlmentos ..., svis suee srne s TG--3
1 Chefe de Setor de Relagbes Priblicas ..., ., sa sene ae FG—3
1 Chefe do Setor de Dnpediente e Socrefanda ..., .0 e» TG -3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
1 Chefe de Servigo de -Comunicacdes ..., ren sana Fl~-1
1 Chefg de Servico de Materlal e Bens ...oo viyy wues Fl-—1
1 Chefe de Servigo de BEguip, e Oficinas v o4 wa omw -1
1 Chefe de Savigo de Organizacio e Mitodos ., ss e FG—1
1 Chefe de Servico de Orcamento s Au:lltr)rla s s wm ba I (==1
1- Ohefo de Bervion fa PeEBOR) ...i vein cvid Shel aiie ® 'FGeel)]
1 Chefe de Berv.co de Estalisticna .,-&. ATEE (O 3 —1
1 Chete dn Sezegfo do Expediente .,.. s.ve Shes ssia e RG—2
1 Chetfe dn Secrio de Protocolo ¢ Arquivo .. .. .. .a s FG--2°
1 Chele de Setor de Aucitorla e Tomoda do ’C‘ontns ot @ ¥~
1 Chefe de Sotor de Oreamento ... S FCG—3
1 Chefe de Setor de Rstudos, Mm.imnumquo e Aperreigon-_
Mentd ... e ATy L FG--3
1 Chefe ele Eietmr de Dlﬂ-rbos ] Deveres Sty geas nEea e FG—J
1 Chefe de Setor de Cadastro ..., Seme anee wees we -8
1 Chefe de Setor Comercial %, e
1 Chefe de Setor de Contrdle e Rnuepc,ﬁ'n 9‘... R FG- 3
1 ©Chefe ¢de Sctor de Tramsportes .... ..., “eeisew s3he FTR—3 |
1 Chefe de S:thor te ‘Oficinas ... .. W hetd bwed'shc  P—3]
1 Chefe de Sctor de Manulengiio ¢ nncuperaqﬂn ..«.. - PTlri— |
1 Asoistente do Tivetor , ... ..o vein s0s T'G—2
1 Ohefe de Turma de Administraciio do Ecm“Ioiu sedle K FE—ik
DEPARTAMENTO DE PFINANCAS k
1 Chefe do Sorvigo de Rendas Tmobiliarlas - TPG—1’
1 Chefa2 de Servigo de Hendas Coemre.als de ‘ﬂsbuheleu- x{
mentos Permanentes ... .... e “ P3—1
1 Ohefe .cle Servigo e Rondw; Diversns e do c:om\‘:rcia
LR VE R G Ve e e i i e R FG—1
1 Chefe de Servigo de Mac.':n.tl.magﬁ.u R el S el R e | |
1 Chefs de Barwvigo de Fisonlizagio e (O 6 FG—11]
1 Chefe de Secegiio de Madastro do Servigo de Rm:das Imu- .
billanias . e b S e R
1 Chefe de &ucqﬁn cle Lmu‘nmentns R S T b T
1 Chefe de Seeciio de Licehgas e Emalumemn Wt vy PG -9
1 Chefe de Seogio «e Codastro to 'E!"rviqo de. Rendos Oa--
‘mercials . iiw (i I RCE, SO wiea ave el PG--0
1 Chefe do '-!n:--‘an r?n C‘ﬂbmnq.'m ‘F‘xt m-\ St G PG-~2
1 Chefe de Secccho de mwn{;{in em D-.pﬂrl.nmontu de Ativi- 1
dodes Pins .. . .. T RIS At 8
1 Chefe de Secgio da x:::m-rctnulmlo T GO s
1 Chefe (e Hoeoyko «lo Losponn e POSROEL . Lus maes, sres 32
1 Ohete de Secpfiio e Deaposa DIVErSNHS ,.vei sves sree “os PG—2
1 Chefe de Seoghio o Pagoemenbo ... res swisc aaer e ome A2
1 Chefe de Seccfio de ContadOrIR ., .0 sr1as sees srsr se PG -2
1 Chefe de Secgio de Imposts @ Rendas DIVersas ve oo se  FG~—2
1 Choefe de Eﬂﬂ.ﬂﬂﬂ de. Cﬂbrﬂnﬁa an IR ..lt |l L) .l"(}—-ﬁ
1 Chafe de SBeocgho e Admmlnhmg\aa eCr O B0OrE 0o F(—2
10 Inspetores de LANGAMENEOS ... ..ee scrs gvse e oa T3
40 Tangaglores .,.. ,... e e T T S SECET ey FG—3
1 Chefe de Setor ﬂa th.ouq.uu ¢ Tmalumentos, de Svrvlcoa ; !
de Rendas Comerclals o Dstabelecimentos  Permanentes FG—3
1 Chefo de ‘Setor de INSCHGHD viv vore ren woum wwne o0 MO~
1 ,_Uhﬁiﬂ- de Setor de Protocolo ... sere VTERT greE Tasvn ww rG -8
i Whets de Setor de Bevisio @ ALerlRo o.vy cvvt on can Weh~3
1 Chefe de Setor de Impostos sebre Ingreseos, Liloengan o 1
. EMOMITENEOB s corn seas g Foud e sres  tAme Pe~3
1 Chofe de Eﬂtm de Reamatnmanﬁu da Dlv;r.la. s A Nile s
1 Chefe de Sotor de Receblmento .oov viie vres e sow I"lﬂ—ﬁ,
4 f(Chefe de Setor de Bagamento BXhemno .. .. cies srve e Q3
1 @hate de Piscallzagho do Comércle mcumnl o Ambat- \
tante . e vG--8
1 ‘Ohefe da Sawr tls I“iu(,aljum:.ﬁo aa m&q em .Dem«rta- ;
mentos de Atividades Fins ... o0 sose veanp sree an F—-3
1 Chefe de Setor de Perfuragfio Confer@nela ..ue swee «oo -3
5 TG -3
1 Chefe de Setor de Classificaglio e Iabuhcﬂn A0 s 00O 1
1 “Chefe do Setar de CONLIOIE ... woee coel sied dree tor FCE-4 |
4 Chefe do Setor do Pessonl 8 Mntana.l S aves, v i?"g“'g
1 Chefe de Setor de Comunicaghbes ... waay arve wrer oo e
1 ©hefe de Setor de Orientagho de &smlnt9§ !“_lﬁqﬂ}s,:-,: Bl—3,
1 Ohefe do Setor de Turismo o Hospedagem ... .. uis  FG—S
‘| Chefe de Setor de Tomadn de COTEAS « oo suer w1 217 ., ;5’_’:,
" |

Chefe e Setor de Bstatlstlea ..pe eodr oo senk wves



1 Assistente dq DIretor ... .s:e:¢ wiss sean srnw
1 Chefe de Setor de Pessonl Fi¥o .... ,.es eeue
1 Chefe de ‘Setor de Pessoal Vartivel .... .4 ae.s

saar

L)

e

J)EP&RT.\]\ID\IO DE ENGENHARIA E OBI{‘&‘S

5—Chefas de Disteito a
1 Chefe da_ Sncu,no de C‘.x.lc'ulov. 8 Ourumemos GO
1 Chete da Secgiio de Arguitetura ¢ Urbanismo ,.
1 Chefe da Secgiio de Planta Diretora ..vs 11as
1 Cunefe da Secciio Industritl ... ... cies ssen
1 Chefe da Seeciio de Pavimentagio .... .. «ves
1 Chefe da Scecio de Pontes e Canals ... 4 s
1 Chefe da Sce¢iio de Galering e Dronagem ..

(R

1 Chefe du Secciu de Onras Diversas e Conservaglio de

Proprios . . :

-

dOMrEs sovu eion s T T Ty, S P
1 Chefe da Sacrw de Arlministncﬁ.u

41 Chefe de beoqﬂa de Crmuﬁie da Dcup.l.giu :le Lug,ia-

1 Chefe da Seacio de Censura “Estética e Divulgacio

Urbnuistics .
1 Chefe de Betar de Plnnt.l Cac‘lftstrﬂl

1 Chefe de Setor de Recuperagho de Areas Maﬂad'ls ais
1 Chefe de Setor de Aprovagio de Plantas e Policla de

Consteucbes ... . T e e
1 <Thefe de Betor de Ofbras Dlwr A8 4 4e wmw seta
1 Chefe de Setor de @Queixas Poblleas .. oves -l
1 Chefe de Setor ¢de Pessoal e Materinl ..,.. ....

1 Chefe de Setor de Comunleacdes .... svar seer”

1 Chefe de Setir de Hxmpedlente (D.O.) sive o0
1 Chefe de Setor de Fiscalizagiio (DO s.cv voes

1 Chefe de Seclor €e Hstatlstlea .... .... A TR e
1 Assistente do Diretor .... Ave 00 IORE0T SRed
8 Chefes de Turma de 'Eartmlstlca e e O
TJEPARTAI\ILWT(B DR EDCUMEN‘I‘A(;M B
CULTURA,

1 Chefe de Servigy de Arguivo e Documentaglo ..
1 Chefe de Seccio de Divulgaghio e Puhllcagé"a"\
1 Chefe da Secciio de Cultura ... veer wnuy cene
1 Chefe da Seccio de Blbliotdcas ... sevs viae
1 Chefe da Seccio te Administragio .... .. ..
1 Chefe .da Secclio de Teatro .... «... 41re sran

1 Administrador do Teatro Banta Isabel-..., +..s -

1 Administracio do Teatro do Parque ... :1s
1 Chefe de Selor de Fofotéen e Fllmotden ... ....
1 Chefe de Sefar de TUrlsmo ..o covv se su vaar
1 Chefe de Setor de Dlscotéen .... ...s seen wsan
1 Chefe de Sztor de Pessond e Msr!:cria‘.& il S R
1 Chefe de Setor de Comunleagdes ... »sevs <oue
1 Chefe de Betor de Estatfstica’ .... «.o. se 4eea
1 Assigtente <o Diretor s

e

[N

B

DEPARTAMENTO DI AGF’lCULTURA MbRbADO‘-‘l

E MATADOURO
1 Chefa de Servico de Mercados ... e as sves
1 Chefe de Servigo fde Talras .... .. +v ssee eoas
1 Chefe de S.ecdu deg Admluistrm"‘.o eris w% Buke

1  Admlmistrador de Mereado de BL0 JOSE ..he ever o

1 Chete de Sstor tle Pensoal Materifl ..ve enes
1 Ohefe do Setor de Comunleages ... sres sees
1 Chefe de Setor de Betatistlea ... ...0 000 4air
1  Asststente do Diretor . e f vere
1 Administrador do Msrcado dn Encnm'lhudn v
Administrador do Mereado de Afogados ... ..
Adminisarador do Mereato de Casa Amaveln ...,

1 Administrador do Mereatlo da Madalena . esas
1 Adminlstrador do Mercado de Agun Fria .., ..
1 Administrador do Mereadp da Boa Vista .... ..
1 fwdminlstrador do Mercado de Sante Amaro ...,
1 Acthninistrador deo Mercado de Teflpld .... ....
: DEPARTAMENT® DE BEM E3STAR PUBLICO
1 Chefe de Servico MEMCO ... vase sv we eees
1 Chefe do Servigo Odontoldgleo .... ovv wres
1 Chefe do Servigo de Parques e .‘m-rdina ed Whan
i Chefe do Servigo de Coleta e LImpezn v.o.o weas
1 Chefe de Secefio de Adminlstragio ... v «eve
1 Administrador do Cemitério de Santo Amaro ,,
1 Chefe do Setor de Caplnacio ... . A

1 Chefe do Setor de Inalneragio e 'liuusmrmumu Ao I\xo

1 Chefe do Sector de Laboratérie .... .. -

1 Chefe o Sator (e Exame de Capacj.datle. dos bemi-

dores - <. .

1 «Chefe «to Seto: d.e Poahns de Sm.rmmenl;os nas I:"'l'ﬂL’ls c

1. Chefe do Setor de Expediente .. .... ..o o\,
1 Chefe do Setor de Pessoal e Materlal ..e0 avee
.1 Chefe do Setor de Comunicaclo ... wrav svae
1 tThefe do Setor de Fstatistlea ... ivec e miae

.1 Ohete do Sctor de ONcINAB .40 sess reee va10’
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Assistente do Direfor .. ....

1 sies mera tmen eres Sesl rG-—2
1 Administrador do Cemitério de Casa AmMAréla .o swesn FG—3
1 Administrador do Cemitério da VATZea .... «uss ssse Fa—4
1 Administrador do Cemitério de Tejlpld «... v.vs sess ro—4
1 Adminisarador dos Cemltérios do Barro e Israclistoz . FG--4
1 Administrador do Cemitério dos INglEsas .ree es ssse FO--~&
DEPARTAMENTO JURIDICO
1 Chafe da’ Seccflo te AdmIniIstrag¢fio .... se tsss ssan FG—2
]
a) - Liberato’ Costa Juinlor
‘1.0 "‘Secretario.
PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE
ALTERACOES A DESPESA
QUADRO UNTCO DO PESSOAL FIXO
Nivel ¢ Quantidade Venclmentos Despesa anual Aumente
simbolo da Despesa ent
relagio ao Or-
¢camento
de 1960
1 2.050 4,700,00 115.620.000,00 41.820.000,00
2 8 4.900,00 4.586.400,00 1.310.400.00
3 044 5.800,00 ©0.038.400,00 13. 503 .600,00
+ 510 :5.800,00 35.496.000,00 @.732 000,00
5 24 6.450,00 56.037.600,00 ©.557.200,00
6 255 7.100,00 21.726.000,00 3.366.000,00
Ly [i] T.800,00 631.600,00 79.200,00
8 238 8.600,00 26.316.000,00 3.405.600,00
9 1 . 9.300,00 111,600,00 14.,400,00
10 102 10. 000,00 12.240, 000,00 1.468.400,00
11 4 10.700,00 513.000,00 67.000,00
12 123 11.500,00 16.974.000,00 1.918.800,00
14 73 13.100,00 11.443.200,00 1.,108.400,00
18 18 15.000,00 3.240.000,00 324.000,00
SUB-TCTAL 364 .903.800,00 84.753.000,00
cc-3 2 15.000,00 860.000,00 120.000,00
CC-3 8 - 256.600,00 200, 000,00 360.000,00
oc-2 19 30.000,00 6.840.000,00 720.000,00
CC-1 s 25, 000,00 2.940.000.,00 420.000,00
: POTAL a75.943.800,00 83 ,533.000,00
a) LIBERATO COSTA JUNIOR
" 19 Secretério
PRFFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE
" ALTERACQGES A DESPESA
QUADRO DO PESSOAL VARTIAVEL
Referéneln Quant, Venclmentos Despessanual Aument n!
da Despesa em'
relaglio ao Or-|
camento
de 1960
E-1 . 1,403 . 4.700,00 79.120.200,00 28.621.200,00
B-2 .. 61 4.,800,00 3.,859,200,00 1.208,000,00
E-3 160 | 4.500,00 9.349.200,00 2.671.200,00 l
B4 R | 6.000,00 - 4.740.000,00 1.232.400,00
E-B 36 5.100,00 ~2.203,200,00 476 .200,00
£-6 .98 5.200,00 1.77417.200,00 336.000,00
B-1 9 B.400,00 583.200,00 108.000,00
E-8 T 5.800,00 487.200,00 84.000,00
E-10 8 6.200,00 446,400,00 72.000.00
E-13 '.9_ 6.900,00 745.200,00 108.000,00
E-14 1 : T7.200,00 86.400,00 12 000,00
B-15 - 1 7.400,00 88.800,00 12.000,00
E-18 1 7.600,00 91.200,00 12.000,00
‘B17 (] 8.100,00 583.200,00 72.000,00
APRENDIZ 17 2.360,00 479.400,00 173. 400,00
e T NS Pl R 104.610.000,00 85.195,400,00
n) LIBERATO COSTA JUNIOR
77 10 Secretério
- : ; = le
— ALTERACGES A DESPESA ORCAMENTARIA e
QUADRO UNICO DO PESSOAL FIXO
Orcamento de ‘Tabela
Titulo 1960 Aprovada Aumento
CR§ CR$ CR$

T'ODER EXECUTIVO

Vencimentos .. ,. e0 40 2é0.410.800.00 8176.943.800,00 85.533.000,00

Triénio

LA E IS Y I

8.430.000,00
Gratif. Adiclonal ,o 40 s« 21,161,000,00 26.300.000,00

3.430.000,00

5.139.000,00

1



Abono Famillar .o ee oeee
CGraificagbes de Tunegbes
Gratificagées p/tempo ln-
tegral .. o0 as
Substituigoes, Insalubri-
dade e Percentagens
Gratificagbes Diversas ...
Gratificacfio de Represen=
tagdes nos  Diretores,
CO—1" oG et at.
Abono de Emergéncia ..

e

67,360.,000,00
5.p88,000,00

6.680,000,00
15.000,000,00
4,782,200,00

R

50.200.000,00

76.,300. 000,00
9.,604,000,00

§.680.000,00
15.000.000,00
4.788.200,00

420.000,00

17.950.000,00
3.616.000,00

]
s
e

420.000,00
50.280. 000,00

Sub-Totdl vo s ser are

455.088.000,00

617.466.000,00

62.368. 000,00

Subsidios do P_rci‘qi_tn [}

Vice-Prefeito : 1.140.000,00  1.140.000,00 Sy
Pessonl em  disponibill=

AU v wx 4 se s ea 820.000,00  1.360.000,00 540.000,00

INATIVOS: '

Proventos .. .. ss ss o 28.000.000,00 33.000.000,00 65.000.000,00
Abono Famlllar ., .. ,. 5.000.000,00 6.500.000,00 1.500.000,00
Abono de Enhergéncla ,.  5.640.000,00 —— ~ B.640.000,00
Licenga-Prémio’ .. e ae 500.000,00 500, 000,00 —
Sub-Total +o as ses eea 41.100.000,00 42.500.000,00 1.400.00000 -

PODER LEGISLATIVO
Subsidios e representa-

gio dos Vereadores ., 14.400.000,00 14.400.000,00 —
Venclmentos .. .. s ee 19.362.60000 22.761.600,00 $.399.000,00
Triénio v. .y« 4y s+ ee  1.060.00000  1.060.000,00 —_
Gratificagio Adiclonal .. 720.000,00 900.000,00 180.000,00
Abono Famllar .. .. .. 4.200.000,00 4.500.000,00 300.000,00
Gratificactes de Fungbes 708.000,00 1.062.000,00 .  354.000,00
Substitulgbes e Serv, ex-

traordinario s asel 120.000,00 .  120.000,00 e
Gratificagbes Diversas .. 120.000,00 120. 000,00 et
Gratificagiio de represens

tagiio do Diretor .. .« — 60.000,00 G0.000,00
‘Ahono de Emergéncla .. 8.786.000,00 — 3.876.000,00
Sub-Total . % & » » » » 44.566.600,00 44.983,600,00 417.000,00

PODER EXECUTIVOQ
Pessoal Efetlvo v
Inativos, em disponibili-
1 dade, Prefelto e Vice-

Prefeito ..

LN El

L ] Ben

456.008.000,00

41.100.000,00

517.466.000,00

42.500.000,00

62,368.000,00

1.400.000,00

Bub-Total .o we o &4 as

[

l PODER LEGISLATIVO
Verendores ..
Pessoal Efetivo

e e caed

*m Cew vBws

Sub-Total e ee .0e.0e¢ 2e

TOTAL GERAL “.q pa e

406.198.000,00

559, 966.,000,00

63.768.000,00

14.400.000,00
30.166.600,00

14.400.000,00
30, 683.600,00

R

417.000,00

.44, 566.600,00

44 .983.600,00

417.000,00

540.764.600,00

604.940.600,00

64.185.000,00

PESSOAL VARIAVEL

Titulo

“TODER EXECUTIVO

Venclmentos .. ...
Gratificacio Adiclonal ..
Abono Familiar ..
Gratificagées Diversas
Gratificacdes pyserv,
+ traordinario -: ;-
Abono de Emergéncia ...

Bub-Total o1 e+ ees wsse
PODER LEGISLATIVO

Vencimentos ... v.. eess
Abono Familiar .. -~

Sub-Total . se we »s 2§

TOTAL e ‘e Se @7 ‘@éen

!

Abono de Emergéncla’ .

Orgamento de Tabela
1960 AIII'O\'_ﬂﬂII Aumento
ORS CR& CR$
see  6D.737,200,00 104.619.000,00 34.881.800,00
144.000,00 —— 144.000,00
i+ »s 13.830.000,00 21.000.000,00 7.170.000,00
s 870.000,00 870.000,00 —
[0 S
vuw "ess - 4.160.000,00 6.300.000,00 2.140.000,00
27.380.000,00 e 27.880.000,00
116.121.200,00 132.789.000,00 186,667,800,00
6.522,00000 8.247.600,00 1.725.600,00
‘s "es 1.150.000,00  1.600.000,00 450, 000,00
2.620.000,00 — 2.620.000,00
10.2p2.000,00 ©.847.600,00 444.,400,00
126.413,200,00 142,638.600,00

16.223.,400,00




Resumo?

Pessoal FiNOo .. e a¢ e 540.704.600,00 604.940.600,00 64.185.000,00
Pessoal Varidvel .. e o 126.413.200,00 142,636.600,00 16.223 400.00

.

TOTAL .. es oo see »se 067.177.800,00 747,.586.200,00 80.408.400,00

— - s o — _‘_'-

(n) LIBERATO COSTA JUNIOR
1.2 Secretiario

LET N2 5777

Onde lem: —

ANEXO 1
(Modifica 0 ANEXO V da Lei Municipal n.® 4836, de 13-11-1957)
—— TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS —— -

PROGRESSAD HORIZONTAL
REFERENCIAS RAZOES

__., Nivels  Vencimentos g

i : —D— —E— —F — Vertical Horizontal
2% 0 045000 - 0.850,00 7.250,00 7.650,00  §.830,00 8.450,00 8.850,00 600,00 400,00

Leia-se: —

. ANEXO 1
(Modificn o ANEXO V da Lei Municipal n® 4836, de 13-11-1957)
~—— TABELA DE VENCRIENTOS DOS CARGOS EFETIVOS ——
PROGRESSAD HORIZONTAL
REFERENCIAS RALOES
Niveis Vencimentos
aEe —_—h —B— —_0— — 1 — R - —_T Vertical Horizontal
H] (. 500,00 6. 0,00 730000 7.700,00 £.100,00 &. 500,00 &.000,00 G0, 00 S 00,00

< {a) LIBERATO COSTA JUNIOR
Secreldrio



