LEI N. 819

EMENTA: — Institui o sistema de elassifi-
eaciao dos cargos da Prefeitura Municipal do
Recile, estabelece tabelas de veniementos e
da outras providéncias

0 PRESIDENTE DA CAMARA JA7NICIPAL DO RECIFE,.
no exerecicio do cargo de Prefeito. -

Faco saber que a Cimara Munic¢ipal do Recife decretou
e eun sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Disposicoes Preliminares

M@T 19, — Cargo p}'lbhco ¢ o criado por Lei. com deno-
n.!nal(;:_m propria, em numero cerfo e pago pelos cofres da
Municipalidade .

ART 29 — Classe é um conjunto de cargos semelhan-
tes quanto a naturcza, grau de coinplexidade e responsahbl-
lidade de atribuicoes. :

ART 3° —— As classes sio unicas om constituem séries

ART 4o — Série de Classes e um conjunto de classes
semelhantes cuanto a natureza e diferentes quanto ao grau
de complexidade e responsabilidade das atribnigdes

ART §5° — Grupo ocupacional & um conjunto de clos-
ses (nieas e séries de classes, on de umn ou de outras, con-
ofneres guanto a natureza ou objetive das atribuicoes que
Ihes sio inerentes

ART 6° — Ascencao funcional é a movimentacdo de
funcionarios. cm corater permanente. pava classe de afri-
buicfes mais complexas e de maioves resnonsabilidudes.

Paraerafo tnico — Para os cfcitos desta lei. sdo dvas ax
formas de ascencioe funcional:

I — Promocio, guando o funcionario passa de uma clas-
se a outra da mesma série de classgs;

II — Acesso, quando o funciondrio passa a classe uni-
ca ou a classe inicial de série afim

ART T° — Carreira ¢ um conjunfo de classes relacio-
nadas entre si pelo instituto da prommocdo., ou por éste e ¢

. do acesso.

ART 8° — Hspecificecdo de uma classe de cargos € a
indicacio das seguintes caracteristicas:

I — Classificacio;
II — Atribuicoes inerentes;

11T — Condicoes de trabalho;

1V — Requisitos para provimento;

V — Arvea de recrulamento;

VI — Perspectiva de ascensio funeional.

Pariesrafo Unico — A especificaciio de uma classe apli=
ca-se a cada um. dos cargos ue a compoent.

CAPITULO II
Dos Cargos
ART 9° — Para os efcitos, desla lei. cargos sao de pro-"
vimento cfetivo ou em comissiao.

§ 1° — Os cargos de provimento cfelivo constituem clas-
ses, as quais tém a classificacio e os guantitativos estabe-
lecidos no Anexo 1.

§ 20 —- As especificacoes das closses, dos cargos de pro-
vimento efetivo, sio as constantes do Anexo IIT

§ 32 — SAo cargos de provimento em comissio os pre-
vistos, por categoria, no Anexo II. :

§ 4° — Sio _as' previstas em lei, regulamentos e regimen-
tos, as alribuicOes e responsabilidade: inerentes aos C&IE0$
de provimento em comissao.

ART. 10° — O provimento efetivo de cargos dar-se-a:

I — Por concurso publico, quando se fratar de classe
inicial de carreira;



Il — Por livre nomeacao do Prefeito, guando se tratar
de classe unica, salve se a lei, na hipotese, dispuser expres-
samente gue o provimento se darid por coneurso;

IIT — Por ascensao funcional. quando se tratar de clas-
se intermediaria ou suverior ¢e pma série, on de classe tni-
ca, ou inicial de série que nio constitua inicio de carreira.

ART 11 — O carro efetivo so podera ser provido inte-
rinamente, guando indispensivel a substituicdc de funcio-
nério temporariamente afastado. na forma da lei, do exer-
cicio de suas funcdes e sem perceber vencimento ou remu-
neracio correspondente

§ 1° — O preovimento interino a ouve se refere eéste ar-
tigo sera feito por funcisnario que ccupe cargo imediata-
.mente inferior na mesma carreira

§ 20 — Nao haverd provimento interino para cargo ini-
cial de ecarreira, definitivamente vago

ART 12 — O proviniento de cargo em comissio far-se-
4 por livre escolha do Prefeito, ressalvado o disposto nos pa-
ragrafos déste artigo

§ 12 — O idicado para cargo de provinliento em comis-
sAo devera satisfazer as exigéncias legais de carater geral
para a habilitacdo & investidura em cargo publico

§ 90 _ A escolha para vrovimento de cargo em comis-
sio de categoria inferinr a CC-1, devera recair sgbre funcio-
nario efetivo da Prefeitura. aue nossua formacdo profissio-
nal e exneriéneis funcional da natureza e hierarquia exigi-
das pelos ohistivos, prozramas e técnicas inerventes a uni-
dade # ser chefinda

§ 30 — Excliem-se do disposto no paragrafo anterior os
cargos de Oficial d2 Gabinete, as de Direter da Procvrado-
rig, Judicial e da Proouracdoria Adminisirativa e os de As-
sessor Téenieco do Prefcifo

ART 13 — ¢mande no desemrenha de cargo de provi-
mento em comissdn o funeiondrio poderd optar pelo venci:
menta Mg rrro em oeae oo efetive

APT 14 — O Ar-vo T7E indica as classes a cujos Cargos
¢ inerente a chefia dejunidndes administrativas.

CrPITULO. 71X
D9 Pessoal

ART 1f — Q ncoeonl do Prefeitura Mumicipal classifi-
ca-se, para os efcitos desta lei. em duas categorias:

I — Funelonszrio;
11 — Contratado

£ 19 — Funciondvio ¢ o que ocupa cargo pubiico e rege
ge per estatuto pronrio .
£ 90 Contreteds @ o gue esta sujeito a legislagio espe-
cifien, 1
ART 16 — Lei especial dispora2 sdbre o regime do pes-
goal contratacdo .
CAPITULO 1V
Doas Vencmentos ou Remuneracie e Vanlagens

ART 17 — A cado clsse de ecargos de provimento efe-
bivo e categoiia ¢e cargo em comissao, corresponde um ven-
cimentn padrio

ATYT 18 — Ficam inatituidas as secuintes tabelas de
veneimentos pore a Profeitura Munieipal:

I — Tabela e venchmentos des elasses de eargos de Jro-
viments efetivo cus nfo regueram formacio  universitaria
(Ancxo IV);

It — Tabeln de vencimentos dns clesses de cargos de
provimento efetivo guz reguerem  fOrmagiao universitaria
taAnexo Vi,

IIT — Tabeln de vencimentos dos eargos de provimento
em comissio (Ancio VI,

§ 10 — A tabela referida no inciso primeiro déste arti-
go ¢ formada de dez (10 padroes, representados por letras,
a cada um dos quais corresponde um valor financeiro.

§ 2¢ — A tabela referida no inciso segundo déste arti-
go é formada de dois (21 padroes. representados por alga-
rismos arabices, correspondendo a cada padriio um valor fi-
nanceiro .

_ §3° — A tabela referida no inciso terceiro déste artigo
¢ formada de sete (7) categorias, representadas por algrais-
rnos arabicos, procedidos de simbole CC, a acda uma cor-
respondendoe um valor financeiro. :

~ § 49 — As classes de cargos de provimento efetivo dis-
tribuem-se pelos padrdes de vencimentos das fabelas res-
pectivas, na forma do anexo VII.

- § 5° — As tabelas referidas neste artigo vigorardo a par-
tir de primeiro (1°) de setembro do anc em curso.

ART, 19 — O funcionario perceberéd uma gratificacio
de cinco por cento (5%), calculada stbre sem vencimenio.'



por guingiiénio de efetivo exercieio no servico publico do
Municipio.

§ 1° — O disposto néste artipo vigorard até o més em
que o vencimento do funcionirio passe a ser eaiculado, nos
térmos da Constitui¢io do Estado, com base na complemen-
tacdo de decénio de efetivo exercicio

*§ 20 — Nio haverd percepciio retroativa da gratificacdo
por quingiiénio de efetivo exercicio de que trata éste artigo

ART. 20 — Nenhum funicondrio da Prefeitura podera
perceber, a titulo de vencimento ou remuneracio, inelusive
parte variavel, importancia superior a quinze (15) vezes o
salario minimo estabelecido para a Cidade do Recife, res-
salvadas as situacOes juridicas decorrentes da percepcio de
quota-partes, de multas, custas judiciais e percentagens.

§ 19 — O responsavel pela preparzcao do pagamento de
pessoal excluird dos vencimentos e remuneracdes, ineclusive
parte variavel, o que execder do limite fixado néste artico

£ 20 — A inobservincia do disposio no presente artigo
sera cominada como falta grave.

CAPITULO V
Da Ascensio Funcional

ART 21 — 530 duas as fonﬂgs de ascensdo funcional:

I — Promoefo, quando o funcionario passa de uma clas-
se 2 outra, da mesma série de classe; 3

IT — Acesso, quando o funciondrio passa a classe Uni-
ca ou a classe inicial de série afim.

ART 22 — As ascensOes serdo realizadags dentro dos
trés (3) meses seguintes ao da verificacdo das vagas,

ART 23 — Salvo para ascensfio funcional & classe final
| de série. A promogdo obedecera ao critério de antiguidade

na classe e ao de avaliacAo de merecimento. alternada-
mente,

Paracrafo Unico — Das vagas nertencentes a classe fl=-
nal de série, que devam ser preenchidas por promo¢ao, a pri=-
meira o sera pelo critério da antiguidade, as ‘duas seguintes
pelo @4 avaliacio do merecimento e, assim. sucessivamente.

ART 24 — Para o5 efeitos de promocio por antiguida-
de. serd contado o tempo de efetivo exercicio do funciona-
rio na classe, na forma por que disponha o Estatuto dos
Fur~ionarios

Paragrafes Unico — Em caso de empate na classifica=
cfo, para promocio por tempo de efetivo exercicio na clas-
se, tera preferéneia, sucessivamente: o funcionirio com
maior tempo de efetivo exereicio no Municipio; o de maior
prole; o mais idoso.

ART 25 — A avaliacio do merecimento, para os efei-
tos de promocao por ésse critério, tera por base o boletim
de merecimento

§ 10 — O Departemento de Administracido estabeleceri
¢ modélo de holetim de merccimento, orientard e controla-
ra a sua utilizacio.

§ 20 — No ‘Boletim de Merecimento serdo registrados,
entre outros, os seguintes fatos:

I — Namero de auséncias do funcionario; ]

II — Nuamero de chegadas tardias e saidas antecipadas
do funcionario; o )

III — Cursos sezuidos pelo funcienario, promovidos ou
recomendados pelo Departamento de Administracao;

IV — Elogios ou punigdes fundamentais, constantes de
processos zdministrativos especiais e considerados de signi-.
licacio, para efeito de ascensdo, pelo Departamento de Ad-
ministracio; , E

V — Parecer do chefe imediato sibre o desempenho do
funcionario.

§ 30 _ Em caso de empate na classificacio para promo-
efio por merccimento, seguir-se-4 o disposto no parégrafo
Unico do Art. 24. _

ART. 26 — O acesso sera feito com hase nos seguintes’
elementos:

I — Autignidade na classe, valendo dois (2) pontos ca=
da ano de efetivo exercicio na classe;

IT — Prova interna escrita, de mafureza objetiva, ou
teste pratico que versari assuntos relaiconados com as atri-
{ buicées inerentes & classe a que se candidata o funcionario;
J IIT — Boletim de merecimento: s

§ 10 — A prova ou a teste referido néste artigo consta-
ra de sessenta (60) questdes objetivas, valendo um (1) pon-
to cada uma.

§ 20 — A classificacdio de candidatos a acesso sera feita
segundo a média ponderada dos elementos referidos nos in-
cisos déste artigo, que terdo os seguintes péses:

e . T

&)—Antiguldade de classe: péso 3. (iwés)



h1—Boletim de merecimento: péso 3 (trés)
¢)-—Prova escrita ou teste pratico: peso 4 tquatro).

ART, 27 —— As listas de candidatos a ascensio luncio-
nal por merecimento, terfo validade por dezoito (18) meses.
a contar de sua publicacio no Didrio Ofieial

Paragrafo Unico — Nao terd direito a ascensao o fun-
nirio punido por falta grave, apurada em processo admni-
nistrativo, durante o prazo de vigéncia da lista a que se re-
fere éste artigo

ART 98 — Nio concorreri a aseensiao funcional o ser-
vidor que:

I —— Contar menos de 365 (trezentos e sessenta e cineo)
dias de efetivo exercicio em sua elasse;

II — Bstiver suspenso disciplinarmente em consequén-
¢ia de proeesso administrativo; .
III — N#fo possuir o diploma porventura reguerido .

ART. 29 — A administracao do sistema de registro, pro-
va. testes o avaliacilo, para fins de ascensio funcional, com-
petira oo Departamento de Administracao )

ART. 30 — Decreto executivo regulamentara a Admi-
nisiracio do sistema de acesso coneorrente. enfendendo-se
como tal a perspectiva de acesso de duas ou mais classes o
outra ciasse.

ART. 31 — Para todos os efeitos, serd assegurada a as-
censio conguistada por [uncionario que falecer ou aposcn-
tar-se antes da formalizacdo da medida

ART. 32 — Niao se fari ascensdo enquanto houver fun-
ciondario em disponibilidade remunerada, que possa, nos tér-
mos do lei, ocupar cargo da classe para a qual ocorreria a
aseensio )

ATYT 33 — Far-se-a concurso piblico sempre que o ni-

mero de habilitades o acesso for insuficiente para o preen-

chimento das vagas que assim devam ser providas.

JAPITULO VI -
Do Enguadramentn do Pessoai no Sistema de Classificacio:

ART. 34 — Sho as seguintes as normas para ¢ enqua-
dramento nas classes de cargos que n&o reguercm formacao
universitaria:

I — O funcionarvio serd enguadrado em cargo cujas abri-
buicties e responsabilidades sejam iguais ou semelhantes as
do cargo que ocupava cm- carater efetivo;

. Il — O exercicio de Tuncdes inerentes a cargo superior
a0 ocupado em cardater efetivo serd base para o enguadra-
mento, se o desvio ocorria ha um ano ou mais, devidamen-
te comprovado; ‘ :

i1l — Se o funcionario efetivo exercin uma interini-
dade ha dois (2) anos ou mais, as atribuicoes e responsabi-
lidades decorrentes da interinidade seréio base para ‘séu en-
quadrmento;

IV — O extranumerario gue confar mais de cinco (5
anog de sprvit_:o, sera enquadrado em cargo cujas atribuicoes
sejam analogas as funcoes que vinha exercendo, sem a exi-
gencein do concurso ou prova especial interna;

V¥ — O interino gue contar mais de cinco (5) anos de
exercicio serd enguadrado em cargo cujas, atribuicdes sejam
andlozas as do cargo cue ocupava; _

VI — O interino, com mais de dois (2) anos de exerci-
cip, cerd submetido a prova interna, para efeito de determi-
nagiio do enguadramenta que-lhe caberd. \

§ 19 — Nos casos prcvis@q’s nos ineisos II, IV, V e VI, 0
enquodramento serd feito emclasse inicial de série, ou clag-
Seunien. v

§ 20 —— O desempenho de chefia nfio serd base para ¢
enguadramento do funcionario, o qual sera feito conside-
rando-se a funcao anteriormente exercida.

§ 39 -~ O funciondrio a ser enguadrado de acdrdo com
o n. I déste artigo, ficara dispensado das exigéncias dos re-
quisilos para provimenlo, constantes da ‘‘Especificacio de
Classe” (Anexo IID) . :

§ 49 — O servidor de Poder Deliberativo que se encontre
a dispozicio da Prefeitura, poderid, sc 0 reguerer, ser engua-
drado em cargo cujas funcoes sejam correlatas com as que
vemn exercendo, A

ART. 35 — Sio as seguintes as normas para o engua-
dramento nas classes de eargos que requerem formacao uni-
versiiaria: :

I — O funiconirio seri enquadrado em eargo cujas &-
tribuicoes e responsebilidades sejam iguais ou semelhantes
as do cargo que ocupava em carater efetivo; :

_II -— O funcionario que, embora pertencente a classe
diversa, ocupa, ha dofs (2) anos ou mais, interinidade em
cargo de nivel universitirio, a interinidade ‘serd base para
sen enquadramento, desde gue seja  portador do diploma
correspondenrte & formacio profissional da classe; '

IIT — O servidor que, pogsuindo titulo universitario, ve-
nha desemnenhando atribuictes relacionadas com a sua for-




macae profissional, sera enguadrade na  classe correspon-
dente as funcbes cxercidas:
. IV — O nomeado, interinamente, para acrgo de elasse
unica ou inicial de série de nivel universitario, sers engua-
drado em cargo de classe da mesma formacio profissional,
desde que a sua nomeocdo tenha resultado de aprovacao
e concurso; .
~ V. — O nomeado, interinamente, para cargo de classe
unica ou jnicial 'de série, de nivel universitario, sord enqua-
Crado em careo e classe da mesma formacio profissional,
desde gue exerca a interinidade ha mais de dois (2) anos.
Paragrafo Unico — O funcionario portader de diploma
de curso superior, que perceba a gratificacio por-tempo in-
tegral, na conformidade das leis ns 5347 de 5 2 950 ¢ 6312,

| de 12 11 960. inclusive do quadro de:Pessoal de Poder Deli-
;|J{?1‘fltl\'0 que se encontre a disposicdir da Prefeitura do Mu-
(nicipio e se o requerer. sera enguadrado em cargo de nivel |
 universitario, correspondente a sua formacio profissional.

_ART. 36 — Os prozos para cfeito de enquadrameénto, re-
feridos nos arts 34 e 35, serio computados até a data de 1°
de sefembro deste ano

ART. 37 — Os yvenicmentos atribunidos aos funcionarios
enquadrados por forca desta Lei serio devidos a partir de
1° de setembro do ano em curso. X

ART 38 — Nenhum servidor sofrera reducio de venci-
nentos, sendo-lhes essezurada a diferenca porventura exis-
tente entre o padrio de vencimentos da classe em que seja
enguadrado e aguéle que percebia, acrescida do abono pro-
visorio de que trata o artizo IT da lei n 7430, de 6 11 961

Parigrafo Unico- — Serd, igualmente, assegurada a di--

ferenca prevista néste artico, em caso de aposentadoria

ART 39 — No enquadramento dos eorgos de Tesourei-
ro, sera imnrescindivel indinceio do Diretor de Deparba-
mento de Finaneas, assistido pelo Tesoureiro Geral, fazen-
do-se o recrutamento, preferencialmente, entre os servido-
res que ocuvani carzos do Grupo Ocunocionnl — Tesoura-
ria — ou estejom lotados na Tesouraria, desempenhando
funcoées correlatss as désse cargo

ART 40 — No enrmuadramenio dos carzos de Fiscal de
Rendas e de Fiscal Geral de Rendas, serd imprescindivel in-
dicacdo do Direfor do Devartamento de Financas, fazendo-
se o recrutamentn, nreferencialmente, entre os servidoras
ane exercam funcdes de Lancador e de Inspetor de Tanga-

mentos.
CAPITULO VII
Disposiq.ﬁes Gerais e Transitorias

‘ART 41 — O sistema estabelecido nesta let seri implan-
tado denfro do prazo maximo de vinte (20) dias. a contox
da sua vigéncia,

ART. 42 — Os regulamentos necessarios 4 execucio da
presente lei serdo baixadas dentro do prazo maximo de vin-
te (20) dias

ART 43 — As tabelas de vencimentos instituidas nesta
lei incluem o abono provisorio ccncedido pela lei n 7430,
de 6 de novembro de 1961, ficando a mesma revorada

ART. 4 — A chefia de unidade administrativa passa a
ser atribuicio inerente a carcos de provimento em comigsio
ou a cargos de provimento efetivo. ficando abolida a grati-
ficacio ror encargo de chelia.

ART. 45 Serio majorados em 40%% (guarenta por
cento), a partir de primeiro de setembro de 1962, os preven-

tos atribuidos aos servidores inativos dc Muniecipio. comnu-

%

-

tados, no cdlculo dessa percentagem, o abono provisorio con-"

cedido rela Lei n 7430, de 6 de novembro de 1961.

ART 48 — A partir de 1 de setembro de 1962, o abono
familiar sera ocncedido, inclusive ao pessoal inativo, na ba-
se de oito por cento (8%) sdbre a remuneraciio mensal do
funecionario, por dependente, e nio podera ser inferior a

gddntia de hum mil e quinaentos cruzeiros  (Cr§ 1 500,60)

nem suverior a trés mil cruseiros (Crs 3 'UUU.U{J}.
ART 47 — O total de horas semanais de trabalho, pa-
ra. o ocupante de carco de provimento efefive aue nio re-

guer formacdo universitaria, serd de trinta e quatro -(347.

horas

Parigrafo Unico — O ocuvante de eargo, de provimen-
to elelivo, que reguer formacdo universitarie, prestara ser-
vicos por uin numera de horas idéntica ao que lhe é atual-
mente exigido.

ART. 48 — Fieam revozadas as Lels ns 5347 e 6512, de
5 de fevereiro de 1959 e 12 de novembro de 1980, respecti-
mente : .
ART 49 — O ocupante de 2argo em comissio que por
férca, de lei, tem atunlmente garantida a sua efetividade
nésse cargo, serd enuqadrado em cargo de provimento em
comissao a que correspondam atribuicdes samelhantes e cn-

tegoria idéntica as do cargo que ocupa, ficando-lhe assegu-

tividagde nésse cargo. , ) = e

rados todos os direitos e vantagens decorrentes da, sua efe-

.

L



~ART 50 — A todo funciondrio que. no desey
suas funcoes, pagar ou receber em moeda carrentd:
cedido um auxilio para compensar as diferencas
alé o maximo de cinco por cento (5%), ealculade
vencimehto padrao da classe a gue pertence
ART 51 — Os ocupantes de cargo de provi
missao nao perceberao qualgquer gratificacdo a
presentacio " i
ART 52 — Lei especial dispora sobre a
gratificacoes percentuais a funciongirig scal
" ART 53 — Aos fMmnriondrios @
terna podera ser concedida uwma'y et C&ithlo de
comnensacio por gastos com trans e 7 T

Pararrafo unico — A gratificac éste
artigo néo poderi ser superior a de®? Fr-  do
vencimento da classe a gue pertenca

ART 54 — Sera montido o regimé @ea0 para
a comoesicio da Orqguestra Sinfonica de & Banda
Municipal e, tamb$m, para Guardas S segura-
dos os direitps dos atuais contratados

ART 55 —- Somente carzos ocupad A Serem -
providos durente o exercicio financeiro, do orca-
mento municipal

ART 56 — O funcionario que. ao anoa . estiver .

ovimento

exercendo ha cineo (5) ou mais anos, cay
em comissan, lera os proventos caleunlados@
menios que estiver percehendo 3

ART 57 — E’ vedada a inclusao de pg
servico nublico municinal, sob o rezime §
de funcdn, ficandn extintas, a partir de
bro daste ano, todos os credenciamentos

ART 58 — Ficam também extinios,
ro do més de setembro do ano fluenie S8
celebrados pelo Municinio, ha dois (2) §
ferida neste artico, que mmnortem na a8
sobh rualouer tiinlo ;

Parderafo Unico — Excluem-se destg@g@iyen os contratos
de admissio dos commonentes da Orqyes nfonica ¢ da
Banda Municipal. e dos guardas sz2lvagt ' :

piaisouer no
neiamento
de s=tem-
dmitidas
de primei-
5 0s contratos
¢ = dato re-
de sarvidor

ART 5§59 — Serdo disnensados oS FEmg constantes

- das especificnecies de classes (Anexo) § enquadra-
_menio ou provmento inicial de cargal nasta lei,
snlvo no casgo da exivéncia do diploma™e univesrita-

rio

e Assisten-
Ininistracao.
plendar, am
o estabele-
ntos & me-

ART 60 -— Os atuais ocupanfes dos
le Téenico Administrativo e de Técnicok
nivel 14, seréo enquadrades em um uady
rorater efetivo. e sob a eateroria de CC-288
cido que ésses carnos serao, automaticame
dida cue forem vaganco
P ART 61 — Se o Poder Executivo em
lidade de recrutar servidor, na area s
do rumo de atividade, para enguadri-lo

impossibi-
determina-
o de classe

corresrondente, podera farzer o recrutam Area de
mererdn de trabntho em sgeral==

ART 62 — Fica o Prefeito autorizad el os crédi-
tos suplementares necessarios ao cumpri da presente
lei, bem ~omo, 2 transferir os saldos remanes das con-
sienacoes destinadas &3 vantagens do pessaalisagra revoa-
das. para as de vencimentos, gmtifir-.ar;ﬁ.o‘ adicional e abo-

no familiar, tudo do orcamento vigente.
ART 63 — Hsia lei enfrara em vigor na data da sua pu-

blicacio. retroaeinds os seus efeitos a primeiro (1°) de se-
tembro de 1962, revopgadas as disposicoes €m contrario

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, em 3
* de setembro de 1962,
(a) ANTONIO MOURY FERNANDES

Presidente da Camara Municipal do Recife
no exercicio do cargo de Prefeifo

08 venci-
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EMENTA: — Institui o sistema de elassifi-
cacao ‘dos cargos da Prefeitura Municipal ﬁo
Recife, estabelece tabelas de venicmentss e

.4 l‘ A 3
di cutras providéncias,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

no exercicio do cargo de Pre_feit,o.

Fago saber que a Cimara Municinal do Recife decretou

e eu sanciono a seguinte Fei:
Wil . CAPITULO I
Disposf_ic{"ies Preliminares

ART. 19 — Cargo p'ubllco ¢ o criado por Lei, com deno-
minagio propria, em niimero certo e pago pelos cofres da
Municipalidade .

; ART. 2° — Classe .é um conjunto de cargos semelhan-
tes auanto 4 natureza, griu de complexidade e responsabi-
lidade de atribuicoes. :

ART 3° — As classes sdo unicas osu constituem séries.

- ART 4° — Série dé Clagses ¢ um conjunto de classes
semelhantes quanto a4 natureza e diferentes quanto ao grau
de complexidade e responsakilidade das atribuicoes.

ART 5° — Grupo ocupacional é um conjunto de clas-
| ses’ inicas e séries de classes, ou de uma ou de outras, con-
géneres quanto a natureza ou objetivo das atribuicoes gne

Ihes sio inerentes

. ART.. 6° — Ascencho. funcional é a movimentagao de
funcionarios, em cardater permanente, para classe de otri-
bui¢Ges mais complexas ¢ de malores responsabilidades.

Pardsrafo Gnico — P"ra os efeitos desta lei, sGo dvas as
formas de ascencic funcional:

I — Promog¢io, quando o funcionirio passa de uma clas-
se a outra da mesma série de classes;

i :
IT — Acesso, quando o funcionario passa a. classe uni-
ca ou a classe inicial de sétie afim

ART 7° — Carrelra é lnm conjunto de classes relaclo-
Sadas entre si pelo instituto da promocio, ou por éste e a
0 8acesso.

ART 89 — Especificacio de umna classe de cargos ¢ a
indicacio das sepuintes caracteristicas:

I — Classificagio;

II — Atribuicdes inerentes:

IF - Condiqées‘ de trabalho;

IV — Requisi}os para provimento;
V — Area de recrutamento:

VI — Perspectiva de ascensfo funcional.

Parigrafo Unico — A especificacio de uma classe, apli-
ca-se¢ a cada um dos cargos gue a compdem.

Zady

§Repreduzida por ter saido com incorrecies).
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

= e F e

AT - N. de

11 Categoria © Designagao Cargos

W

-l;?(,'-l Consultor Geral .. .. we.ve oo o5 w5 v o5 oo 1
Diretor de Departamenio e e T
Chefe do Gabinele do Prefeito .... .... «. .. 1
CC-2 g‘nssisten[e Téenico Administrativo .. .. .. .. 26
- Contador. Geral el it sy Krcx sr il s 1
] g T s £ )l R e I S e
Diretor da Procuradoria Administrativa .. .. 1
Diretor da Procuradoria Juridiea .... .... .. 1

Inspetor de, Servigos Publicos Concedidos .. . 1

 Téenico da AdMINIStraci0 = .ice o rbditive »e. v - &

| TegoIrelrp Axalal Sl e s ahiigsy was s s 1
, CC-8" Assessor Téenico do Prefeito ... sive oo o1 J
Chﬂf{:‘ {]‘e Distritﬂ ¥ # i:‘ e b4 L N L L ] L B LB B 5

Chefe de Servico Téenico Cientifico .. .. ... 5

i

CC-4 Chefe de Servico Administrativo ..,. «..v ... 18



| €C5 Administrador do Cemitério de Santo"Amago .. . 1
Admirsiradorido Mareatlo da Saotdosh o it o 1
Administrador do Mercado de Santa Rita .. ... 1
Chefe de Seeciao Administrativa .. .. P el .43

CC-6 Admnistrador do Cemilério de €. Amarela ., 1

Administrador do Mercado de Afogados .. .. . 1

Administrador do Mercado de Agua Fria .. «.. 1
Administrador do Mercado do Cordeiro .. .. .. 1
Adminisirador do Mercado da Encruzilhada ... 1
Administrador do Mercado da Madalena .. ... -1
Oficial do Gabinete do Prefsilo .. .. .. .. ... 4
Oficial do Gabinele do Vice-Preleito .. 1
CC-T Chefe de Fiscalizacdo de Abastecimento .. 2
Chefe da Fiscalizacio de Obras Cohtra{adas 1

Chefe de Garage .... .... v.ev cuee ou 4 s 2
Comandante da Guarda Municipal .. .. .. ... 1

Chefe de Oficinas .... .... ... e T 1

ANEXO IV

Tabela de vencimertos das classes de cargos de provimenfo cfe
tivo que niao requerem formagio Universitiria

Padrio Vencimenlos

N CR$
[ men e s e ity e et 3400000
BE e e 000,00
C i e e 16 000,00 —~
I A e N S e i [ )
L P 21 T

5 O e AT e et e OB e
Gl e Vi R ve «o 30,0000 |
BL et s i et gl e B 000,00

conom oonm 0 OO0 Soolo 0 Doty 00 40 000.0¢

b G dddn Oon capon orne onnl hans of 50.000.0¢

ANEXO VYV

: A
Tabela de vencimentos das classes de cargos de provimento efe- ;g
tive que reguerem fermacio Universilaria ﬁ

—
Padrio Venciment 05{“5 3
crs . &
2 e : 5

L - bl e B s mila Wl G St 50.000,0Q S5
2 LBl RS L S G a0 000,00 Sl



