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LEI Ne 9697

BT TAs ~ Bstabelece novos valg

res para os niveis o
simbolos de vencimentos dos cap
cos de provimento efztivo ¢ em
comi.ssao dos uadros Unico e S
plementar do Pessoal Permanente
da Prefeitura Municipal do Heel
fe.

0 PREFIITO DO MUHI "‘f °10 DO RECIFZ FAGO SABER JUE O PCDER LE -

GISLATIVO

ART, 12 -

h:T. 2D =

ART, 32 -

DEIRTI0T & thJTJIC"G A SEGUINTE LEI /

Os niveis e simbolos de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo e am mmissao dos Quadros tnico
e Suplementar do Pessoal Permanente da Prefdl tura iy
nicinsal do Recife, a partir de 1¢ de janeirode 19686,
incorporado o abono proviséfio de que trata a Lel
n? 9661, de 12/10/66, paussam a ser os cousbantes das
Tabelas estabelecidas no Anexo L.

As diversas classes de cargos de provimento efetivo
dos quadros a qgue se refere o artigo anterlor, fi-
cam distribuidas segundo os niveis estabeolecidos ms
referidas tabelas, de acordo com o Anexo II, com oS
gquantitativos de cargos nele indicad s.

Aos servidores inativos e funcionarios em disponibl
lidade sera concedido aumanto equivalente ao atribu
{do ao ca rgo em gue passou a inatividade ou diuponi
bilidade ou gue tenha servido de base para caleulo
dos proventos de aposentadoria.

Na hipotese dé ndo existir na atual estrutura de
cargo de pessoal Permanente da Prefeitura Municipal
do Recife cargo equivalente &quele gin gue se aposep
tou ou foi posto em disponibilidade, fara jﬁs o sep

:?/T/E@{ %
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vidor a un aumento de 20% sobre os respectlvos pro-
s . L & L
ventos, neste incluidos os abonos provisorilios conce-
~

didos nos térmos do art, 12, § 22 da Lei n® 960l de
12/10/66, alterado pela Lei n® 9802, de L/09/967.

§ 20 = 0s aposentados a cujos proventos tenha sido incorpo=
rada percentagem sobre participagao em rendas pﬁbli—
Cil S,y terio um auwmento correspondente ao  venciment o
base, inclusive adiclionzis atribuidos ao carzo em
gue foi aposentado.

AR, Lo -~ A gratificagdo adiclonal ao servidor inativo sera cal
a1 lada tendo por Lase o val or dos vencimeuntos atriby
ids ao cargo em gue se aposentou ou (ue tenha servi
do para calcular os proventos da aposentadoria, majo
rados na forma do art. 32 desta Lel.

ART, K2 = Os Secretirios do Hunic{pio e o0s Assessores que lhes
sao legdmente equiparados, perceberao mensalmente, W
ma verba de representagado no valor de NCR§ 250,00 (dy
zentos e cinguenta cruzeiros novos), caceladas qualg
quer outrasvambagens que lhes tenham sido outorgadas
comtase na Lei nk 9515, de 25/10/965.

ART. 60 - Nos casos de ixécutivo Fiscal, havendo decisie favo-
ravel para o Municfplo, os Procuradores do quadro per
manente Tarfio jus a uma ner entagem de 10% (dez por
cento) sobre o valor da causa, a qual lhes sera paga,
juntamente com os respectivos vancimentos, tao logo
transitada em julgado a sentenca e 56 apés o racolhi
mento nos cofres da Prefeltura do montante da dfvida
execubada,

§ 10 - Os feitos deverfo ser acompanhados em julzo por dols
Procuradores do quadro,

§ 20 - i vintagem constante désse artigo, em nenhum caso, po,
- #
dera servir de hase para ealculo de proventos de apg
santadoria,

L] Gl - =
AQT, 79 = 4 presente lel entrara em vigor na data de swa publl
~ P o
cagag, revogadas as disposigoes em conbrario.

Recife, 12 de janeiro de 1968

} I?}(y
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Tabhala de

veneimentos dos

ANEXO I

classes de cargos

arovimento

>,

efctivo que nio requerem for:agao Universitaria

i 0. 20

e e e e e e o e R R

NfvVvEL VI OTMANT03 HCRS
T 95,00
2 100,00
3 105,00
Iy 110,00
5 115,00
6 125,00
7 135,00
8 150,00
9 185,00

10 215,00
11 250,00
i 120,00

Mbela de vencimentos das classes

e - » 0} g =
efetivo que reguerem formagao Univerd tarla

ANE X0 I-A

de eargos de provimento

om . ———

NEfVEL N-U W CTMENTOS WCRE
1 330,00
2 20,00

Tabela de vencimentos dos carzos de provimento om comissio

A HEX D I-5

sfusornos VENCTIMENTOS HCRY
DS 950,00
DDP 550,00
DDI 120,00
cs 330,00
CSEC 260,00
CTOR 200,00

Mﬁlusi\re NCR$ 250,00 de representagdo PR
’ g -‘,Mﬁ«
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Distribuigao dos niveis de vencimentos das classes de cargos e

~ . ~ .
A - cargos que nao exigem formagao Univsrsitarias

[vag; .

Nivel 2

{val 3

Nivel n

Hivel 5

WI

Trabal hador

Ajudante de
! de
! de
n L].E
I de
i de
i de
" de
. de
L de
II. de

Binalsiro

Vigia
Capataz
Auxiliar de

Covairo

Medidor
Telefonista
Guarda Vida
Magarefe

provimento efetivo

bragal

Alfailate
Capoteiro

Carpina-Marcsnelro
Cenotecnico=-Carpinteiro

Flatricista
HMaguinista

»
Oficina MHetalurgica
Operador dec Zguipamento Rolante

PMintor
Pedreiro
Jardineiro

T ’-0
Protetico

Zzelador de Instrumento

Maquinista

Servente
Continuo
Porteiro
Zelador

At

91
13
B
20
101

18

L1k
a7

893

510

540
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Nivel &
Bserevente 166
Jardineiro 130
Guarda-Municipal 230
Armazenista 15
Desenhista-Copista 26
Operador de Lguipamento Rolante 12
Pedreiro 131
HMagarefe-Capataz 5]
Cenotecnico-Carpinteiro Auxiliar i
Barbeiro &
Cozinheiro . N 734

vae; i
Auxiliar de Almoxarife 2l
ﬁscrevante—Datilégrafo 217
Agente de Arrecadagao 110
Apurador de Estat{stica 5
Carpina-Murceneiro 39
Bletriclsta 20
Sncanador 12
Ferreiro 10
liscanico 30
Pintor 25
soldador 12
Mecanico de lMaquina de Lscrever e Calcular L
Deasenhista auxiliar 10
Fiseal de Obras Contratadas 35
Fiscal de Transporte Coletivo 10k,
fuxiliar de Arquivista ' 19
Inspetor de Guarda Municlpal 23
Mecanografo-Auxiliar 6
Motorista 197
Alfaiate 10
Caldereiro 5
Capoteiro 2
Dgsamassador o
Eletrotécnico b
Tundidor 3
Funileiro 3
Sapateiro 17
Serralheiro : 12
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e
Torneiro &) 1026
Vassourelro 2
Fiscal de Comservacgao de Logradouros 78
Fiseal de Bdificacio e Bstetica 120
Auxiliar de Bibliotsca 10
Cenotecnico Carpinteiro
Cenotecnico Eletricista 2
Pratico de Hnfermagen 16
Fiseal de Abastecimento s . 1337

I\ii\rel 9
Auxiliar de Veterindria o1
Fiseal de Arrecadacgao 39
Auxiliar de Administragao 220
Copista de Misica 3
Auxiliar Téenico de Contabilidade &
Auxiliar de Agronomia 19
Auxiliar de Controle Fisecal 7
Almoxarife 10
Bstatistico Auxiliar Ly
Arqaivista 5
Macanégrafo-ﬁssistente 15
Auxiliar de Controle de Pessoal Lo
Mestre de Oficina 22
Figeal Geral de Gonsarvagﬁo de Logradouros 15
Desenhista dssistente 7
Tisecal Geral de Obras Contratadas 20
TMiscal Geral de Servico de Utilidade Publica !
Fiscal Geral de Edificagio e Lstetica 20
Fiscal Geral de Transporte Coletiwo 21
Mestre de Obras 10
Auxiliar de Bnpenharia 51
Laboratorista de IEngenharia &
Topégrufo 27
Copista 3
Auxiliar de Iaboratério Meédico 7
Protatico 1
Fiscal Geral de Abastecimento 10
Operador de Aparelho de Projegao 1
Mastre de Jardinagem 70
Auxiliar de Servigo Social 3

17 i
M’f‘/
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Discotecario I
Filmotecario 1
Nivel
Misico da Banda Municipal 7
Musicotecario 2
Oficial de Administragao 110
Oficial de Bihlioteca 3
lMecanografo 4
lMecandgrafo de Contabilida.e 2
Administrador Geral de Oficinas L
Administrador Geral de Oficinas Eletronicas 1
Administrador Geral de Oficinas de Hﬁquinas
- de Bscrever e Calcular 1
Administrador Geral de Central de Britagenm 1
Oficial de Turismo L
Administrador de Teatro 2
Operador de Aparelho de Som 6
Administrador Geral de Pragas e Logradouros ik
Nivel 10
Operador de Aparelho de Raio £ 2
Fiscal de Renda 68
Masico de Orquestra Sinfonica 72
T'iel de Tesouraria 25
Desenhista Profetista &
Asgessor de Turismo 1
Arquivista Teenico 2
Auxiliar Técnico de Hngenharia i
vag[ 1]
Tiscal Geral de Rendas 28"
Assessor Supervisor de ITransportes e Ofiecinas 1
Estat{stico 2
Assessor de Administragao 4o
Tesoureiro 10
Hacauégrufo-Supervisor 1
Degsenhista-Urbanista ol e
PADRAO ESPECIAL
Assistente Teenico Administrativo e LDk L

”*#_1EEf:1E&iiﬁ—~—;ﬁ”--_wﬂr“—ggéé%;
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760

188

78
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Hive 1-U

Assistente Social 1

Bibliotecario 3

Regente de Banda Municipal 1

Regente Assistente da Orquestra Sinfonica 1 6
Nivel N-U 2

Agranomo 7

Arquiteto 20

Contador 3

Dentista 27

Enpenheiro 59

Ingenheiro Tacnologista A

Madico 56

Procurador 36

Guimico Iy

Veterinario R &

Regente de Orquestra Sinfonica 1 220

S e



