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PREFEITURA MUNICIPAL Do RECIFE

PERNAMBUCO

LEI N? 10.147

EMENTA: - Dispoe sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publi
cos do Municipio do Recife,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER
LEGISLATIVO DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI, VETADA
PARCIALMENTE:

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 19 - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios piblicos
do Municipio do Recife.

ART. 29 - Para os efeitos desta lei:

5 - funciondrio piblico € a pessoa regularmente investi
da em cargo publico;
I --cargo piblico é o conjunto de atribuigees e responsabi

lidades cometidas a um funcionidrio, caracterizando-se
peld criagao em lei, denominagao prépria, nimero cer
to e pagamenio pelo Municipio;

II1 - classe é o agrupamento de cargos idénticos quante &
natureza, grau de complexidade e responsabilidade de
atribui -:;Ges;

v - série de classes é o conjunto de classes cujas atribui

goes sao de natureza semelhante, diversificando-se, a
penas, quanto a mrnplexidade e responsablhdade,

Vv - grupo ocupacmual éo conjunto de série de classese
classes unicas, de atividades profissionais correlatas -
ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos, ou
ao ramo de conhecimento aplicado em s eu desempenho;

VI - especificagao de classe é o conjunto deatribuigoes,res
ponsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a
cada classe, compreendendo, ainda, além de outros, os
seguintes elementos: denominagdo, cbdigo, exemplos ti
picos de tarefas, qualificagoes exigidas, forma de re
crutamento e linha de promogao;

VII - reclassificagao é a transformacao de cargo efetivo em

Mod, N-.

08



PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE — PERNAMBUCO

2.

outro, ou a jB iaposicao de cargo em outra classe ou
série de classes, tendo em vista a conveniéncia do
servico.

ART, 39 - Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimen
to em comissao.

§ 19 - Os cargos de provimenio efetivo se dispoem em classes |,
=,
que podem agrupar-se em seérie de classes ou formar clas
se unica,
§ 29 - Os cargos de provimento em comissao, correspondem a

encargos de direcao e chefia, assessoramento e secretaria
do, atribuidos transitoriamente a funcionarios efetivos, ou
a pessoas estranhas aos quadros da Prefeitura Municipal
do Recife.

ART. 49 - E vedado conferir, a qualquer funcionario que nao tenha ob
tido diploma universitario ou de especializacao técnica a-
pbs sua nomeacao, atribuigao diversa da pertinente ao car
go de que é titular. (Promulgado em 15.10.69),

§1¢ - A transgressao do disposto neste artigo nao acarretara rea
daptagao ou reclassificagao do funcionario. (Promulgado em

15.10,69)
§ 29 - Constatado o desvio, determinar-se-a o retorno do funcig

ndrio ac exercicio das atribui¢oes do seu cargo.( Promulga
do em 15.10.69).

$ 3¢ - A proibigao constante déste artigo naose aplica aos casos
de nomeagao para cargo em comissao, (Promulgado em
16.10,69).

ART. 59 - E vedada a prestacao de servigo gratuito,

TITULO II

Do provimento

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 69 - Os cargos do servigo piblico municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros, preenchidos os requisitos quea  lei
estabelecer,

ART. 79 - Os cargos publicos sao providos por:
- nomeacac;

promocao ;
- reintegracao;

aproveitamento; 2
reversao;
transferencia,
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CAPITULO II

DANOMEACAO

Secgao I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 89 - A nomeacgao sera feita:

I - em carater efetivo, para os cargos de classe unica
ou iniciais de série de classes;

II - em comissao, para os cargos cujo provimento, em
virtude de lei, dependa de confianca pessoal.

ART. 99 - A nomeacao para cargo de provimento efetivo exige aprova
cao prévia epn concurso publico de provas, ou de provas e

titulos,

§19 - A nomeagao, observado o prazo de validade do concurso, o
bedecera a ordem de classificacao dos candidatos habilita
dos.

§ 29 - Em igualdade de classificagéo no concurso, dar-se-a prefe

réncia para a nnmea-:;éo, sucessivamente, ao funcionario
que ji pertenga ao quadro de pessoal e ao servidor munici
pal contraiado sob o regime da legislagao trabalhista.

§ 39 - E proibida a nomeacdo em carater interino, salvo de candi
dato aprovado no respeclivo concurso e no prazo de valida
de déste, para e preenchimento temporirio do cargo, obede
cida sempre a ordem de classificagao e quando a adminis -
tragao julgar necessaria a substituigao do titular legalmen
te afastado.

ART. 18

Os cargos em comissao serao providos por livre escolhado
Prefeito, respeitados os requisitos e as qualificagoes legal
mente estabelecidas,

§ Secgao II

Do Concurso

ART. 1l - O concurso para provimento efetivo de cargo especificado
como clagge Unica ou inicial de série de classes sera publi
#
co, constando de provas ou de provag e titulos.

ART. 12 - A programagao e a realizagao dos concursos publicos serao

. — # .
centralizadas em Orgao proprio \‘&
S
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ART. 13 - O edital de concurso disciplinaré os requisitos para inscri
¢cdo, processo de realizagao, prazo de validade, criterios
de classificacao, recursos e homologacgao,

ART. 14

Independerd de limite de idade a inscrigao em  concurso,
de funcionario piiblico, inclusive o de servigos  autarqui
cos.

ART. 15 - A classificagao dos candidatos sera feita mediante a atri
buicdo de pontos as provas e aos titulos, de acdrdo com os
critérios estabelecidos no edital de concurso.

ART. 16 - Além dos requisitos especificamente exigidos para o con
curso, o candidato deverda comprovar, no ato da inscricao:

I - ger brasileiro;

IL - eglar em gozo dos direitos politicos;

II1 - estar quites com as obrigacoes militares e eleito
rais;

v - ter boa conduta;

v - haver completado a idade minima fixada por lei,em
razao da natureza do cargo;

VI - contar, no maximo, 40 (quarenta) anos de idade, -

ressalvadas as excegoes legais;

PARAGRAFO UNICO - Nos concursos relativos a cargos para cujo pro
vimento & exigida formagdo universitaria, so podera ins
crever-se quem tenha mais de 21 (vinte e um) e menos de
45 {quarenta e cinco) anos de idade.

ART. 17 - Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo -

piiblico, enquanto houver em disponibilidade funcionirio de
igual categoria a do cargo a ser provido;

Seccao III

Da posse

ART. 18 - Posse é a investidura em cargo piiblico, efetivo ou em co
missao.

PARAGRAFO UNICO - Nio haverad posse nos casos de promogao, rein
tegragao, aproveitamento e reversao.

ART 19 - 86 poderd tomar posse em Cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I - gser brasileiro;

I - estar em gozo dos direitos politicos;

III - estar quites com as obrigacoes militares e eleilo
rais;

IV - gozar de boa saiide, comprovada em inspecgao me
dica;
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5,
v - contar, no mAaximo, 40 (quarenta) anos de idade ,
ressalvadas as excegoes legais;
VI - ter atendido as prescrigoes legais e especiais pa
ra o exercicio de determinados cargos;
VII - apresentar declaracao de bens.

PARAGRAFO UNICO - Serdo dispensados os seguintes requisitos para
a posse:

I - nos cargos de provimento efetivo, os ja satisfeitos
por ocasiao da inscricao em concurso, constantes
dos {tens I e II deste artigo;

II - nos cargos de provimento em comissao:

a) se o nomeado for servidor publico, os mencio
nados nos ftens I, II, III, IV e V déste artigo;

b) se o nomeado nao for servidor piblico, os men
cionados nos itens IV e V déste artigo;

III - nos casos de transferéncia, os citados nos {tens I,
I, Il e V.

ART. 20 - Sao competentes para dar posse:

I - a autoridade de hierarquia imediatamente superior,
nos cargos de provimento em comissao;

II - o Diretor do Departamento de Pessoal, aosnomea
dos para o exercicio dos cargos de provimento efe
tivo.

ART. 21 - Do térmo de posse, assinado pela autoridade competente
. ~ s - " . -
e pelo funcionario, constara o compromisso de cumprir fi
elmente os deveres do cargo, efetivo ou em comissao.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario apresentara, no ato da posse, de
claracdao dos bens e valores que constituem o seu patrimo
nio e de que ndao incorre em acumulagao proibida de car
gos publicos.

ART. 22 - I facultada a posse por procuragao, quando o funcionirio
estiver ausente do Municipio e, em casos especiais, a jul
z0 da autoridade competente para dar posse.

ART. 23 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de respon
sabilidade, se foram satisfeitos os requisitos legais para
a investidura,

ART. 24 - A posse verificar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a con
tar da data da publicagao, no orgao oficial, do ato deprovi

mento.

PARAGRAFO UNICO - A requerimento do interessado, o prazo podera
ser prorrogado até 60 (sessenta) dias, S\
W)

Mod- Mo 08 L. O. N.o 20



PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE - PERNAMBUCO

ART.

ART.

ART.

ART. 28 -

ART. 29 -

25 -

26 -

27 -

O decurso do prazo de posse, sem que esta se verifique,
importa em nao aceitagao do provimento, bem assim em
renincia go direito de nomeacgao decorrente de concurso.

Secgao IV

Das Garantias

O nomeado para cargo, cujo exercicio exija prestagao de
garantia, ficard sujeito ao desconto compulsdrio, nos res
pectivos vencimentos, da parcela correspondente ao valor
do prémio do seguro de fidelidade funcional, que podera
ser mantido pela propria administracdao, ou ajustado com
entidade autorizada,

O responsavel por alcance ou desvio de material nao fica
ré isento da acao administrativa ou criminal que couber,
ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo wve
rificado.

Serao, periodicamente, discriminadas, por decreto, as
classes sujeitas a prestagao de garantia e determinadas as
importancias, para cada caso, revistos e atualizados os
valores existentes, sempre que houver elevagao dos venci
mentos dessas classes,

Secgao V
Do Exercicio
O exercicio do cargo é o ato que integra o funciondrio nas

respectivas atividades e iniciar-se-a no prazo de 30 ( trin
ta) dias, contados:

I - da data de publicagao oficial do ato, no caso de re
integragao, reversao ou aproveitamento;
IL - da data da posse, nos demais casos,

PARAGRAFO UNICO - A requerimento do interessado e a juizo da au

ART.

ART,

ART.

30 -

toridade competente, o prazo estabelecido neste artigo po
dera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo re
gistrados no assentamento individual do funcionario.

31 - A promogao nao interrompe o exercicio.

32 -

. 33 -

O Chefe da repartigao ou servigo em que for lotado o fun
cionario & competente para dar-lhe exercicio,

O funcionirio devera ter exercicio na reparticdo em cuja
lotacao houver claro,

Mod- No 08 1.O. N.o 20
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PARAGRAFO UNICO - Entende-se por lotacao o nimero de servido
res que devam ter exercicio em cada reparticao.

ART. 34 - O funcionidrio podera ser pésto a disposi¢ao de érgaos da
administracao, direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal, a critério do Prefeito, para fim determinado e
prazo certo, com ou sem onus para a Municipalidade,

PARAGRAFO UNICO - O afastamento de que trata éste artigo deverd
ser cancelado, a qualquer tempo, se nao for comunicada,
mensalmente, a frequéncia do funcionirio , excetuados os
casos de exercicio de cargo em comissao.

ART. 35 - Quanto entrar em exercicio, o funcionirio apresentaria ao
Departamento de Pessoal os documentos necessirios para
o seu assentamento individual.

ART. 36 - O funcionario que ndo entrar em exercicio, no prazo legal,
perdera o cargo, salvo motivo de fﬁrga maior, devidamen
te comprovado.

ART. 37 - O funciondrio préso preventivamente, pronunciado por eri
me comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda,
condenado por crime inafianc¢avel em processo no qualndo
haja proniincia, sera afastado do exercicio, até decisao fi
nal passada em julgado.

Secgao VI

Da remocao e da Permuta

ART. 38 - A remogao far-se-a de um para outro dorgao daadministra
cao.

ART. 39 - A remogao pode ser a pedido ou "ex-offcio", atendida sem
pre a conveniéncia do servigo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o pedido de remogdo tiver por funda
mento motivo de saﬁde, devera éste ser comprovado pela
Junta Médica Municipal,

ART. 40 - Observado o disposto nos artigos 38 e 39, a remogdo me

diante permuta sera processada a pedido escrito dos inte
ressados.

Secgao VII

Do Estagio Probatorio

ART. 41 - Estigio probatério é o periodo inicial, de dois anos de efe
tivo exercicio, do funcionirio nomeado em virtude de con
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$1° -

§ 29 -

§ 39 -

ART. 42 -

ART. 43 -

curso e tem por objeto aferir a aptidao para o exercicio
do cargo, mediante a apuracao dos seguintes requisitos :

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;

I - pontualidade;

v - eficiéncia,

Se, no curso do estigio probatdrio, for apurada, em pro
cesso regular, a inaptidao do funciondrio para o exerci
cio do cargo, sera ele exonerado.

No curso do processo, a que se refere o parégrafa ante
rior, e desde a sua instauragao, sera assegurada ao fun
ciondrio ampla defesa, que podera ser exercitada pessoal
mente ou por intermédio de procurador habilitado, confe
rindo-se~-lhe, ainda, o prazo de 10 (dez) dias para junta
da de documentos e apresentagéo de defesa escrita,

O término do prazo do estigio probatdrio, sem exonera
g¢ao do funcionario, importa em declaracao automéatica

de sua estabilidade no servigo pliblico,

O funcionario estivel fica dispensado de ndvo estigio pro
batério, quando nomeado para outro cargo.

CAPITULO III

DA PROMOCAO

Promogdo & adlevagao do funcionirio, em carater efetivo,

a classe imediatamente superior a que pertence na res
. & .

pectiva serie de classes.

PARAGRAFO UNICO - Nao haverd promogac de funcionidrio em dispo

ART. 44-

nibilidade.

A promocao obedecerd, alternadamente, aos critérios de
merecimento e antiguidade na classe.

PARAGRAFO UNICO - O critério adotado constard, obrigatériamente,

ART. 45 -

do ato de promocgao.

Far-se-a, também, por promog¢ao o preenchimento  de
cargo de classe Ginica, ou inicial de série de classes, cu
jo provimento assim seja determinado em lei, observadas
as linhas de ascengao e forma de recrutamento estabeleci
das nas respectivas especificagoes de classe, concorren
do, simultaneamente, os critérios de antiguidade na clas
se, merecimento e prova de capacidade intelectual e ex
periéncia funcional,
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PARAGRAFO UNICO - A promogao prevista neste artigo é a ascen
gao, em carater efetivo, de funciondrio ocupante de clas
se ﬁnica_. ou de classe final de série de classes, para car
go de classificagao superior, integrante de outra classe
Gnica ou inicial de série de classes, de natureza afim e
ramo de atividade correlata, dentro do mesmo grupo ocu
pacional, na forma do disposto no art. 89 e paragrafos
déste Estatuto.

ART. 46 - O intersticio para promogao é de 365 (trezentos e sessen
ta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe,

PARAGRAFO UNICO - O intersticio sera apurado de acérdo com as
normas que regulam a contagem de tempo para efeito de
antiguidade na classe,

ART. 47 - O intersticio e a antiguidade na classe serdo apurados no
altimo dia de cada trimestre.

PARAGRAFO UNICO - Ndo havendo, na data indicada neste  artigo,
funciondrio qualificado para promogao, as vagas existen
tes serao preenchidas com base na apuracdo realizada no
trimestre seguinte,

ART. 48 - As promogoes serao realizadas no trimestre posterior a
quele em que ocorrer a vaga.

PARAGRAFO UNICO - Inobservado o prazo previsto neste artigo, os
efeitos do ato de promogao retroagirao ao Gltimo dia do
trimestre em que deveria ter sido realizada a promocgao,

ART. 49 - Ocorrendo vaga em uma classe, serao consideradas aber
tas todas as decorrentes do seu preenchimento, dentroda
respectiva série de classes.

ART. 50 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido  por
antiguidade o funciondrio que vier a se aposentar ou fale
cer, sem que tenha sido realizada, no prazo legal, a pro
mogao que lhe cabia,

ART. 51 - Sera declarado sem efeito o ato que promover  indevida
mente o funciondrio.

§ 12 - O funcionirio promovido indevidamente nao ficara obriga
do a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 29 - O funcionario a quem cabia a promogéo serd indenizado -

da diferenga de vencimentos ou remuneragao a que tiver,
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direito.

§ 39 - A autoridade ou servidor a quem couber, por culpa ou do
10 a responsabilidade da promog¢ao indevida, responde
ra perante a Fazenda pela quantia recebida a mais pelo
funcionario irregularmente promovido.

ART. 52 - O funcionirio sujeito a inquérito administrativo ou  sus
penso preventivamente podera ser promovido, mas os e
feitos da promogao ficarao condicionados:

I - no caso de inquérito administrativo, a declara
¢ao da improcedéncia de culpabilidade;
II - no caso de suspensao preventiva, ao resultado

do correspondente processo administrativo.

§ 19 - Na hipdtese déste artigo, o funciondrio sé6 receberd o
vencimento ou remuneracao correapondente a nova clas
se, quando resultar isento de culpa no mquerltn adminis
trativo, ou nao for imposta pena superior a de repreen
sao.

§ 29 - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o funciondrio
percebera 0 vencimento ou remuneragao correspondente
a nova classe, a partir da vigéncia da sua promogao,

§ 39 - Declarado culpado no inquérito administrativo, ou resul
tando do processo a que se vinculou a sus;:-ensﬁo preventi
va pena mais grave que a de repreensao, a promogao se
ra tornada sem efeito, a partir da sua vigéncia,

ART. 53 - A promogao por merecimento obedecerd i ordem de clag
sﬂmagao dos iuncmnarms, mediante normas definidas -

em regulamento proprio,

ART. 54

O merecimento do funcionario serd apurado em pontos -
positivos e uega.tlvos, determmados em razao da nature
za do cargo e através do "Boletim de Merecimento", se
gundo o preenchimento de condigoes essenciais, funda_
mentais e complementares,

§ 19 - Constituem condigoes essenciais a qualidade e a quanti
dade de trabalho, a auto-suhmenc:.a, a iniciativa, o tiro
cinio, a colaboragao a ética profissional, o conhecimen
to do trabalho, o aperfeigoamento profissional e a com
preensao dos deveres.

§ 2° - As condigoes fundamentais traduzem os aspectos negati

vos do merecimento funcional e se constituem de inassi
duidade, impontualidade e indisciplina,
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§ 39 -
ART. 55 -
ART. 56 -
ART. 57 -

11

As condigoes complementares sao representadas por um
conjunto de fatos positivos ocorridos com o funcionario,
considerando-se a sua antiguidade na c:lasse o desempe
nho de encargos diversos e estranhos as atribuigoes do
proprio cargo, as referéncias elogiosas e oaprimoramen
to de seus conhecimentos,

O indice de merecimento do funcionirio, em cada trimes
tre, para efeito de organizagao das listas de cada classe,
sera obtido, através do ""Boletim de Merecimento", pela
soma algébrica dos pontos positivos, referentes as condi
goes essenciais e complementares, e dos pontos negati
vos, relativos as condigoes fundamentais,

Ocorrendo afastamento do exercicio do cargo efetivo, in
clusive em virtude de licenga ou para o provimento de
cargo em comissao, fora do &mbito da administragao mu
nicipal direta ou indireta, o merecimento sera calculado
de acordo com as sepuintes normas ;

I - quando o afastamento perdurar, durante o trimes
tre, por um perlodo igual ou inferior a 45 ( quaren
ta e cinco) dias, o indice de merecimento sera apu
rado, normalmente, mediante a expedi¢ao do res
pectivo boletim;

II - quando o afastamento perdurar, durante o trimes
tre, por um periodo superior a 45 {quarenta e cin
co) dias, o indice de mereclmento serd igual ao ob
tido no Gltimo trimestre de exercmlo. nos casos de
afastamento considerado de efetivo exercicio, ou
correspondera a 23 (dois tergos) do obtido no alti
mo trimestre de exercicio, nos demais casos.

_ = : ;
Nao podera ser promovido por merecimento :

I - o funcionario em exercicio de mandato eletivo, fe
deral, estadual ou municipal,
II - o funciondrio que, para tratar de interésse parti

cular, esteja licenciado, na épaca da promogdao, ou
tenha estado, nos dois trimestres anteriores;

III - a funcionaria que esteja, na época da promogao,
ou tenha estado, nos dois trimesires anteriores, li
cenciada para acompanhar o marido, funcionario ci
vil ou militar, designado para servir em outro pon
to do territdrio nacional ou no estrangeiro;

v - o funcionario que esteja, na época da promogao ,

ou tenha estado, nos dois trimestres anteriores, a
disposigao de qualquer entidade, salvo para exercer

Mod. Mo 08 LO.N.o 20
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cargo em comissao na administracao direta ou in
direta do Municipio;

v - o funciondrio que esteja, na época da promogao,
ou tenha sido, nos dois trimestres anteriores, afas
tado do exercicio do cargo para participagao em
congressos ou cursos de especializacao, salvo os
relacionados com as atribui¢oes do cargo que ocu
pa, comprovados a frequéncia e o aproveitamento;

VI - o funciondrio que esteja, na época da promocgao,
ou tenha sido, nos dois trimestres anteriores, afas
tado do exercicio do cargo para realizagao de pes
quisas cientificas ou conferéncias culturais, salvo
as relacionadas com as atribuicoes do cargo que o
cupa, mediante a apresentacao dos resultados dos
respectivos trabalhos;

VII - o funcionirio que ndo obtiver, como grau de mere
cimento, pelo menos, a metade do maximo atribui
vel;

VIII - o funciondrio que esteja, na época da promogao,

ou tenha sido, nos dois trimestres anteriores, afag
tado do cargo para exercer, como contratado, fun
¢do técnica ou especializada, nos térmos do art,
184 déste Estatuto;

IX - o funcionario que, na época da promogao, esteja
cumprindo pena de suspensao, ou a tenha cumprido,
nos dois trimesires anteriores.

ART. 58 - A drgao competente da Secretaria de Administracac, in
cumbe elaborar, distribuir e recolher os "Boletins de Me
recimento', apurar o total de pontos cbtidos nos mesmaos
e organizar as listas gerais de cada classe, que serao en
caminhadas ao Prefeito.

ART. 59 - A promogao por merecimento recaird no funcionirio que
contar maior nimero de pontos no "Boletim de  Mereci
mento", obedecida a ordem de classificagao assim obtida,
sucessivamente,

ART. 60 - A apuragao geral dos pontos obtidos nos "Boletins de Me
recimento' serd publicada no 6rgao oficial, cinco vézes ,
no minimo, num periodo de 15 (quinze) dias, contendo a
primeira das publicacoes a relacao completa dos nomes
dos funciondrios, com as respectivas matriculas e os pon
tos ja referidos, e as demais publicagoes, apenas, men
cao dquela primeira publicacao,

§1e - Até o quinto dia Util seguinte a {iltima publicagdo referida
neste artigo, assistird aos funcionirios interessados o di
reito de recorrer, através de requerimento dirigido &
Comissao de Promocgoes, dos resultados contidos naque
la publicacgao.

§ 29 - O recurso sera julgado pela Comissao de Promogoes, den
tro do prazo maximo de 10 {(dez) dias (iteis seguintes ao
término do prazo concedido para fazé-lo, sendoirrecorri .

vel a sua decisao. @\
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ART. 61- O merec:.mento é adqmmdo na classe; promovido o funcio

ART. 62 -

§40 -

ART. 63 -

nario recomecara a apuragao do merecimento, a contar
do ingresso na nova classe,

-~ . : . . .
Sera promovido por antiguidade o funciondario que contar
maior tempo de efetivo exercicio na classe.

A antlgmdade serd determinada pelo tempo liguido de e
xercicio do funcionirio na classe a que pertence,

No caso de fusao de classes o funcmna.rm contard, na ne
va classe, a antiguidade ja adquirida a data da fusdo.

O disposto no paragrafo anterior, & aplicével aos casosde
reclassificagao dos cargos de uma série de classes em ou
tra, ou de cargo de classe Unica em série de classes.

No caso de elevagao de nivel ou padrac de uma série de
classes, com a fusdo de classes sucessivas, a dntlguldade
do funcionario, na classe resultante da fusdo, serd conta
da do seguinte modo

I - o funcionario da classe inicial contara a antiguida_
de que tiver nessa classe, a data da fusao:
1I - o funcionario de classe superior a inicial contard

a soma das seguintes parcelas;

a) a antiguidade na classe a que tenha pertencido;

b)a antiguidade que tenha tido nas classes  inferio
res da série de classes, nas datas em que houver
sido promovido.

Quando houver empate na classificagao por merecimento
ou por antiguidade na classe, tera preferéncia, sucessiva
mente ;

I - o funcionario de maior tempo de servigo prestado
ao Municipio ou autarguia municipal;

I - o de maior tempo de servigo piiblico;

I - o de maior prole;

IV - o mais idoso.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de classe incial, o primeiro

ART. 64 -

desempate serd feito pela cla.ssificagéo obtida no respecti
VO concurso, sempre que éste critério puder ser utzhzadq,
ou em favor do funcionirio concursado que concorra a pro
mogao com nao concursados.

A antiguidade na classe serd contada :

I - nos casos de nomeagac, reversao ouaproveitamen
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to, a partir da data em que o funciondrio entrar no
exercicio do cargo;

1I - no caso de promogdo, a partir de sua vigéncia;
III - no caso de transferéncia, considerando-se o pe
riodo do exercicio que o funciondrio possuia na

classe ao ser transferido.
ART. 65 Nao se contara em adi¢do, tempo de servigo concorrente
ou simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou
fungoes,

ART. 66 - Enquanto durar o mandato federal, estadual ou municipal,
o funciondrio s6 poderd ser promovido por antiguidade.

ART. 67 - Compete a0 orgao de pessual da Secretarla de Adminis
tragao, ou a comissao propria a ésse fim, processar as
promogoes,

ART. 68 - As listas de candidatos a4 promogao por merecimento te
rao a validade de um (1) ano, a contar da data de sua pu
blicagao no Didrio Oficial,

ART. 69 - Quando a promogao depender de prova, serao computa
dos, simultaneamente, os serguintes elementos :

I - antiguidade na classe, valendo 2,5 (dois e cinco
decimos) pontos cada ano de efetivo exercicio na
classe;

I - prova interna escrita, de natureza objetiva, ou
teste pratico, versando sdbre assuntos relaciona
dos com as atribuicoes inerentes a classe a que se
candidata o funcionirio;

III - boletim de merecimento,

§ 1¢ - A prova ou teste referido neste artigo constara de 60 (ses
senta) questoes objetivas, valendo um ponto cada,
§ 29 - A class:.fmagao dos candidatos a promogao sera feita se

gundo a média ponderada dos elementos constantes dos
incisos déste artigo, que terao os seguintes pesos:

a) - antiguidade na classe: péso 3 (trés);
b) - boletim de merecimento : péso 3 (trés)
¢) prova escrita ou teste pratico : péso 4 (quatro).

ART. 70 - As listas contendo os nomes dos -::and:;datos aprovados, na
ordem de clasmfmagao intelectual, serao publicadas no
orgao oficial e terao a validade de 12 (doze) meses, a con
tar da data da publicagao.

§ 19 - Até 5 (cinco) dias apds a publicacdo, os candidatos que .
'S
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se julgarem prejudicados poderao apresentar recursos,
por escrito.

§ 29 - A Comissao de Promogoes, ou orgdo competente da Se
cretaria de Administracao, decidird sdbre o recurso, no
prazo de 10 (dez) dias Gteis.

ART. Tl - Ocorrendo a inexisténcia de candidato habilitado & promo
¢ao, pelos processos previstos nos artigos 45 e 69 déste
Estatuto, proceder-se-a a realizacao de concurso pibli
co para o preenchimento das vagas a serem providas por
aquéles critérios.

CAPITULO IV

DA REINTEGRACAO

ART. 72 - Reintegracao é o ato pelo qual o funcionario demitido ou
exonerado ilegalmente, reingressa no servigo publico
com o resarcimenio das vantagens ligadas ao cargo.

§ 19 - A reintegragao decorrera de decisao administrativa ou
judiciaria .

§ 29 - A decisao administrativa de reintegracao sé podera ser
proferida em pedido de remonsideragao, recurso ou revi
sao de processo.

§ 3¢ - VETADO

ART. 73 - A reintegracao serd feita no cargo anteriormente ocupa
do; se éste houver sido transformado, no cargo resulian-
te da transformacgao; e, se extinto, em cargo equivalen
te, atendida a habilitacao profissional do funcionirio e o
vencimentio ou remuneracao do cargo,

PARAGRAFO UINICO - Nao sendo possivel a reintegragao pela forma
prevista neste artigo, o funcionario sera pésto em dispo
nibilidade no cargo que exercia.

ART. 74 - Ocorrendo, reintegragao de funciondrio, quem houver o
cupado o cargo sera exonerado ou reconduzido ao cargo
anterior, sem direito a indenizagéo, ou, ainda, se esté
vel, posto em disponibilidade, na hipotese de ter sido ex
tinto o cargo anterior,

ART. 75 - O funcionirio reintegrado sera submetido a inspeccaomé
dica e aposentado, se julgado incapaz.
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CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO

ART. 76 - Anmveltamento € o retorno obrigatorio a atividade do fun
cignario em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente,
quanto a natureza e remuneragac, ao anteriormente ocu

padao.

ART. 77 - Seréi tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do funciondrio que nao voltar ao exercicio
do cargo no prazo legal, salvo por invalidez, hipoiese
em que o funcionario serd aposentado.

PARAGRAFO UNICO - A cassagao de disponibilidade, prevista neste
artigo, sera precedida de inquérito administrativo,

ART. 78 - Havendo mais de um funcmnama d;spomvel em condigoes
de ser aproveitado num s0 cargo vago, terd preferéncia
o de maior tempo em disponibilidade e, em caso de empa
te, o de maior tempo de servigo publico municipal,

CAPITULQO VI

DA REVERSAO

ART. 79 - Reversao € o reingresso, no servigo plblico, do funcio
nario aposentado, quando insubsistentes os motivos da a
posentadoria,

PARAGRAFO UNICO - A reversao far-se-a a pedido ou "ex-oficio".
ART. 80 - A reversao dar-se-i no mesmo cargo ou, se extinto, em
cargo equivalente, respeitada a habilitacao profissional

ou funcional e os respectiveos vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - A reversio terd prioridade sébre nomeagdo -
ou promogao,

ART. 8l - Determinada a reversao, sera cassada, mediante proces
30 regular, a aposentadoria do funclanamo que nao tomar

posse dentro do prazo estabelecido neste Estatuto.

CAPITULO VII

DA TRANSFERENCIA

ART. 82 - A transferenc:la serd feita no caso de readaptagao do fun
ciondrio para cargo mais compativel com a sua capacida

X
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de ffsica ou intelectual, a pedido ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A transferéncia far-se-a para cargo de igual
vencimento ou remuneracgao.

ART 83 - As transferéncias nao poderao exceder de um terco das
vagas de cada classe e s0 poderao ser efetuadas depois
da época prevista para pr omog¢do, quando esta tiver de
ser feita pelo principio de antiguidade,

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAQ

ART. 84 - Havera substituicao, quando imprescindivel ao servico,
no caso de impedimento ou afastamento do titular do car
go, efetivo ou em comissdo.

PARAGRAFO UNICD Nos cargos de classe unica ou de classe inici
al de série, a substituicao podera ocorrer com candidato
classﬁ'mado em concursoe para provimento do cargo e du-
rante o prazo de sua validade,

ART. 85 - A substituigao, sempre remunerada, sera automatica
quando prevista em lei ou regulamento, ou dependera de
ato da administracao.

ART. 86 - Nas substituigoes serao obedecidas as seguintes normas :

I - no caso de cargo efetivo, o substituto perceberd
o vencimento ou remuneragao désse cargo e as van
tagens relativas ao seu cargo efetivo, salvo se op
tar pelo vencimento ou remuneracgao do seu proprio
cargo;

II - no caso de c:a.rgc:- em comlssao, o substituto perce
berd o vencimento ou remuneragao atribufda aque
le, ressalvado o direito de opgao.

PARAGRAFO INICO- VETA DO
TITULC OI

DA VACANCIA

ART. 87 - A vacincia do cargo decorrera de :

I - exoneracao;

I - demissao;

IIT - promogaoc;

IV - transferéncia;
v - aposentadoria;
VI

I

falecimento; Q
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- posse em outro cargo efetivo, ressalvadas as ex
cegoes legais,

ART. 88 - Dar-se-a a exoneragio :

I

- a pedido;
- "ex-oficio"
a) de cargo em comissao;
b) quando nao satisfeitas as condigoes do estigio
probatério;
¢) quando o funciondrio nao assumir o  exerc{cio
do cargo no prazo legal.

ART. 89 - Ocorre a vaga na data :

I
Ir

111

v

- do falecimento do titul.ar do cargo;

- da publicagao, no d6rgio oficial, do ato que transfe
rir, promover, aposentar, e xonerar ou demitir o
ocupante do cargo;

- da posse ou, se esta for dispensada, do infcio do
Exermmo em ouire cargo;

- da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder do
tagao para o seu provimento, ou da lei em que for
determinada, apenas, esta Gltima medida, se o]
cargo estiver criado;

- da publicagao do ato do Presidente da Repiblica -
que decretar a perda dos direitos politicos do titular
do cargo, nas hipdteses definidas na Constituicdo do
Brasil;

- da execugao da sentenga que declarar nulo o provl
mento e da que impuser ou acarrelar a pena acesso
ria de perda do cargo,

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO 1

DA DURACAO DO TRABALHO

ART. 90 - A duragao normal do trabalho, salvo as excegoes previs
tas neste Estatuto, serd de 34 (trinta e quatro} heras por
semana, divididas, igualmente, por 5 (cinco) dias, exclui
dos os sabados.

ART. 91 - A duragao normal do trabalho do funcionirio integrantedas
classes de $erv1§o tecnlco ou cientifice, que ex1gem for
magao universitaria, sera de 4 (quatro) horas didrias, ou
20 (vinte) semanais.
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ART. 92 - A duragao normal do trabalho noturno sera de 6 (seis) ho
ras por dia.

ART. 93 - Nos servigos que exijam trabalho aos sibados, domingose
feriados, serd estabelecida escala de revezamento.

ART. 94 - Poderao ser estabelecidos, no interésse do servigo publi
co e a julzo da administracdo, os regimes de trabalho em
tempo complementar e em tempo integral com dedicacao
exclusiva. bem como o de produtividade.

CAPITULO IT

DO TEMPO DE SERVICO

ART. 95 - A apuragao do tempo de servico serd feita em dias,

PARAGRAFO UINICO - O numero de dias sera convertido em anos con
siderado o ano de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias,

ART. 96 - Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de :

I
I
I1x
v

VI
VII
VIII
IX

XI

XII

XII

- férias;

- casamento;

- luto;

- exercicio em outro cargo, funcio de govérno, ou
direcao nos servigos da adminisiragao direta ou in
direia do Municipio;

- exercicio de cargo ou fungao de diregao, chefia ou
assessoramento, quando posto 4 disposicao de enti
dades da administragﬁo direta ou indireta da Uniao,
dos Estados e Mllnicfpios;

- convocagao para o servigo militar;

- juri e outros servigos obrigatorios por lei;

- licenga premio;

- licenga a funciondria gestante e ao funciondrio aci
dentado em servigo ou atacado de doenga profissio
nal;

- licenga, até o limite de 2 (dois) anos, ao funciona
rio acometido de moléstia consignada no paragrafo
tnico do art, 105, ou de outras indicadas em lei;
-missao oficial no Pais ou no estrangeiro, com o~
nus para o Municipio, mediante ato de autorizagao
do Prefeito;

- participacao em congressos ou cursos de especia
lizagdo, realizagao de pe squisas cientificas, estd
gios ou conferéncias culturais, com autorizagao do
Prefeito e prova de frequéncia e aproveitamento;

- desempenho de comissoes ou fungdes previstas
em lei ou regulamento;
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XIV - desempenho de fungao eletiva da Unido, dos Esta
dos e dos Municipios;
XV - expressa determinacao legal, em outros casos.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente no trabalho, quando
nao provocada, a agressao sofrida pelo funciondrio no ser
vigo ou em razao déle,

ART. 97 - Para efeito de aposentadoria e disposnibilidade, serd com
putado :

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal, mcluswe o de desempenho de mandato e
letivo anterior A investidura;

I - o periodo de servigo ativo nas Forcas Ar madas,
prestado durante a paz; computado em débro otempo
em operacao de guerra;

I - o tempo de servigo prestado em autarquia federal,
estadual ou municipal;
v - o periodo de trabalho prestado a instituicao de ca

rater privado que tiver sido transformada em orgao
da administragdao direta ou autarquica;

v - o tempo de duragao da licenga-prémio ndo gozada,
contada em dobro,

VI - o tempo de duragao de licenga para tratamento de
saude;

VII - o tempo de duragao de licenca a funcioniria casada
para acompanhar o marido, até o maximo de 2 (dois)
anos.

ART. 98 - E vedada a contagem de tempo de servigo prestado, concor
rentemente, em cargos ou fungées diversas da Uniao, dos
Estados do Distrito Federal, Territorios, Municipios, Au
tarquias e institui¢oes privadas que hajam sido convertidas
em oOrgaos de administragao direta ou em autarquia.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servigo anterior ao periodo concor
rente serd contado :

I - exclusivamente para o cargo em que foi prestado ,
se o funcionario continuar a exercé-lo em regime de
acumulagao;

I - para um s6 dos cargos exercidos concorrentemen

te, se houver sido prestado em outro cargo
ART. 99 - O titular de cargo de provimento efetivo, regularmente no
meado, adqulre estabilidade depois de 2 (dois) anos de efe
tivo exercicio.

§19 - A estabilidade diz respeito ao servigo plblico e ndo ao car
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§ 2% - O funciondrio estavel somente podera ser demitido median
te inquéritoc administrativo, em que lhe seja asseguradaam
pla defesa,

ART.100 - Ninguém podera ser efetivado ou adquirir estabilidade co
mo funcionidrio, se ndo prestar concurso publico,

CAPITULO III

DA DISPONIBILIDADE

ART. 101 - Extinto o cargo, o funcionirio estavel ficara em disponibili
dade remunerada, ate o seu obrigatorio aproveitamento em
outro cargo.

§ 19 - Ressalvada a hipotese do art. 73, paragrafo unico, ovenci
mento ou remuneragao, durante o periodo da disponibilida
de, sera proporcional ao tempo de servico, na razdo de
um trinta e cinco avos por ano, no caso de funcionario do
sexo masculino, e de um trinta avos, se do sexo feminino.

§ 29 - O funcionirio reintegrado e pésto em disponibilidade em
virtude de ter sido extinto o respectivo cargo, ate o seu a
proveitamento obrigatorio em cargo equivalente, percebe
rd o vencimento ou remuneragao integral do cargo de que
foi, ilegalmente, demitido ou exonerado.

ART. 102 - Atendendo ao interésse da administragao, julgado desne
cessario ou excedente cargo ou fungdo piblica municipal,
o Prefeito podera decretar a sua extingdo, ficando o seun
titular efetivo, se funciondrio estavel, em disponibilidade,
com vencimento ou remuneragao proporcional ao tempo de
servigo, na forma do disposto no paragrafo 1? do artigo an
terior.

ART. 103 - O funcionirio em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO IV

‘DA APOSENTADORIA

ART. 104 - O funciondrio serd aposentado :

E - por invalidez;
1T - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
III  --a pedido, gquando contar:
a) 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo
masculino;

b) 30 (trinta) anos de servigo, se do sexofeminino;
c) 25 (vinte e cinco) anos, se ex-combatente da For

-~

N
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ART,
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Expedicionaria Brasileira, da IForga Aérea Brasi
leira, da Marinha de Guerra e Marinha Mercante
do Brasil, que tenha participado, efetivamente, de
operacoes bélicas na 2a. Guerra Mundial, ou ope
rado em zona exposia a ataques submarinos.

A redugao dos limites de idade e tempo de servigco para a
posentadoria, compulséria ou voluntiria, serd disciplinada
em lei federal, nos iérmos do art. 100, § 29, da Constitui
cac do Brasil.

A aposentad-:}rla por_ invalidez sera sempre precedida de li
cenga por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade de
finitiva para o servigo publico.

Para concessao da aposentadoria por invalidez, a inspecgao
sera realizada por uma Junta composta de, pelo menos, (3
trés médicos.

# s . - L -
No caso do item II, o funcionario ficara dispensado do com
parecimento ao servigo, a partir da data em que completar
a idade de limite.

Os proventos da aposentadoria serao:
I - integrais, gquando o funcionario :

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do
sexo maseculino, ou 30 (irinta) anos, se do gsexo fe
minino;

b) invalidado por acidente ocorrido em se ervigo; por
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
inecuravel, especificada em lei;

¢} na hlpotese do artigo anterior, inciso III, letra ''¢"

II - proporcionais, quando o funcionaric contar menos
de 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se dosexo mas
culino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino,

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos da letra "b" do inciso I deste ar

ligo, consideram-se doengas graves a tuberculose ativa, a
alienagao mental, a neoplasia maligna de qualquer natureza,
a cegueira total ou progressiva, a lepra, a paralisia, a car
diopatia grave, o mal de Parkinson e as colagenoses com
lesoes sistémicas ou de musculatura esquelética,

ART. 106 - Aposentar-se-a com proventos calcu]ados na base do wvenci

mento ou remuneracgao pelo exercicio de cargo em comis
sao, o funciondrio que, a data da aposentadama., venha,inin
terruptamente, desempenhando ésse cargo hia mais de cinco
9 anos, ou que, antes, o tenha exercido por mais de 10 (clez)
anos, cansecutlvos ou nao.
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PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo nao se aplica nos casos
em que o funcionario tiver optado pelo vencimento ou remu
neracgao do cargo efetivo.

ART. 107 - Serd computado, no calculo dos proventos daaposentadoria,
o valor da gratificagao que o funcionidrio, ac aposentar-se,
vier percebendo, hd mais de 2 (dois) anos, sem interrup
¢ao, pela execugdo de trabalho em regime de tempo com
plementar ou de tempo integral com dedicagao exclusiva,

PARAGRAFO UNICO - Dispensar-se-a o prazo de caréncia de que tra
ta éste artigo, ao funcionario aposentado por invalidez de
finitiva, decorrente de fato posterior ao seu ingresso em
regime de tempo complementar ou de tempo integral com
dedica:;éo exclusiva, bem como, no caso de falecimento.

ART. 108 - Sempre que for concedido aumento de vencimentos aos fun
. L " e -
clonarios, serao reajustados, nas mesmas bases, os pro
ventos dos inativos.

ART. 109 - Sendo o funcionario pago sob regime de remuneragao, adi
cionar-se-a a parte fixa, para efeito de cdlculo dos proven
tos, a média da parte variavel auferida nos 12 (doze)meses
anteriores ao da concessao da aposeniadoria.

PARAGRAFO UNICO - Nao se compreende, na parte varidvel a percen
tagem incidente sébre as multas,

ART. 110 - Aos proventos da aposentadoria sera incorporada a gratifi
cagao que o funcionario, ao aposentar-se, estiver perce
bendo, ha mais de 2 (dois) anos, ininterruptamente, pela e

xecugao de trabalho de natureza especial, com risco de wvi
da e salde,

PARAGRAFO UNICO - Sera dispensado o perfodo carencial de que cogi
ta €ste artigo, no caso de o funcionirio aposehntar-se em
virtude de invalidez definitiva adquirida posteriormente aco
seu ingresso na atividade insalubre e arriscada i vida,bem
como, no de seu falecimento.

ART, 111 - No caso do art, 105, inciso II, os proventos da aposentado
ria serao proporcionais ao tempo de servigo, na razao de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se o funciondrio do
sexo masculino, e de 1/30 (um trinta avos), se do sexo fe
minino,

ART. 112 - Ressalvado o disposto no art. 109, em caso nenhum, os pro
ventos da inatividade poderao exceder aos vencimentos ou

remuneracao percebidos na atividade.

ART, 113 - Antes da concessao da aposentadoria por invalidez, a auto
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ridade competente deverd verificar a possibilidade de rea
daptacao do funciondrio.

CAPITULO V

DAS FERIAS

ART. 114 - O funcionario gozard 30 (trinta) dias consecutivos de £é
rias por ano, de acordo com escala organizada pela autori
dade competente, no més de dezembro de cada ano e para
vigorar no ano subsequente, dela devendo constar o ano a
que correspondam,

§ 19 - £ proibido levar a conta de férias qualquer falta ao traba
lho.
§ 20 - Somente depois do primeiro ano de exercicio, o funciond

rio adquirira direito as férias.

§ 3¢ - A escala de férias podera ser alterada, excepcionalmente,
de acordo com as necessidades do servico, devendo essa
excecao ser justificada pelo chefe da reparticao.

ART. 115 - As férias dos membros do magistério corresponderio as
ferias escolares, obedecidas as restricoes legais e
regulamentares.

ART. 116 - E vedada a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessi
dade do servigo, até o maximo de 2 {dois) perfodos, justifi
cada em cada caso.

PARAGRAFO UNICO - A necessidade do servigo caracterizar-se-a pe
la comunicagao ao chefe da reparticao em que tiver exerci
cio o funcionidrio a4 Secretaria de Administra-;éo, até 30
(trinta) dias antes de completar-se o prazo para o inicio
das férias ( Promulgado em 15.10. 69).

ART, 117 - Antes de entrar em férias, o funcionario comunicard ao
Chefe imediato o seu enderéco eventual,

ART. 118 - Por motivo de promogao ou remogao, o funcionario em gé
zo de férias nao serd obrigado a interrompe-las,

. . . * . . =
ART. 119 - Durante as férias, o funciondrio tera direito a t6das as van
tagens de seu cargo efetivo ou em comissao,

PARAGRAFO UNICO - Os estipéndios relativos ao periodo de férias po
derao ser pagos antecipadamente, a requerimento do in

teressado. SK
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CAPITULO V
DAS FERIAS
Secgao I
Disposigoes Preliminares
ART. 120 - Conceder-se-a licenga :
I - como prémio ;
II - para tratamento de saude propria;
III - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - por motivo de gestacao;
v - para o servigo militar obrigatério;
VI - para tratar de interésses particulares;
VII -a fL]IlClOl‘]H.I‘lEl casada para acompanhar o marido, fun

cionario piiblico civil ou militar
PARAGRAFO UNICO - Sao competentes para conceder licenga ;

I - para trato de interésses particulares, o Prefeito;

II - para fins prevzstos nos incisos II, III e IV déste ar
tigo, o Secretario de Higiene e Salde, obedecidas as
disposigoes déste Estatuto;

III - para os demais fins, o Secretirio de Administragao.

ART. 121 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados
do término da anterior, serd considerada como prorroga
cao,

PARAGRAFO UNICO- VETA DO .

ART. 122 - Ao entrar em gozo de licenga, o funciondrio comunicard ao
chefe imediato o local onde poderd ser encontrado.

ART. 123 - Para efeito de licenga, a parte variavel da remuneragao -

correspondera a média aritmética da perceb:.da. pelo funcio
nirio nos 12 (doze) meses anteriores a concessaoc.

Secgao IT

Da Licenca Prémio

ART. 124 - Serdo concedidos ao funciondrio, decorrido cada quingué
nio ininterruptos de serwg:o prestado ao Mumcipm, 3 (tres]
meses de licenga-prémio, com todos os direitos e vanta
gens do cargo efetivo.
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§1° = O primeiro quinquénio de servico efetivo é contado a par
tir da data de admissao do funcionario e os seguintes, a
partir do dia imediato ao térmo final do quinquénio ante
rior, deduzindo-se os afastamentos naoc mencionados no
art. 96 déste Estatuto,

§ 29 - A pedido do funcionario, a licenca-prémio podera ser go
zada em parcelas nao inferiores a 1 (um) més.

ART. 125 - Nao serd concedida a licenga-prémio, se houver o funcio
nario no quinquénio correspondente;

I --sofrido qualquer pena disciplinar, resultante de in
quérito administrativo;

II - faltado ao servigo, sem justificagao, por mais de
30 (trinta) dias;

II1 - gozado licenga para trato de interésses particula
res,

PARAGRATFO UNICO - Perdendo o funcionario direito a licenga~ pré-
mio, pela a::-wrrencw. das hipoteses premstas nos incisos
déste artigo, sera iniciada a contagem de néve quinqué
nio de servigo efetivo, a partir ;

L - do dia em que reassumir o exercicio, apés cum
prir a penalidade imposta ou pela conclusao do pra
zo de duragao da licenga, no caso dos incisos I e III;

I - do dia imediato ao da trigésima (30a) falta injustifi
cada ao servigo, no caso do inciso II déste artigo.

ART. 126 - O funciondrio que contar, pelo menos, 15 (qumze} anos de
servigo efetivo no Municipio podera optar pelo gozo da me
tade do perfodo de licenga- premm ‘a que tiver direito, re
cebendo em dinheiro a importancia equivalente aos venci
mentos correspondentes a outra metade, calculados a ba
se dos vencimentos vigentes a época dos gllingliénios ven
cidos. ( Promulgado em 15.10.69).

TART. 127 - Sera assegurada a percepgao da quantia correspondente &
conversao em peclnia dos permdos de licenga-prémio dei
xados de gozar pelo funciondrio, em caso de falecimento,
ou quanto a contagem dos aludidos periodos, na forma do
inciso V do art, 97, nao se tornar necessaria para efeito
de aposentadoria.

§ 19 - No caso de falecimento, poderao requerer os beneficios de
que trata éste artigo o conjuge supérstite ou os filhos do
funcionario.

§ 2¢ - Na hip6tese de influir para efeito de aposentadoria, sera

-
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§ 3¢

ART. 128

§ 19

§ 29

ART. 129

ART. 130

Al

facultada a contagem, pelo dobro, para ésse efeito, do pe
riodo de licenca prémio deixado de gozar pelo funciondrio,
nao podendo ser considerado para nenhum outro efeito.

O valor da licenca prémio corresponderd a 3 (irés) meses
de vencimentos ou remuneracao atribuidos ao funcionirio,
no meés em que houver completado o respectivo quinquénio,
exceto o Ultimo, que serd correpondente aos vencimentos
ou remuneragao percebidos pelo funcionirio no més em
que passar a inatividade, devendo o pagamento ser efetua
do de uma sé vez, na hipotese do parigrafo 12 déste arti
go, ou em 3 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
no caso de aposentadoria,

Secgdao III

Da Licenca para Tratamento de Saude

A licenga para tratamento de salde poderd ser concedida
a pedido ou "ex-offcio" e dependera de inspec¢ao médica,
realizada, quando necessario, no local onde o funcionario
se encontrar, desde que o seu estado nao lhe permitaloco
mover-se até o local onde funciona a Junta Médica Munici
pal.

Findo o prazo de licenciamento, o funcionario devera reas
sumir, imed atamente, o exercicio, salvo prorrogagao -
concedida antes da conclusao da licenga,

A licenca para fratamento de saliide deverd ser requerida
no prazo de 10 (dez) dias, no maximo, a contar da primei
ra falta ao servigo.

A inspecgao sera realizada por Junta Médica Municipal.

Na licen¢a requerida por funcionirio que estiver, em ou
tro Municipio ou Estado da Federagdo, a inspecgdo pode
ra ser realizada pelo orgao médico oficial respectivo, cu
jo laudo devera acompanhar a petigao.

ART. 131 - O funciondrio nao poderd permanecer em licenca para tra

tamento de salde por perfodo superior a 24 (vinte e qua-
tro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis ,
nos quais, a critério da Junta Medica, a licenca podera,
excepcionalmente, ser prorrogada, até 12 {doze) meses.

PARAGRAFO UNCIO - Expirados os prazos déste artigo, o funciond

rio serd submetido a nova inspecgao e aposentado por in
validez, nos térmos do art. 105, n? I, leira '"b", déste Es
tatuto.

",
|

Mod- No 08 LO. No 20



PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE — PERNAMBUCO

28 ,

ART. 132 - No processamento das licengas para tratamento de safide,
sera observado o devido sigilio sébre os diagnostices.

ART. 133 - O funciondrio licenciado para tratamento de salide que vier
a exercer, no perfodo da licenca, emprégo ou jornada de
trabalho, remunerados quaisquer, tera como interrompida
a licenga obtida, com perda total do vencimento ou remu
neragao, desde a data em que f6r verificada essa praticaa
té que reassuma o exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Os dias correspondentes & pérda de vencimen
to ou remuneragao, de que trata éste artigo, serao consi
derados como de licenga para tratar de interésses particu
lares.

ART. 134 - Sera integral o vencimento ou remuneracdo do funcionirio
licenciado para tratamento de saude.

ART. 135 - VETADO.

ART. 136 - O tempo necessario a inspecgao médica serd considerado
como de prorrogagao da licenca.

ART. 137 - No curso da licenga, o funciopirio podera requerer inspe
¢cao medica, caso se julgue apto a reassumir o exercicio,

Secgao IV

Da Licenga por Motivo de Satide em Pessoa da Familia

ART. 138 - O funcionario podera obter licenga por motivo de  doenca
na pessoa de ascendente, descendente, consangufneo ou
afim até o segundo grau, e de cénjuge do qual ndo esteja le
galmente separado, ou de pessoa que viva as suas  expen
sas, contando ésse fato do seu assentamento individual, e
desde que prove ser indispensivel a sua assisténcia e esta
nao possa ser prestada simultineamente com o exercicio
do cargo.

§ 19 - Provar-se-a a doenca mediante inspecgao médica, realiza
da em obediéncia ao disposto neste Estatuto quanto a licen
¢a para tratamento de saiide.

§ 20 - A licenga de que trata éste artigo ndo excedera de 24 ( vin
te e quatro) meses e serd concedida:

I - com vencimento ou remuneracgdo integral, ate 3
{trés) meses;
II - com trés gquartas partes dos vencimentos, até 6

(seis) meses;

\“’E
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IT1 - com metade do vencimento ou remuneragao, até 12
(doze) meses;
v - sem vencimento ou remuneracao, a partir do 139

(décimo terceiro) até o 249 (vigésimo quarto) més.

ART. 139 - A licenga por motivo de doenga em pe ssoa da familia ndo
2 podera ser renovada,

Secgao V

Da Licenca a Gestante

ART. 140 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegao
medica, licenga por 90 (noventa) dias, com vencimenio ou
remuneracao integral,

§ 19 -VETADO,

§ 29 - Salvo prescrigao médica em contrario, a licenca serd con
cedida a partir do 89 (oitavo) més de gestacao.

Secgao VI

Da Licenga para Servico Militar Obrigatorio

ART. 141 - Ao funcionario convocado para o servigo militar e out ros
encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga -
com vencimentos previstos na legislagao federal

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial gque
comprove a incorporacgao,

§ 29 - Do vencimento ou remuneracgao descontar-se-a a importan
cia que o funcionirio receber na qualidade de incorporado,
nos moldes que a legislagao federal regular,

§ 3¢ - E facultado ao funcionario incorporado optar pelo estipén
dio como militar,

ART. 142 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-i prazo nao
excedente de 30 (trinta) dias, para reassumir o exerciciq
sem perda do vencimento ou remuneracao,

PARAGRAFO UNICO - O presente artigo ndo se aplica no caso em que,
findo o perfodo obrigatorio, o funcionario obtiver engaja
mento, caso em que perdera a condigao de funcionidrio.

ART 143 - Ao funcionidrio oficial ou aspirante a oficial da reserva das
Fércas Armadas, sera concedida licenga, com vencimento
ou remuneracao integral, durante os estégios naoc remune
rados previstos nos regulamentos militares.
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PARAGRAFO UNICD Quando o estag:o for remunerado, assegurar-

ART. 144 -

se-a o direito de opgao pelo estipéndio como mlllta.r

Seccao VII

Da Licenca para Tratar de Interésses Particulares

Depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, o funcionirio
podera obter llcenga sem vencimento ou remuneragao, pa
ra tratar de interésses particulares, por prazo nao supe
rior a 4 (quatro) anos,

PARAGRAFO UNICO - O requerente deverd aguardar em exercicio a

ART. 145 -

ART 146 -

ART. 147 -

ART. 148 -

§ 19 -

§ 29 &

concessao da licenga, que poderd ser negada, quando nao
convier ao interésse do servico,

Nao sera concedida licenca para tralar de interésse parti
cular a funcionario removido, antes de assumir o novo e-
xercicio.

O funcionario poderd, a qualquer tempo, desistirda licen
¢a para trafar de interésses particulares,

Nao podera ser concedida nova licenga, antes de decorri
dos dois (2) anos do término da anterior, salvo se esta
houver sido concedida por prazo mfermr ao limite previs
to no art. 144 hipotese em que serd permitida a prorroga
¢ao, uma Unica vez e por um periodo que, adicionade a
licenga inicial, ndo ultrapasse daquele limite, desde que
requerida com antecedéncia de, pelo menos, 15 ( quinze )
dias.

SEc¢ao VIII

Da Licenca & Funciondria Casada para Acompanhar
o Marido

A funcionaria casada terd direito a licenga, sem vencimen
to ou remunera-;éo, para acompanhar o marido, funcioné
rio civil ou militar, ou servidor da administragao direta
ou indireta, designado, "ex-oficio', para servir fora do
Municipio, em outro Estado, ou no exterior.

A licenga dependera de requerimento, devidamente instruf
do, que sera renovado de dois em dois anos.

Nos mesmos térmos deéste artigo, sera assegurada licen

¢a a qualquer dos conjuges, quando o outro aceitar manda
to eletivo fora do Municipio.
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§ 19 .

§ 29 -

ART. 151 -

ART. 152 -

31 .

CAPITULO VII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento & a retribuigcdo pelo efetivo exercicio do car
go, correspondente ao si’mbolo, padrao ou nivel fixado em
lei, acrescida da gratificagao adicional por tempo de ser
vigco.

Remuneragao € a retribuigdo paga ao funcionario pelo efe
tivo exercicio do car go, constitnida de uma parcela do ven
cimento e de percentagens atribuidas em lei.

Ressalvado o disposto em lei especial, a parcela referida
neste artigo correspondera a 2/3 (dois tercos) do  venci
menio.

A percentagem correspondente as multas ndo faz parte da
remuneracao,

Perdera o vencimento ou remuneracgao do cargo efetivo o
funcionario :

I - nomeado para cargo em comissao, salvo o direito
de opgao e o de acumulagao legal;
II - em exercicio de mandato eletivo remunerado, fede

ral, estadual ou municipal, ressalvado, neste u1t1
mo caso, o disposto no art. 173, § 29, da Constitui
¢ao do Estado;

11T - nos casos dos itens XTI e XII do art. 96, quando o
afastamento exceder de 1 (um) ano,

. - .
O funciondrio perderd :

I - 0 vencimento ou remuneragao do dia, se ndo com
parecer ao servigo, salvo motivo justificado ou mgo
léstia comprovada;

II - um tergo do vencimento ou remunera¢ao do dia
quando comparecer ao servigo com atraso maximo
de uma (1) hora, ou quando retirar-se antes de findo
o periodo de trabalho;

111 um tercgo do vencimento ou remuneragéo, durante o
afastamento por motivo de prisao civil, prisao pre

ventiva, pronincia por crime comum ou denlincia -
por crime funcional ou, ainda, condena-;do por eri
me inafiangavel em processo no qual niao haja  pro
nincia, com direito a diferenca, se absolvido;

v - dois tercos do vencimento ou remuneragao, duran
te o afasiamento decorrente de com:lenaga.'o, por sen
tenga definitiva, a pena que nao determine ouacarre
te a perda do cargo.
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ART. 153 - Nenhum funcionario podera perceber vencimento ou remu

ART. 154 -

§1¢ -

§ 29 -

ART. 155 -

neragao inferior ao saldrio-minimo vigorante no Municipio,

Serao abonadas até 3 (trés) faltas, durante o meés, por mo
tivo de doenca, comprovada mediante atestado médico, ou
em decorreéncia de forca maior, a eritério do titular da Se
cretaria ou chefia de unidade administrativa ou assessori
al equivalente,

As faltas decorrentes de cirurgia dentiria serdo abonadas
mediante atestado do odontologista.

Para os efeitos déste artigo, o interessado devera apresen
tar requerimento no prazo de 10 {(dez) dias, a contar da la.
(primeira) falta ao servico.

As reposigoes e indenizagoes 4 Fazenda Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes & déci
ma parte do vencimento ou remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Ao funcionirio exonerado ou demitido nao serd

ART. 156 -

ART. 157 -

permitido o pagamento parcelado da reposigao ou indeniza
cao,

A lei nao admitira vinculagao ou equiparacao, de qualquer
natureza, para efeito de vencimento ou remuneragao do

pessoal do servico publico,

CAPITULO VIII

DAS VANTAGENS

Secgao I

Disposicoes Preliminares

Além do vencimento ou remuneragao, poderdao ser conferi
das ao funcionario as seguintes vantagens:

1 - diarias;

II - auxilio para diferenca de caixa;

III - salario-familia;

IV - gratificacao;

v - cotas-partes de multas e percentagens.

Seccao II

Das Diarias

ART. 158 - Ao funcionario que se deslocar do Municipio a servigo, ou

Mod- No 08 1.O. N.o 20 %



PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE — PERNAMBUCO

33 .

em estagio autorizado pela autoridade competente e corre
lato com as atribui¢oes do respectlvo cargo, serao conce
didas diarias correspondentes ao periodo de auséncia, a
titulo de compensacao pelas despesas de alimentacao e
pousada .

PARAGRAFO UNICO - As importdncias correspondentes is didrias -
serao fornecidas, antecipadamente, ao respectivo funcio
[13.1"10

ART. 159 - No arbitramento das didrias, serao considerados o local,
a natureza e as condigoes do servigo.

ART. 160 - O funcionidrio que se deslocar do Mumclpm em ohJeto do
servico ou missao oficial, fara ]l.lS, além das dlarlas, ao
pagamento das despesas correspondentes ao transporte,
na forma determinada em regulamento.

Secgao 111

Do Auxilio para Diferénca de Caixa

ART.161 - Ao funcionirio que, no desempenho de suas atribuigdes, -
pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido au
xilio financeiro mensal de até 20% (vinte por cento) do va
lor do respectivo simbolo, nivel ou padrao de vencimento,
para conpensar diferenga de caixa, conforme regulamento
a ser expedido, considerado o volume das gquantias movi
mentadas.

Secgao IV
Do Saldrio-Familia

ART. 162 - O salario-familia serd concedido ao funcionirio ativo ou

inativo:

I -por filho menor de 21 (vinte e um) anos;

I - por filho invalido;

II1 - por filha solteira que nao exerca fungao remuneradag
v - por filho estudante, menor de 25 (vinte e cinco) a

nos, que frequente curso secundario ou superior e
gue nao exerga atividade remunerada;

Vv - pela espésa que nao exerca atividade remunerada,
ou, nas mesmas cund1goes pela companheira do fun
cionario solteiro, vilvo ou desqmta.do*

VI = pelo ascendente, sem rendimento proprio, que vi
va as expensas do funcionario;
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VII - pelo espdso invalido da funciondria, quando viver
na companhia e 4s expensas desta.
§ 19 - O funcionario que, por qualquer motivo, ndo viver em

companhia da espdsa, nao perceberd o salirio-familia a
ela correspondente, salvo decisao judicial em contririo,

§ 29 - E considerado filho, para os efeitos déste artigo, o de
qualguer condigao, inclusive o adotivo, o enieado e o me
nor que, comprovadamente e mediante autorizacao judici
al, viva sob a guarda e siistento do funciondrio.

§ 39 - Quando pai e mae forem funcionirios e viverem em co
mum, o salirio-familia serd concedido ac pai; se nio vi
Verem em comum, ao que tiver os dependentes gob sua
guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo com a distri
bui¢ao dos dependentes.

§ 49 - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta déstes os representantes legais dos incapazes e
as pessoas sob cuja guarda e manutengao estiverem con
fiados, por autorizacao judicial,

§ 59 - Entende-se por companheira a mulher solteira, desquita
da ou viuva que viva, no muumo, ha 5 (cinco) anos, sob
a depeudencla econdmica de funciondrio solteiro, desquita
do ou vilivo, enquanto persistir o impedimento legal de
qualquer déles para o casamento. |

ART. 163 - O salario-famflia serd pago, ainda que o funciondrio, por
motivo legal ou cllsmplmar nao esteja percebendo venci
mento, remuneracao ou provento,

ART. 164 - No caso de falecimento do funcionario, o saldrio-familia
continuard a ser pago aos seus béneficidrios.

PARAGRAFO UNICO - Se o funciondrio .falemdo nao se houver habili
tado ao salario-familia, éste sera pago aos bEnEflclar‘lDS
atendidos os requisitos necessirios a sua concessao.

ART. 165 - O Salarlo-famllla sera isento de qualquer tributo munici
pal e nao servira de base para qualquer contrlbmgao ou
indenizacao, ainda que para o fim de previdéncia social.

ART. 166 - Quando o funciondrio, em face de regime de acumulagao,
ocupar mais de um cargo, sé percebera o saldrio-famflia

pelo exercicio de um déles.

ART. 167 - O direito & percepcac do saldrio-familia cessa, quando
um dosconjuges, ocupando cargo ou fungao publica federal
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§ 10 -

§ 292 -

ART. 170 -

ART. 171 -
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estadual ou municipal, ja perceber essa vantagem  pelos
respectivos dependentes.

Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao ou falsidade
dos documentos apresentados, ou a falta de comunicagao
dos f atos que determinaram a perda do direito aosalirio-
famflia, serd revista a sua concessao e determinada a re-
posigao da importancia indevidamente paga, acrescida da
multa de 20% (vinte por cento), independentemente das pro
vidéncias criminais e disciplinares cabiveis.

O salario-familia serad devido a partir da data do infcio do
exercicio do funcionirio que ingressa no servigo piblico,
com relacao aos dependentes existentes.

Quanto aos dependentes supervinientes a data daadmissdo,
o salario-familia serd devido a partir da data em que nas
cerem ou em que se configurar a dependéncia.

Excetuada a hipotese de espdsa e filho consanguineo, afim

ou adotivo, o salario-famfilia somente serd pago a partir
do ano em que for requerido.

Secgao VI

Das Gratificacces

Conceder-se-a gratificagao:

I - pela prestagdo de servigo extraordindrio;

II - pela representagao de gabinete;

IIT - pela execugao de trabalho de natureza especial, -
com risco de' vida ¢ satde;

v - adicional por tempo de servigo;

v - pela prestagao de servigo em regime de tempo
complementar ou integral com dedicagao exclusiva;

VI - de Natal, no més de dezembrc.J

Entende-se por servigo extraordindrio a atividade exigida
do funcionario fora das horas de expediente, nao podendo
exceder mais de 60 (sessenta) horas por més, qualquer
que seja o numero de horas trabalhadas.

ART 172 - A gratificagao pela representagdo de gabinete serd atribuf

da aos servidores em exercicio nos gabinetes do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretirios, ndo podendo ultrapassar de
trinta por cento (30%) do vencimento, remuneragao ou sa
lario.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo pela representacao de gabinete

exclui as outras espécies de gratificagoes, salvo as cons
tantes do {tens IV e VI do art. 170.
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ART. 173 -

ART. 174 -

§ 19 .

§ 29 ~

ART. 175 -

§ 19 -

§ 29 =

§ 3¢ -

36 .

A gratificagao pela execucdo de trabalho de natureza espe

cial com risco de vida e safide é regulada em decreto espe
Fa

cifico.

Ao funcionirio que tiver completado 5 (cineco) anos de ser
viga efetivo, continuo e exclusivamente prestado ao Muni
cipio, serd atribuida gratificagao correpondente a 5% ( cin
co por cento) do respectivo vencimento ou remuneracao ,
passando a perceber mais 5% (cinco por cento) por quinqué
nio posterior, até o limite de 35 (trinta e cinco) anos  de
servigo.

Sera computado, para os efeitos déste artigo, o tempo de
servigo prestado a Municipalidade sob o regime de legisla
¢ao trabalhista, se o servidor passar a exercer cargo pu
blico do Municipio.

A gratificagao adicional se ajustard sempre majoracgio
dos vencimentos do cargo, fazendo parte integrante déstes.

A gratificagao pela prestacao de servigo em regime de tem
po complementar, ou de tempo integral com dedicagao ex
clusiva, sera fixada em regulamento préprio e destina- se
a incrementar o funcionamento dos érgaos da administra -
cao,

O regime de tempo completar ou de tempo integral apli
ca-se a cargos de diregao, chefia, assessoramento, se
cretariado e outros que, por sua natureza, exijam do fun
ciondrio o desempenho de atividades administrativas, téc
nicas, cientificas ou de pesquisas exercidas fora do expe
diente normal.

A critério e por iniciativa exclusiva do Prefeito podera
ser concedida gratificagaoc de tempo complementar ou inte
gral com dedicagao exclusiva a qualquer dos Secretirios i
Assessores de Organizagao e Orgamento, de Planejamen
to e Chefe do Gabinete do Prefeito,

Mediante proposta fundamentada dos Secretifios, o Prefei
to também podera conceder a mesma gratificagaoa qual
quer Diretor de Departamento ou outros detentores de car
g0 em comissao ou cargo efetivo, por prazo determinado,
podendo ser interrompida a referida gratificacao, quando
julgada desnecessaria pela autoridade que a concedeu.

Ao funciondrio ou detentor de cargo em comissio sujeito
ao regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva &
proibido exercer, eumulativamente, outro cargo, fungao,
profissao ou emprégo piblico ou particular,
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§ 59 - Nao serao abrangidas pela limitagao referida no paragra

ART. 176 -
ART. 177 -
§ 1¢ -
§ 29 =

fo anterior, desde que nao prejudiquem o exercicio regu
lar do cargo ou fungdo, as seguintes atividades:

I --as que, sem carater de empreégo, se destinem &
difusdo de idéias e conhecimentos tecmcns,

In 8 elaboragao de pareceres cientificos e de respos
ta d com.ul.ta sobre aasuntos especializados;

I11 - O exercicio em 6rgao de dellberagao coletiva, quan

do resulfar de indicagao do govérno federal, estadual
ou municipal, ou de eleicao pela respectiva catego
ria profissional;

v - a participagao em comissao examinadore de con
curso,

© funcionalismo do Municipio, inclusive os detentc-res de
cargo em comissao e os inativos, perceberd uma gratifica
¢do correspondente a 1/12 (um doze avos) do  vencimento
devido em dezembro de cada ano por més de servigo pres
tado durante o respectivo exercicio.

Secgdo VII

Das Cotas-Partes de Mulias e Percentagens

As cotas-partes de multas e as percenta.gens serao fixadas
em lei e tornar-se-ao devidas apés o mtegral recolhimen
to das importancias respectivas aos cofres publicos, em
carater definitivo.

Excetuam-se do (llE-pOSLO neste artigo os casos de parcela
mento de debltos lupotese em que o autuante recebera a
sua cota,-parte a proporgac que forem quitados os titulos
respectivos.

As colas-partes de multas ndo integram a remuneracao do
funcionirio, nem servirdo de base para calculo dos proven

tos de aposentadoria.

CAPITULO IX

DAS CONCESSOES

ART.178 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou de qualquer

direito ou vantagem, o funcmnarm poderi faltar ao servi
co, até oito (8) dias consecutivos, por motivo de :

I - casamento, a confar da data da realizagao da ceri
ménia civil;

II - luto, por falecimento do cénjuge, pais, filhos ou
irmaos.
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ART

§1°

§ 29

§ 3¢

ART.

ART.

179

180

181

182

ART, 183 -

ART. 184 -

38 .

Se ocorrer falecimento do funciondrio, fora do Municipio,
desempenhando missdo oficial, a Prefeitura custeari as
despesas com a trasladacdo do corpo, caso essa providén
cia interessard sua fam{lia.

A famflia do funcionirio falecido, inclusive o inativo, se
ra concedido um auxflio-funeral, correspondente a 1 {um

més de wencimento, remuneracio ou provento, devidamen
te requerido pelos herdeiros ou, na falta déstes, pela pes

soa que houver efetuado a despesa do sepultamento,

No caso de acumulagdo ou no de ocupante de cargo em co
missao, o pagamento do auxilio-funeral correspondera ao
vencimento ou remuneragao do cargo de maior sfmbolo,
padrao ou nivel, exercido pelo funcionirio.

A despesa com auxflio-funeral ocorrera por conta de dota
¢ao orgamentaria propria, sendo vedado ao névo ocupan
te do cargo assumir o seu exercicio antes de 30 ¢trinta )
dias,

O pagamento do auxilio-funeral obedecerd a procedimento
administrativo sumarissimo, que deverd estar concluido
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagao
do atestado de dbito, incorrendo em pena de suspensao o
responsavel pelo retardamento.

Em se tratando de inativo, o auxflio-funeral nao poderd
ser inferior a um saldrio-minimo regional.

O vencimento, provento ou remuneracao do funcionario -
nao sofrerao descontos além dos previstos em lei.

Ao funcionario, matriculado em estabelecimento de ensi
no médio ou superior serd concedido, sem prejuizo da du
ragae semanal de trabalho, hordrio que lhe permita fre
quéncia regular is aulas, bem como ausentar-se do servi
¢o, .sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, nos
dias de provas ou exames, mediante a apresentagao de a-
testado fornecido pelo respectivo estabelecimento, compro
vando a presenga do interessado nas citadas provas e exa
mes,

O Govérno Municipal podera conferir prémio a funciona
rio autor de trabalho considerado de interésse publico ou
de utilidade para a administracao,

O funciondrio poderd ser contratado, no interdsse do ser

vigo, para fungdo técnica ou especializada, sob o regime
da legislagao trabalhista.
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§ 19 ~-VETADO.

§ 29 - Enquanto durar o contrato, ficara suspensa a relagao es-
tatutaria, excetuada a aplicagao das normas contidas nos
Titulos V e VI déste Estatuto.

§ 3¢ - Fmdo 0 prazo do contrato e feita a desvinculagdo da C.L.T
serd assegurado ao funciondrio o direito de reassumir o
seu cargo efetivo, contando-se, para todos os efeitos le
gais, o respectivo tempo de servico,

ART. 185 - O fun::lonarlc- poderid ausentar-se do Municipio, para estn
do ou missao oficial, desde que autorizado pelo Prefeito,

§ 19 - A auséncia nao poderd exceder de 2 {dmsl anos e, finda a
missao oficial ou de estudo, somente apcs 0 transcurso de
igual periodo podera ser autorizado névo afastamento.

§ 20 - Na hipétese de estudo, a autorizacdo serd condicionada a
correlagao com a atividade exercida pelo funcionario e a
comprovagao de frequéncia e aproveitamento.

§ 30 - Autorizado o afastamento, o funciondrio assinara térmode

compromisso, obrigando-se a prestar, pelo menos, 2(dois)
anos de servigo ininterruptos a administracao municipal, a
pos a conclusdo do curso.

CAPITULO X

DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

ART. 186 - O Mumclplo prestara assisténcia ao funcionirio e 3 sua fa
milia,

ART. 187 - Entre as formas de assisténcia, incluem-se :
I - assisténcia ymédica, dentiria, hospitalar e alimen

tar, além de outras julgadas necessirias, inclusive
em sanatorios e creches;

11 - previdéncia, seguro e assisténcia judicidria;

I - financiamento para aquisigao de imével destinado
a residéncia; :

IV - cursos de aperfeigoamento e especializagao profis
sional;

v - ceniros de aperfeigoamento moral, civico, sociale
cultural do funcionirio e fam{lia, fora das horas de
trabalho;

VI - fianga para locagao de imével residencial, median

te desconto, no vencimento ou remuneracao, dos res

pectivos aluguéis. N
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ART. 188 - Leis especiais estabelecerao os planos e as condigoes de
organizacao e funcionamento dos servigos assistenciais,
assegurando aos funcionirios o direito de representag&o =
nos conselhos deliberativo e fiscal do respectivo oOrgao de
previdéncia,

PARAGRAFO UNICO - Os servigos assistenciais de que cogitam os ar
tigos anteriores poderdao ser mantidos em convénio com o
Estado.
CAPITULO XI

DO DIREITO DE PETICAO

ART. 189 - £ assegurado ao funciondrio o direito de requerer ourepre
sentar,

ART. 190 - O requemmt-:uto ou representacao, emtermos respmtosos
sera dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e en
caminhado, por intermédio da autoridade a que o funciona_
rio estiver diretamente subordinado, cénvenientemente in

formado.
§1° - Quando a autoridade a quem for apresentado o requerimen
5 p
to ou a representagao nao tiver competéncia para decidir,
encaminhalo-4 informado, no prazo de 10 (dez) dias, aauto
ridade que detiver a competéncia.
§ 29 - A autoridade competente devera decidir o requerimento ou

a representacao no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento, ressalvada a necessidade de diligéncia, hipd
tese em que o prazo se iniciara a partir do conhecimento -
da conclusao da diligéncia,

ART. 191 - Da decisao cabera, no prazo de 30 (trinta) dias, pedido de
reconsideracao, que nao pode ser renovado,

ART. 192 - Caberd recurso :

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
I - da decisao que julgar recurso interposto.
§19 - O recurso sera interposto no prazo de 30 (trintd dias, pe

rante a autoridade que tiver de proferir a decisao, e julga
do pela autoridade imediatamente superior.

§ 29 - £ de 10 (dez) dias o prazo de encaminhamento do recurso
pela autoridade recorrida.

§ 39 - Os pedidos de reconsideracao e os recursog nao tém efeito
suspensivo. LR

A
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4] ,

ART. 193 - O requerimento, a representagao, o pedido de reconside
ragao ou 0 recurso mterposto deverao ser deferidos ou in
deferidos no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar da data do seu encaminhamento & autoridade compe
tente para o fim.

PARAGRAFO UNICO - No caso do despachoaprnferlr carecer da rea
lizagao de dlllgencm ou da emissao de parecer especm], pa
ra a sua instrugdo, o prazo previsto neste artigo sera a
crescido de 15 (quinze) dias, improrrogiveis.

ART. 194 - Decaira o direito de pleitear na esfera administrativa;

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorra
perda de cargo, de vencimentos ou vantagens pecu
nidrias ou cassag¢ao de aposentadoria;

I - em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos.

ART. 195 - Os prazos para pleitear na esfera administrativa, pedirre
consideragdo e mterpor recurso serao contados a  partir
da publicagao, no drgio oficial, do ato ou decisdo Jmpugna
dos ou, quando de naiureza reservada, da data da ciénecia
do interessado,

ART. 196 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos estabelecidos
neste Estatuto.

IPARAGRAF‘O UNICO - Niao se computara, no prazo, o dia inicial,pror
B rogando-se o vencimento que incidir em sidbado, domingo
ou feriado para o primeiro dia Gtil subsequente.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DA ACUMULACAQ

ART. 197 - £ vedada a acumulagao remunerada, exceto:

I - de dois cargos privativos de médico;
o - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;
111 - a de dois cargos de professor.
§ 19 - Em qualquer dos casos, a acumulag:ao somente é permiti

da quando haja correlagao de matéria e compatibilidade de

horario. v\
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§ 2°9 - A proibicao de acumular se estende a cargos, funcoes ou
i E)
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

§ 3¢ - A proibigao de acumular proventos ndo se aplica aos apo
sentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo
em comissao ou contrato para prestagao de servigos téc
nicos ou especializados.

ART. 198 - O funcionidrio ndo poderd exercer mais de um cargo em co
missao, nem participar de mais de um orgao de delibera
gao coletiva, salvo, neste {ltimo caso, quando for mem
bro nato.

ART. 199 - Verificada em processo administrativo acumulagao proibi
da e comprovada a boa fé, o funcioniric optara por um dos

Ccargos,

PARAGRAFO UNICO - Provada a ma-f&, o funciondrio perderd todos
08 cargos,

CAPITULO II

DOS DEVERES

ART. 200 - Além do exercicio das atribuigoes do seu cargo, sdo deve
res do funcionario:

I - assiduidade;

11 - pontualidade;

III - discrigao;

Iv - urbanidade;

v - lealdade as instituigoes constitucionais;

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto quando -
manifestamente ilegais;

VII - observancia das normas legais e regulamentares;

VIII - levar ac conhecimento da autoridade superiur irre

gularidade de que tiver ciéncia em razao do seu car
go ou fungao;

IX - zelar pela economia e conservacgao do material que
lhe £6r confiado;

X - providenciar para que seja mantida em ordem, no
assentamento individual, a sua declaracgao de falmlla.,

XI - atender as requisicées para defesa da Fazenda Pu
blica e a expedigao de certidoes;

XII - guardar sigilio sobre documentos e fatos de que te

nha conhecimento em razao do cargo ou fungao,
‘§
.
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CAPITULO III

DAS PROIBICOES

ART. 201 - Ao funciondrio é proibido :

il

II

I

IV

VI

VII

IX

XI

XII

XIII

XIv

XV

XVI

XVII

- acumular dois ou mais cargos, fungoes ou empre
gos publicos, salvo as excegoes previstas em lei;

- referir-se, de modo deprematlvo, em informacao,
parecer ou despacho as autorldades ou atos daadmi
nistragao publica, podendo, porém, em trabalho ag
sinado, critici-los do ponto de vista doutrinarioc ou
da organizacao do serv:u;o‘

- retirar, sem prévia autorizagao da autoridade o
petente, qualguer documenio ou ob;eto da repartican;
- promover manifestagao de aprégo ou desapréco e
fazer circular ou subscrever lista de donativos no re
cinto da reparticao;

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,em
detrimento da dignidade da funcao;

- coagir ou aliciar subordinados, com objetivode na
tureza politico- partldana'

- participar de geréncia ou adm1n1strag.a.o de empré
sa comercial ou industrial, salvo em drgio da admi
nistracao publlca indireta;

- exercer comércio ou participar de sociedade ca
mercial, exceto como acionista, cotista ou comandi
tario;

- pleitear, como procurador ou intermediirio, junto
as repar tl(,oes publicas, salvo quando se tratar de
percepcao de vencn.mentos, remunerat,ao ou vanta
gem de parente consanguineo ou afim até e segundo
grau;

- praticar usura, em qualquer das suas formas;

- receber propinas, comissces, presentes ou vanta-
gens de gualquer espécie, em razao do cargo ou fun
¢ao;

- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados;

- promover, direta ou indiretamente, a paralizacao
dos servigos publlCOS ou dela participar;

- aceitar comissao, empregn ou pensao de governo
estrangeiro, sem prévia autorizacao do Presidente
da Reptblica;

-contratar com a administragaoc municipal, quando
nao autorizado em lei ou regulamento;

-comparecer ao servigo em estado de embriagués ou
apresentar-se nesse estado, habitualmente, em pi

blico; .
~-VETADO. &-

Mod- No 08 [.O. N.o 20



¢REFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE — PERNAMBUCO

44 |

XVIII - VE TAD O,
CAPITULO IV

DA RESPONSARBILIDADE

ART. 202 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigées, o funciond
rio responde civil, penal e administrativamente,

ART, 203 - A respon sabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal
ou a terceiros,

§19 - O ressarcimento do prejuizo causado a FFazenda Muniecipal,
no que exceder os limites do seguro fidelidade, quando hou
ver, e, a falta de outros bens que respondam pela indeniza
¢do, poderd ser liquidado mediante desconto em prestacoes
mensais, nao excedentes da décima (10a. ) parte do  venci
mento ou remuneragao do funciondrio,

§ 29 - Be o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissao ou
omissdao em efetuar recolhimento ou entradas, nos prazos
legais, o funciondrio sera obrigado a repor a importincia
respectiva de uma sé vez,

§ 3¢9 - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderdo fun

cionario perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva,
proposta apds transitar em julgado a decisdo que a houver
condenado a indenizar o terceiro,

ART. 204 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven -
¢oes imputadas ao funcionirio nessa qualidade.

ART. 205 - A responsabilidade administrativa resulta de agao ou omis
sao, no desempenho do cargo ou fungao, e nao serd elidida
pelo ressarcimento do dano.,

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

ART. 206 - Sao penas disciplinares :

I - repreensdo;

II - multa;

III' - suspensao;

IV - destituigdo de funcdo;

v - demissao;

VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,

0\
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PARAGRAFO UNICO - A enumeracao constante déste artigo nio exclui
a adverténcia verbal, por negligéncia ou falta outra a que
nao se tiver de impdr penalidade mais grave,

ART. 207 - Na aplicagdao das penas disciplinares, serao considerados
a natureza e a gravidade da infragao, os danos que dela
provierem para o servigo piiblico e os antecedentes do fun
cionario.

ART. 208 - A repreensdo serd aplicada, por escrito, nos casos de de
sobediéncia e falta do cumprimento do dever,

ART. 209 - A suspensdo, que nao excederd de 30 (trinta) dias, serd a
plicada em casos de :

I - falta grave;

I - reincidéncia em falta punivel com a pena de repre
ensao;

[II - transgressao do disposto nos {tens IT, IT1,IX e XIIdo
art. 201,

PARAGRAFO UNICO - Quando houver conveniéncia para o servico, a
pena de suspensao podera ser convertida em multa, na ba
se de 50% (cinguenta por cento} por dia de vencimento ou
remuneragao, obrigado o funciondrio a Permanecer em ser
vigo,

ART. 210 - A destitui¢do de fungdo terd por fundamento a falta de exa
¢ao no cumprimento do dever,

ART. 211 - Sera aplicada a pena de demissdo, nos casos de :

I - crime contra a administracgdo publica, nos térmos
da legislagao pen al;

II - abandono de cargo;

jui| - insubordinagao grave em servigo;

IV. - incontinéncia pliblica e escandalosa, vicio de jogos
proibidos e embriagués habitual;

v - ofensa fisica a alguém, quando em servico, salvo

e em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros piiblicos;

VII  --lesao aos cofres plblicos ou dilapidagao do patrimd

nio municipal;
VIII _ revelagdo de segredo conhecido em razio do cargo

ou fungao;

IX - corrugao passiva, nos térmos da lei penal;

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplicagaoda
pena de suspensao por 30 (irinta) dias;

XI - transgressao ao disposto no {tem I, do art. 20Lcom
binado com o pardgrafo Gnico do art. 199, déste Esta
tuto; 0.
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§ 19

§ 29
§ 3¢9
§ 49

§ 59

ART.

XII

XIII
XIv

46 |

- transgressao ao disposto nos ftens V, VI, VII, VIO,
X, XII, XIV e XV do art. 201;

- perda da nacionalidade brasileira;

- sessenta (60) dias de faltas ao servigo, em periodo
de 12 (doze) meses, sem causa justificada, desde que
nao configure abandono de cargo.

Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico,sem
justa causa, por mais de 30 (frinta) dias consecutivos.

VETADO.,

VETADO,

VETADO,

Considerada, no processo administrativo, justa a causado
afastamento, as faltas serao justificadas, apenas, para os
fins disciplinares previstos nos incisos II e XIV déste ar

tigo.

212 - 0 ato de demissao mencionard sempre a causa da aplica
cao da penalidade e o dispositivo legal em que se fundamen

ton,

PARAGRAFO UNICO - Enquanto nac concluido _processo administrati
VO em gque se comprove a sua inocéncia, o funciondrio nio
poderd ser exonerado.

ART. 213 - Atendida a gravldade da falta, a demissao, quando funda
mentada nos ltens I, VI, VII,IX e X do art. 211, sera aphccl
da com a nota " a bem do servigo pliblico", que constara
do respectivo ato.

ART. 214 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos s5e
guintes casos:

I
I
111
w
v

VI

- falta punivel com a pena de demissao, quando pra
ticada ainda no exercicio do cargo ou fungao;

= aceua-;:ac ilegal de cargo ou fungao piblica, prova
da a m4i- fé;

- celebragao de contrato com a administragao muni
clpal quando nao autorizada em lei ou regulamento;

- pratlca de usura, Em qualquer de suas formas;

- acextagao sem prema 11(‘.&]’1!;3 do Presidente da Re

publica, de comissio, emprégo ou pensaoc de gover

no estrangeiro;

- perda da nacionalidade brasileira,

ART. 215 - Sao competentes para a aplicacao das penas disciplinares:

-
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§19 -

§ 29 -

§ 39 -

§ 49 -

ART. 216 -

ART. 217 -

§ 12 -

§ 29 -

ART. 218 -

47 |
I - O Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos
casos de demissao e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;
I - Os Secretarios e dirigentes de 6rgaocs a estes equi

parados, em todos os cads, exceto os de demissdo e
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

I - Os Diretfores de Departamento nos casos de repre
ensao e suspensao até 8 (oito) dias.

As autoridades competentes para a imposigao de penas dis
ciplinares e .os dirigentes e chefes de unidades inferiores a
Departamento terao competéncia para aplicar a adverténcia
verbal de que trata o pardgrafo Gnico do art. 206,

Da aplicagao de penalidade cabera pedido de reconsidera
¢ao e recurso, na forma do Capftulo XI do Titulo IV déste
Estatuto,

A aplicagao da pena de destituicdo de fungao cabera & autori
dade que houver feito a designagao.

A autoridade superior cabe a faculdade de agravar ou atenu
ar a pena imposta por autondade subordinada, desde que, a
seu critério, julgue a sangao inadequada.

Deverao constar do assentamento individual t6das as penali
dades aplicadas ao funcionario,

Prescreverao :

I - em 1 (um) ano, as faltas sujeitas a pena de repreen
sa0;

i - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas & pena de sus
pensao;

IIT - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas s penas de

destitui¢ao de fungao, demissao e cassagdo de aposen
tadoria ou disponibilidade.

A falta também prevista como crime prescreverd juntamen
te com éste,

O curso da prescrigdo comega a fluir da data do fato pum
vel disciplinarmente e se mterrcmnpe pelo ato que determi
par a instauragao do inquérito administrativo.

A aplicagao da pena de sus.;pensé'.o por mais de 15 (quinze)dias
e das penahdades definidas nos ftens IV, Ve VI do art,

206 sera pr-ecechda de inquerlto administrativo, mesmo quan
do suspenso o vmculcu estatutario, por motivo de contrata
¢ao do funciondrio sob o regime da legislacao trabalhista,
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CAPITULO VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA E DA PRISAO ADMINISTRA
TIVA

ART. 219 - A suspensao preventiva, até 30 (trinta) dias, poderd ser im
posta por qualquer das autoridades mencmnadas nos ftens I
e Il do art. 215, desde que a presenca do funcionario possa
influir na apuragao da falta cometida.

PARAGRAFO UNICO - A suspensao de que trata este art1go podera ser
prorrogada por mais de 60 (sessenta) dias, apos o que ces
sardao os respectivos efeitos, ainda que o processo admi
nistrative niao esteja coneclufdo.

ART. 220 - Compete ao Prefeito ordenar, por escrito e findamentada
mente, a prisao administrativa do responsavel por d1nhe1
ros e valores pertencentes ou sob a guarda da Fazenda Mu
nicipal, nos casos de alcance ou omissao em efetuar as en
tradas nos devidos prazos.

" g - - El -
§ 1° -~ A prisao administrativa serd imediatamente comunicada =
autoridade JudlClEll"lEl competente, devendo, ainda, ser rea
lizada, em carater de urgéncia, a tomada de contas

§ 20 - A prisao adminis trativa nao excederd de 90 (noventa) dias.
-IART. 221-VETADO .

ART. 222 - O funcionario terd direito a contagem do tempo de servigo
correspondente ao perfodo de prisao administrativa ou sus
pensao preventiva, nas seguintes hipoteses:

I - quando Ie:.onhemda a sua inocéncia, caso em que te
ra direito ainda a diferenga de venmmento ou rermune
ragao e demais vantagens do exercicio efetivo;( Prg
mulgado em 15,10, 69);

1I - quando a pena disciplinar se limitar a repreenséo,

I - giando a suspensao preventiva ou prisao administra
tiva exceder o prazo da suspensio disciplinar aplica -
da.

TITULO VI

DA JUSTICA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1

DO ORGAOQ JUDICANTE

ART. 223- VETA D O, E\K
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ART.

49 |

224 - VETADO.

PARAGRAFO UNICO- VETADO .

ART

ART.

ART.

ART.

225 - VETADO,
226 - VETADO,

CAPITULO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

227 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi
o publico municipal deverd tomar as providéncias neces
sdrias para a sua apuragao.

. 228 -0 processo administrativo compreende a sindicincia e o

inquérito administrativo.

. 229 - Sao competentes para instaurar o processo administrati

vo o Prefeito e os Secretirios Mummpals ou autoridade
assemelhada, e a sindicancia sera instaurada por ordem
do Diretor do Departamento ou orgao onde ocorrer a irre
gularidade,

230 - A sindicancia serd instaurada quando a falta funcional nio
se revelar evidente ou for incerta a autoria.

PARAGRAFO (INICO A sindicancia serd procedida por dois (2) fun

ART.

cionarios, designados mediante despacho da autoridade -
que determinar a sua 1nsiaurag:ao, sendo um encarregado,
que indicard o escrivao, e devera estar conclufda no pra
zo de 15 (quinze) dias.

231 - Da sindicancia podera resultar:

I - 0 seu arquivamento, guando comprovada a inexis
téncia da :eregularldade,
11 - a aplicagao de pena até suspensio, quando compro

vada o descumprimento do dever por_ parte do funcio
nirio, ressalvada a hipotese de que ésse descumprl
mento implique em penahdade mais grave;

111 - a abertura de inquérito administrativo, nos demais
casos,

ART. 232 - O 1nquer1to administrativo serd processado por uma co

missao composta de trés (3) membros, sendo um Procura
dor e 2 (dois) funcionarios de categoria superior a do indi
ciado, designada pela autoridade que determinar a sua ing
tauragao,
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§ 1¢ - O Procurador sera Premdente nato da Comissao de Inque
rito e a sua designacao sera feita pelo Secretirio de Assun
tos Juridicos, por solicitacao da autoridade competente,

§ 29 - Mediante portaria, o Presidente da Comissao designara um
funciondrio da Secretaria de Assuntos Juridicos para exer
cer as fungoes de escrivao, bem assim, outros aumllares,
quando indispensaveis.

ART. 233 - O inquérito deverd estar conclufdo no prazo de 60( sessen
ta) dias, a contar da puhhcagao do ato ou portaria de des1g
nagao da Comissao, prorrogavel por 20 (vinte) dias, nos
casos de forga maior,

PARAGRAFO tTNICO A prorrogagao do prazo previsto neste artigo
serd autorizada pela mesma autoridade que houver deter
minado a instauragao do inquérito e por solicitagao funda
mentada do Presidente da Comissao respectiva, antes de
findo o prazo inicial.

ART. 234 - Se nos prazos estabelecidos no artigo anterior, nao fér
concluido o inquérito, considerar-se-a automaticamente
dissolvida a Comissao, devendo ser procedida nova desig
nagao pela autoridade competente.

ART. 235 - Se o funcionario designado para constituir a Comissio ti
ver motivo para dar-se por suspeito, declara-lo-a em Dfl
cio a autoridade que o tiver designado, dentro de 48 | qua
renta e oito} horas, contadas da publicacao do ato ou porta
ria de designacgao.

§ 19 - Considerar-se-a procedente a arguicao, quando o funciona
rio designado alegar ser parente, consangumeo ou afim, a
té o 39 (terceiro) grau, ou amigo intimo ou inimigo capfml
de qualquer dos indiciados,

§ 29 - Procedente a suspeigdo, serd substitufdo o funciondrio sus
peito.
§ 3¢ - A improcedéncia da suspmgao sera 1medlata.mente comuni

cada ao funciondrio e o obrigara a participar da Comissdo
de Inquérito.

ART. 236 - Cabera ao indiciado arguir, de imediato, a suspeicao de
qualquer membro da Comissao, desde que se configure
com relagdo ao arguinte, qualguer das hipbteses previstas
no paragrafo 19 do artigo anterior,

§ 19 - A argmgao sera dirigida, por escrito, ao Presidente da Co

missao, que deladara 1med1ato conhecimento ao arguido ,
para canf1rma la ou negé-la, por escrito.
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§ 29

§ 39

§ 49

ART.

ART.

§19

§ 29

ART.

al .

- Julgando procedente a suspeicao, o Presidente solicitard
da autoridade que houver determinado a abertura do :inqué
rito a substitui¢ao do funcionirio suspeito.,

- Julgada improcedente a suspei¢ao, o Presidente da Comis
sao dara conhecimento do incidente a autoridade referida
no paragrafo anterior, para decisao final.

- Be o arguido de suspe:Lgao for o Presidente, as atrlbulgoes
definidas nos paragrafos anteriores déste artigo, serao e-
xercidas pelo membro da Comissao de maior hierarquia
funcional, ou, quando de igual nivel, pelo mais idoso.

- O incidente da suspeig¢ao, que nao suspenderd o curso do
- - .- i
processo, sera autuado em separado e, apds decisao final ,
apensado aos autos do inquérito.

237 - Compete ao escrivao da Comissao de Inquérito organizar
0s autos do processo, lavrar térmos e atas, bem como exe
cutar as determinacoes do Presidente,

238 - A Comissao de Inquérito deverd proceder a tédas as diligén
cias, convenientes, inclusive mqmmgoes recorrendo a
técnicos e peritos, quando necessario,

239 - Antes de encerrar a instrugao e a fim de permitir ao indi
ciado ampla defesa, a Comissdo indicard as 1r~regular1da
des e infragces a €le atribuidas, fazendo remissao aos do
cumentos e depoimentios e as correspondentes félhas  dos
autos,

. 240 - As testemunhas que forem C.Oﬂ\fldadds a depor, se-lo-dao -

mediante oficio, que mencionard o assunto, dia, hora e
local de comparecimento.

- Quando a testemunha for servidor publico, o oficio serd di
rigido ao chefe da reparticao,

- Se o servidor, regularmente cientificado, deixar de compa
recer, sem Immotivo justo, o Presidente c:}municaré o fato
ao chefe da repartlgdo onde 0 mesmo tiver exercicio, para
as providéncias cabiveis.

241 - As pericias serdo realizadas, sempre que possivel, por pe
rito oficial ou funcionario municipal que tiver a necessaria
habilitagao técnica.

- Ressalvada a hipotese do perito oficial, os demais presta
rao, perante o Presidente da Comissdo, 0 compromisso
de bem e fielmente desempenhar o encargo, sob pena de
responsabilidade.
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§ 29 - Desde que acarrete despesa, a realizacao da. pericia por
perito nao oficial depende de autorizacao prévia da autori
dade competente,

ART. 242 - Nenhum documento serd anexado aos autos, sem despacho
do Presidente, autorizando ou ordenando a juntada,

PARAGRAFO UNICO - Somerlte por decisao fundamentada, poderd ser
recusada a anexag¢ao de um documento aos autos,

ART. 243 - Identificado o responsivel e apurada a natureza e a exten
sao da 1rregular1dade a Comissao relacmnara as 1nfrg
goes a éle a.tmbu:.das fazendo remissaoc dos documentos

e depoimentes e as correspondentes félhas dos autos.

ART. 244 - Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da
Comissao determinari a citacao do indiciado, para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar a defesa, sendo-lhe fa
culiada vista do processo na reparticac.

§ 19 - No caso de dois ou mais indiciados, o prazo comum sera
de 20 (vinte) dias,

§ 29 - ﬁchando -se o indiciado em lugar incerto ou nio sabido, e
ra chamado por edital, com prazo de 15 (guinze) dias.

§ 39 - O edital a que se refere o paragrafu anterior, alem de pu
blicado no o6rgao oficial, serd afixado em 1ugar acessivel
ao publico, no ediffcio onde a Comissao habitualmente se
I‘eumr

§ 49 - Medaante requerimento do indiciado, o prazo da defesa po
derd ser prorrogado, pelo dobro, para as diligéncias con
sideradas indispensaveis.

ART. 245 - No caso de indiciado revel, serd dealgnado para defendé-lo
um funeionario, sempre que possivel, da mesma classe e
categoria funcional,

ART 246 - Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver,
podendo ainda requerer as diligéncias necessarias a com
provagao de suas alegagdes.

ART. 247 - Recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncias, a Comissao elaborard o relatdrio.

§ 19 - O relatério concluird pela inocéncia ou responsabilidade -
do indiciado, ou indiciados, indicando, nesse caso, as dis
poslgoes legais transgredidas e propondo as penahdades
cabiveis.
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§ 29 - Na hipotese de prejuizo a Fazenda Mumclpal o relatorio
determinari o seu montante e indicara os modos de ressar

cimento.
ART 248 -VETAD O.
PARAGRAFO UNICO - VE T A D O.
ART. 249 -VE T A D O.
§ 19 -VETADO,

]§2‘? - VETADO.

s

ART. 250 - VE T A D O.

ART. 251 - Em qualquer fase do mquerlto sera permitida a interven
cao de advogado constitufdo pele indiciado.

ART. 252 - Tratando-se de crimme, a autoridade que determinar a ins
tauragao do processo administrativo comunicard o fato a
autoridade policial.

PARAGRAFO UNICO - Verificada, no curso do inquérito, a existéncia
de crime, o Presidente da Comissao comunicara o fato 4
autoridade que determinou a sua instauragdo, para os fins
previstos neste artigo.

ART. 253 - A decisao que reconhecer a pratica de mfrar;ao capltulada
na legislagao penal determinard, sem prejuizo das sanr;oes
administrativas, a remessa do traslado do inquérito & auto
t'1dade competente, ficando o original dos autos na reparti
cao.

ART. 254 - Ao processo administrativo aplicar-se-ao, subsidiariamen
te, as disposigoes da legislagao processual civil e penal vi

gente,

CAPITULO III

DA REVISAO DO PROCESSO

ART. 255 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisao do mque
rito administrativo de que haja resultado pena disciplinar,
quando forem aduzidos fatos ou circunstancias capazes de
justificarem a inocéncia do requerente.

PARAGRAFO UNICO - Tratando-se de funcionario falecido, desapareci
do ou incapacitado de requerer, a revisao poderd ser solici
tada por gualquer pessoa constante do assentamento indivi
dual.
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ART. 256 - A revisdo tramitard em apenso ao processo originirio,

ART. 257 - Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao
de injustica da penalidade.

ART. 258 - VETADO .
PARAGRAFO UNICO - V E TADO.,
ART. 258 - VETADO -

ART. 260 - Serdo aplicadas & revisao, no que couber, as normas refe
rentes ao processo administrativo.,

ART. 261 -V E TADO,

ART. 262 - Reconhecida a inocéncia do funciondrio, serd tornada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os di
reitos por ela atingidos.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORI AS

ART 263-VETADO,
ART. 264 - Aplicar-se-4 i legislagio trabalhista aos servidores:

I - contratados temporariamente para mdo de obras;
1 | - contratados para fungoes de natureza téchiea oy es
) pecializada,
PARAGRAFO UNICO - O conirato de Servigo mencionara sempre a do.
tagao pela qual deverd ocorrer a despesa.

ART. 265 - Os servidores municipais da administratao direta ou indi
refa que, amparados com estabilidade, na forma do previs
to no art, 177, § 29, da Constituigdo do Brasil, em virtude
de contarem 5 (cinco) ou mais anos de servigo piiblico na
data da promulgagao dessa Constituicao, serao incorpora
dos, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacao
déste Estatuto, ao quadre do pessoal permanente da Prefei
tura Municipal do Recife. (Promulgado em 15.10.69).

§1° - Para os efeitos déste artigo, computar-se-i o tempo de
servigo piblico prestado a drgios da administragao direta
ou indireta da Unido, do Estado ou do Municipio, ainda que
a titulo gratuito ou no regime da legislagao trabalhista,
(Promulgado em 15, 10, 69). |
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§ 3@

§ 49

§ B9

55 .

- A comprovagao do tempo de servigo sera feita mediante

certidao fornecida pela entidade publica a que este foipres
tado, na qual serao especificados, dentre outros, os se
guintes elementos:

I - a data e o nlimero do ato de nomeacao ou do regis
tro da posse no cargo ou fungao, ou, no caso de ser
vidor contratado, data e prazo do contrato de traba
lho ou seu regisiro na Carteira FProfissional;

IT - cargo ou fungao para o qual foi nomeado ou contra
tado;
OI - data do inicio e término do exercicio ou de incorpo

ragao e desincorporacao do servigo militar, mencio
nando o tempo liquido de servigo prestado na data de
sua cessacgao ou da rescisao do contrato;

IV - a existéncia de félhas de pagamento ou cheques in
dividuais em que figure o nome do servidor, relativa
mente ao periodo do exercicio do cargo ou fungao,ou
do contrato de trabalho;

Vv - ho caso de servigo gratuito, a natureza da fungdo e
0 ato de designacao, além das informagoes a que se
referem os ftens II.e III déste parigrafo. (Promulga-
dolem 15.10,69).

A incorporacao de que trata éste artigo far-se-a em cargo

cujas atribuigoes correspondam as fungdes que o servidor

vinha desempenhando, comprovadamente, na administra
¢ao municipal, direta ou indireta, i data da promulgacao

da Constituigao déste Estado. (Promulgado em 15.10. 69).

Comprovado o atendimento ds exigéncias contidas neste ar

tigo, na forma dos paragrafos 29 e 32, o Prefeito promove
- s riegd "

ra a incorporagao do servidor:

I - se existir vaga em classe correspondente as respec
tivas fungoes, imediatamente, através de decreto;

I - se nao existir vaga, providenciando, pelos meios
regulares, a criagao do cargo. (Promulgadd em 18, 10.
69).

Com a incorporacao do servidor ao quadro do pessoal per
manente, ficard automdticamente rescindido o resgpectivo
contrato de trabalho. (Promulgado em 15.10. §9).

Provada, a qualquer tempo, a falsidade do documento a
que se refere o paragrafo 39 déste artigo, serd declarado
nulo o ato de incorporagao, sem prejuizo das sangces pe
nais cabiveis. (Promulgado em 15.10.69).
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ART. 266 - Para os efeitos do disposto no art. 62 déste Estatuto, o fun
cionario beneficiado pelo artigo anterior contard, na clas
se a que for incorporado, a soma das seguintes parcelas:

I - 0 tempo de servigo correpondente as fungoes que vi
nha desempenhando desde 14 de maio de 1. 967, até a
data da incorporacgao ao quadro permanente;

II - o tempo de efetivo exerci¢io na classe em que tiver
sido incorporado. (Promulgadc! em 15.10.69).

ART. 267 - O funcionirio candidato a cargo eletivo, que exercer cargo
ou funqao de chefia, dlre:;ao fiscalizagao ou arrecadagao,
sera afastado do exercicio do cargo, com direito ao venci
mento ou remuneragao desde a data em que for registrado
perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

ART. 268 - O salario-familia serd pago no mesmo valor que o Estado
o fizer,

s = 3 * - - = . s ]
ART. 269 - O funciondrio interino seri inscrito "ex-offcic", no primei
r'o concurso para o provimento do cargo que ocupar.

PARAGRAFO UNICO - Homologaclo 0 concurso, serao exonerados osin
terinos néle nao habilitados.

ART. 270 - Ao funciondrio que vier a exercer cargo de Prefeito ficaas
segurado o direito de optar pelo vencimento ou remunera
¢ao do seu cargo efetivo.

ART. 271 - Observados os principios e normas da Constituigao do Bra
sil, os membros do magistério continuam a ser regidos pe
las leis especiais, aplicadas subsidiariamente as disposi
goes déste Estatuto.

ART. 272 - Sao contados, em débro, para os efeitos de aposentadoria e
dlspomblhdade os periodos de férias deixados de gozar, a
té a vigéncia déste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Para se beneficiar do previsto neste artigo, o
funciondrio deverd requerer a autoridade competente, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

ART. 273 - Ao ocupante de cargo de provimento em comissao do qua._
dro do pessoal permanente do Serwg:o Piblico Mumclpal de
pms de 10 (dez) anos de exercicio ininterrupto désse cargo,
€ assegurado o direito de continuar a percebe:- 0 vencimen
to ou remuneragao do mesmo cargo, até ser mandado exer
cer outro cargo equivalente.
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PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo nao se aplica ao servi
dor que, depois de afastado do cargo em comissao, desvin
cular-se do servigo municipal por nao ser funcionario efe
tivo, titular de outro cargo.

ART. 274 - Nao concorrers a promogdo o funcionario que, admitido
Sem concurso no servigo publico municipal, anteriormen
te a vigéncia déste Estatuto, ndo houver sido amparado
com a estabilidade assegurada pelo art. 177, § 29,da Cons
tituicao do Brasil, vedada, igualmente, a sua efetivacao,
(Promulgado em 15,10, 69),

ART. 275 - E proibida a transferéncia ou remogao de funcionirios, no
perfodo compreendido entre § (seis) meses antes e trés

(3) meses depois das eleigoes estaduais e municipais,

ART. 276 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sers consagrado ao fun
ciondrio piblico.

ART. 277 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publica
¢ao, revogadas as disposigoes em contrario,

Recife, 30 de julho de 1969
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