PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE

PERNAMBUCO

LEI N 10,342

EMENTA: — Concede aumento de venci

mentos aos funcionirios -
da Prefeitura Municipal do Recife e
da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO
DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1? - Fica concedido ao funciondrios da Prefeitura Municipal do Re
< ?fe aumento de vencimento, de acordo com as tabelas que in
egram a presenteflei ( AnexosI e II ).
>
ART. 29- O aumento previsto no artigo anterior & extensivo ao inativo,

“ na mesma base percentual atribuida ao respectivo Infvel, pa
" drao ou simbolo que houver sido usadb para o calcule inicial
de seus proventos.

PARAGRAFO UNICO - O aumento referido neste. artigo nao inefde = scbre
P - cotas partes de multa e percentagens e comissdes ingluidas
nos proventos, :

ART. 3% - O salario familia de que trata o artigo 162 da Lei n?® 10, 147,
de 30 de julho de 1969, fica elevado para vinte cruzeiros, por
. dependente,

ART. 49 - A verba de representacio a que se refgre.a. LE_;'; n‘-’_ 9897, "de
12 de janeiro de 1968, passa asser paga na base de 75% (se
enta e cinco por cento) do yencimento do cargo de diregdo su
perior. - '

ART. 59 - I vedada a concessio de gratificagdo pela prestagao de servi
¢o em regime de tempo comiplementar ou de tempo integral,
com dedicagao exclusiva, aos Secretirios Municipais,

ART. 69 - Aos seryidores contratados pelo Regime da Consolidagdo das
Leis de Trabalho & concedido um dumefito de vinte por cento
sGbre os salarios vigentes em 80 de abril de 1971,
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§ 19 -
§ 20 -
ART. 79 -9
§ A% =

§ 20 .

§ 39 -
ART. 89 -
§ 19 -

§ 20 -

§ 3¢ -
ART. 99 -

Excetuam-se do disposto neste artigo os servidores tiujos
salirios tenham sido majorados em virtude de dissidios
coletivos de trabalho, " "
O valor do saldrio-aula do Professor contratado sob o" re
gime referido néste artigo, serd fixado em Decreto do Po
der Executivo,

Ficam classificados rio Nivel Univers itirio trés (NU-3) os
cargos das classes Gnicas de Professor e Orieniador Edu
cacional, B

O Professor estd obrigado a ministrar cem (100) aulas e
© Orientador Educacional a prestar oitenta (80) horas de
expediente, mensalmente,
As aulas e horas excedentes do Professor e Orientador D}
ducacional serdo pagas na base de 1/130 ( um cento e trin
ta avos) do nivel de vencimento de seus cargos.

-

Decreto do Exe'cutivo, considerada a conveniéncia do ensi
no, estabelecera o niimero méximo das aulas e horas exce
dentes a que se refere o para%rafo anterior,

Ressalvadas as excéﬁies constantes de disposigdo expres
sa de lei, bem como os casos de acumulagao licita, o limi
te de retribuigdo,mensal do servidor, ativo ou inatiyd, in
clusive da Administragdo indireta, a qualquer titulo, conti
nua sendo o percentual estabelecido no Decreto-Lei Fede

ral n? 81, de 21 de dezembro de 1966,

Nao estao compreendidas néste limite, as seguintes wvanta
gens:
a) - salario familid; -
b) - gratificagiao adicional por tempo dwg
vigo; : ’
c) - gratificagdo pela participagao em or
gaos de deliberagao coletiva; A
d) - didrigs e ajuda de custo previstas em
lei; ’ .
e) - gratificacdo de representacao iherente
@40 cargo e representagao de gabinete,

O que exceder do limite previsto néste artigo serd incorpo
rado a receita ordiniria do Muniecipio, :

O limite miximo de percepgao estipulado néste artigo é ex

tensivo a Em re%?mublica, Aftarquia, Fundagio e Socleda

de de Economia Mista Municipal, a cujos diretores ¢ veda

d6 atribuir verba de : 3 yol R
ri r?ﬁr sentagao, ‘ .

A criagao e reclas
¢ao de vencimento

oézﬁ fungoes; a altera
atificagoes, vantagens e

sificaca

de car
5 e Sg a}
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a admissao de pessoal a qualquer titulo, por Emprésa Pa
blica, Autarquia , Fundagao on Sociedade de Economia Mis
ta Municipal, serdio Submetidas, previamente, & aprova
¢ao do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO - Decreto do Executivo regulamentari o disposto
néste artigo no que concerne, especificamente, 3 admis
sao de bessoal indispensavel para obras e para executaros
servigos essenciais de manutengao e conservagio, de -
transportes e oficinas; bem como a substituicao, a  titulo
provisorio, na Fundagao Guararapes de Professora Gegs
tante.

L]

ART. 10 - Passam a denominar- se de Secreiaria de Planejamento e
Secretaria de Organizagdo e Orgamento, as atuais Assesg
sorias de Planejamento € de Organizagdo e Or¢amento.

ART. 11 - A atual Divisio de Imprensa da Secretaria do Govérno Mu

nicipal fica transformafda e ] .Dfpﬁ‘f“fﬁl‘ﬂ ento de Imprensa,
com a seguinte estrutura: =

I - Divisao de Produgao, compreendendo:
-

a) - Servigo de Redagao;
b) - Servigo de Divulgagao;

II - Seggao de Expediente;
Il - Secgao de Arquivo;

§ 19 - Para cumprimento do disposto neste Artigo, fica transfor
mado em Diretor do Departamento de Imprensa, s{mbolo
DDP. o atual cargo de Diretor da Divisio de Imprensa,sim
bolo DDI, e criados os seguintes carges de provimento em
comissao:

4 a) - Diretor da Divisdo de Produgaos Simbolo
DDJ; _
b) - Chefe do Servico de Redagao - S{mbolo €S ;
¢) Chefe do Servigo de Divulgagao - Simbolo CS;
d) Chefe da Secgio de Expediente - Simbolo
CSEC; e )
e) - Chefe da Secgdo de Arquivo - Simbolo CSEC,

L ]
§ 2¢ - A regulamentaggo das atividades do Departamento de que
trata éste artigo serd efetuada por Decreto do Executivo,

ART. 12 - A Secretaria de Orgénizacdo e Orgamento passa a tér a se
g“tii:‘nte composigao:

-
a

L+~ Auditoria Financeira e Orgamentiria;
-~
o

II - Departamento de Org¢amento, c-@:r,'ﬁ reendendo:
" 28D en pegiaas P

ot




PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE — PERNAMBUCO

a) - Divisao de Elaboracgao;
b) - Divisao de Contrdle;

LI - Divisao de Organizagao e Métodos, compreen

dendo:
a)l Servigo de Processamento de Rotinas e
Meétodos de Trabalho;
b) - Secgao de Atualizagao de Catalogagio;
IV - Divisao de Documentagiao Administrativa; e
V - Servigo de Administragao, com um Setor de
Comunicagoes e Arquivo.

§ 19 - Para o cumprimento do disposto néste artigo, fica  trans
formado em Diretor do Departamento de Org¢amento, sfrg
bolo DDP, o atual cargo de Diretor da Divisdo de Org¢amen
to, simbolo DDI, e criados os seguintes cargos de ‘P provi
mento em comissao:

a) - Auditor - Simbolo DDP;
b) - Trés de Inspetor Financeiro - Simbolo DDI;
¢) - Diretor da Divisao de Elaburagao - S{mbolo
DDI;
d) - Diretor da Divisdo de Contréle - Sfmbolo
DDI;
e) - Chefe do Servigo de Processamento de Roti
nas e Métodos de Trabalho - Sfmbolo CS;
f) - Chefe da Secgao de Atualizagao e Cataloga
¢ao - Simbolo CSEC; e
g) - Chefe do Setor de Comunicagoes e Arquivo
- Simbolo CTOR,
§ 29 - A Auditoria Financeira e Orgamentaria, referida no inci
’ so I deste Artigo, & constituida de um Auditor e de trés
Inspetores Financeiros.

5 39 =~ Decreto do Executivo dara nova regulamentagio as ativida
des da Secretaria de Organizagao e Orcamento, inclusive
discriminando, espec?ﬁcamente, as atribuigoes da Audito
ria Financeira e Orgamentaria,

ART. 13 - A estrutura organizacional do Colégio Municipal do Recife,
criada pela Lei n? 10,028, de 10 de outubro de 1968, pas
Sa-a, ser a seguinte:
I - Diretoria;
II -  Secretaria;
§ 19 - Ficam criados) para atender ao disposto neste artigo, os

. seguintesscargos, de prov:.mento em comissao:

\_Wa-’*—ﬂi-

——
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a) - Secretirio do Golégio Municipal do Recife -
Simbolo DDI; e

b) - trés de Sub-Secretirios do Colégio Munici
pal do Recife - Simbolo CTOR,

§ 29 - O regulamento do Colégio Municipal do Recife serd adap
tado ao disposto na presente Lei, mediante Decreto do B
xecutivo.

ART. 14 - Os cargos de classe nica, de provimento efetivo, criados

pela lei referida no artigo anterior passam a integrar 0
Grupo Ocupacional Educagdo e Cultura, do Quadro Unico
de Pessoal da Prefeitura Municipal do Recife, com o quan
titativo, codificagao e denominacdo estabelecidos no Ange
xo0 IIT da presente Lei,

ART. 15 - Os atuais cargos de Inspetor de Alunos e de Assistente de
Disciplina, passam a denominar-se, respectivamente, Ay
xiliar de Disciplina e Auxiliar de Coordenagao Pedagdgica,

ART. 16 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo
criados pela Lei n? 10, 028, de 10 de outubro de 1968:

I - Um de Vigia - nfvel "3"

II - Doze de Servente - niyel "5"
II - Um de Jardineiro - nivel "g"
IV - Trés de Continuo - nfvel "5"

V - Nove de Professor - nivel NU-2

ART. 17 - O Cargo em comissio de Assistente Técnico, Sfmbolo DDI,
da Secretaria de Finangas, fica transformado em Assessor
Técnico de Tributagao, sfmbolo DDP, de igual forma de

) provimento,

PARAGRAFO UNICO - O cargo referido néste artigo, sera provido por
detentor de titulo universitirio de contador, economista ou
bacharel em Direito, de comprovado conhecimento de tri
butagao,

ART. 18 - E criado, em cada uma das Secretarias Municipais, um
Cargo, em comissao, de Oficial de Gabinete, sfmbolo CTOR,

ART. 19 - O aumento de vencimentos estipulado no Anexo I da presen
te lei é concedidg'a partir de 19 de maio de 1971,

ART. 20 - O disposto no art. 79 e » tabela constante do Anexo II te
rao vigéncia a partir de 19 de janeiro de 1972,, *

ART. 21 - Ag despesas decorrentes da execugao desta lei no presen
te exercicio, correrio por conta da verba 2,09,00
3.2.6.00,00, Fundo de Reserva Orgamentaria; pela econo
mia decorrente da extincio de cargos, prevista nesta Lei,
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ou, eventualmente, pelo nao provimento de cargos vagos
no Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal do
Recife,

s ART. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revo
: gadas as disposigoes em contrario,

Recife, 27 de maio de 1971
\___rﬁ /'/

PR I I 0

a) Augusto Lucena
cr.
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ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS COM VIGENCIA A PARTIR DE 19 DE MAIO DE

1971

Classes de cargos de provimento efetivo que nio requerem formacao universi-
- .
taria :

NIVEL Vencimento
1 Cr$ 197, 00
2 t 205, 00
3 t 215,00
4 " 225, 00
5 " 235, 00
6 tr 243, 00
7 " 253, 00
8 't . 300,00
9 " 346, 00
10 " 403, 00
13 " 468, 00

QUADRO ESPECIAL

QE - 1 ; Cr$ 348, 00

QE - 2 n 365, 00

QE -~ 3 " 400, 00

QUADRO SUPLEMENTAR
PE Cr$ 787, 00
! .+ QUADRO ESPECIAL '"ARRECADAGCAO-FISCO

PADRAO Vencimento
A Cr$ 492, 00
B " 528, 00
€ 1 720, 00
D " 900, 00
E " 960, 00
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Cargos de provimento efetivo, que requerem formagao universitaria:

NIVEL Vencimento
NU - 1 Cré 618, 00
NU = 2 n 787, 00
NU-3 - n 1.308, 00

Cargos de provimento em comissio :

SIMBOLO _ _Vencimento
CTOR Cr$ 374, 00
CSEC " 4817, 00
Cs w 618, 00
DDI n 787, 00
DDP i 1.560, 00
DS " 2,500, 00

7 ———
m— :5” / R %
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ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTOS COM_VIGENCIA A PARTIR DE 19 DE
JANEIRO DE 1972

l. Classes de cargos de provimento que nao requerem formag&o universitaria:

QUADRO SUPLEMENTAR

PADRAO Vencimento
PE Cr$ 1.308,00

2. Cargos de provimento em comissio :

SIMBOLO Vencimento
CTOR Crs 436, 00
CSEC " 568, 00
cs i 721, 00

DDI " 918, 00
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ANEXO I1I

Cargos de provimento efetivo : classificagdo e quantitativo

G. O. EDUCACAO E CULTURA

Classes (nicas : Codigo n? de cargos
Professor EC..00,10.NU - 3 16
Orientador Educacional EC.00,11,NU - 3 2
Auxiliar de Disciplina EC.00,12 6 12

Aux. de Coord. Pedagogica EC.00,13 10 3




