FREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE

PERNAMBUCGQ

LEI No.__10.353

EMENTA: — Concede aumento de venci
mentos aos funciondriog

da Secretaria da Caimara Municipal do

Recife e di outras providénciag.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE FACO SABER QUE 0 PODER LEGISLATIVO
DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 19 - Fica concedido aos funcionirios da Secretaria da Cdmara Mu
nicipal, inclusive extranumeré.rios, aumento de vencimento
de acordo com as tabelas que integram esta lei ( Anexo I, IT
€ II1), nas mesmas bases do aumento do pessocal do Poder E
xecutivo,

ART, 29 - O aumento previsto no artigo anterior & extensivo ao inativo,
na mesma base percentual atribuida ao respectivo nivel, pa
drao, sfmbolo que houver sido usado para o cileulo _ inicial
de seus proventos. '

ART. 39 - O salario-fam{lia de Que trata o art, 162 da Lein? 10, 147 .de
30.07.1969, fica elevado para vinte cruzeiros (CR$ 20,00 )
por dependente.

ART, 49 - A verba de representacao, de que trata o art, '6‘.‘ do Decreto
n? 398, de 11.01.68, desta Cdmara, promulgado em conso
nancia com a Lein® g, 897, de 12 de janeiro de 1968, passaa

0%"- Paga na base de setenta e cinco por cento (75%) do vencimen
to do cargo de dire¢io superior,

ART, 59 - E vedada a concessao de gratificacao pela prestagcio de servi
Co em reg:imF de tempo complementar ou de tempo integral,

ART. 69 - Aos servidores contratados pelo regime da Consolidagao dag
Leis de Trabalho & concedido aumento de vinte por cento {
20%) sdbre os salirios vigentes no dia 30 de abril de 1971,

Mod. N.o 08



PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se do disposto neste artigo os servidores

ART. 79 -
§ 19
§ 20
ART. 89
ART. 9o
ART. 10
ART. 11
§ 19
§ 20
ART. 12

-

cujos salarios tenham sido majorados em virtude de diss{
dios coletivos.

Ressalvadas as excegdes constantes de disposi¢io expressa
em lei, bem como os casos de acumulagao licita, o limite
de retribuigao mensal do servidor, ativo ou inativo, a qual
quer titulo, continua sendo o percentual estabelecido no De
creto-lei n? 81, de 21 de dezembro de 1966.

Nao estio compreendidas neste limite, as seguintes vanta
gens:

a) - salario-famfilia;

b) - gratificagdo adicional por tempo de servigo;

c) - gratificagdo pela participagdo em érgio de delibe
ragao coletiva;

d) - diarias e ajuda de custo prevista em lei;

e) - gratificagdo de representagao inerente ao cargo e
representagao de gabinete,

O que exceder do limite previsto neste artigo sera incorpo -
rado a receita ordindria do Municipio.

O Aumento de vencimentos estipulados nos Anexos I e III
é concedido a partir de 1? de maio de 1971,

A tabela constante do Anexo 11 tera vigéncia a partir de 19
de janeiro de 1972,

Fica criada na estrutura dos érgios da Secretaria da Cima
ra, a Divisao de Imprensa e Divulgagao, diretamente subor
dinada a Secretaria Executiva, com a seguinte estrutura:

I - Servigo de Redagao;
II - Servigo de Mecanografia;
III - Servigo de Divulgagao.
Ficam criados no Quadro do Pessoal Fixo da Secretaria deg
ta Camara, os seguintes cargos de provimento em comissic

I- um (1) de Diretor de Divisao - simbolo DDI;
II - trés (3) de Chefe de Servigo - s{mbolo CS.

Os cargos referidos neste artigo serao providos por livre es
colha da Comissao Executiva, por indicagdo do 1% Secreti
rio, obedecida a legislagao vigente.

Para os demais servigos da Divisdo criada, serio recruta
dos, sem mais onus, servidores da Secretaria da Cimara.

A regulamentagao das atividades da Divisdo de que trata o

#+ artigo anterior, sera efetuada por Portaria da Comissio E

/



xecutiva,

ART. 13 - As despesas decorrentes da execugao desta lei, terdo as
mesmas fontes de recursos previstas na lei propria, utili
zadas para a concessao do aumento do Pessoal do Poder E
xecutivo,

ART. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revoga
das as disposi¢oes em contririo.

Recife, 16 de junho de 1971

“-\h‘____/-

PREFEITO

a) Augusto Lucena
er.



ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS COM VIGENCIA A PARTIR DE 1¢ DE MAID DE 1971

Classes de cargos de provimento efetivo que nao requerem formagao universitiria:

NIVEL VENCIMENTOS
1 CR$ 197,00
2 i 205,00
3 " 215,00
2! " 225,00
5 " 235,00
6 - 243,00
7 & 253,00
8 " 300, 00
9 " 346,00

10 " 403, 00
11 " 468,00

QUADRO ESPECIAL
Condugiao de Veiculos

QE -1 CR$ 346,00
QE - 2 i 365,00
QE - 3 " 400, 00

ADMINISTRACAQ FINANCEIRA e FUNCOES TECNICAS ESPECIALIZADAS

PADRAO

C CR#$ 720,00

QUADRO SUPLEMENTAR

PADRAO

PE CR§ 787,00




CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE REQUEREM FORMACAO

UNIVERSITARIA
NIVEL VENCIMENTOS
NU-1 CR$ 618,00
NU - 2 " 787,00
NU - 3 = 1.308,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SIMBOLO VENCIMENTOS
CTOR CR$ 374,00
CSEC ! 487,00
CS " 618,00
DDI " 787,00
DDP & 1. 560,00
DS i 2,500, 00

ANEXO IT

TABELA DE VENCIMENTOS COM VIGENCIA A PARTIR DE 19 DE JANEIRO DE 1972

1. Classe de cargos de provimento efetivo que nao requerem formacao universitaria:

PADRAO VENCIMENTO
R CR$ 1.308,00

2. Cargos de provimento em Comissdo:

SIMBOLO VENCIMENTOS
CTOR CR$ 436,00
CSEC " 568,00
Cs o 721,00
DDI Y 918,00




ANEXOQO III

TABELA DE VENCIMENTOS DOS EXTRANUMERARIOS, COM VIGENCIA A PARTIR

DE 1?2 DE MAIO DE 1971

REF. - III CR$ 243,00

REF, - 1I1I " 225,00

REF, -1 ' ! 205,00




