LEI N* 11.777

EMENTA: — Majora vencimentos e salarios dos
servidores municipais e da outras de-
terminacoes correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

ART. 1° — Fica concedido um aumento de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre os va-
lores dos niveis, padroes, simbolos de
vencimentos, siglas de retribuicao dos
funcionarios municipais e Secretéarios
do Municipio, com base nos valores
atualmente vigentes.

§ 1° — O percentual referido neste
artigo indicara, inclusive, so-
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bre os novos valores atribui-
dos aos niveis 1 a 11 e QE-1
a QE-3, pela Lei nv 11.756,
de 29.8.75.

§ 20 — Aplica-se o disposto no “ca-
put” deste artigo ao salario
base dos servidores contrata-
dos sob o regime da conso-
lidacao das Leis do Traba
lho.

§3° — 0 salirio  que nfio atingir,
mediante a aplicacio do per-
centual  estabelecido neste
artigo, a quantia de Crs ...
418,00 (quatrocentos e dezoi-
to cruzeiros), nesta quantia
ficara fixado.

O reajuste previsto no artigo anterior
¢ extensivo aos proventos dos fun
ciondrios aposentados e em disponi-
bilidade.

O percentual indicado no artigo 1
incide, igualmente, sobre as gratifi-
cacoes pela prestacio de servicos em
regime de tempo complementar e ¢
tgmpo integral com dedicacio exclu-
Siva.

O salério-aula do Professor NU-3 ¢ do
Orientador Educacional NU-3, efeti-
vos, até o limite miximo de 200 (du-
zentas) horas mensais, serd pago a
base de Cr$ 24,15. (vinte e quatro
cruzeiros e quinze centavos) a hora
de obrigacio e Cr$ 18,57 (dezoito
cruzeiros e cinquenta e sete centavos)
a hora excedente, correspondendo es-
ta a 1/130 (cento e trinta avos) das
horas de obrigacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sio con-
sideradas de obrigacio as 100 (cem)
primeiras horas, para o Professor, e as
80 (oitenta) primeiras horas, para o O-
rientador -Educacional, e excedentes
as demais.

PARAGRAFO SEGUNDO — O sala
rio-aula do Professor e Orientador E-
ducacional, contratados, até o limite
maximo de 200 (duzentas) horas men-
sais, serd pago conforme o seguinte
eritério:

a) — Professor e Orientador Rdu-
cacional, contratados, com li-
cenciatura plena, o correspon
dente a 80% (oitenta por cen-
to) do valor médio do salario-
hora dos efetivos CR$ 17,10,

b) — Professor contratado, com li-
cenciatura curta e estudos adi
cionais Cr$ 16,00.

¢) — Professor contratado, com li-
cenciatura curta Cr$ 15,00.

d) — Professor-studante, contrata-
do Cr$ 15,00,

PARAGRAFO TERCEIRO — Teris
direito a continuar percebendo o va
lor das aulas de obrigacoes e exce-
dentes, de sua carga horaria, os Pro-
fessores e Orientadores Educacionais,
efetivos ou contratados, quando d
auséncia por motivo de férias, luto,
casamento, doenga comprovada, li-
cenca-prémio, licenca para tratamen-
to de satde, licenca a gestante, licen
ca por motivo de doenca em pessoa
da familia ou servigo obrigatério em
lei.

Nos calculos decorrentes da aplicacis
da presente lei, serdo desprezadas ou
elevadas & unidade imediata, respec-
tivamente, as fracbes inferiores ou
iguais e superiores a Cr$ 0,50, inclu-
sive em relaciio a gratificacbes e van-
tagens calculadas sobre o vencimen-
to base.

O parégrafo 3° do art. 127, da Lei
10.147, de 30 de julho de 1969, pas-
sard- a vigorar com a seguinte reda-
cio:
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“§ 3% — O valor da licenca prémio
corresponderd 2 3 meses de vencimen-
tos ou remuneracao atribuidas ao
funcionario, no més em que houver
completado o respectivo quinquénio,
exceto o 1ultimo, que serd correspon-
dente aos vencimentos ou remunera-
¢ao percebidos pelo funcionirio no
més em que passar a inatividade ou
falecer, devendo o pagamento ser
efetuado de uma s6 vez, na hipdtese
do paragrafo 1° deste artigo, ou em
3 parcelas mensais, iguais e sucessi-
vas, no caso de aposentadoria”.

O artigo 171, da Lei 10.147, de 30
de julho de 1969, fica acrescido dos
seguintes paragrafos:

“§ 1" — A gratificacio de que trata
este artigo sera incorporada aos pro-
ventos quando o servidor, ao aposen-
tar-se, a venha percebendo ha 5 (cin-
co) anos, ininterruptamente”.

“§ 2 — Nao acarretarda perda da
gratificacao pela prestacio de servi-
¢o extraordinirio, caso o servidor a
venha percebendo ha mais de 2 (dois)
anos, a auséncia por motivo de fé-
rias, luto, casamento, doenca compro-
vada, licenca prémio, licenca para
tratamento de salde, licenca a ges-
tante, licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia ou servico
obrigatério por lei”.

O paréagrafo 2° do artigo 175, da Lei
10.147, de 30 de julho de 1969, fica
restaurado, com a seguinte redacio:

“2° — A critério e por iniciativa ex-
clusiva do Prefeito, podera ser con-
cedida gratificaciio de tempo comple-
mentar ou integral com dedicacio ex-
clusiva a Secretarios Municipais”.

0 periodo de férias que, por neces-
sidade de servigo, o funciondrio te-
nha deixado de gozar, serd contado
em dobro para efeito de aposentado-
ria e disponibilidade.

0 salario familia do funcionério mu-
nicipal, alivo ou inativo, serd pago
i razao de Cr$ 40,00 (quarenta cru-
zeiros) por dependente.

Fica mantide, em relagio aos servi-
dores municipais, o teto para percep-
cio de retribuicio mensal, conforme
o critério  estabelecido na lei fede-
ral.

0 abono de que trata a lei 11.652, de
21 de maio de 1975, fica incorporado
a0 vencimento para efeito de apo-
sentadoria e de calculo de pensdo,
no periodo de 1° de maio a 31 de
agosto de 1975.

0 disposto no paragrafo 2° do artigo
1 desta lei ndo se aplica aos servi-
dores cujos saldrios tenham sido au-
mentados em virtude de dissidios co-
letivog de trabalho ou do decreto fe-
deral n® 75.679, de 29 de abril de
1975.

0s efeitos financeiros desta lei terdo
vigéncia a partir de 1° de setembro
de 1975.

As despesas decorrentes da presente
lei correrdo a conta das dotagbes or-
camentéarias proprias.

Esta lel entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as dispo-
sigoes em contrario.

Recife, 03 de setembro de 1975

Anténio Farias — PREFEITO



