LElI N* 11.778

EMENTA: — Acresce em 25% os atuais valores
dos vencimentos, salarios e proven-
tos dos servidores ativos e inativos
da Ciamara Municipal do Recife e de-
termina providéncias correlatas.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

ART. 1° — Fica concedido um aumento de 25%

(vinte e cinco por cento) sobre os a-
tuais valores dos niveis, padroes e
simbolos de wvencimentos dos cargos
dos quadros mormal, suplementar e
especiais do Pessoal Fixo do Poder
Legislativo do Munieipio, inclusive os
de Secretario Executivo e Secretario
de Assuntos Juridicos, bem como das
siglas e referéncias de refribuicao
dos respectivos funcionarios e extra-
numerarios, os quais passam a ser o0s
constantes da tabela anexa.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O per-
centual referido neste artigo incide,
inclusive, sobre os novos valores de
vencimentos atribuidos ultimamente
pela Lei n° 11.756, de 29 de agosto
de 1975, aos niveis 1 a 11 dog cargos
cujo exercicio independe de forma-
cdo universitiria, e QE-1 a QE-3 dos
que integram o Quadro Especial Con-
ducao e Manutencio de Veiculos da
mesma Cémara, e as referéncias 1 a
III dos respectivos servidores extra-
numerarios.
PARAGRAFO SEGUNDO — Aplicu-
se o disposto no “caput” deste artigo
ao . salario base dos servidores con-
tratados da CaAmara Municipal, regi-
dos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho.



ART. 2° —

ART. 3° —

ART. 4° —

ART. 5 —

ART.

ART. 7¢* —

ART.

80 —

ART. 9 —

ART. 10 —

ART. 11 —

ART. 12

O reajuste previsto no artigo anterior
é extensivo, nas mesmas bases, aos
proventos dos funciondrios aposen-
tados e em disponibilidade da Céama--
ra Municipal do Recife.

O percentual indicado no Art. 1° in-
cide, igualmente, sobre as gratifica-
coes pela prestacao de servico em
regime de tempo complementar e de
tempo integral com dedicacio ex-
clusiva.

Restaurado o disposto no Pardgrafo
Segundo do Art. 175 da Lei n°© ....
10.147, de 30 de julho de 1969, a
critério e por iniciativa execlusiva da
respectiva Comissdo Executiva, de
acordo com a regulamentacdo espe-
cifica, poderd ser concedida gratifi-
cagiio de tempo complementar ou in-
tegral com dedicacio exclusiva aos
Secretarios Executivo e de Assuntos
Juridicos da Cédmara Municipal do
Recife.

Nos caleulos decorrentes da aplicacio
da presente lei, serdo desprezadas ou
elevadas a unidade imediata, respec-
tivamente, as fracoes inferiores c
igual e superiores a Cr$ 0,50 (cin-
quenta centavos), inclusive em rela-
cdo a gratificacoes e vantagens cal-
culadas sobre o vencimento base.

O periodo de férias que, por neces-
sidade do servigco, o funciondrio ou
extranumeririo da Cimara Municipal
do Recife tenha deixado de gozar,
serd contado em dobro, no respecti-
vo tempo de servico, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

O salario familia devido, por forca da
lei, aos funciondrios e extranumera-
rios da CAmara Municipal, alivos e
inativos, serd pago a razio de Cr$
40,00 (quarenta cruzeiros) por depen-
dente.

Fica mantido, em relacio aos servi-
dores do Poder Legislativo desta I-
dilidade, o teto para percepcao de
retribuigdo mensal, conforme o crité-
rio estabelecido em lei federal.

0 abono provisorio de que trata a Ler
n® 11.652, de 21 de maio de 1975,
fica incorporado ao vencimento, pa-
ra efeito de aposentadoria e de cai-
culo de pensdo, no periodo de 1¢ dc
maio a 31 de agosto de 1975.

Os efeitos financeiros desta lei terio
vigéncia a partir de 19 de setembro
de 1975.

As despesas decorrentes da aplica-
cdo desta lei correrao i conta das
dotagbes orcamentdrias proprias, con-
signadas ao Poder Legislativo do Mu-
nicipio,

Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi-
cbes em confrario.

Recife, 03 de setembro de 1975

a) Anténio Farias — PREFEITO

(Reproduzida por ter saido com incorregoes)

ANEXO UNICO

Tabela de Vencimentos

a) dos cargos efetivos cujo

provimento ndo re-

quer formacdo universitaria

NIVEL Valor Aumento Valor
Atual Resul-

tante

Cr$ Cr$ Cr$
L i 418,00 104,00 522,00
2 iiieiaaeen . 436,00 109,00 545,00
S R 456,00 114,00 570,00
+ 478,00 119,00 597,00
Dy 500,00 125,00 625,00
R R 522,00 130,00 652,00
7 e . 544,00 136,00 680,00
& e ... 604,00 151,00 755,00
9 RN 672,00 168,00 840,00
10 ....... — 777,00 194,00 971,00
7 TN VA 904,00 226,00 1.130,00

h) dos cargos do Quadro Suplementar



NIVEL Valor Aumento Valor

Atual Resul-
tante
Cré Crs Crs
PE 1.932,00 483,00  2.415,00

¢) dos cargos do Quadro Especial Conducio ¢ Ma-
nutencao de Veiculos

NIVEL Valor Aumento Valor
Atual Resul-

tante

Cr$ Cr$ Cr$
QE-1  ........... 732,00 183,00 915,00
G2 cossssmas 753,00 188,00 941,00
QB8 . oicoiawin 772,00 193,00 965,00

d) dos cargos do Quadro Especial Administracio
Financeira e Funcoes Técnicas e Especializadas

PADRAO Valor Aumento Valor
Atual Resul-

tante

Cr$ Cr$ Cr$
A e 792,00 198,00 990,00
B i 849,00 212,00  1.061,00
BF soseosmrene 1.064,00 266,00 1.330,00
D aspsssswiae 1.329,00 332,00 1.661,00
B e 1.418,00 354,00  1.772,00

e) dos cargos efetivos cujo provimento exige for-
macao universitaria

NIVEL Valor Aumento Valor
Atual Resul-

tante

Cr$ Cr$ Cr$
WL s 912,00 228,00 1.140,00
NU-2 ......... 1.161,00 290,00  1.451,00
NU-3 ......... 1.932,00 483,00  2.415,00

fy dos cargos de provimento em comissio

SIMBOLO Valor Aumento Valor
Atuval Resul-

tante

Cr$ Cr$ Cr$
CTOR ........ 702,00 175,00 877,00
B12] [ &S —— 914,00 228,00 1.142,00
B8 . suisenvenes 1.065,00 266,00 1.331,00
5] 1) O - |1 |1 | 339,00  1.696,00
DR onamweas 2.305,00 576,00 2.881,00
DS susdinarug 3.696,00 924,00 4.620,00

g) das func¢oes extranumerérias

REFERENCIA Valor Aumento Valor

Atual Resul-

tante

Cr$ Cr$ Cr$
436,00 109,00 545,00
I wveassvsms 478,00 119,00 597,00

HY siiliciss s 522,00 130,00 652,00



