LEI N? 11.859

EMENTA: — Reformula a Organizacao Estrutu-
ral das Unidades de Administracio Direta
da Prefeitura Municipal do Recife

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, Fa-
co saber que o Poder Legislativo Decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES
INICIAIS

Art, 1 — As atividades bésicas da Prefeitura
Municipal do Recife e a decorrente organizacao
estrutural de suas unidades de Administracio Dire-
ta obedecem ao que estabelece a presente Lei.

Art. 20 — As unidades orginicas municlpais
existirdo apenas na medida em que sejam necessa-
rias e suficientes & plena execucdo das atividades
referidas no Artigo anterior.

Art. 3° — A finalidade precipua, a ser perma-
nentemente colimada através do exercicio das ati-
vidades municipais, consistird sempre no melhor
atendimento prestado a4 populacio.

PARAGRAFO UNICO — Fica estatuida, como
norma de acido obrigatéria para o cumprimento do
disposto neste Artigo, a continua capacitaciao e va-
lorizacao funcional dos recursos humanos munici-
pais.

Art. 4* — O organismo municipal tem como ob-
jetivos principais:

- I — assegurar a elevacdo sistematizada dos in-
dices de desmpenho dos servicos a seu cargo;

II — adequar permanentemente, através de
téenicas modulatérias, seu mecanismo de acio ao
expansionamento urbano e 4 cresesnte demanda
de servicos, assim provocada;

IIT — ampliar a acdo municipal, estenden-
do-se 4 Regido Metropolitana do Recife, no sentido
de auxiliar o desenvolvimento integrado da Area,
ressalvada a necessaria compatibilizacio que, a res-
peito, os dispositivos legais da Unido e do Estado
impuserem.

Art. 5* — O exercicio das atividades municl-
pais, especialmente quanto A 4rea administrativa,
verificar-se-i através da técnica de sistemas integra-
dos, cujas estruturacoes e normas de funcionamento
serdo estabelecidas em Decreto, pelo Prefeito.

§ 1° — Todo sistema compor-se-i de um orgio
central essencialmente normativo e controlador, in-
terligado a tantos 6rgios setoriais executivos quan-
las sejam as unidades municipais, diseriminadas no

Anexo I desta Lei, em que se exercam atividades do
sistema,

§ 2° — Os érgios setoriais, incumbidos de e
xercer as atividades de que trata o Paragrafo an-
terior, sdio integrados no sistema respectivo e 1l-



cam sujeitos & orientacdo normativa, supervisio tée-
nica e fiscalizacdo especifica do oérgdo central do
mesmo sistema, sem prejuizo da subordinacio ad-
ministrativa que lhes for fixada.

§ 3° — Qs Orgaos setoriais, quando componen.
tes de sistemas de apoio administrativo, poderdo
ser substituidos pela acdo individual de Agentes
Setoriais, subordinados ao orgao central do sistema.

§ 4° — De acordo com sua amplitude e comple-
xidade, os sistemas admitirio desdobramento em
sistemas menores ¢ especificos, desde que assim
seja facilitada a obtencio dos resultados que os o61-
gaos centrais fixarem.

Art. 6° — A manutencdo, criacdo, transforma-
¢ao, fusao e extincdo de Grgdos municipais de ad-
ministracio direta dependerdo, sempre, da funcio
central ou setorial que caiba a tais orgios, relativa-
mente a um ou mais sistemas.

PARAGRAFO UNICO — O nivel estrutural dos
érgios a que se refere este Artigo correspondera i
posicio central ou setorial que ocupam no sistema
a que pertencem e & importinecia de tal sistema em
relacio aos demais sistemas existentes.

Art. 7° — O acionamento executivo da gestdo
municipal poderd, a critério do Prefeito, efetivar-
se através da area de administracio indireta ou
mediante convénios, acordos, ajustes e contratos
celebrados pelos ¢rgios de administracio direta
com terceiros.

PARAGRAFO UNICO — O disposto neste Ar-
tigo ndo exime os 6rgdos de administracio direta
do indelegavel poder de planejamento, coordenacio
e controle que lhes é inerente.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES MUNICIPAIS BASICAS

Art. 8 — Constitum atividades municipais b4-
sicas aquelas que, em virtude da legislagio vigente,
devam ser preferencialmente cumpridas sem con-
corréncia estadual ou sem que representem exercicios
locais, por delegacdo ou extensdo, de sistemas inte-
grantes de outras esferas de governo.

Art. 99 — Sfo atividades municipais basicas:

I — Atividades Gestoriais: Direcio e Coorde-
nacio Geral do Poder Executivo;

I — Atividades de Orientacio Especializada;

a) — Planejamento; )
b) — Organizagdo e Controle Administrativo.

III — Atividades Executivas Especificas:

a) — Desenvolvimento Fisico, Econdmico e So-
cial do Municipio;

b) — Integracio no Desenvolvimento Regional
Metropolitano,

IV — Atividades de Apoio Logistico: Desenvol-
vimento Administrativo.

Art. 10 — As atividades municipais basicas,
definidas no Artigo precedente, poderdo ser altera-
das sempre que o exigirem programacdes especifi-
cas, bem como decompor-se em subatividades.

Art. 11 — Em qualquer das hipdteses formula.

das no Artigo anterior, permanece prevalecente o
critério fixado no Artigo 8°, desta Lel.

SECAO 1

DA DIRECAO E COORDENACAO GERAL DO PO-
DER EXECUTIVO

Art. 12 — As atividades de Direcdo e Coordena-
cdo Geral do Poder Executivo compreendem:

1 — Direcdo Superior;

II — Direcio Delegada;

IIT — Assessoramento Superior,

Art, 13 — A Direciio Superior e a Dire¢ao De-
legada envolvem, respectivamente, as Areas de atua-
¢do imediata do Prefeito e dos Secretrios e consis-

tem no efetivo exercicio de chefia integrada do Pe.
der Executivo municipal.



§ 1° — As fungdes de Diregio Delegada obser-
vardo, permanentemente, as regras c¢ limites csta-
belecidos pela legislacio vigente.

§ 2 — A Direciio Delegada_estende-se, por pro-
jecao, aos litulares das unidatlcsl ’m_mdmtarpcmc
subordinadas aos Secretarios Municipais, a critério
destes.

Art, 14 — O Assessoramento Superior abrange
o exercicio orginico ou pessoal de aconselhamento
técnico e administrativo ao Prefeito e aos Secreta-
rios Municipais,

Art. 16 — A Coordenacio Geral do Poder Ixe-
cutivo constitui compel@ncia do Prefeito, coadju-
vado pelos Sceretarios Municipais, e se consubstan-
cia na compatibilizacio sistematica das funcies de
Direcdo Superior, Dire¢io Delegada e Assessora-
mento Superior, tendo em vista os indices de dssem-
penho fixados,

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 16 — As atividades de Planejamento eom-
preendem:

I — Planejamento Global Integrado;

II — Determinacao de Fontes e Usos Financei-
r0S;

IIT — Acompanhamento e Avaliacio dos Resul-
tados.

Art. 17 — O Planejamento Global Integrado
exercitase em sentido tanto intramunicipal quanto
intermunicipal e atinge as seguintes &reas, conjun
tamente coordenadas:

I — planejamento fisico, econdmico e social do
Municipio;

II — participagio no planejamento regional me-
tropolitano.

PARAGRAFQ UNICO — A participacio a que
se refere o inciso II, deste Artigo, aplica-se aos se-
lores previstos na Lei Complementar n. 14|73, bem
como em atendimento a solicitagdes oriundas dos
J}RIul:inprms que formam a Regido Metropolitana do

ecife.

Art. 18 — A Determinaciio de Fontes e Usos
Financeiros diz respeito ao dimensionamento dos re-
cursos e dispéndios necessérios i exceuciio dos pla-
nos elaborados mediante especificagio de suas ori-
gens ou formas de captagio e das respectivas apli-
cagoes,

Art, 19 — O Acompanhamento e Avaliagio dos
Resultados tem por fim aferir eriticamente a efici-
éncia e a eficicia dos planos em curso de execucho,
introduzido, em tempo habil, os ajustes ou repla-
nejamentos que se fizerem impositivos,

SECAO IIT

DA ORGANIZACAO E CONTROLE ADMINISTRA-
TIVO

Art, 20 — As atividades de Organizacio e Con
trole Administrativo distribuem-se através de:

I — Organiza¢io Administrativa;
II — Orcamentagio;
III — Controle da Execugio Adminislrativa

Art, 21 — A Organizagio Administrativa desti-
na-se a criar, manter e aperfeicoar estruturas, siste-
mas e métidos de apoio logistico aos mecanismo
executores dos planejamentos elaborados.

Art. 22 — A Orcamentagio consiste na tradugio
numérica dos planejamentos e programacies apro-
vados, de acordo com tecnologia especifica imposta
pelos dispositivos legais vigentes, bem como no con-
trole e na avaliagio de sua execucdo.

Art. 23 — O Controle da Execugiio Administra-
tiva visa a comparar permanentemente a realizacio
do desempenho administrativo com os parfimetros
tedricos para tanto fixados, evidenciando, em tem-
po oportuno, os desvios ocorrentes e propondo as
acoes corretivas que os anulem.

SECA0 1V

DO DESENVOLVIMENTO FISICO, ECONOMICO E
SOCIAL DO MUNICIPIO

Art. 24 — As Atlvit_iades de Desenvolvimento
Fisico, Econdmico e Social do Municipio represen-



tam o ntcleo da acio intramunicipal e desdobram-
se nos seguintes campos principais:

I — Obras e Servigos Publicos;

II — Urbanizacéo;

III — Transportes;

IV — Indistria e Comércio;

V — Trabalho e Servigo Social;
VI — Higiene e Satide Publicas;
VII — Educagdo e Cultura.

Art. 25 — Em carater complementar, poderao
agregar-se aos campos acima enunciadosg outros que,
sob o exclusivo ponto de vista de extensionamentos,
representem sistemas estaduais ou federais.

Art. 26 — O acionamento integrado dos campos
previstos no Artigo 24, desta Lei, através de todas as
fungoes inerentes a cada um, constitui a meecinica
desenvolvimentista do Municipio.

Art. 27 — A execucao das fungoes de Desenvol-
vimento Fisico, Econdémico e Social do Municipio de-
vera ser colimada, sempre que conveniente, median-
te utilizacdo dos principios fixados no Artigo 7°, des-
ta Lei.

Art. 28 — As atividades do planejamento in-
tramunicipal manterdo absoluta harmonia de obje-
tivos com os programas desenvolvimentistas dos
Governos estadual e federal.

SECAO V

DA INTEGRACAO NO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL METROPOLITANO

Art, 29 — A participacdo nas atividades de
Desenvolvimento Regional Metropolitano represen-
ta o centro da acd@o intermunicipal e orientar-se-4 de
acordo com o que a respeito, estabelecer legislacio
especifica, federal e estadual.

Art. 30 — O disposto no Artigo anterior abran-
gerd essencialmente:

1 - Contribuigdo ao Planejamento Regional In-
tegrado;

I — Programaciio, Execugdo e Controle de Ser-
vigos Comuns Regionalizados.

SECAO VI
DO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 31 — As atividades do Desenvolvimento
Administrativo consubstanciam toda a &4rea de apoio
logistico ao desempenho dos mecanismos municipais,
exercendo-se através de:

I — Administracdo de Assuntos Juridicos;
II — Administracio de Recursos Humanos:
IT — Administracdo Tributéria;

IV — Administracio Financeira e Contéabil
V —. Administracio Geral.

~ ART. 32 — A Administra¢do de Assuntos Jurf-
dicos compreende as fungdes de orientar juridica-
mente os interesses da Prefeitura e vepresentar o
Muiieipio em Jufzo.

ART. 33 — A Administracio de Recursos Hu-
mans tem por fim programar, exercer e manter to-
dos 0s procedimentos que objetivem evoluir conti-
nuamente a capacitacio funcional dos servidores
municipais, atendendo ao que determina o Artigo 37,
Pardgrafo Unico, desta Lei. -

ART. 34 — A Administracio Tributaria congre-
ga as tarefas de aplicar os impostos, taxas e contri-
buicdes de melhoria municipais, controlando-Thes a
‘neidéncia quanto aos contribuintes.

_ART. 35 — A Administracio Financeira ¢ Con-
tabil reune as atribuicdes de arrecadar recursos pré-
prios e de outras origens, pagar, registrar e controlar
0s atos e fatos que se originam das relacbes entre n
Municipio e seus contribuintes, servidores e tercei-
ros em geral.

ART. 36 — A Administragio Geral abrange o
exercicio das demais funcées de apolo logistico nin
especificamente {ratadas nesta Secfo.

CAPITULO III

DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS E DA COMPE-
' TENCIA GERAL

_ ART. 37 — As atividades municipais bésicas
st;rﬁo exercitadas por intermédio de 6rgdos da admi-
nistragao direta e indireta, hem como de fundacdes



ART. 38 — Sdio 6rgdos municipais de adminls-
tracio direta os constantes no Anexo I desta Lei.

ART. 39 — Sido orgios de administracio indi-
reta e fundagdes, além de outros que vierem a ser
legalmente criados:

1 — Empresa de Urbanizacio do Recife;
II — Empresa Municipal de Processamento Ele-
tronico;
II1 — Companhia de Transportes Urbanos;
IV — Companhia de Abastecimento do Recife;
V — Companhia de Habitacio Popular do Recife;
VI — Empresa Metropolitana de Turismo da Ci-
dade do Recife;
VII — Ginésio de Esportes Geraldo Magalhies;
VIII — Fundagéo Guararapes.

ART. 40 — Os 6rgios de administracdo indireta
ou Fundacdes serio diretamente vinculados ao Pre-
feito, que podera, entretanto, delegar tal vinculagao a
um orgao central de administracao direta.

PARAGRAFO UNICO — Quando ocorrer a vin
culacio a que se refere este Artigo, serd apenas
quanto ao aspecto operacional dos respectivos siste-
mas que os Orgios vinculados integram, sem qual-
auer prejuizo da autonomia gestorial, administrati-
va e financeira que lhes é inerente.

ART. 41 — A competéncia geral dos érgios d=
administracio direta de primeiro nivel estrutural
constam do Anexo II, desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Cabe ao Prefeito, atra.
vés de Decreto, estabelecer a competéncia especifica
dos demais 6rgios de administracao direta, respeita-
da a competéncia geral que esta Lei define.

ART. 42 — Ficam extintos todos os cargos mw-
nicipais de provimento em comisséo.

ART. 48 — Sho criados, como-cargos de provi-
mento em comissfio, os constantes do Anexo III, des-
ta Lei.

§ 1°© — Os cargos em comissio, ora criados, se-
rio providos mediante livre escolha do
Prefeito.

§ 2¢ — Os cargos em comissdo relativos & che-
fia de Inspetorias Fiscais, do Departa-
tamento de Fiscalizacdo, da Secretaria
de Financas, terfio como clientela ex-
clusiva, para fins de provimento, os
servidores efetivos ou contratados exer-
centes das funcdes de Fiscal de Rendas
‘e Fiscal Geral de Rendas.

ART. 44 — As atribuicdes dos cargos de provi-
mento em comissdo, ora criados, bem como sua lo-
tacio, serdio disciplinadas pelo Prefeito, na forma
do Artigo 45, desta Lel.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 45 — Respeitadas as limitacoes constitu-
cionais, fiea o Prefeito autorizado a baixar os atos
normativos e exeeutivos necessarios a implementar,
em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais
e complementares, as disposicoes de que trata esta
Lei, inclusive quanto & eventual alteraciao de suhbor-
dina¢oes orglnicas e quanto a institucionalizaciio de
Administracdes Regionais Urbanas.

ART. 46 — A Secretaria de Organizacdo e Or-
camento cabe implementar as condicdes técnicas ne-
cessrias A execucdio do disposto nos Artigos 4°, 5¢
60, 10 e 11, desta Tei.

ART. 47 — Os 6rgaos de administracio direta
existentes & época de vigéncia desta Lei, e nela nao
enunciados, ficam extintos.

ART. 48 — Passam a subordinar-se 3 Fundacdo
Guara_rapes integrando sua estrutura orginica, os
Cclmgégios Municipais Pedro Augusto e Reitor Jodo
Alfredo.

) .PAR'AGRAFO UNICO — O disposto neste Artige
implicard na transferéncia dos recursos orcamenté-
rios préoprios.

ART. 49 — Cumpre ao Prefeito através de De-
creto estabelecer a regimentagiio de cada um dos
érgios constantes do Anexo I, desta Lei.

ART, 50 — Os Anexos citados nesta Lei ‘sdo
;l_ela parte insepardvel e a integram para todps os



ART. 51 — A despesa decorrente da aplicagac
desta Lei correra a conta das dotacdes or¢camentarias
proprias.

ART. 52 — Esta Lei entrard em vigor a partir

de 1¢ de janeiro de 1976, revogadas as disposicoes
em contrério.

Recife, 05 de dezembro de 1975
a) ANTONIO FARIAS
Prefeito
ANEXO |

ORGAOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO
DIRETA

1 — Gabinete do Prefeito
1.0 — Assessoria Técnica Especial
1.1 — Assessoria de Cerimonial

2 — Secretaria do Governo
2.0 — Gabinete do Secretario
2.1 — Servico de Administracio Setorial

2.2. — Departamento.ide Coordenacio Exe-
cutiva

2.20 — Divisao de Assuntos Adminis-
trativos e Legislativos

2.21 — Servico de Administragio do
Edificio Sede

2.3 — Departamento de Imprensa
2.30 — Divisio de Producio

2.300 — Servico de Redacio
2.301 — Segio de Fotografia
2.302 — Secdo de Arquivo e
Documentacao
2.31 — Divisdo de Divulgacio
2.310 — Servigo de Controle
e Arquivo
2.311 — Secdo de Distribui-
¢do
2.32 — Servico de Expediente
2.320 — Secdo de Expediente
2.321 — Secio de Hemero-
teca
2.4 — Guarda Munieipal (Divisao)
2.40 — Subeomando (Servigo)
2.41 — Secdio de Expedicnte
2.42 — Secan de Pessoal
2.43 — Secdo de Almoxari-
fado
3 — Secretaria de Planejamento
3.0 -—— Gabinete do Secretario
3.1 — Assessoria Técnica do Planejamento

3.2 — Servico de Administragio Setorial

3.3 — Eseritério Téenico de Planejamento
Integrado (Departamento)

3.30 — Divisao de Diretrizes e Pro-

jetos

3.31 — Divisio de Estudos Sdcio-Eco-
nimicos

3.32 — Divisdo de Planejamento Fi-
sico

3.33 — Divisdo de Apoio Técnico

3.330 — Servico de Carto-
grafia

3.3300 — Setor de
Emplacamento
de Logradouros

3.331 — Servico de Estatistica

3.332 — Servico de Do-
cumentacio e Ar-
quivo

3.4 - Departamento de Fiscalizacio e Licen-
ciamento



3.40 — Divisao de Exame de Projetos

3.400 — Sec¢io de Aprovacio
de Plantas

3.401 — Secdo de Arquivo e
Consultag Prévias

3.4010 — Setor de Ca-
talogacao e Re-
prografia

3.41 — Divisdio de TFiscalizacio de
Obras e Posturas

3.410 — Servico de Aprova-
cio de Projetos Ur-
banisticos

3.411 — Servico de Censura
Estética

3.4110 — Setor de Con.
trole de Divulgacio e
Ruidos

3.4111 — Setor de
Controle de Ocupacio
de Logradouros

3.412 —- Setor de Apreensdes
3.42 — Distritos (1.? ao bf.", Servigos)
4 — Sccretaria de Organizagio e Or¢amento

4.0 — Gabinete do Secretario

4.1 — Servico de Administracdo Setorial

4.2 — Departamento de Organizac¢ino Admi-
nistrativa :

4,20 — Divisio de Sistemas e Métodos

4.201 — Servico de Levanta-
mento ¢ Andlise

4.202 .- Servico de Planeja.
mento Organizacional

4.21 — Divisfio de Documentaciio Téc-
nica. .

4.3 — Departamento de Or¢amento

4.30 — Divisdo de Elaboracio Orga.
mentéria

4.31 — Divisdo. de Controle Orga
mentério

4,4 — Departamentq, de Auditgria

4.40 — Divisio de Auditagem Conta.
bil e Financeira

4.41 — Servigo de Auditagem de Nor-
mas

5 — Secretaria de Viagio e Obras

5.0°— Gabinete do Secretirio

5.1 — Assessoria Téenica de Viacfio e Obras
5.2 — Conselho de Paisagismo

5.3 — Comissdo de Desapropriacoes

5.4 — Servico de Administracio Setorial
5.5 — Departamento de Vias Urbans

5.50 — D_‘wisﬁo de Coordenacio de Projetos
5.51 — Divisio de Construcao

5.510 — Servico de Construcio de
Pavimentos
5.511 — Servico de Pontes e Obras
d’Arte
5.512 — Servico de Drenagem

5.52 — Divisao de Conservacio

5.520 — Servico de Conservacio de
Pavimentos
5.521 — Servigo de Conservacao de
Canais e Obras d’Arte
5.522 — Servigo de Conservagio de
Galerias
§.523 — Servico de Terraplenagem

5.53 — Servico de Laboratério

9.6 — Departamento de Paisagismo
5.60 — Divisio de Implantacio Paisagistica
5.600 — Servigo de Estudos Técnicos

5.601 — Servico de Construgio de
Parques e Jardins



5.602 — Servico de Arborizacio
5.61 — Divisdo de Manutencio Paisagistica

5.610 — Servico de Conservacio de
Parques e Jardins

5.611 — Servigo de Fitossanidade

5.612 — Servico de Podacao

5.62 —. Servico de Atividades Auxiliares

5.620 — Secao de Sementeiras
5.621 — Secdo de Oficinas

5.7 — Departamento de Eletricidade
5.70 — Divisdo de Implanta¢io e Manutenciao

5.700 — Servigo de Controle de Ma-
terial
5.701 — Servico de Fiscalizacao |

5,71 — Servico de Programacido Técnica
5.8 - - Divisdo de Obras Civis
5.80 — Servico de Construcdo e Conservacio

5,800 —  Segdo de Obras Novas

5.801 — Segdo de Consmvacao de
Edificacdes

5,802 — Setor de Demollgue:a

5.81 — Secio de Avaliagﬁo e Desapropriacoes’

5:82 — Secdo. de Especificagoes e Orga-
: mentos

5.83 — St,cao :Ie Ca.lculos Estruturals

6 — SeClCtElI'lB de Servngos Plblicos

6.0 — Gabinete do Secratario

6.1 — Servico de Administracdo Setoua[

6.2 — Depurtamento de Coordenacio do Abaste-
- gimento : §

6.20 — Divisio de Administracdo e Controle

6. 200 - Serwgo de Mercad’os Munt-
cipais

6.,2000 — Mercado de §. Juse

ao).
6. 2001 — Mqrca,dp de Afopga
..dos.(Sefor)
. 6.0002 — Mercadp de Agua
. Fria (Setor)
6.2003 — Mucad,é da Boa Vis
A (Setor)
6. 2004 — Meu:ado de Casa
Amarela (Setor)
6.2005 — Mereado da Encruzi-
E ar Fr l.hadl (,SEtOl.) !
6.2006 — Mercado - de Frutas,
(Setor)
&.2007 — Mercado da Madale-
na (Setor)
6.2008 — Mereado de Santo
Amaro (Setor)
6.2009 — Setor de Conserva-
c¢iio de Mercadoy

6.201 — Servico de Organizacdo de

Feiras
6. 202 — Servico de Controle de
Ambulantes

6.203 — Seedio de Cadastro

6.2030 — Setor de Atendimen-
mento e Expedi¢ao

6.21 — Servicos de Estudos e Pesquisas

6.3 — Departamento de Fiscalizacfio. de Per-
missdes

6.30 — Divisiio de Transportes

6.300 — Secdo de Trafego e Itinerdrios
6.301 — Secdo de Infracdes e Vistorias

6.31 — Servico de Andlise e Cadastro
6.310 — Seciio de Estudos de Permissoes
6.311 — Secao de Casdastro de Permis-
sionérios
7 — Secretaria de Assisténcia Social
7.0 — Gabinete do Secretario

7.1 — Servigo de Administraciio Setorial
7.2 — Departamento de Formacio Profissional



7.20

— Divisio de. Mercado de Trahalho

7.200 — Servico de Cadastro de Mao-de-

Obra

7.201 — Servico de Colocagio e Acompa

7.21

nhamento

— Scwlco de Do:cnvolvunento de Mao-
" de-Obra

7.3 — Divisdo de Apoio Comunitario

7.30
7.31

— Servigo de Subvencoes e Auxilios
— Secao de Cadastro de Instituicoes

8 — Secretaria de Higiene e Saude

8.30

8.33

0 — Gabinete do Secretério

.1 — Assessoria Técnica de Higiene e Saude
.9 — Servico de Administracio Setorial

3 — Departamento de Saude

— Divisdo de Assisténcia Médica

8.300 — Servico de Medicina

8.301 — Servico de Odontologia

8.302 — Servico de Enfermagem .

8.303 — Servico de Laboratorio. . de
Andlises

8. 304 — Secao de Protecio nas Pralaw

8.305 — Setor de Coleta de Dados

— Servico de Necropoles

8.310 — Cemitério-de Santo Amaro
(Secio) ‘

8.311 — Cemitério de Casa Amarela
(Setor)

—_— Ser'vico_ de Medicina Vetéfinaria

8. 320 — Setor de In:;,pemn e Fiscali-
Zacio
8.321 — Setor de ’v"z‘:u:iriat;‘ﬁo?lL
8.322 — Setor de Apreensip de Ani-
mais

— Junta Médica Municipal

8.4 — Departaments de Limpeza Urbana

8 40 — Dlvlzao de Operagnes

8.400 — Servico de lepeza
§.4000 — Setor dp lem

(1
8 4001 — Setqnf de Vamqau
Noturna

- 8.401 — Servigo de Celeta

8.4010 — Setor de Coleta cm

© Préprios Municipais

8.4011 — Setor de Coletas Di-
versas

8.402 — Secdo de Equipamentos

8.41 — Servico de Programacio e Controle

8.401 — Setor de Coordenaciio de Iti-
nerarios
8.411 — Setor de Custos e Estatisticas

8.42 — Servico de Destinaciio Final

8.420 — Secdo de Tstacoes de Trata-
mento
8.421 — Setor de Aterros Sanitarios

9 — Secretaria de Educacao e Cultura

— Gabinete do Secretério
— Conselho Municipal de Educacio

— Servico de Administracio Setorial

9.0
9.1
9.2 — Conselho Municipal de Cultura
0.3
9.4

— Departamento de Diretrizes Educacionais

9.40 — Divisdo de Planos e Programas

9.400. — Secdo. de Acompanhamento e
Avaliacio

9.401 — Secdo de Bolsas Escolares

9.402 — Secdo de FEstatistica Educa-
cional

9.41 — Servico de Documentacio e Biblio-

teca



9.5 r— Centro Interescolar Afréinio Godoy (De-
partamento)

9.50 — Coordenadoria Téenico-Promocional
(Divisdo)

9.51 — Servico de Administracio

9.6 ~— Centro Interescolar de Tejipié (Departa-
mento)

9.60 — Coordenadoria Técnico-Promocional
(Divisédo)
9.61 — Servigo de Administracao

9.7 i Departamento de Desenvolvimento Cul-
tural

9.70 — Divisao de Teatro e Cinema

9.700 — Teatro Santa Isabel (Servico)
9.701 — Teatro do Parque (Secdo)
9.702 — Secao de Cinema

9.71 — Cenfro Municipal de Cultura (Di-
visio)

H.72 — Banda Municipal do Recife (Servico)

9.73 — Secio de Artes Plésticas

9.8 — Orquesira Sinfénicd do Recife (Departa-
mento)

9.80 — Secio de Acervo  Musical
10 — Secretaria de Assuntos Juridicos

10.0, — Gabinete do Secrétirio
10.1 — Servico de Administragio Setorial
10.2, — Sec¢ao de Biblioteta

10.3 — Departamento de Consultoria Juridica

10.30 — Divisio de Estudos Juridicos
10.31 — Divisdo de. Termos e Contratos
10.32 — Seciio de Controle de Processos

10.4 — Departamento de Procpradnria Judicial

10.40 — Divisiio de Acdes Judiciais
10.41 — Secio de Controle de Processos

10.5 — Departamento de Assuntos Fiscais
10,50 — Secdo de Controle de Processos
13 - Secretaria de Administragio

11.0 — Gabinete do Secretirio
11.1 — Assessoria Técnica de Administragio
Geral
11.2 — Comissio Central de Inquérito
11.3 — Servigo de Seguranca e Higiene do Tra-
balho
~ 11.4 — Servico de Administracio Setorial
"11.5 — Departamento de Recursos Humanos

11.50 — Divisdo de Controle Funcional
11.500 — Seciio de Cadastro Geral

11.5000 — Secdo de Cadas
tro de Servidores

11.5001 — Sec¢io de Cadas-
tro Financeiro

11.501 — Servico de Controle de Pa-
gamento

11.5010 — Secdo de Re-
gistros Financeiros

11.5011 — Secado de Prepa-
ro de Pagamento

11.502 — Servico de Apoio Legal

11.51 — Divisdo de Desenvolvimento do
Pessoal

11.510 — Servico de Recrutamento
e Selecio

11.511 — Servico de Capacitagio
Funcional

11.512 — Servico de Classificac@o de
Cargos

11.513 — Servico de Avaliagdo do
Desempenho

11.6 — Departamento de Suprimento e Patrimo-
nio



11.60 — Divisao de Material

11.600 — Servico de Licitagoes e

Aquisigoes

11.601 — Servico de Recebimento e
Conferéncia

11.602 — Secao de Cadastro de For-
necedores

11.603 — Secao de Controle Central
de Estoques

11.61 — Divisdo de Controle Patrimonial
11.610 — Servico de Cadastro Patri-
moniat
11.611 — Secdo de Inventarios Per-
manentes
11.7 — Departamento de Transportes e Oficinas

11.70 — Divisdo de Utilizacio e Manu-
tencao d

11.700 — Servico de Controle e Abas-
tecimento

11.7000 — Setor de Manu-

tencao 1
11.7001 — Setor de Manu-
tencio 2
11.701 — Servico de Recuperacio e
Guarda
11.7010 — Secao de Re-
cuperagio
11.70100 — Setor de
Reparos
11.70101 — Setor de
Motores
11.70102 — Setor de
Eletricidade

11.7011 — Secédo d(;‘ Gara
. gem

11.71 — Servicos de Oficinas
11.710 — Secdo de Carpintaria

11,7100 — Setor de Ma-

my quinas re

11.7101 = Setor de Produ-
¢ao ¢ Instalacoes

11.711 — Seciio de Méaguinas Opera-
trizes

11.7110 — Setor de Tornos
e Frezas

11,7111 — Setor de Serra-
lharia e Ferraria

11.712 — Segiid de Oﬂci.bs Gerais

11.8 — Divisio de Cemunicacbes e Documenta-
coes

11.80 — Servico de Recebimento e Expe-
: digdo

11.81 — Servico de Biblioteca Central
11.82 — Secio de Arquivo Geral

11.83 — Setor de Reprografia

11.84 — Setor de Telecomunicagoes

12 — Secretaria de Finangas

12.0 — Gabinete do Secretirio
12.00' — Servico de Orientaciio Fiscal
12,01 — Secio de Expedicio de Guias e

Avisos

12.1 — Conselho Municipal de Contribuintes

12.2 — Servico de Administracfio Setotial

12.2 — Secio de Protocolo Geral

12.4 — Departamento de Tributos Imobilidrios
12.40 — Divisiio de Insericio e Avaliagdo

12.400 — Distritos Imobilidrios (1.2
a 6.9, Servicos)

12.41 — Divisio de Cadastro Tmobilidrio

12.410 — Cadastros. Imobilidrios (1.
a 3.9, Servigos)



12.42 — Servito de Registro Remisgivo
12.43 — Secdo de Desenho Técnico
12.44 — Sec¢ao de Emolumentos

12.45 — Secio de Controle de Dados

12.5 Departamento de Tributos Diversos

12.50 — Divisio de Cadastre-
12.500 — Servico de Cadastro
12,501 — .Secao de Inscricao e Re-
missivo
12.51 — Servico de Receitas Diversas
12.510 — Secao de Cobranca Externa
12.511 — Secio de Receitas Diversas
12.512 — Secdo de Revisio de Ar-
recadacdo

12.52 — Servigco de Licengas
12.53 — Secao de Controle de Dados

12.6 — Departamento de Fiscalizagio

12.60 — TInspetorias Fiscais (1a. 2 8a., Ser-
, vigos)

12,7, — Departamento de Processos Fiscals
12.70 — Divisdo de Controle de Processos
12.700 — Seciv dé Produtividade
-Fiseal
12.701 — Secdo de Registro de Pro-
cessos
12.71 — Divisiio de Divida Ativa
12.710 — Secao de Cobranca Ami-
gavel. B e
12.711 — Secao de Inscrigdo da Di-
vida.
12.8 — Departamento do Tégouro
12.80 — Servico de Execucio Finaiteeira

12.800 — Secdo de Recebimentos
12.801 —: Secao de Pagamentos

1281 Servico. de- Controle Financeire

12.810 — Seciio de’ ﬁocumentagaa
Finaneeira o g
12.811 — Segao: de, Controle Externo
12.9 - Départamento de Contabilidade -
12,90 — Divisdo de Controle da Despesa

12.900 — Seg'i‘m de  Processamento
. Financeiro- -«
12.901 — Secio de Emyenho

12.91 — Divisio de Contado~ia

12.910 — Secio de  Conferéncia e

Classificacio
12.911 — Secio de Execucds Conta-
, bil
12.912 — Se¢do de Mperacbes Es-
peciais

12.92 — Servico de Tomade de Contas

ANEXO II
COMPETENCIA ORGANICA GERAL

1 — GABINETE DO PREFEITO

a) — assessoramento especial e imediato ao
Prefeito, nas 4reas técnicas e administra-
tiva;

b) — programaciio, execuciio e controle das
atividades de eerimonial.

2 — SECRETARIA DO GOVERNO

a) — dnélise e coordenacao executiva de as-
suntos administrativos e legislativos;

by — difusiio sistematizada das atividades mu-
nicipais;

¢) — execticdo dos servicos de seguranca e ad-
ministragio do' edificio sede.



3 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

a) — elaboracio de diretrizes e projetos de
p!ang]amento global integrado do Mu-
nlc!p.}o, nas areas fisica, econdmica e
social;

b) — participaciio no planejamento regional
metropolitano;

¢) — determinacio de fontes e usos de re-
cursos financeiros aplicados ao plane-
jamento integrado;

d) — acompanhamento e avaliacio dos pla-
nos implantados;

e) — replanejamentos totais ou parciais;

f) — fiscalizacdo de obras e posturas municl-
pais.

4 — SECRETARIA DE ORGANIZACAO E QRCA-
MENTO

a) — estudo, implementacdo, implantacio e

aperfeicoamento de estruturas orglni-
nicas, sistemas e métodos;

b) — elaboracio e acompanhamento da orga-
mentacéio programética;

¢) — confrole da execugio do desempenho
administrativo.

5 — SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS

a) — projetamento e execucdo de obras pi-
blicas, novas e de conservacio;

b) — projetamento, implantacio e manuten-
¢iio de dreas verdes;

¢) — implantacioc e controle da iluminagio
plblica;

d) — pr?mogio de desapropriacées de imé-
vels.

8 — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

a) — coordenaciio do aebastecimente muniei-
pal;
b) — fiscalizacio e controle de servigos pi-
blicos permitidos.
T — SECRETARIA DE ASS_I‘S'I,‘ENCIA SOCIAL

a) — formaciio e colocagdo de¢ méode-obra
em empresas ¢ entidades; A

b) — programacio e prestagio de servicos de
apoio comunitirio & populacio do Mu-
nicipio;

¢) — anélise e concessidio de subvencgoes e au-
xflios.

8 — SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE

a) — programac¢fiio e prestacio de assisténcia
médica, ambulatorial, odontolégica e sa-

nitaria;

b) — adniinistracﬁo e fiscalizacio de necré-
poles;

¢) — limpeza de logradouros publicos, coleta

e destinagiio final de dejetos como K-
xn considerados.

9 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

a) — estabelecimento e controle de diretri-
zes educacionais;

b)— estudo e concessdo de bolsas escolares,

¢) — desenvolvimento cultural, através de
promocio de atividades de cinema, tea-
tro, musica, artes plasticas e outras;

d) — gestdo de centros interescolares de edu-
cagfio- fisica e desportos..

10 —'SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
a) — exercicio de consultoria juridica e pro-

‘eiiradoriajudicial, em defesa dos.inte-
reskes -municipais;



b) — lavratura e controle centralizado de
contratos, acordos, ajustes e convénios
em que o Municipio seja parte ou in-
terveniente;

¢) — processamento judicial e execugio da
divida ativa,

11 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
a) — capacitacio permanente e controle fun-
cininal dos recursos humanos munici-
pais;

b) — efetivacio de licitagoes para materiais
e servicos;

¢) — realizacio de aquisicoes, guarda. contro-
le central de estocagem e distribui-
¢fio de materiais;

d) — manutenciio do eadastro patrimonial de
materiais permanentes e bens iméveis:

¢) — operacio. manutencino e guarda dos
transportes da Prefeitura;

f) — prestacio de servicos de oficinas;

g) — execnedo, coordenacdio e controle das
atividades de comunicacdes administra-
tivas e telecomunicacdes da Prefeitura.

12 — SECRETARIA DE FINANCAS

a) — programaciio e execucio dos trabalhos
de tributacdo e fiscalizacio de contri-
buintes;

b) — arrecadaciio de recursos e pagamentos
de obrigacdes;

¢) — contabilizacin e controle de atos e fa-
tos administrativos;

d) — inscriedn e processamento administratl-
vo da divida ativa.
ANEXO0 III
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1 — CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E ASSES-

SORAMENTO

DENOMINACAO  SIMBOLO QUANTIDADE
Secretério DS 1
Assessor Técnico DDP 8

Assessor Técnico de Tri-
butagio DDP 1

Coordenaciio Técnico de
Tributacao DDP 1

Consultor Fiscal do Con-
setho Municipal de Con-

tribuintes DDP 1
Assessor DDI ?
Assistente DDI 20
Oficial de Gabinete CTOR 26

TOTAL;:w i 5

2 — CARGOS DE DIRECAO DEPARTAMENTAL
DENOMINACAO  SIMBOLO QUANTIDADE

Diretor de Departamento

ou 6rgio equivalente  DDP 31

Regente de Orquestra

Sinfénica do Recife DDP 1
TOTAL. ..... 32

3 _ CARGOS DE DIRECAO DIVISIONAL
DENOMINACAO  STMBOLO QUANTIDADE

Direcao de Divisdo
ou 6rgio equivalente  DDI 46

Seeretdirio Executivo do
Conselho Municipal de



Cultura DDI 1

Secretiario Executivo do
Conselho Municipal de
Educacio DD1 1

Secretirio Executivo do
Conselho Municipal de
Contribuintes DD1 1

Coordenador Técnico Pro-
mocional de Centro

Interescolar DDI 2

Comandante da Guarda

Municipal DDI 1
TOTAL. ..... 32

CARGOS DE CHEFIA

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Servico ou or-

gdo equivalente CS 112
Subcomandante da Guar-
da Municipal CS 1
Administrador de
Teatro CS 1
Administrador de
Teatro CSEC 1
Chefe de Secdo CSEC T2
Administrador de
Mercado CSEC 1
Administrador de
Mercado CTOR 8
Administrador de
Cemitério CSEC 1
Administrador de
Cemitério CTOR 1
Chefe de Setor CTOR 36
i 4 8 1 Y TR, 234
TOTAL GERAL 393



RETIFICACOES

LEI Ne 11,859]76

ONDE SE Li:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

6.3 — Departamento de Fiscalizacio de Permis-

soes
6.311 — Secfio de Cadastro de Permissionérios

-
------------------------- N R R R R R T I A B L B

LEIA-SE-
ART. 19 — ...cuva. introduzindo, em tempo habil ............
ART. 21 — . i000 0, sistemas e métodos de apoio logistico aos
Mecanismos  ..... ss0v0ss0nssnsususanssmeanssssaisns
6.3 — Departamento de Fiscalizacio de Permis-
sbes

6.311 — BSecio de Cadastro de Permissionirios

lllllllllllllllllllllll



RETIFICACOES

D.O. de 17.12.75

LEI N* 11.859|75
ONDE SE LE:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

ART. 8° — Constitum atividades municipais ..

""""""""""""""""""""""""""""""""""

.......................................

ART. 21 — ... .sistemas e métidos de apoio
]nglshcu a0s mecanismo ..

5 — Secretaria de Viacao e Obras

----------------------------

11111111111111111111111111111
"

6.20 — Divisao de Administracic e¢ Con-
frole .:....



6.0002 — Mercado de Agua Fria
(SeBOX) aniese e i mmw

6.2 — Departamento de Fiscalizacio de
Permisstes .... .. .. .. ..

6.311 — Secao de Cadastro de
Permissionirios,

8.41 — Servicos de -P-ro'g]‘aﬁiag‘ﬁ'o ‘e Con-
irole

8.401 — Setor de Coordenaciu
de Intinerarios

9 —— Secretaria de Educacio e Cultura

12.2 — Sec¢do de Protocolo Geral

ANEXO IIl
3 -~ CARGO DE DIRECAO DIVISIONAL
Denominacio Simbolo Quantidade
Diregio de Divisdo

ou orgio equiva-
lente DDI 46

POTAT: e = 37
LETA-SE:

ART. 8" — Constituem atividades municipais. .

ART. 19 — Introduzindo, em tempo habil, ..

ART. 21 — ... sistemas e métodos de apoio
logistico aos mecanismos .. .. .. ......

5.5 — Deparlamento de Vias Urbanas ..

trole ....

6.2002 — Mercado de Agua Fria
(setor) .. .. .. ...

6.3 — Departamento de Fiscalizacio de
Permissoes .. iGN B W

6.311 — Secdo Cadastro de Per-
missionarios e

8.41 — Servico de Programacao e (on-
trole

8.410 — Setor de Coordenacao
de Itinerarios ..

9 — Secretaria de Educacio e Cultura

9.3 — Servico de Administracdo Seto-



12 — Secretaria de Financas .. .. ....e.....
12.3 — Secao de Prolocole Geral
ANEXO 1III
2 — CARGOS DE DIRECAO DIVISIONAL
Dlenominacio Simbolo  Quantidade

Diretor de Divisio ou
orgio equivalente DDI 46

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



