LEI N2 12158

EMENTA: — Majora vencimentos e sala-
rios dos servidores da Céimara Municipal
do Recife, eleva o valor do salario-familia
¢ estabelece outras providéncias,

0O PREFEITO DO MUNICIFIO DO RECIFE
FACO SABER QUE O PODER LEGISLA-
TIVO DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

ART. 1.* —

ART. 2.° —

ART. 3.° —

ART. 4° —

ART, 5% —

ART. 68° —-

Sobre os padroes, niveis, simbolos de
vencimentos e siglas de retribuicao dos
funcionarios e dos Secretarios deste
Poder Legislativo, fica concedido um
aumento de 30% (trinta por cento),
eom base nos valores vigentes.

O reajuste previsto no artigo anterior
aplica-se ao salario do servidor contra-
tado sob regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e os extra-numera-
rios.

0 vencimento ou salario gue nao a-
tingir, mediante aplicacio do percen-
tual estabelecido no artigo 1.% a quan-
tia de Cr$ 603,00 (seiscentos e trés
eruzeiros) nesta quantia ficard fixado.

O disposto nos artigos anteriores ¢
extensivo aos proventos do pessoal
aposentado pela Cimara ou em dispo-
nibilidade.

O percentual indicado no artigo 1.
incide, igualmente, sobre as gratifica-
¢oes pela prestacio de servicos em
regime de tempo complementar e de
tempo integral com dedicagdo exclu-
siva .,

0 salario-familia do funcionério desta
Camara, ativo ou inativo, serd pago 2
razio de Cr$ 52,00 (cinquenta e dois
cruzeiros), por dependente.

PARAGRAF(O UNICO — O salario-familia do ser-

ART. 7° —

g 19

£I00 .

ART. 8. —

ART. 9.6 —

vidor contratado serd calculado na
forma da legislacdo especifica.

Mediante proposta fundamentada do
Secretario de Assuntos Juridicos e a
critério da Comissio Executiva, pode.
ri ser atribuida aos ocupantes de car
go de Procurador do Legislativo Mu
nicipal — PJLM — gratificaciio espe-
cial de 25% (vinte e cinco por cento),
calculada sobre o vencimento do nivel
do referido cargo.

A gratificacao especial estabelecida
neste artigo somente poderd ser atri-
buida ao Procurador do Legislativo
Municipal — PJLM — que se enconfre
prestando  servigo na administracio
direta ou indireta do Municipio.

0 Procurador do Legislativo Municl-
pal —- PJLM — que perceber a refe-
rida gratificacdo especial, se obriga a
horério correspondente a 6 (seis) ho-
ras diarias de trabalho. 2

A gratificacde de que trata o artigo
anterior se incorporari ao vencimen-
to, para fins de aposentadoria e pen-
sio, desde que o funcionario ao apo-
sentar-se ou falecer, a venha perce-
bendo. '

Nio acarretardo a perda da gratifica-
¢do especial os afastamentos decorren
tes de férias, casamento, luto, doenca
comprovada, licenca para tratamento



ART.

ART.

ART.

ART,

ART.

ART .

10w

11 —

12 —

. 14 —

16 —

de saude, licenca a pestante, licenca-
prémio, licenca por motivo de doenca
em pessoa da familja ou servicos obri-
gatorios por lei.

O Procurador do Legislativo Munici-
pal — PJLM — perdera a gratificacao
especial:

I — a pedido, mediante requerimen-
to;

11 — de oficio, por inobservincia do
horario estabelecido no § 2.° do
art. 7.9 desta Lei ou pela falta
de requisitos indispensaveis @
sua percepcao.

A gratificacao especial nao excluira
outras vantagens decorrentes do exer-
cicio de cargo em comissao, quando o
Procurador Legislativo Municipal —
PJLM — optar pelo vencimento o
seu cargo efetivo.

Nos calculos decorrentes da aplicacao
da presente lei, serao desprezadas ou
elévadas 4 unidade imediata, respec
tivamente, as fracoes inferiores onu
iguais e superiores a Cr$ 0,50 (cin-
quenta centavos), inclusive em relacao
a gratificacoes e vantagens calcula-
das sobre o vencimento bhase.

Fica mantido, em relagdo aos servido-
res aesta CAmara, o teto para percep-
¢ao de retribuicas mensal, conforme
o fixado no artigo 10 e seus paragra-
fos, da lei n. 6.291, de 20 de maio de
1971. i g

As despesas decorrentes da presente
lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias proéprias,

Os efeitos financeiros desta lei terao
vigénecia a partir de 1.° de julho de
1976,

Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi-
coes em contrario.

Recife, 29 de junho de 1976.

a)

Anténio Farias — PREFEITO



