Lei N.° 12.958

EMENTA: — Estabelege,
diretrizes Basicas para a Clas-~
sificacao de Cargos e Empre-
gos- do Servico Publico Muni-
¢ipal Centralizado e da .outras
providéncias.



O PREFEITO DO MUNI-
CIPIO DO RECIFE FACO SA-
BER QUE O PODER LEGIS-
LATIVO DECRETOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

ART. 1. — A Classifica-
cao de Cargos e Empregos do
Servico Publico Municipal
Centralizado obedecera as di-
retrizes béasicas estabelecidas
na presente Lei.

ART. 2°— A forma de
vinculacdo dos servidores a
Prefeitura Municipal do Reci-
fe, verificar-se-a através de:

I — Cargos;
II — Empregos Publicos.

ART. 3.° — Para efeéito
desta Lei, considera-se:

I — CARGO — o conjunto
de atribuicGes e responsabilida-
des cometidas 2 um funciona-
rio;

IT — CLASSE — o agru-
pamento de cargos da mesma
natureza e responsabilidade de
atribuigdes;

III — CATEGORIA * FUN-
CIONAL — o conjunto de atj-
vidades desdobraveis em clas-
ses e identificadas pela natu-
reza e pelo grau de conheci-
mento exigidos para seu de-
sempenho;

IV — GRUPO — o con-
junto de categorias funcionais,
segundo a correlagdo e afini-
dade entre as atividades de ca-
da_uma, a natureza do traba-

lho e o grau de' conhecimento

necessario. ao desempenho das
respectivas atribuicoes.

ART. 4° — Os cargos se-

‘rdo classificados como de pro:

vimento efetivo € de - provi-
mento em comissdo.

"ART. 5° — Os cargos de
provimento efetivo serdo clas-
sificados em grupos.

ART. 6° — Os cargos de
provimento em comissdo serao

- classificados como de direcio,

assessoramento, assisténcia e
chefia.

ART. "7.° — Os empregos
pablicos, conjunto de atribui-
¢oes e responsabilidades come-
tidas a servidores contratados,
serac  ¢lassificados em grupos
especiais.

AR;I‘.:I 8. — Os cargos e
emprégos serdo regidos:

I — cargos de provimento
efetivo e em comissao, pelo re-

_ gime Esta_tutério"; '

T e I empregos pﬁblicos,-

pela _]qgislagﬁp “trabalhista ou



legislacio especial que lhes for
aplicavel.

ART. 9° — Os Grupos
serao estruturades tendo em
vista abranger os conjuntos de
- atividades -necessarias e sufi-
cientes ao desempenho pleno
das fun¢bes municipais.,

PARAGRAFO UNICO —
Os Grupos deverao conter, en-
tre outros requisitos, definicéo
de condigbes - especificas para
ingresso em classes inicial ou
Gnica das categorias funcionais,
bem como sobre progressio e
ascensao funcionais. .

_ART. 10 — A ascensdo e

" a progressio funcionais serdo
definidas no Plano de Classifi-
cacdo de Cargos e Empregos e
obedecerao- a critérios seletivos,
a serem estabelecidos pelo Po-
der Executivo Municipal, de-
pendentes dos resultados obti-

_ dos através de treinamento, vi-

~sando a assegurar a - pérma-
nente capacitacio profls‘smna]
dos servidores.

ART. 11 — ®: Plano “de
Classificagéo de Cargos e Em-
pregos serd expedido através
_ de Decretos do Poder Executi-
-vo Municipal, observadas . as
diretrizes da presente Lei.

ART, 12— C.ada grupo
..seré escalonado, para efeito de
retribuicdo pecumana, me-
diante atribuicdo “de ™ valores
compreendidos na escala ,geral
_estabelecida, - observadas as -di-
retrizes da presente Lei, aten-
dendo basicamente aos seguin-
tes fatores, além.de outros gue
vierem a ser estatuidos:

I — Im’pa'rtﬁneia dé %tivi-
dade no ambito Municipal;.

II. — grau de céiﬁ'p]exlllr.lflx
de ede - 1esponsab1],1fiade das
atrlbulqoes prevmtas

s gt quallflcagoes “'mini-
mas requeridas para o desem-
penho das atribuigﬁes fixadas;

: IV — condlgnes eépeciais
do trabalho.

PARAGRAFO - UNICO —
Nao havera correr,ptmdencla
vinculagdo ou equiparacéo en-
tre o critério de formacio e a
amplitude nos escalonamentos
de retribuicdo pecuniaria’ dos
diversos grupos, para quais-
quer efeitos.

_ ART. 13 —- A 3mplanta-
_ ¢@o do Plano = de Classificacio

de Cargos e Empregos efetivar-
se-4 progressivamente, - respei-
tadas “as seguintes ' pré-condi-
coes: .F o e
; I — estudo quantitativo e
~qualitativo da forca de traba-
~ Tho necesséria a_cada orgio. da
Administracio Centraliza-
~da Municipal; tendo'em ‘vistaa



reestruturacao orgénica proce-
dida pela Lei n® 11.859, de 05
de dezembro de 1975;

II — existéncia de recur-
sos or¢amentarios para fazer
face as respectivas despesas.

ART. 14 — A efetivacio
do Plano de Classificacio de
Cargos e Empregos processar-
se-4 mediante transposicio e
transformacédo dos atuais car-
gos e empregos, segundo crité-
rios seletivos a serem estabele-
cidos pelo Poder Executivo
Municipal, exigindo-se, nos ca-
sos de transformacio, que os
titulares sejam submetidos a
prova de capacitacao.

ART. 15 — Para efeito
desta Lei, considera-se:

I — transposicao de cargo
ou emprego — deslocamento de
cargo ou emprego existente
para classe de atribuigbes ou
fungoes idénticas, semelhantes
ou correlatas no novo sistema;

I — transformacido de
cargo ou emprego — alteracio
das atribuicdes ou funcoes de
cargo ou emprego existentes.

ART. 16 — A elaboracao
e a implantacdo do Plano de
Classificacao de Cargos e Em-
pregos competira a Comissao
Especial de Classificacdo, de-
signada pelo Decreto n°® ....
10.720, de 27 de abril de 1976,
cabendo-lhe, além de outras
atribuicoes:

I — estabelecer critérios de
prioridade;

II — orientar e supervisio-
nar os estudos e analises técni-
cos necessarios a inclusao de
cargos e empregos na nova
sistematica;

IIT — coordenar a implan-
tacao do Plano de Classifica-
¢ao de Cargos e Empregos.

ART. 17 — O Plano de
Classificacao de Cargos e Em-
pregos estabelecera quantita-
tivos de cargos e empregos nio
superiores aos atualmente exis-
tentes.

ART. 18 — Os cargos e
empregos nao iranspostos ou
transformados passardo a inte-
grar Quadro Suplementar e se-
rao automaticamente suprimi-
dos 4 medida que vagarem.

PARAGRAFO TUNICO —
Aos ocupantes dos cargos e
empregos referidos neste arti-
go sdo assegurados os direitos
e vantagens a que fizerem jus.

ART. 19 — Os servido-
res aposentados pelo Munici-
pio terdo seus proventos re-
vistos, de acordo com a trans-
posicio ou transformacgao d
carges e empregos de que tra-
ta esta Lei.



ART. 20 — Em decorrén-
cia da implantacao do Plano de
Classificagao de Cargos e Em-
pregos, nenhum servidor, ativo
ou aposentado, sofrera reducao
de vencimentos, salarios ou
proventos.

ART. 21 — Esta lei en-
trard em vigor na data de sua
publicacao.

ART. 22 — Revogam-se
as disposicdées em contrario,

Recife, 12 de dezembro de 1977

a) Antonio Farias
PREFEITO



