Lei N.° 13.266

EMENTA: — Majora ven-
cimentos, salarios e proventos
dos servidores municipais, ele-
va valor de pensodes e do sala-
rio familia e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO DO MUNI-
CiPIO DO RECIFE FACO SA-
BER QUE O PODER LEGIS-
LATIVO DECRETOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

ART. 1.° — Fica concedi-
do um reajuste de 40% (qua-
renta por cento) mnos padroes,
niveis, simbolos de vencimen-
tos e siglas de retribuicdo do
funcionalismo municipal, com
base nos valores ora vigentes.

ART. 2.° — Os vencimen-
tos atribuidos aos cargos de ni- .
vel 1 a 11 e simbolos QE-1 a
QE-3, para restabelecer escalo-
namento de retribuicdo entre
as varias categorias funcionais,
bem como os vencimentos dos
cargos de padrao A a E e de
nivel PJ, passam a ser, ja in-
cluido o reajuste de que trata
o artigo anterior, os constantes
do Anexo I da presente lei.

ART. 3° — O reajuste
previsto no artigo 1° aplica-se
ao salario do servidor contrata-
do sob regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

§ 1.° — Para os contrata-
dos que percebam salarios até
o valor do vencimento atribui-



do ao nivel 11, o reajuste sala-
rial sera proporcional ao con-
cedido através da vigéncia da
tabela constante do Anexo I,
referida no artigo anterior.

§ 2.0 — Ficam excetuados
do disposto neste artigo os ser-
vidores cujos salérvios tenham
sido majorados em virtude de
dissidios coletivos de trabalho
ou adocao de salario normativo
estabelecido pela Justica Tra-
balhista, bem como compensa-
dos os aumentos resultantes da
fixacdo do salario minimo re-
gional vigente.

ART. 4° — O disposto
nos artigos anteriores é exten-
sivo aos proventos de pessoal
aposentado pela Prefeitura ou
em disponibilidade.

ART. 5°— O salario aula
do Professor NU-3 e do Orien-
tador Educacional, efetivos, até
o limite maximo de 200 (du-
zentas) horas mensais, sera pa-
go a base de Cr$ 57,15 {cin-
glienta e sete cruzeiros e quin-
ze centavos) a hora de obriga-
cdo e Cr$ 4400 (quarenta e
quatro cruzeiros) a hora exce-
dente, correspondendo esta a
1/130 (cento e trinta avos) das
horas de obrigacao.

PARAGRAFO UNICO —
Sao consideradas de obriga-
cao as 100 (cem) primeiras ho-
ras, para o Professor, e as 80
(oitenta) primeiras horas, para
o Orientador Educacional, e ex-
cedentes as demais.

ART. 6.° — O reajuste
estabelecido na presente lei in-
cide, conseqiientemente, sobre
as gratificacoes pela prestagao
de servigos em regime de tem-
po complementar e de tempo
integral com dedicacdo exclu-
siva.

ART. 7.° — O salario fa-
milia do funcionario municipal,
ativo ou inativo, passara a ser
pago a razdo de Cr$ 86,00 (oi-
tenta e seis cruzeiros) .

PARAGRAFO UNICO — O
salario familia do servidor con-
tratado sera calculado na for-
ma da legislacio especifica.

ART. 8¢ — Ficam rea-
justadas em 509  (cincoenta
por cento) as pensdes atual-
mente pagas pela Prefeitura,
até o valor correspondente aos
vencimentos do nivel 11, em
40% (quarenta por cento), as
que dai excederem.

ART. 9.° — Sao requisi-
tos para provimento do cargo
de Coordenador Técnico de Tri-
butacio, simbolo DDP, criado
pela Lei nimero 11.859, de 5
de dezembro de 1975, titulo
universitario e experiéncia ou
conhecimentos em matéria de
tributagéo.



ART. 10 — Nos calculos
decorrentes da presente Lei,
serao elevados a unidade ime-
diata as fracoes de cruzeiro, in-
clusive em relacao as gratifica-
coes e vantagens calculadas so-
bre os vencimentos-base.

ART. 11 — O Artigo 6.°
do Decreto n® 9.600, de 22 de
outubro de 1970 passa a ter a
seguinte redacao:

“ART. 6° —  Durante os
afastamentos por motivo de fé-
rias, casamento, luto, doenca
comprovada, licenca-prémio, li-
cenca para tratamento de sau-
de, licenca a gestante, licenca
por motivo de doenca em pes-
soa da familia ou servigo obri-
gatorio. por lei, os:funcionarios
no exercicio de funcao gratifica-
da nao perderao direito a per-
cepcao da gratificagio respecti-
va’.

ART. 12 — O teto para
percepcao de retribuicao men-
sal pelos servidores municipais
é o fixado no artigo 10 e seus
paragrafos, da Lei numero ...
6.291, de 20 de maio de 1971.

ART. 13 — As disposi-
coes contidas nesta lei poderao



ser extendidas aos servidores
da administracao indireta do
Municipio, através de proposta
a ser submetida a prévia auto-
rizacao do Chefe do Executivo

Municipal.

PARAGRAFO UNICO —
Excetua-se do permissivo deste
artigo a Fundacao Guararapes,
cujos quadros de pessoal e ta-
belas de retribuicao foram re-
estruturados e aprovados pelo
Executivo, com vigéncia a con-
tar de 1° de julho de 1978,

ART. 14 — As despesas
decorrentes da presente lei cor-
rerao a conta das dotacoes or-

camentarias proprias.

ART. 15 — Esta lei en-
trara em vigor na data de sua
publicacao, com seus efeitos fi-
nanceiros a partir de 1° de ju-
lho de 1978.

ART. 16 — Revogam-se
as disposicoes em contrario.

Recife, 26 de junho de 1978.

a) Antonio Farias
PREFEITO



ANEXO — 1

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE

NIVEIS 1 a 11 e PJ
SIMBOLOS QE-1 a QE-3
E PADROES A a E
NIVEL VENCIMENTOS
1 CR$ 1.436,00
2 CR$ 1.500,00
3 CR$% 1.568,00
4 CR$ 1.641,00
5 CR$ 1.719,00
6 CR$ 1.794,00
7 CR$ 1.869,00
8 CR$  2.078,00
9 CR$ 2.310,00
10 CR$ 2.669,00
11 CR$  3.107,00
PJ CR$  17.700,00
SIMBOLO
A~ 20 wn B B SPRTTEE 158 Bae ke na CR$  2.517,00
EI g e N L. - T CR$  2.586,00
QER oo vesnme won s vem ww won S RO i CR$  2.655,00
PADRAO
B o o mom ol e e aARaE 85 ww e CR$  2.676,00
B CR$ 3.048,00
G ule Desed alle we wow o 5 00w B CR$ 3.620,00
DB o e vt b o WDy my e o s CR$  4.770,00
E CR$ 5.090,00



