L.ei N. 13.535

tit FMENTA: — Autoriza o Poder Evecutivo a ins«
ir a Fundacio de Cultura Cidade do Recife, &
constituir a Empresa de Obras Plblicas Cidade do
Recife — Obras Recife, a introduzir modificacdes na
organizaciio estrutural das unidades da administra-
¢do direta da Prefeitura da Cidade do Recife e dé
outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU
B EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 10 — Fica 0 Prefeito da Cidade do Recls
fe autorizade & instituir uma fundacfo, denominada
Fundacio de Cultura Cidade do Recife e a constitulr
uma Empresa ptibleia, denominada Empresa de O-
bras Publicas Cidade do Recife-Obras Recife.

PARAGRAFO UNICO — As entidades acima tes
r{mo sede e foro na cidade do Recife, tempo de dura-
cio ip:letermmado. autonomia administrativa e fi-
nanceira, patriménio préprio e personalidade jurfdi=
en de Direito Privado.

ART. 20 — A TFundacio de Cultura Cidade do
Recife tera por finalidade a inducio das atividades
culturais, com énfase na cultura popular, consubs-
tanciada no desempenho das seguintes atividades:
preservar o universo cultural e a Memdria Nacional,
nos limites da Cidade do Recife; despertar na comus=
nidade o gosto e o amor por sua propria cultura,
através de eventos culturais e programas de partici-
paclio comunitaria; incentivar a producio artistica
e literdria, de modo a desenvolver o gosto e a pre-
servacdo da cultura em suas diversas formas e ma-
nifestacies; executar programas de recuperacio e
preservaciio de documentos, sitios e monumentos his-
téricos da Cidade do Recife; e realizar programas de
criacfio, recuperacéo e manutencio das casas de es-
petdculos da Cidade.

ART. 32 — A Empresa de Obras Publiecas Clda-
de do Recife-Obras Recite, terd por obijeto soeial pro-
Jetar, executar e conservar obras piblicas na Cidade
do Recife, diretamente ou através de terceiros.

ART., 49 — A Fundacio de Cultura Cidade do
Recife e a Emnresa de Obras Plblicas Cidade do Re-
cife-Obras Recife, terdo os seguintes érgios de ad-
ministracéo:

B) Conselho de Administragéo;
b) Diretoria;
" ¢) Conselho Fiscal.

PARAGRAFO TUNICO — A composicio, compe-
ttnela, atribuicio e normas de funcionamento dos
érgios referidos neste artigo serdo definidos nos Es-
tatutos da Fundacfo e da Empresa, aprovados por
Decreto do Prefeito.

ART, 59 — O Regime Jjurldico do pessoal serd
o da leglslacio trabalhista, com remuneragiio fixada
de ncordo com os niveis salariais do mercado de tra-
balho da reglio, devendo, & contratagdo, preceder
sempre processo de selecdo apropriado, na forma pre-
‘ vista nos respectivos Estatutos.

" PARAGRAFO UNICO — Os servidores miiblicos
da .administracio direta ou indireta da_ Cidade do
Recife, poderdo prestar servicos & Fundacfo e 4 Em-
presa, assegurando-lhes, para todos os efeitos legais,
vantaeens, direitos e o tempo de servigo prestado no

respectivo érgho de origem.

o — Poderiio ser subrogados & Fundacio
e h%ggres% a critério do Prefeito, os direitos e obri-
‘gactes decorrentes de contratos, acordos e convénios
firmados pela Prefeitura da Cidade do Recife, dire-
tamente ou através de seus 6rgdos de administragao

Indireta.

ART, 70 — O  patriménio da Fundacio sers

constituido:
clos bens méveis e o acervo cultural do De-

Desenvolvimento Cultural da Secre-
Ccultura do Municipio;

I—p
partamento de
taria de Educacdo €

1t — pelos bens maéveis e iméveis e o acervo das
Bibliotecas Municipals;

TII — pelos bens moévels e Iméveis do Teatro

Banta Isabel;
1V — pelos bens mévels e Iméveis do Teatro do
Pargue;

méveis da Orquestra  Sinfénica

V — pelos bens da Municipal do Recife;

do Recife e da Ban

VI — pelo patrimo
na de Turismo — EM

nio da Empresa Metropolita-
ETUR

capital sdocisg ir}ficialbcla Empresa
! ) — Cidade do Recife-Obras  Recife,
do Obeeg EUBNICSS 00000 Ceinmenta, milhoes do an

zefros), constituido PpOr:

ART. 80 — O



a) saldos dos exerciclos financeiros transferidos
& sua conta patrimonial;

b) bens moveis e iméveis da Cidade do Recife.

ART. 9.0 — Constituirdo receitas da Fundacdo e
da Empresa: y

I — doacdes, subvengdes e transferéncias feltas
pela Unido, pelo Estado, pela Cidade do Recife ou
por entidades publicas e particulares;

IT — receitas decorrentes da prestacio de servia
cos de qualguer natureza, compativeis com suas fi«
nalidades;

ITT — saldos dos exercicios financefros transferl-
dos &4 sua conta patrimonial;

IV — recursos de operages de crédito;
V — outras receitas.

ART. 10 — A Fundacdio e a Empresa sio decla-
radas de utilidade publica e seus atos constitutivos
e respectivas modificacdes, assim como seus bens, re-
ceitas, servicos e operacdes, serdo isentos de qualsquer
tributes municipais.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de extingn
seus bens e direitos reverterio ao patrimgnio da Ci-
dade do Recife,

ART. 11 — A Fundac¢io de Cultura Cildade do
Recife e a Empresa de Obras Piblicas Cidade do Ree
cife-Obras Recife, serdo regidas por esta Lel, por seus
Estatutos que serdo aprovados por Decreto e pelas
normas de direito a ela aplicaveis.

ART. 12 — O artigo 38 da Lel no 11.859, de 05
de dezembro de 1975, passa a vigorar acrescido de um
perégrafo Gnico, com a seguinte redacio:

CART. 38 = .opivicvvariinisiniinnas Caa i

Parédgrafo Unico — O Prefeito da Cidade do Re-
cife republicard o Anexo I desta Lei, com as altera-
¢des introduzidas, sempre que, de acordo com o0 ar-
tigo 45, forem efetuados remanejamentos de subordi-
nagdes organicas ou modificagdes na nomenclatura
de 6rgaos».

ART. 13 — Os Anexos I e II da Lei n.o 11.859,
de 05 de dezembro de 1975, referidos nos artigos 38 e
41 da mesma Lei, passam a vigorar com a redagéo
contida nos Anexos I e II da presente Lei.

ART. 14 — Os artigos 45 e 46 da Lel n.o 11,859,
de 05 de dezembro de 1975, passam a vigorar com a
seguinte redacio: U

¢ART. 45 — Respeitadas as limitacdes legals, fi-
ca o Prefeito autorizado a baixar os atos normativos
e executivos necessirios a implementar, em seus as-
pectos gestoriais, operacionais, especials e comple=
mentares, as disposicdes de que trata esta Lei, bem
-como alterar subordinacbes orginicas, nomenclaturas
de érgdos de administragio direta e de cargos em
comissaor.

«ART, 46 — A Secretaria de Planejamento e Ur-
banismo %abe implementar as condicdes técnicas ne-
cessdrias 2 execugdo do disposto nos artigos 4.2, b.°,
6.° 10 e 11 desta Lel»,

ART. 15 — Picam extintos 33 trinta e trés) car-
gos de Chefe de Servigo, simbolo «CS»; 1 (um) cargo
de Administrador de Teatro, simbolo «CS»; 11 (onze)
cargos de Chefe de Secgdo, simbolo «CSEC»; 1 (um)
cargo de Administrador de Teatro, simbolo «CSEC:»;
e 14 (quatorze) cargos de Chefe de Setor, simhbolo
«CTOR*, todos de provimento em comissao. .

ART. 16 — Ficam transformados: 1 (um) cargo
de Secretario, simbolo «DS» em Chefe de Gabinete
do Prefeito, simbolo «DS»; o cargo de Coordenador
" Técnico de Tributagdo, simbolo «DDP», em Diretor de
Assessoria Técnica de Coordenagio, simbolo «DDP»;
o cargo de Regente da Orquestra Sinfénica do Reci-
fe, simbolo «DDP» em Chefe de Secretaria Executi-
va, simbolo «<DDP#; 0 cargo de Diretor de Centro So-
cial Urbano, simbolo «DDP», em Supervisor de Cen-
tro Social Urbano, simbole «DDP», todos de provi-
mento em comissio.

ART. 17 — Ficam criados: 1 (um) cargo de
Chefe de Gabinete de Secretirio, simholo «<DDR>», em
cada Secretaria Municipal; 4 (quatro) ecargos de Di-
retor Geral, simbolo «DDR»; 5 (cinco) cargos de As-
sessor Técnico, simbolo «DDP»; 12 (doze) cargos de
Diretor de Divisdo, simbolo «DDI», e 5 (cinco) car-
gos de Assistente, simbolo «DDI», todos de provimen-
to em comissio,

PARAGRAFO UNICQ — Os venclmentos do car-
p,'o1 simbolo «DDR» 6é fixado em 10.000,00 (dez mil eru~
zelros) .

ART. 18 — Fica o Prefelto da Cldade do Recife
autorizado, dentro dos limites dos respectivos crédi-
tos, a efetuar, mediante Decreto, o remanejamento
de dotacdes orcamentarias ou modificagdes termino-
légicas que se fizerem necessarias em decorréncia da



reestruturacio administrativa autorizada pela presen-
te Lel e pela Lei n.o 11.859, de 05 de dezembro de
1975,

ART. 19 — Fiea o Prefeito da Cldade do Reclfe
autorizado a extinguir a Empresa Metropolitana de
Turismo da Cidade do Recife — EMETUR, transfe-
rido & Fundagio de Cultura Cidade do Recife, todas
as suas atividades e patrimonio.

PARAGRAFO UNICO — Os servidores Integran-
tes do Quadro da EMETUR serio aproveitados pela
Fundagdo, a critério do Prefeito.

ART. 20 — Fica o Prefeito da Cidade do Reecife
autorizado a abrir crédito especial no valor de até Cr$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de cruzeiros) sendo
até Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros) para
a Instituicdo da Fundagio de Cultura Cidade do Re-
cife, até Crs$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de cru=-
zeiros) para a constituiio da Empresa de Obras Pii-
blicas Cidade do Recife-Obras Recife, devendo as de-
mais despesas decorrentes da execugfio desta Lel cor-
rerem a cargo das dotacoes orcamentirias proprias.

PARAGRAFO UNICO — As fontes de recursos
para abertura do crédito especial de que trata esta
Lel serdo os permitidos pela legislagio em vigor, in-
clusive a anulagio de dotacdes nos mesmos valores,
constantes do or¢amento vigente.

ART. 21 — As dotacdes orcamentédrias relativas
a transferéncias para entidades de administracio in-
direta, inclusive fundacées, poderdo ser transferidas
a critério do Prefeito, para os érgios setorials de ad-
ministracio direta a quem houver sido delegada a
vinculacao das citadas entidades.

ART. 22 — Fica transferlda para a Secretarla
de Acdio Soclal a tarefa de distribuicio das bolsas es-
colares de que trata a Lel n.® 10.040, de 11 de no-
vembro de 1968.

ART. 23 — A Empresa Munlelpal de Processa-
mento Eletrénico — EMPREL e a Empresa de Urba-
nizagio do Recife — URB-Recife, terio os seguintes
orgéos de administracio:

a) Conselho de Administragfio
b) Diretoria
¢) Conselho Fiscal

PARAGRAFO UNICO — A composicho, compe-
téncia, atribuicGes e normas de funcionamento doa
érgdos referidos neste artigo serio definidos nos Es-
tatutos da EMPREL e da URB-RECIFE, aprovados
por Decreto do Prefeito.

ART. 24 — Ficam revogados os artigos 59, 60 e
70 da Lei no 10.206, de 09 de dezembro de 1969 e
artigos 10, 11, 12 ¢ 13 da Lei neo 12.397, de 03 de
dezembro de 1976.

. ART. 25 — A remuneracio dos membros de 6r-
gios de adminisiracio indireta e fundagdes institui-
das pela Prefeitura da Cidade do Recife, serd fixada
anualmente pelo Prefeito, nio ultrapassando essa re-
muneragio a percebida pelos Secretarios Municipais.

ART. 26 — Esta lel entrard em vigor na data de
3}19. publicagéo, revogadas as disposigdes em contré-
rlo. i

Recife, 26 de abril de 1979,

8) GUSTAVO KRAUSE — Prefeito

ANEXO I _
(Lei n.o 11.859, de 05 de dezembro de 1975, artigo 41)
‘1 — GABINETE DO PREFEITO

1.0 — Secretaria Executiva k

1.1 — Assessoria de Relagdes Prblicag
1.2 — Assessoria de Cerimonial

1.3 — Divisio de Administracio Setorial

2 — SECRETARIA DO GOVERNO

2.0 — Gahinete do Seeretario
2.1 — Departamento de Coordenagio Executiva

2.1.0 — Divisdo de Assuntos Legislativos
2.1.1 — Divisdo de Administracio Setorial
2.1.2 — Divisdo de Coordenagio

2.2 — Departamento de Imprensa
2.2.0 — Divisdo de Operagdes

2.2.0.0 — Secdo de Apoio
.2.0.1 — Servi¢o de Redacio
.2.0.2 — Servico de Arte
.2.0.3 — Servi¢o de Veiculacio

2.2.1 — Divisdo de Planejamento e Mobiliza-
¢ao



2.1.0 — Seciio de Apolo

2.
2.2.2 — Divisdo de Administracfo
2.2.2.0 — Secio de Apoio
2.2.2.1 — Servico de Arquivo
2.2.2.2 — Servico de Manuvtencgio

3 — BECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
TURBANISMO

8.0 — Gabinete do Secretério

3.1 — Conselho de Paisagismo

3.2 — Assessoria Técnica

3.3 — Divisdo de Administracido Setorial
3.4 — Departamento de Planejamento

3.4.0 — Divisio de Programacio

3.4.1 — Divisio de Informacdes e Controle

3.4.2 — Divisdo de Moderniza¢do Adminis-
trativa

8.5 — Departamento de Orgamento

8.5.0 — Divisio de Elaboracio Orcamentéria
3.5.1 — Divisfo de Acompanhamento Orga-
mentario

3.6 — Departamento de Desenvelvimento Urbano

4 — SECRETARIA DE TRANSPORTES URBANOS
E OBRAS

4.0 — Gabinete do Secretério

4,1 — Assessoria Técnica

4.2 — Divisio de Administracio Setorial

4.3 — Departamento de Transportes Urbanos

4.3.0 — Divisdio de Planejamento e Progra-
magao

4.3.1 — Divisiio 'de Controle

4.3.2 — Divisio de Articulagéo

4.4 — Departamento de Ecologia

4.4,0 — Divisio de Planejamento e Progra-
macio

4.4.1 — Divisio de Controle

4,4,9 — Servico de Atividades Auxiliares

4.4.2.0 — Secio de Sementeiras
4.4.2.1 — Seclo de Oficinas

4.5 — Departamento de Obras Urbanas

4.5.0 — Divisio de Planejamento e Progra-
macio
4.5.1 — Divisao de Controle

§ — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

5.0 — Ciabinete do Secretario
5.1 — Assessoria Téenica _
5.2 — Divisio de Administracdo Setorial

2.0 — Servigo de Apoio Administrativo
2.1 — Seciio de Pessoal

9.2 — Secio de Levantamento de Verba
9.3 — Setor de Almoxarifado

2.4 — Setgr de Arquivo

5.3 — Departamento de Coordenagio do Abaste-
cimento

5.3.0 — Servico de Estudos e Pesquisas
5.3.1 — Servico de Cadastro
5.3.2 — Seciio de Atendimentos
5.3.3 — Divisio de Abastecimento
5.3.3.0 — Servico de Mercados Muni-
cipais
5.3.3.0.0 — Secdo de Conservagio de
Mercados
5.3.3.0.1 — Mercado de Sao José
(Secio)
5.3.3.0.2 — Mercado de Afogados
(setor)
5.3.3.0 3 — Mercado de Agua Fria
(setor)
5.3.3.0.4 — Mercado de Boa Vista
(setor)
5.3.3.0.5 — Mercado de Casa Ama-

rela (setor)
5.3.3.0.6 — Mercado da Encruzilha-

da (setor)

5.3.3.0.7 —{«rercado de Frutas (se~
or)

5.3.3.0.8 — Mercado da Madalena
(setor)

5.3.3.0.9 — Mercado de Santo Amaro
(setor)

5.3.3.0.10— Mercado de Nova Desco=-
berta (setor)

5.9.3.0.11— Centro de Abastecimento

de Afogados (setor)
5.3.3.1 — Servico de Organizagio de

Feiras
5.3.3.1.0 — Secio de Fiscalizacio de
Matriculas
5.3.3.1.1 — Setor de Distribuigdo de
Bancos

5.9.4 — Divisio de Controle do Comércio
Ambulante

5.8.4.0 — Seclo de Comércio Eventual
5.3.4,1 — Secio de Fiscallzacfio de Am-
bulantes



5.4 — Departamento de Fiscalizacio de Permis-
s0es

5.4.0 — Divisio de Fiscalizagdo de Tronspor=
tes Coletivos

5.4.0.0 — Servicos de Infragdes e Visto-
rias

5.4.0.0.0.— Setor de Multas

5.4.0.0.1 — Secio de Trafego e Itl-
nerarios |

5.4,0.0.2 — Setor de Permanéncle e
TFiscalizagio

5.4.1 — Servico de Andlise e Cadastro
5.4.1.0 — Secio de Licencas Especiais
4

5.4,1.1 — Secio de Cadastro de Per-
missionarios

6 — SECRETARIA DE ACAQO SOCIAL

6.0 — Gabinete do Secretario

6.1 — Assessoria Técnica

6.2 — Divisio de Administracio Setorial
. 6.3 — Departamento para o Trabalho

6.3.1 — Divisio de Emprego

6.3.1,1 — Servico de Pesquisa
£.3.1.2 — Servico de Colocagio e AcOme
panhamento

6.3.2 — Divisdo de Capacitacho Profissional
6.3.2.1 — Servico de Operaclonalizacho

8
6.3.2.2 — Servico de Acompanhamento e
Avaliagdo

6.4 — Departamento de Acdo Comunitdria
6.4.1 — Divisdo de Bem-Estar Soclal
6.4.1.1 — Servico de Esporte e Lazer
6.4.1.2 — Servico de Assisténcia a0
Homem
6.4.2 — Divisdo de Bolsas de BEstude
6.4.2.1 — Servico de Concessho de Bol-
sas de Estudo
6.4.2.2 — Servico de Acompenhamento e
Avaliacao
6.4.3 — Divisio de Apolo &s Institulgbes

6.4.3.1 — Servico de Subvencies e Au-

xflios

6.4.9.2 — Servico de Cadastro de Insti-
tuicoes

6.4.3.3 — Servico de Assisténcia s Em-
presas

6.4.4 — Supervisio de Centro Social Urbano

8.4.4.1 — Coordenagio Técnlco Promo«
cional

6.4.4.1.1 — Servico de Administragio

7 — SECRETARIA DE SAUDE

7.0 — Gabinete do Secretario

7.1 — Assessoria Técnica

7.2 — Divisao de Administracio Setorial
7.3 — Departamento de Saude

7.3.0 — Junta Médica Munielpal
7.3.1 — Divisio de Assisténcia Médica

7.3.1,0 — Servico de Medicina

7.3.1.1 — Servico de Odontologla

7.3.1.2 — Servico de Laboratério de And-

lise

7.3.1.3 — Servico de Vacinacio

7.%.1.4 — Servico de Enfermagem

7.3.1.5 — Secio de Protecio nas Praias

7.3.1.6 — Setor de Coleta de Dados
7.3.2 — Servico de Medicina Veterindria

7.3.2.0 — Setor de Inspecio e Fiscalizagio

7.3.2.1 — Setor de Vacinacio

7.3.2.2 — Setor de Apreensiio de Animais

7.3.3 — Servigo de Necrépoles
7.3.3.0 — Cemitério de ' Santo Amaro

(secdo)

7.3.3.1 — Cemitério Parques das Flores
(secido)

7.3.3.2 — Cemitério de Casa Amarela
(setor)

7.3.3.3 — Cemitério do Barro (setor)
7.3.3.4 — Cemitério da Varzea (setor)
7.3.53.5 — Cemitério de Tejipi6 (setor)

8 — SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

8_9 — Gabinete do Secretdrio
8.1 — Agsessorla Téenica
8.2 — Conselho Municipal de Educacio



8.3 — Conselho Municipal de Cultura
8.4 — Diretoria Administrativa

8.4.0 — Divisio de Servigos Gerals

8.4.0.0 — Servico de Administragfo Se-

torial
§.4.0.0.0 — Secdo de Controle Finan-
ceiro
8.4.0.0.1 — Secio de Pessoal e Pa-
triménio

8.4.0.1 — Servico de Documentacho o
Biblioteca

8.4.0.1.0 — Secio de Expedlente
8.4.1 — Divisdio de Planos € Frogramas
8.4.1.0 — Seccio de Estatfsticas
9 — SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

9.0 — Ciabinete do Secretéario

9.1 — Assessoria Técnica

9 9 — Divisio de Administracio Setorial
9.3 — Secdio de Biblioteca _

9.4 — Comissio de Desapropriacio

9.5 — Departamento de Consultoria Juridica

9.5.0 — Divisio de Estudos Jurfdicos

9.5.1 — Divisio de Avaliagio e Desapropria-
ches

9.5.2 — Divisio de Termos e Contratos

9.5.3 — Sec¢io de Controle de Processos

9.6 — Departamento de Procuradoria Judiclal

9.6.0 — Divisio de Acdes Judicials
9.6.1 — Secio de Controle de Processos

9.7 — Departamento de Assuntos Fiscals
9.7.0 — Secdo de Controle de Processos
10 — SECRETARTIA DE ADMINISTRACAO
10.0 — Gabinete do Secretério

10.0.0 — Servico de Recepcio
10.0.1 — Servico Administrativo

10,1 — Assessoria Técnica
10.2 — Diretoria Geral Executiva

10.2.0 — Servigo Administrativo
10.2.1 — Departamento de Recursos Humanos

10,2.1,0 — Divisdo de Controle Funcional

10.2.1.0.0 — Servigo de Cadastro Ge-
ral

10.2.1.0.0.0 — Secio de Cadastro
de Servidores

10.2.1.0.0.1 — Segdo de Cadastro
Tinanceiro

10.2.1.0.1 — Servico de Controle de
Pagamento

10.2.1,0.1.0 — Sec¢io de Reglstros
Financeiros

10.2.1.0.1.1 — Secao de Preparo
de Pagamento

10.2.1.0.2 — Servico de Apoio Legal

10.2.1.1 — Divisio de Desenvolvimento do
Pessoal

10.2.1.1.0 — Servico de Recrutamen=
to e Selegiio

10.2.1,1.1 — Servico de Capacltacio
Funeional

10,2.1.1.2 — Servico de Avallagfo de
Desempenho

10.2.1.1,83 — Servicos de Classificagfo
de Cargos

10.4 — Departamento de Suprimento e Patrimgnio
10.4.0 — Divisao de Materlal

10.4.0.0 — Servico de Licitacio e Aqui-
sigoes

10.4.0.1 — Servico de Recebimento e
Conferéncia

10.4.0.2 — Secdo de Cadastro de Forne=
cedores

10.4.0.3 — Secdo de Controle Central de
Estoques

10.4.1 — Divisdo de Controle Patrimonial
10.4.1.0 — Servico de Cadastro Patrimonial
10.4.1.1 — Segio de Inventérios Per-

manentes
10.5 — Departamento de Transportes e Oficinas

10.5.0 — Divisio de Ufilizagio e Manutencgho



10.5.0.0 — Berwico de Controle e Ahaste-
cimento

10.5.0.0.0 — Setor de Manutencfo 1
10.5.0.0.1 — Setor de Manutenciao 2

10.5.0.1 — Servico de Oficinas
10.5.0.1.0 — Secdo de Carpintaria
10.5.0.1.0.0 — Setor de MAquinas
10.5.0.1.0.1 — Betor de Produgho
e Instalacdo

10.5.0.1.1 — Secdo de MAquinas Ope=

ratrizes
10.5.0.1.1.0 — Setor de Tornos e
Frezas

10.5.0.1.1.1 — Setor de Serralha-
ria e Ferraria

10.6.0.1.1.2 — Secfo de Offclos
Gerais

10.6 — Departamento de Servigos Auxiliares

10.6.0 — Divisdo de Comunicagles e Documens
tacdo

10.6.0.0 — Servico de Recebimento e Ex-
pedicao

10.6.0.1 — Servigo de Biblioteca Central

10.6.0.2 — Secdo de Arquivo Geral

10.6.0.3 — Setor de Reprografia

10.6.06.4 — Setor de Telecomunicacdes

10.6.1 — Guarda Municipal (Divisio)

10.6.1.0 — Bubcomando (servigo)
10.6.1.1 — Becdo de Expedlente
10.6.1.2 — SecAo de Pessoal
10.6.1.3 — Secao de Almoxarifado

10.6.2 — Servigo de Administragio do Edificio
Sede

11 — SECRETARIA DE FINANQAS

11.0 — Gobinete do Secretdrio

11.1 — Conselhe Municipal de Contribuintes
11.2 — Assessoria Juridica

11.3 — Assessoria Técnica de Coordenagio
11.4 — Divisio de Administracido Setorial

11.4.0 — Secdo de Profocolo Geral

11.5 — Diretoria Geral de Administracdo Tribu-
taria

11.5.0 — Centro de Orientacio ao Contribuin-
te (DDP)
11.5.1 — Departamento de Tributos Imobilla-
rios .
11,5.1.0 — Divisdao de Inscricio e Avas
liagdo

11.5.1.0.0 — Dist, Imobilidrios (1.° a
6.° Servicos)

11.5.1.1 — Divisio de Cadastro Imobilid-
rio

11.5.1.1.0 — Cadastro Imobillério (1.¢
a 3.° Servicos)

11.5.1.2 — Servico de Registro Remissovo
11.5.1.3 — Secdo de Desenho Técnico
11.5.1.4 — Secio de Emolumentos
11.5.1.5 — Secao de Controle de Dados

11.5.2 — Departamento de Tributos Diversos
11.5.2.0 — Divisio de Cadastro '
11.5.2.0.0 — Servico de Cadastro
11.5.2.0.1 — Secido de Inscricio e Re-
missivo

11.5.2.1 — Servico de Receitas Diversas



11.5.2.1.0 — Seciio de Cobrang¢as Exs
- ternas
11.5.2.1.1 — Secido de Receitas Diver-
5as
11.5.2.1.2 — Secio de Revisdo de Ar-
recadacdo

2.2 — Servico de Licencas

11.5.
11.5.2.3 — Secio de Controle de Dados

11.5.3 — Departamento de Fiscalizacio

11.5.3.0 — Inspetorias Fiscals (la, a 8a,
Serv.)

11.5.4 — Departamento de Pfocessos Fiscals

11.5.4.0 — Divisdo de Controle de Pro-

cessos
11.5.4.0.0 — Secdo de Produtividade
Fiscal
11.5.4.0.1 — Secao de Registro de
Processos

11.5.4.1 — Divisdo de Divida Ativa
11.5.4.1.0 — Secdo de Cobranga Aml-
gavel .
11.5.4.1.1 — Secdo de Inscricio da
Divida

11.5.5 — Servico de Expedi¢io de Guias e
Avisos ;

11.6 — Diretoria Geral de Administra¢io Finan-
ceira

11.6.0 — Departamento do Tesouro

11.6.0.0 — Servigo de Execucdo Financelra

11.6.0.0.0 — Secio de Receblmentos
11.6.0.0.1 — Secdo de Pagamentos

11.6.0.1 — Servigos de Controle Financelro
11.6.0.1.0 — Secao de Documentagio
Financeira

11.6.0.1.1 — Secio de Controle Ex-
terno

11.8.1 — Departamento de Contabilidade

11,6.1.0 — Divisao de Controle da Des=
pesa

11.6.1.0.0 — Secao de Processamento

Financeiro
11.6.1.0.1 — Secdo de Empenho

11.6,.1,1 — Divisdo de Contadoria
11.6.1.1.0 — Se¢io de Conferéncia e

Classificacio -

11.6.1.1.1 — Secao de Execugdo Con-
tabil

11.6.1.1.2 — Secio de Operacdes Es-
peciais

11.6.1.2 — Divisio de Controle Orgamens
tario
11.6.1.3 — Servico de Tomada de Contas
11.6.2 — Departamento de Auditoria
11,6.2.0 — Div., de Auditagem Contdbil a
Financeira
11.6.2.1 — Divisio de Auditagem de Nor=
mas
ANEXO II
(Lei n.° 11.850, de 05 de dezembro de 1975, artigo 41)
COMPETENCIA ORGANICA GERAL
1 — GABINETE DO PREFEITO

a) assessoramento imediato ao Prefeito em age
suntos técnicos e administrativos;



b) programacdo, execucio e controle das ativl-
dades de cerimonial e de relagdes publicas,

2 — SECRETARIA DO GOVERNO
a) assessoramento ao Prefeito nos assuntos li-
gados a4 coordenacido e articulagdo politica
e a4 comunicacio e maobilizagio soclal;

b) difusdo sistematizada das atividades munie
cipais. :

3 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBA-
NISMO

a) elaboracio ¢ acompanhamento da execucio
de planos de desenvolvimento sécio-econd-
mico e urbanistico da Cidade do Recife;

b) execucio das atividades de planejamento,
de crcamentacdo, de modernizacio adminis-
trativa e de processamento de dados.

4 — SECRETARIA DE FINANGAS

a) realizacio da administragio tributdiria e
financeira;

b) controle interno da execugdo orgamentérla,

5 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ .
a) gerenciamento dos sistemas de administra-

cdo dos recursos humanos e materlals da
Cidade do Recife;
b) ecomando da Guarda Municipal,
6. — SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
a) consultoria juridica e procuradoria judielal:

b) elaboracdio de textos legais, contratos, ajus-
tes e convénios;

¢) _promo¢ao de desapropriacdes.

7 — SECRETARIA DOS TRANSPORTES TURBA-
NOS E OBRAS

a) proposicio e execucio da politica de trans-
portes urbanos e dos servigos a eles rela-
tivos;

b) execucdo de obras publicas,

8 — SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

a) fiscalizacdo e controle de servigos prblicos
concedidos;

b) proposicio e execugio da politica de abas-
tecimento;

¢) administracio dos mercados publicos.
9 — SECRETARIA DE ACAOQ SOCIAL
a) administracio dos Centros Sociais Urbanos:
b) promogio do ensino profissionalizante;
¢) administracio de logradouros publicos;

d) concessio de bolsas de estudos, subvencdes
e auxilios.

10 — SECRETARIA DE SAUDE

a) promogio de acdes relativas a  4rea de
saude;

b) fiscalizacio sanitaria;
¢) administracio de necrdpoles.
11 — SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

a) proposic:‘iq e execucio da politica muniel-
pal de ensino;

b) inducdo das atividades culturais da Cidade
do Recife, com énfase na cultura popular,



Onde se 1é:

Lei nv 13.535/79
Publicada no Dom de 01.05.79

ART. 1° — ... e a constituir uma Empresa plblecia, ...
Leia-se:
ART. 19 — ... e a constituir uma Empresa Publica, ...

Onde se ié:
Lei n® 13.535[19 — ANEXO I
Publicadalno DOM de 01.05.79
5 — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
5.4 — Departamento de Fiscalizacio e Permissbes

5.4,0 — Divisio de Fiscalizagio de Transportes
Coletivos

5.4.0.0 — Servicos de Infragbes e Vis=
torias
Leia-se:

5 — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
5.4 — Departamento de Fiscalizagio e Permissdes

5.4.0 — Divisio de Fiscalizagio de Transportes
Coletivos

5.4.0.0 — Servico de Infragoes e Vis-
torias
Onde se 1é:
Lei n? 13.535/79 — ANEXO I
Publicada no DOM de 01.05.79
10 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

10.2.1.1. — DivisGoe de Desenvolvimento do
Pessoal

10.2.1.1,3 — Servicos de Classifica-
¢do de Cargos
Leia-se:
10 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

10.2.1.1 — Divisdo de Desenvolvimento do
Pessoal

10.2.1.1.3 — Servico de Classifica=
¢ido de Cargos
Onde se 1é:
Lei n° 13.53579 — ANEXO 1
Publicada no DOM de 01.05.79

11 — SECRETARIA DE FINANCAS

-

1.5.1.1 — Divisio de Cadastro Imobilidrio
1.5.1.2 — Servico de Registro Remissovo

11,6,1 — Departamento do Tesouro
11.6.0.1 — Servicos de Confrole Financeiro

Leia-se: ]
11 — SECRETARIA DE FINANCAS

.1.1 — Divisio de Cadastro Imobilidrio
.5.1.2 — Servico de Registro Remissivo
11.6.1 — Departamento do Tesouro

_11.6.0.1 — Servigo de Controle Financeiro



