LEI Nt 13802

EMENTA: Reajusta os vencimentos e saldrios dos servidores da
Prefeitura da Cidade do Recife.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RECIFE, FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

ART. 1* = Os padries, niveis, simbolos de vencimentos sigla de re-
tribuicdo e valores de referéncia do funcionalismo da Prefeitura da Ci-
dade do Recife, bem como o salirio do servidor contratado sob o regi-
me da Consolidacio das Leis do Trabalho, ficam reajustados nos se-
guinies percentuzis,

| — no percentual de 50°, para aqueles que percebem até Cr$
2.610,00 (dois il seiscentos ¢ dez cruzeiros);

Il — no percentual de 42" (quarenta e dois por cento) para aqueles
que percebem de Cr3 2.611,00(dois mil seiscentos ¢ onze cruzeiros) até
Cr§ 2.770,00 (dois mil setecentos e setenla cruzeiros);

11 = no percentual de 40°, (quarenta por cento) para aqueles que
percebem acima de Cr¥ 2.770,00 (dois mil setecentos e setenta cruzei-
ros).

§ 19— Nioserio considerados como base de cdlculo do reajuste de
yue trata o caput deste artigo, os valores previstos no art. 1% da Lei n?
13.694, de 23 de maio de 1979,

§ 2¢ — Ficam exceluados do dispesto no caput deste artigo os servi-
dores cujossaldrios tenham sido majorados em virtude de dissidios cole-
tivos de trabalho ou adogido de salirio normativo esiabelecido pela Jus-
tica do Trabalho.

ART. 2¢ — O disposto no artigo anlerior € extensivo aos proventos
do pessoal aposentado pela Prefeilura da Cidade do Recife, ou em dis-
ponibilidade.

ART. 3 — Ficam reajustadas, nos percentuais previstos no an. |?

dcstar Lei, as pensdes atualmente pagas pela Prefeitura da Cidade do
Recile.

. ART. 4* — O salirio-familia dos funciondrios da Prefeitura da Cida-
de do Recile, ativo e inalivo, passa a ser pago a razio de Cr$ 100,00
(cem cruzeiros),

PARAGRAFO UNICO - O salirio-familia do servidor contratado
serd pago na forma da legislagio federal especifica.

ART. 5% - As dispnsigﬁf:s contidas nesta Lei poderio ser estendi-
das ao0s servidores da administragiio indireta do Municipio, através de
proposta a ser submelida & aprovagio do Prefeito. :

ART. 6% ~ O reajuste estabelecido no art. 19 desta Lei incide sobre
as gratificacdes pela prestagio de servigos extraordindrios, em regime
de tempo complementar ¢ de tempo integral com dedicacfio exclusiva.

ART. 7% — Nos cileulos decorrentes de aplicacio desta Lei serio
elevados & umidade imediata as fracdes de cruzeiros,

ART, 82 — O limite miximo de retribuigio mensal dos servidores
da Prefcitura da Cidade do Recife serd correspondente a 907 (noventa
por cento) da remuneragio dos Secretdrios Municipais.

ART. % — Fica revogado o par-&gr;il‘u Gnico do art. 172 da Lei n?
10.147, de 30 de julho de 1969,

ART. 10 - Qs Anexos I e Il da Lei n® 11.859, de 05 de dezembro
de 1975, passam a vigorar com a redagdo contida nos Anexos desta Lei.

ART. 11 - Serio incurpn_radashans vencimentos para o cileulo dos
respectivos proventos, as gratificagdes que o funciondrio venha perce-
bendo hd mais de 2 (dois) anos.



ART. 12 = O art. 2?da Lei n® 12,132, de 14 de junho de 1976, passa
4 vigorar com a seguinte redagio:

“ART. 2* — Aos Fiscais Auxiliares de Rendas, Fiscais de Renda,
Fiscais Gerais de Rendas, Tesoureiros e Fitis de Tesouraria, que estive-
rem no desempenho dos cargos em comissdo de Chefe de Gabinete, Di-
retor de Diretoria, Diretor de Departamento, Diretor de Divisdo, Chefe
de Servico ¢ Chefe de Segdo, poderi ser concedida uma gratificagio de
ate 50°, {cincoenta por cento) do vencimento do cargo em comissio
que estiverem desempenhando™,

ART. 13 = 0O an. 9°da Lei n® 10.234, de 6de fevereiro de 1970, pas-
51 @ vigorar com a seguinte redagdo:

“ART. 92 — Os lunciondrios da Prefeitura da Cidade do
Recife que estiverem no desempenho de cargos em comissido, poderio
optar pela percepgdo do vencimento de seus cargos efetivos, asseguran.-
do-se, nestas hipoteses, as seguintes gratificagdes, calculadas sobre seus
respeclivos vencimentos:

| = Secretdrio Municipal, Chele de Gabinete, Diretor de Diretoria
¢ Diretor de Departamento: 207, (vinte por cento);

Il = Diretor de Divisdo: 15%, (quinze por cento);
Il — Chefe de Servico: 10°, (dez por cento);
IV — Chefe de Segio e Chefe de Setor: 5% (cinco por cento),

ART. 14 — Oan. 176 da Lein? 10.147, de 30 de julho de 1969, passa
@ vigorar com o5 seguintes parigrafos:

§ 12— No cilculo da graiificagdo de que trata este artigo, serd com-
pensado 0 mes em que o funciondrio esteve a servigo da Prefeitura da
Cidade do Recife durante 15 (quinze) ou mais dias e desprezar-se-iio as
fracOes inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 20— A gratificag@o de que trata este artigo incluird, na proporgao

de 1/12 (umdoze avos) por mes de servigo, todas as demais que venham
sendo alribuidas ao funciondrio em cardter permanente.

ART. 15 — Fica revogado o art. 48 da Lei n‘?'l 1.859, de 05 de de-
zembro de 1975,

ART. 16 — Asdespesasdecorrentes do cumprimento desta Lei cor-
rerdo & conla das dotagdes orgamentdrias proprias.

ART. I7 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio e
produzird efeitos financeiros a partir de 1¢ de julho de 1979,

ART. 1§ — Revogam-se as disposigdes em contririo.
Recife, 06 de julho de 1979

a) Gustavo Krause Gongalves Sobrinho
Prefeito

ANEXO [
{Lei n# 11.859, de 05 de dezembro de 1975, artigo 41)

I = GABINETE DO PREFEITO

1.0 — Secretaria Executiva

I.1 — Assessoria Especial

1.2 — Assessoria de Cerimonial

1.3 — Divisio de .«idminislra;ﬁu Sclorial
2 - SECRETARIA DO GOVERNO

2.0 - Gabinete do Secretdrio

2.1 = Departamento de Coordenagio Executiva



2.1.0 = Divisio de Assuntos Legislativos
2100 - Segiio de Expediente

2.1l + Divisio de Administragio Setorial
L1 = Secio de Almoxarifado

l;.I_I - Divisio de Coordenacio

2.2 — Departamento de Imprensa

2.20 — Divisio de Operagies

2.2.2.0 = Segio de Apoio

2.20.1 = Servigo de Redagiio

2.2.0.2 = Servico de Arte

2.2.0.3 — Servigo de Veiculagiio

2.2.1 = Divisiio de Planejamento ¢ Mobilizagio
2.2.1.0 — Secio de Apoio

2.2.2 - Divisio de Administragiio

2.2.20 — Segio de Apoio

2221 - Sl:rvi:;u'dl: Arquivo

22.2.2 — Servigo de Manutencio

3 -

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
3.0 — Gabinete do Secretiirio

L1 — Conselho de Paisagismo

3.2 — Assessoria Técnica

3.3 — Divisdio de Administragio Setorial

34 — Departamento de Planejamentao

1.4.0 - Divisio de Programagio

" 34.1 - Divisdo de Informagdes e Controle

4.3 -

34.2 - Divisio de Modernizacio Administrativa

3.5 = Departamento de Orgamento

1.5.0 - Divisio de Elaboracio Orcamentiria
3.5.1 — Divisiio de Acompanhamento Orcamentdrio

3.6 — Departamento de Desenvolvimento Urbano

SECRETARIA DE TRANSPORTES!'URBANOS E OBRAS
4.0 - Gabinete do Secretdrio

4.1 — Assessoria Técnica

4.2 - Divisiio de Administragio Setorial

Departamento de Transportes Urbanos

4.3.0 - Divisiio de Planejamento ¢ Programagio

4.3.1 - Divisio de Controle

4.3.2 = Divisio de Articulacdo



4.4 — Departamento de Ecologia

4.4.0 — Divisdo de Planejamento e Programagio
4.4.1 = Divisio de Controle

4.4.2 — Servigo de Atividades Auxiliares

4.4,2.0 — Segiio de Sementeiras

4.4.2.1 — Segao de Oficinas

4.5 — Departamento de Obras Urbanas

4.5.0 = Divisiio de Planejamento ¢ Programagio
4.5.1 — Divisio de Controle

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

5.0 = Gabinete do Secretirio

5.1 — Assessoria Técenica

5.2 — Divisio de Administragio Setorial

5.20 = Servigo de Apoio Administrativo

5.2.1 — Secio de Pesspal

522~ S‘;equ de Levantamento de Verba

5.2.3 — Setor de Almoxarifado

5.2.4 — Setor de Arquive

5.3 = Departamento de Coordenagio do Abastecimento
5.3.0 — Servigo de Estudos ¢ Pesquisas

5.3.1 — Servigo de Cadastro

5.3.2 = Segiio de Atendimentos

5.3.3 — Divisio de Abastecimento

5.3.3.0 - Servigo de Mercados Municipais
5.3.3.0.0 — Segiio de Conservagio de Mercados
5.3.3.0.1 — Mercado de :3:'10 José (segio)

5.3.3.0.2 — Mercado de Afogados (setor)

5.3.3.0.3 — Mercado de f\.gua Fria (setor)

5.3.3.0.4 — Mercado de Boa Vista (setor)

5.3.3.0.5 — Mecrcado de Casa Amarela (setor)
5.3.3.0.6 — Mercado du Encruzilhada (setor)
5.3.3.0.7 — Mercado de Frutas (setor)

5.3.3.0.8 — Mercado da Madalena (setor)

5.3.3.0.9 — Mercado de Santo Amaro (setor)
5.3.3.0.10 = Mercado de Nova Descoberta (setor)
5.3.3.0.11 = Centro de Abastecimento de Afogados (setor)
5.3.3.0.12 — Mercado das Flores (setor)

5.3.3.1 = Servigo de Organizagio de Feiras
5.3.3.1.0 — Segiio de Fiscalizagio de Matriculas
5.3.3.1.1 = Sctor de Distribuigiio de Bancos

5.3.4 = Divisao de Controle do Comércio Ambulante
5.3.4.0 - Segio de Comércio Eventual

5.3.4.1 ~ Segio de Fiscalizagio de Ambulantes

54 — Departamento de Fiscalizagdo de Permissdes
54.0 — Divisiio de Fisculizagio de Transportes Colelivos
5.4.00 — Servigos de Infragdes e Vistorias
54,000 — Setor de Multas

54.00.1 — Segiio de Trifego e linerdrios

5.4.00.2 - Setor de Permanéncia e Fiscalizagiio
5.4.1 — Servigo de Anilise e Cadastro

5.4.1.0 — Segio de Licengas Especiais

5.4.1.1 — Segio de Cadaﬁm de Permissiondrios
SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL

6.0 — Gabinete do Secretdrio

6.1 — Assessoria Técnica

6.2 — Divisio de Administragio Setorial

6.3 ~ Departamento para o Trabalho

6.3.1 — Divisio dx Emprego

6.3.1.1 — Servigo de Pesquisa

6.3.1.2 — Servigo de Colocagio e Acompanhamento
6.3.2 — Divisio de Capacitagio Profissional

6.3.2.1 = Servigo de Operacionalizagio

6.3.2.2 — Servigo de Acompanhamento e Avaliagdo

6.4 — Departamento de Agio Comunitdria



-
1

6.4.1 = Divisio de Bem-Eslar Social

6.4.1.1 — Servigo de Esporte ¢ Lazer

6.4.1.2 — Servi¢o de Assisténcia ao Homem
6.4.2 — Divisio de Bolsas de Estudo

6.4.2.1 — Servigo de Concessio de Bolsas de Estudo
6.4.2.2 = Servigo de Acompanhamento e Avaliagdo
6.4.3 — Divisio de Apoio as Instituigdes
6.4.3.1 — Servigo de Subvengbes € Auxilios
6.4.3.2 — Servigo de Cadastro de Instiluigbes
6.4.3.3 — Servigo de Assisténcia iis Empresas
6.4.4 — Supervisio do Centro Social Urbano.
6.4.4.1 — Coordenagio Técnica Promocional
6.4.4.1.1 — Servigo de Administragio
SECRETARIA DE SAUDE

7.0 — Gubinete do Secretirio

7.1 = Assessoria Técnica

7.2 — Divisiio de Administragio Setorial
Tde Depnnum:r;m de Saude

7.3.0 — Juma Médica Municipal

7.3.1 — Divisiio de Assisténcia Médica

7.3.1.0 — Servigo de Medicina

7.3.1.1 — Servigo de Odontologia

7.3.1.2 — Servigo de Laboratério de Anilises
7.3.1.3 — Servigo de Vacinagio

7.3.14 — Servigo de Enfermugem

7.3.1.5 — Segio de Protegio nas Praias
1.3.1.6 — Setor de Coleta de Dados

7.3.2 — Servigo de Medicina Veterindria
7.3.2.0 — Setor de Inspegiio e Fiscalizagio
1.3.2.1 — Setor de Vacinagio

1322 - Setor de Apreensio de Animais
1.3.3 — Servigo de Necropoles

7.3.30 — Cemitério de Santo Amaro (segiio)
7.3.3.1 = Cemitério Parque das Flores (segiio)
7.3.3.2 — Cemitério de Casa Amurela (setor)
7.1.3.3 — Cemitério do Barro (setor)

7.3.34 — Cemuénio da Virzea (setor)

7.3.3.5 — Cemitério de Tejipid (setor)
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
$.0 — Gabinete do Secretirnio

8.1 — Assessoriu Técnica

§.2 — Conselho Municipal de Educagio

8.3 — Conselho Municipal de Cultura

B4 — Diretorin Administrativi

8.4.0 - Divisio de Servigos Geruis

8.4.0.0 - Servigo de Administragio Setorial
8.4.00.0 — Se¢io de Controle Financeiro
§.4.0.0.1 — Segiio de Pessoual e Patrimdnio
8.4.0.1 = Servigo de Documentagio ¢ Biblioteca
84.0.1.0 — Segiio de Expediente

8.4.1 — Divisio de Planos ¢ Programas
84.1.0 = Segao de Estatisticas
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
9.0 - Gabinete do Secretario

9.1 — Assessoria Técnica

9.2 — Divisio de Administragio Setorial

9.3 — Segiio de Biblioteca

9.4 — Comissio de Desapropriagido

9.5 — Departamento de Consultoria Juridica
9.5.0 — Divisio de Estudos Juridicos

9.5.1 — Divisio de Avaliagdo e Desapropriagdes
9.5.2 - Divisio de Termos e Contratos

9.5.3 — Segiio de Controle de Processos

9.6 — Departamento de Procuradoria Judicial



9.6.0 — Divisio de Agdes Judiciais
9.6.1 — Segio de Controle de Processos
9.7 - Departamento de Assuntos Fiscais
9.7.0 = Dwvisiio de Controle dus Execugdes Fiscais
9.7.1 = Seqao de Controle de Processos

10 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
10,0 — Gubinete do Secretirio
10.0.0 - Servigo de Recepgiio
10.0.1 = Servigo Administrativo
101 = Assessoria Tecnica de Administragio
10.2 — Davisiio de Administragio Setorial
1003 = Servigo de Sepuranga ¢ Higiene do Trabalho
104~ Diretoria Geral de Recursos Humanos
10.4.0 = Servigo Administrativo
10.4.1 ~ Depurtamento de Recursos Humanos
10.4.1.0 — Servigo Administrativo
10.4.1.1 = Divisio de Controle Funcional
104110 = Servigo de Cadastro Geral
1041100 = Seqda de Cadastro de Servidores
10411000 = Segido de Cadastro Financeiro
10.4.1.1.0 = Servigo de Controle de Pugamento
10.4.1.1.1.2 — Seqio de Registros Financeiros
1041 1LY = Segio de Prepuro de Pagamento
10.4.1.1.2 — Servigu de Apoio Legal
10.4.1.2 = Divisio de Desenvolvimento do Pessoal
10,4113 = Servigo de Recrutamento ¢ Selegiio
10,4.1.1.4 - Servigo de Capacitagio Funcional
10.4.1.1.5 = Servigo de Avaliagdo de Desempenho
104.1.1.6 - Servigo de Classificugio de Cargos
10.5 — Departamento de Suprimento ¢ Patrimdnio
10.5.0 = Divisdio de Material
10.5.0.0 = Servigo de Licitagio ¢ Aquisigdes
10,5001 = Servigo de Recebimento ¢ Conferéncia
10.5.0.2 = Segio de Cadustro de Fornecedores
10.5.0.3 = Segio de Controle Central de Estoques
10.5.1 = Divisio de Controle Patrimonial
10.5.1.0 - Servigo de Cadastro Patrimonial
10,511 = Seqio de Inventirio Parmanentes
10.6 ~ Departamente de Transportes e Oficinas

© 1060 - Seglio Administrativa

10.6.0 = Divisiio de Utilizagdo ¢ Manutengio
10.6.1.0 = Servigo de Controle ¢ Abastecimento
10.6.1.0.0 - Setor de Manutengiio |
10.6.1.0.1 — Setor de Manutengio 2
10.6.1.1 - Servigo de Recuperagio ¢ Guarda
.I().h.l.l - Segio de Recuperagio
10,6.1.0.2 - Sctor de Reparos
10.6.1.0.3 — Setor de Motores
10.6.1.0.4 — Setor de Eletricidade
10.6.1.3 ~ Segio de Garugem
10.6.1 4 - Servigo de Oficinas
10.6.1.5 ~ Segio de Curpintaria
10.6.1.0.5 - Setor de Miguinas
10.6.1.0.6 = Setor de Produgio e Instalagio
10.6.1.6 ~ Seqio de Miqguinas Operatrizes
10.6.1.0.7 = Setor de Tornos e Frezus
10.6.1.0.% - Setor de Serralharia e Ferraria
10.6.1.0.9 — Segio de Oficios Gerais
10.7 — Departamento de Servigos Auxiliares
10.7.0 = Divisio de Comunicagio ¢ Documentagdes
10.7.0.0 — Servigo de Recebimento ¢ Expedicio .
10.7.0.1 = Servigo de Biblioteca Central
10.7.0.2 = Segio de Arquive Geral

10.7.0.3 — Setor de Reprografia
§



10.7.0.4 — Setor de Telecomunicagbes

10.7.1 — Guarda Municipal (Divisio)

10.7.1.0 — Subcomando (Servigo)

10.7.1.1 = Segio de Expediente

10.7.1.2 = Segio de Pessoal

10.7.1.3 = Segio de Almoxarifado

10.7.2 — Servigo de Administragio do Edificio Sede
Il - SECRETARIA DE FINANGAS

11.0 = Gubinele do Secretdrio

11.1 = Conselho Municipal de Contribuintes

11.2 = Assessoria Juridica

11.3 — Assessoria Técnica de Coordénagio

11.4 — Divisio de Administragio Setorial

11.4.0 — Segiio de Prolocolo Geral

11.5 — Diretoria Geral de Administragio Tributiria

11.5.0 = Centro de Orientagio ao Contribuinte (DDP)

11.5.1 = Departamento de Tributos Imobilidrios

11.5.1.0 = Divisio de Inscrigio e Avaliagio

11.5.1.0.0 — Distritos Imobilidrios

(12 a 6° Servigos)

11.5.1.1 — Divisio de Cadastro Imobilidrio

1151 L0 = Cadastro Imaobilidrio

(1% a 3 Servigos)

11.5.1.2 — Servigo de Registro Remissivo

11.5.1.3 :Sucio de Desenho Téenico

11.5.1.4 - Segiio de Emolumentos

11.5.1.5 = Segiio de Controle de Dados

]-],5,2 - Departamento de Tributos Diversos

11.5.2.0 = Divisio de Cadastro

11.5.2.0.0 — Servigo de Cadastro

11.5.20.1 — Segdo de Inserigio ¢ Remissivo

11.5.2.1 = Servigo de Receitas Diversas

11.5.2.1.0 — Segiio de Cobrangas Externas

11.5.2.1.1 — Segio de Receitiis Diversas

11.5.2,1.2 — Segiio de Revisio de Arrecadagio

11.5.2.2 — Servigo de Licengas

11.5.2.3 — Segio de Controle de Dados

11.5.3 = Departamento de Fiscalizagio

11.5.3.0 — Inspelorias Fiscais (I* a 8 servigos)

11.5.4 = Departamento de Processos Fiscais

11.54.0 ~ Divisio de Controle dlc Processos

11.5.4.0.0 — Segio de Produtividade Fiscal

11.5.40.1 = Segio de Registro de Processos

11.5.4,1 — Divisio de Divida Ativa

11.5.4.1.0 — Segiio de Cobranga Amigdvel

11.54,1,1 — Segiio de Inscrigdo da Divida

11.5.5 — Servigo de Expedigio de Guias e Avisos

11,6 — Diretoria Geral de Administragiio Financeira

11.6.0 — Departamento do Tesouro

11.6.0.0 = Servigo de Execugio Financeira

11.6.0.0.0 = Segio de Recebimentos

11.6.0.0.1 — Segio de Pagamentos

11.6.0.1 — Servige de Controle Financeiro

11.6.0.1.0 — Segiio de Documentagio Financeira

11.6.0.1.1 - Segio de Controle Externo

11.6.1 — Departamento de Contabilidade

11.6.1.0 — Divisio de Controle da Despesa

11.6.1.0.0 — Segiio de Processamento Financeiro

11.6.1.0.1 ~ Segiio de Empenho

11.6.1.1 = Divisiio de Contadoria

11.6.1.1.0 = Segdo de Conferéncia e Classificagiio

1.6.1.1.1 = Segiio de Execugdo Contdbil

11.6.1.1.2 = Segiio de Operagdes Especiais

11.6.1.2 — Divisio de Controle Orgumentirio



11.6.1.3 = Servico de Tomada de Contas
11.6.2 — Departamento de Audiloria
11.6.2.0 — Divisio de Auditagem Contibil ¢ Financeira
11.6.2.1 — Divisio de Auditagem de Normas
ANEXO [I1
(Lei n® 11.859, de 05 de dezembro de 1975, Artigo 43)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| — Cargos de Direcio Superior e Assessoramento

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretdrio ' oS 11
Chefe de Gabinete DDR 10
Diretor de Diretloria DDR o4
Secretaria Executiva DDP 0l
Assessoria Especial DDP 0l
Assessoria de Cerimonial DDP 01
Assessor Técnico DDP 12
Assessor Técnico de Tributagio DDP 01
Consultor Fiscal do Conselho
Municipul de Contribuintes DDP 0l
Supervisor de Centro Social Urbano pDop 03
Assessor ) DDI 07
Assistente DDI 25
Oficiul de Gabinete CTOR 26
Total 103

2 — Curgos de Diregio Departamental

Diretor de Departamento ou

Orgiio equivalente DDP 30
Total o

3 — Cargos de Diregiio Divisional

Diretor de Divisiio ou

Orgio equivalente DDl 9

Secretario Executivodo Conselho

Municipal de Cultura DDI 01

Secretino Executivodo Conselho

Municipal de Educagio DDI 01

Secretirio Executivo do Conselho

Municipal de Contribuintes DDI 0l

Coordenador Técnico Promocional

de Centro Social Urbano DDI 03

Comandante da Guarda Municipal DDI 0l

Junta Médica DDI 0l
Taotal 67

4 — Curgos de Cheflia

Chele de Servigo ou

Orgio equivalente CS 82
Subcomandante da Guarda )
Municipal Cs o1
Chele de Segio CSEC 63
Administrador de Mercado CSEC ]|
Administrador de Mercado CTOR 11
Administrador de Cemitério CSEC - 02
Administrador de Cemitério CTOR 4
Chele de Setor CTOR 20

Total 186
Total Geral 186



RETIFICACOES
ONDE SE LE:
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