LEI N¢ 14,106

EMENTA: — Estabelece diretrizes basicas para institucionalizagdo do plano
de Classificacio de Cargos da Cimara Municipal do Recife, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER LE-
GISLATIVO DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

ART. 19 — A Classificag@o de Cargos do Quadro Permanente da Camara Mu-
nicipal do Recife processar-se-d4 de acordo com as diretrizes bdsicas constantes desta
Lei

ART. 2? — Para efeito desta Lei, considera-se:

| — cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas a um funcio-
nério;

I —classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade de
atribuigoex;, -

1[I — categoria funcional: conjunto de atividades desdobrdveis em classes ¢ in-
dentificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigidos para seu desempenho;

IV — grupo: conjunto de categoria funcionais, segundo a correlagdo e a afini-
dadc entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho € o grau de conhecimento
necessario ao desempenho das respectivas atribuigdes.

ART. 3% — Os cargos serdo classificados como de provimento efetivo ¢ de pro-
Vvimento em comissao.

ART, 4* — Os cargos de provimento efetivo serdo classificados nos seguintes
g rupos:

I — Apoio Geral Legislativo.
IT — Assisténcia Parlamentar,
[II = Administragdo Financeira ¢ Contdbil.
IV — Artesanato e Saude.
V - Administra¢do de Assuntos Juridicos.
VI — Atividades Técnicas de Nivel Superior.
_ ART, 5% — Mediante ato da Comissdo Executiva, aprovado pelo Plenério, po-
derdo ser estabelecidos outros grupos, com caracteristicas proprias e diferenciados dos

conslantes do Artigo anterior ou deles desmembrados.

_ ART. 62 — Os cargos de provimento em comissio serdo classificados como de
direqio, assessoramento, assisténcia e chefia.

~ ART. 7%~ Os cargos efetivos e de provimento em comissio serdo regidos esta-
tulariamente,

ART. 8% — Cada grupo serd internamente escalonado, para efeito de percepgéo

i . | |
¢ venaimenios, em valores compreendidos na escala geral estabelecida, atendendo
Sosiamente, gos segulntes fatores: ’

P dmrerdinein Jz2 atividade no dmbito legislative municipal;



[1 — grau de responsabilidade e de complexidade das atribuigoes fixadas para
0§ cargos componentes;

[1I — qualificagdo minimas requeridas para otlesempenho das atribuigdes esta-
belecidas.

ART.9? — A implantacdo do novo Plane déClastificagio de Cargos processar-
se-4 mediante transposi¢io e transformagdo dos atugis cargos, segundo critérios a se-
rem fixados pela Comissdo Executiva, exigindo-se, em caso de transformagio, compro-
vagdo de capacitagdo dos ocupantes.

PARAGRAFO 19 — As transposicdes e ransformagdes de cargos terio por
base as atividades efetivas desempenhadas pelos Punciondrios, no ar_nl?im df: Servigo
pttblico municipal ou estadual, inclusive os respectivas orgios de Administragdo Indire-
ta.

PARAGRAFO 29 — A comprovagio de capgcitagiio de que trata este Artigo
sera dispensada na hipotese do ocupante vir desempephando, por perlodo suserior a 6
(seis) meses, a contento da chefia ou diregéio imediatas, as atribui¢des do novo cargo,

ART. 10® — Para efeito desta Lei, considera

[ — Transposigido de cargo: deslocamento de cargo existente para classe de
atribuigoes idénticas, semelhantes ou correlatas, na nova sistfematica;

IT — Transformagio de cargo: alteragdo, na nova sistemdtica, (e atribuigdes de
cargo existente,

ART. 11* — As transformagdes de cargos semente serfio efetivadas consideran-
do-se a necessidade do servigo e a conveniéncia administrativa,

ART. 12¢ — O funciondrio inabilitado na comprovagia de capacifigiio de que
trata o Artigo 9%, desta Lei, serd submetido a treinamento especifico, aoriérmino do
qual haverd avaliagio conclusiva a respeito, em cardter definido.

ART. 13¢ — As transposigdes e transformagdes de cargos, em categorias inte
gradas por classes diferenciadas, resultario de aferigdo de fatores objetivos e subjetivos,

]

§ 19 — Fatores objetivos sdo aqueles inerentes g vida fupcinna] do ocupante ¢

gom provadamente anotados em seu registro cadastral ou regulamentamente comprova-
Qas,

. 2?7 — Fatores subjetivos sio aqueles decorrentes do julgamento pessoal dos
superiores imediatos a respeito do ocupante,

§30-A soma dos fatores objetivos terd peso 8 (¢it0) ¢ ajdos fatores subjetivos
peso 2 (dois), no célculo finul para posicionamento do gcupante,

ART. 147 — Os cargos nio transpostos ou trangformados passardo a integrar
Quadro Suplementar e serio automaticamente extintos & medida em que vagarem.

i PARAGRAFO UNICO - Aos ocupantes dos cargos referidos neste Artigo
sdo assegurados os direitos e vantagens a que fizerem jus,

; ;‘?ﬁRT. lﬁv.-- Verificada a conveniéncia administf‘ﬂliw* paderdo ser aproveita-
os no quadro Permanente da Cimara Municipal do Recife, nicdiante transposicio ou
transformagdo dos respectivos cargos, funciondrios da Prefeituca da Cidade do Recife,

Enclpsiw_,- de seusiOrgﬁus de Administragdo [ndireta, que esiejain a disposicfio do Poder
Legislativo Municipal.



§ 1 — Os funciondrios de que trata este Artigo deverdo manifestar-se dentro
do’prazo maximo de 20 (vinte) dias titeis da data de entrada em vigéncia desta Lei, atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Executiva.

; § 29 — Os funciondrios da Camara M unicipaldo Recife que se acharem & dis-
posigio da Prefeiturada Cidade do Recife poderdo exercer o mesmo direito de opgio
bilateral constante deste Artigo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito, no igual
prazo de que trata o Pardgrafo anterior, para fins de ingresso, por transposigdo ou trans-

formagdo de-cargo, no Quadro Permanente estabelecido pelo Decreto n? 11,192, de 18
de janeim de 1979,

§ 3¢ — Osfunciondrios que tiverem seus requerimentos de opgio deferidos fa-
voravelmente ingressardio nos novos Quadros, com transferéncia do tempo de servigo e
outras vintagens de que gozem referentes ao regime de vinculagio funcional anterior,
sendo-lies assegurados vencimentos ndo inferiores dqueles que percebiam.

) § 4* — O ndo deferimento da opg¢do requerida implicard no obrigatrio aprro-
veitamento do interessado no Quadro a que originariamente pertenga.

_ ART. 1 — As transposigoes ¢ transformagdes de cargos em consequéncia de
desvios de funcdesserido.processados sempre para classe inicial ou nica da nova cate-
goria funciona, desde que ndo implique em redugdo de vencimentos.

ART. (7* — Regulamentagio especifica, a ser expedida pela Comissdo Execu-
tiva, com aprcvagiio do Plendrio, definird as condigBes em que se exercitarfio as ascen-
soes e progresfoes funcionais, apés concluida a implantagio do novo Plano de Classifica-
¢do de Cargol:da Cimara Municipal do Recife, bem como as atribuigdes basicas ¢ os
requesitos esdnciais para provimento dos cargos que o integram.

§ 1? —pAscensdo funcional é a movimentagiio do funciondrio para outra cate-
goria funciondl de nivel de vencimento superior.

§ 2¢ — Progressdo funcional é a movimentagfio vertical do funciondrio para
classe imediatamente superior 4 que pertence, na mesma categoria funcional, ou a mo-
vimentagio hoiizontal para a faixa imediata de vencimentos da mesma classe em que se
encontra.

§ 3¢ — As ascensdes funcionais dar-se-do sempre para classe Unica ou iniciais
da nova cat goria funcional.

ART. 18 — Os grupos efetivos ¢ em comisséo referentes a: profissées regula-
mentadas ‘)mente poderdo ser providos por quem satisfaga aos requisitos legais da
profissdo /Espectiva.

PARAGRAFO UNICO — Excetuam-se do disposto neste Artigo os atuais ocu-
pantes decargos em comissio,

ART. 19 — Nio haverd correspondéncia, vinculagéio ou equiparagio entre os
critérios de jomagio e entre a amplitude de escalas de vencimentos dos diversos gru-
pos ¢ catege ¥ias funcionais, para quaisquer efeitos.

4¢ [.20 — Observadas as disposigdes da presente Lei, o Plano de Classifica-
cio de Tafys da Cimara Municipal do Recife, serd expedido através de Resolugdo de
sua ComissidExecutiva, obedecido o disposte nos Anexos I e 11, desta Lei, que dela sio
partes insepara*‘f'l's ¢ a integram para todos os fins.

ART. _7- Emdecorréncia da implantagio do Plano de Classificagio de Car-
gos, nenhum ;. -nédrio da Cimara Municipal do Recife sofrerd redugio de vencimen-
tos,

ART. 22 - Aplica-se ao Plano de Classificagiio de Cargos, ora institucionaliza-
do, a tabela de refcéncia de vencimentos vigente para os servidores da Prefeitura da
Cidade do Recife,

PARA gl 2 FO UNICO — Aos cargos de Procurador Judicial aplica-se o dis-
posto no A 40, 40 Decreto n® 11.212, de 23 de fevereiro de 1979.

ART. 23 — O} quantitativos dos cargos, estabelecidos no Anexo 1, desta Lei,
Podcr% ser alterados er? decorréncia dos desvios de fungfio que se vicrem a constatar,
até a ata de vigéncia desta Lei, vedado o aumento de seu total geral salvo por forga das
0PGGes a que se refere ¢ Artigo 15,

ART. 24 — Os cargos de nivel universitdrio, que permanecerem vagos apos
Cfhncluldas as transposigdes, transformagdes e opgoes ou quando da homologagio do
rimeiro concurso publico que se lhes refira, serdo automaticamente extintos.

ART. 25 — Quando da fixagio de vencimentos dos novos cargos do Quadro
Permanente da Cimara Municipi! do Recife, serfio revistos os proventos de seu pessoal
inativo, com base nos valores estabelecidos para os cargos cujas atribuigdes correspon-
dam as daqueles em que se haam aposentado os funciondrios.

ART. 26 — As despesa: com a execucio da presente Lei correrio & conta de
dotagdes orgamentérias proprias

ART. 27 — Fica assegurglo aos servidores da Ciimara Municipal do Recife o
mesmo tratamento financeiro concedido aos servidores do Poder Executivo, em fungio
do prazo de vigéncia do Plano de Classificagiio de Cargos.

ART. 28 — Esta Lei entrird em vigor na data de sua publicagio, ficando revo-
gadas as disposi¢bes em contrar®.

Recife, 20 de dezembro de 1979

+) Gustavo Krause
PREFEITO



_ ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

GRUPO A — APOIO GERAL LEGISLATIVO
CARGO Clasee qt. ref.
Auxiliar de Servigos Gerais 1 20 8—A
Auxiliar de Servigos Gerais 11 12 9-A
Auxiliar de Servicos Gerais 1 9 10-A
Agente de Apoio Legislativo 1 62  12-A
Agente de Apoio Legislativo 11 47 14-A
Agente de Apoio Legislativo 111 15 16—A
Agente de Apoio Legislativo v 9 19-A
Assessor de Apoio Legislativo Unica 11 22-A
Agente de Administragio Geral 1 11 20-A
Agente de Administragio Geral 11 7 22-A
Datilografo I 6 11-A
Datilografo 11 4  12-A
Datilografo 118 2 l4-A
Telefonista Unica 2 10-A
Motorista I 6 154
Motorista II 3 16-A
Técnico de Arquivo Unica 5 22-A
GRUPO A — ASSISTENCIA PARLAMENTAR
Auxiliar de Servigos Taquigraficos Unica 3 17-A
Assessor Técnico de Taquigrafia Unica 12 30-A
Auxiliar Legislativo Unica 11 16-4
Oficial Legislativo Unica 33 19-A
Assistente Técnico Legislativo Unica 9 20-A
Assessor Técnico Legislalivo Unica 10 22-A
GRUPO C — ADMINISTRACAQ FINANCEIRA E CONTABIL
Auxiliar de Administragdo Financeira Unica 2 12-A
Técnico de Contabilidade 1 2 14-A
Técnico de Contabilidade 11 1 20-A
Tesoureiro I 1 26—A
Tesoureiro 11 1 28-A
GRUPO D — ARTESANATO E SAUDE
Oficial de Manutengdo e Reparos 1 4  10-A
Oficial de Manutengédo e Reparos 11 2 1l-A
Operador de Aparelho Audio-Visual I 2 14-A
Operador de Aparelho Audio-Visual 1l 1 15-A
Ridio-Técnico Operador Unica C 4 29-A
Alendente de Enfermagem Unica 3 1l-A
GRUPO E — ADMINISTRACAO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Procurador Sudicial Unica 7 48
GRUPO F — ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR
Arquitelo h 'd'jénc;;i_-;a de
Arquiteto o |
Arquiteto 111 1 34—.‘1: :
Arquivista Unica 5 32-A-
Bibliotecdrio Uni¢a 1 32-a
. 1 I 32-A
Contador
Contador 11 L2334
Dentista I I 32-A
i 11 1 33A
Dentista I 1 34-4
Dentista =
Economista 1 ; ]2:"\

i 11 I 33-a
Economista 1 1 34-A
Economista
Enfermeiro Unica 1 3-A

i A
Jornalista I =
Jarnalista i1 2 33-A

Médico | I ﬂ



Médico
Médico

Técnico de Administragdo
Técnico de Administragdo

Técnico de Relagdes Publicas
Técnicoem Assuntos Parlamentares

Técnico em Assuntos Parlamentares
Técnico em Assuntos Parlamentares

11 1
111 1
1 |
11 1
Unica 1
I 5
I1 3
I11 2

ANEXO II
PERFIL BASICO DE TRANSPOSIGAO DE CARGOS

SITUACAO ANTERIOR
Auxiliar de Servicos Gerais
Vigia

Almoxarife

Auxiliar de Almoxarife
Auxjliar de Administragido
Auxiliar Arquivista

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Cadastro Pessoal

Auxiliar de Expediente dos Gabinetes

Auxiliarde Expediente, Portaria e
Informacoes

Encarregado de Buffet

Encarregado de Garagem

Encarregado Geral de Zeladoria e
Servigos Auxiliares

Escrevente

Olicial de Administragéo
Oficial de Biblioteca
Operador de Mimedgrafo
Protocolista-Ficharista

Arquivista Supervisor
sessor Administrativo

Assessur de Administragdo de Pessoal

Assessor Supervisor de Expediente e
Mecanografia

Assistente Supervisor de Portariae
Protocolo

Assistente Técnico de Finangas e
Orgamento

Assistente Administrativo
Superintendente de Almoxarifado
Técnico de Material

Escrevente-Datilégrafo

Telefonista

Motorista
Subencarregado de Manutengdo de
Veiculos

SITUAGAO A POSTERIOR

Auxiliar de Servigos GeraisI, 11 e III |

33-A
34-A

32-A
J3-A

32-A
32-A

33-A
34-A

Agente de Apoio Legislativo I, II, [II e IV

Assessor de Apoio Legislativo

Agente de Administragdo Geral I e II

Datilografo I, 11 e 111

Motoristal e 11



Arquivista
Arquivista-Supervisor

Auxiliar Administrativo de
Servigos Taquigraficos

Assessor Técnico de Taquigrafia

Auxiliar de Cadastro das Comissdes
Auxiliar Coordenador de Debates

Oficial Legislativo
Oficial Organizador de Anais
Oficial de Pesquisas e Sindicancias

Assistente Legislativo
Assistente Revisor de Anais
Assistente Secretario de Comissdes

Encarregado de Estatistica Parlamentar

Oficial de Pautas e Ordem do Dia .

Assessor Legislativo
Assessor da Presidéncia
Assessor Redator de Atas
Assessor Técnico da Mesa

Carpina-Marceneiro
Eletricista

Radio-Técnico Operador
Procurador

Assessor Técnico de Urbanismo e
Servigos Publicos

Arquivisla
Arquivista-Supervisor

Contador
Cirurgido-Dentista

Enfermeiro

-

Técnico de Arquivo
Auxiliar de Servigos Taquigradficos

Assessor Técnico de Taquigrafia

Auxiliar Legislativo

Oficial Legislativo

Assistente Técnico Legisldtivo

Assessor Técnico Legislativo

Auxiliar de Administragdo Financeira
Téenico de Contabilidade [€ 11
Tesoureiro 1 e 11

Oficial de Manutengido e Reparoslell

Operador-dc Aparelho Audiy-Visual I e II

Rédio-Técnico Operador
Atendente de Enfermagem
Procurador Judicial

Arquiteto I, ITeIII
Arquivista

Bibliotecério
ContadorI e II
Dentista 1, 11 e I1I
Economista.l, Il e I11

Enfermeiro
Jornalistale I1

Meédico I, Il e 111
Técnico de Administragio I'e 11
Técnico de Relaq&cs'ﬁ'm:is

Técnico de Assuntgg Pnrlame"r;(&f"“
I, el
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