LEI N.° 14.393

EMENTA: — Reajusta os vencimentos e salirios dos
servidores da Prefeitura da Cidade do Recife e d& outras
providéncias,

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SAN.
CIONO PARCIALMENTE A SEGUINTE LEI:

ART. 1.° — Os valores de referéncia, simbolo de ven.
cimentos e siglas de retribuicdo dos servidores da Prefei.
tura da Cidade do Recife ficam reajustados de acordo com
as Tabelas I, II e INII desta Lei.

§ 1.0 — O reajuste de que trata este artigo & exten-
§ivo aos proventos do pessoal aposentado ou em disponi-
bilidade.

§ 2.° — Ficam reajustadas em 100% (cem por cen:
to) as pensdes atualmente pagas pela Prefeitura da Cida.
de do Recife.

ART. 2.° — O salério familia do servidor Municipal,
ativo ou inativo, serd equivalente ao percentual de 5%
{cinco por cento) do salirio minimo vigente para a Cida
de do Recife.

Paragrafo Unico — Na hipétese de dependente invé
lido, conforme atestado pela Junta Médica Municipal, o
salario familia ser4 pago em dobro.

ART. 3.° — As disposicoes desta Lei poderdo ser es-
tendidas aos servidores da administracio indireta munici:
pal, através de proposta a ser submetida & aprovacio do
Prefeito.
~ ART. 49 — O inciso X do art. 96 da Lei n.° 10.147,
de 15 de outubro de 1969, passa a vigorar com a seguinte
redacédo: ,

ART. 96 — Serdo considerados de efetivo
exercicio os dias em que o funcionério esti-
ver afastado do servico em virtude de:

X — licenca, até o limite de 02 (dois)
anos, ao funciondrio acometido de mo-
léstias que, a critério da Junta Médica
Municipal, impecam o seu compareci-
mento ao servico;

ART. 5.° — Fica elevada para 80% (oitenta por cen-
to) o indice de céleulo da gratificacio especial prevista
nos artigos 0.9 a 13 da Lei n.° 12.157, de 29 de junho de
1976 e no § 2.° do artigo 4.° da Lei n.0 14.116, de 03 de
janeiro de 1980.

ART. 6.° — Fica acrescida aos proventos do Procura-
dor Judicial aposentado, que ainda nio a perceba, a gra.
tificagdo especial prevista no artigo 9.° da Lei n.° 12.157,
de 29 de junho de 1976.

PARAGRAFO UNICO — O disposto neste artigo nio
se aplica aos funcionérios que incorporaram aos proven:
tos gratificacao de tempo integral ou ‘complementar, sal-
vo o direito de opcéo.

ART. 7.° — A gratificacdo de que trata a Lei n.o ...
14.121, de 23 de abril de 1980, seri extensiva ao funcio-
nério aposentado no Padrdo Especial-PE.

ART. 8° — 0 Plano de Classificagdo de Cargos e
empregos da Prefeitura da Cidade do Recife, ficard con.



cluida VETADO, a partir da vigéneia desta Lei, ratifica:
das as decisdes referentes a reclamacoes individuais.

ART. 9. — As despesas decorrentes do cumprimen
to desta Lei correrio i conta das dotagdes orcamentarias
préprias.

ART. 10 — Fica criada na estrutura orginica do De.
partamento de Procuradoria Judicial, da Secretaria de As-
suntos Juridicos, as Divisdes de Assisténcia Judicidria e
de Assuntos Trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO — A Divisio de Assisténcia Ju-
dicidria de que trata este artigo, manterd um servico de
atendimento e triagem em cada um dos Centros Sociais
Urbanos da Prefeitura da Cidade do Recife,

ART. 11 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Dire.
tor de Divisido simhbolo “DDI" ¢ 03 (trés) cargos de Che-
fe de Servico simholo “CS”, todos de provimento em co-
missao. -

ART. 12 — Esta Lei entrard em vigor em 1.° dg maio
de 1982, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de
abril de 1982, relativamente aos servidores enquadrados
nas referéncias de 1-A a 29-A da Tabela I desta Lei.

ART. 13 — Revogam-se as disposi¢oes em contrério.

Recife, 02 de abril de 1982.

a) Gustavo Krause
Prefeito

TABELA 1

PESSOAL AUXILIAR, DE NIVEL MEDIO E NIVEL
UNIVERSITARIO '

REFERENCIA VENCIMENTO
SALARIO — Cr$
1-23—A 15.158,00
4—A 15.204,00
5—A 15.320,00
6—A 16.240,00
T—A 16.680,00
8—A , 17.160,00
9—A 17.640,00
10—A 18.080,00
11—A 19.220,00
12—A 20.400,00
13—A 21.620,00
14—A 21.720,00
15—A 22 .';gﬂ,{)ﬂ
16—A 24,120,00
17—A 25.660,00
18—A 27.140.00
19—A : 28,820,00
20—A ’ 30.620,00
21—A 32.460,00
29 A 384.500,00
23— A 36.560,00
24—A 38.800,00
95 A 41.120,00
26—A 43.'760,00
27—A 46.380,00
28—A _ 49,240,00
20 A 52.260,00
30—A 52.649,00
31—A 54.628,00
iy 61.972.00
33—-A 272,
34—A 64.990,00
35--A : 69.005,00
36—A 73.168,00
37—A 77.719,00
38—A 82.418,00
39—A - B7.487,00
40—A : 92.870,00
41—A 98.513,00
42— A ’ 104.507,00
43—A . 110,945,00
44— A 117.753,00
45—A _ 124.968,00
46—A 132.627,00
47—A , 140.693,00
48—A 149.277,00
49—A 158.434,00

50—A 168.128,00



TABELA 1[I
CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
DS 97.202,00
DDR 71.484,00
DDP 60.699,00
DDI 35.742,00
CS 28.028,00
CSEC 24.106,00
CTOR | 19.777,00

TABELA 11l

GRATIFICACAO DE FUNCAO

SIGLAS DE VALOR

RETRIBUIGAO
GF—6 9.065,00
GF—5 8.159,00
GF—4 5.439,00
GF—3 4.329,00
GF—2 3.053,00
GF—1 1.832,00



