LEl N.° 14410

EMENTA: — Dispde sobre o ESTATUTO DO MA-
GISTERI0O DA REDE DE EDUCACAO
DA PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETQU E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
CAPITULO UONICO
DISPQSICOES PRELIMINARES

ART. 1.° — O presente Estatuto, com base na ILei
Federal 5692, de 11 de agosto de 1971, estabelece normas,
define atividades, disciplina obrigacies e vantagens do
Pessoal do GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO do En-
sino de 1.° Grau e Supletivo, Ensino de 2.° Grau, Pré-Fs-
colar, Ensino Especial e de Qualificacdo Profissional da
Rede de Educagio da Prefeitura da Cidade do Recife.

ART. 2.° — Definem-se como funcdes de Magistério,
neste Estatuto, as exercidas por Docente, Especialista
em Educacio e Auxiliar de Educacéo, ocupantes de car-
g0s e empregos piiblicos da Prefeitura da Cidade do Re-
cife — P.C.R. e empregados da Fundagiio Guararapeg —
F.G., submetidos os cargos ao regime estatutério, os
empregos A legislacdo trabalhista ¢ ambos, ao presente
Estatuto, no que lhes for aplicvel.

ART. 3.2 — Para efeito deste Estatuto, considera-
g6:

I — Categoria Funcional, o conjunto de ativida-
des desdobriveis em classes, identificadas
pela natureza funcional e grau de conheci-
mento exigivel para o seu desempenho;

II — Classe, o conjunto de cargos e empregos da
mesma categoria funcional e do mesmo grau
de complexidade e responsabilidade, de es-
trutura (nica ou seriada;

III — Grupo Ocupacional, o conjunto de classes ou
série de classes congéneres, quanto A nature-
za ou objetivo das atribuicdes que lhes fo-
rem inerentes;

IV — Cargo, a soma geral de atribui¢cdes e respon-
sabilidades a serem exercidas por um funecio-
nério;

V — Emprego, a soma geral de atribuicdes e res-
ponsabilidades a serem exercidas por um ser-
vidor contratado;

VI — Contratagdo, o ingresso no Grupo Ocupacio-
nal Magistério mediante contrato com a Fun-
dacio Guararapes;

VII — Progressian, a passagem para o nfvel e refe-
réncia imediata dentro de um mesmo cargo:

VII — Ascensdo, a passagem para outro cargo de
nivel mais alto;

IX — Transferéncia, o deslocamento de um para
outro 6rgio ou Escola da Rede de Educacdo
da Prefeitura da Cidade do Recife;

¥ — Reintegracfio, o reingresso no magistério em
virtude de decisdo judicial, ou administrati-
va, do professor, do Especialista em Educa-
¢do ou do Auxiliar de Educacio demitido,
com ressarcimento do vencimento, direitos e
vantagens do cargo; '
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XI — Readaptagdo, a investidura em cargo mais
compativel com a capacidade do servidor.

TITULO II
DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
CAPITULO I
CONCEITO E ESTRUTURA

ART. 4.° — O Grupo Ocupacional Magistério da Re-
de de Educacdo da Prefeitura da Cidade do'Recife seré
constituido das seguintes categorias funcionais:

a) DOCENTES

Professor

Instrutor de Artes )
Instrutor de Datilografia
Monitor de Artes

b) ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Administrador Escolar
Orientador Educacional
Planejador Educacional
Supervisor Escolar
Técnico em Educaciio A
Técnico em Educacdo B

¢) AUXILIARES DE EDUCACAO

Supervisor de Artes
Inspetor Escolar
Auxiliar de Supervisio
Asgistente de Direcio

ART. 5.° — Definem-se como:

Docente, o 'integrante de categoria funcional do
Grupo Ocupacional que ministra aula;

Especialista em Educagio, o integrante de cate-
goria funcional do Grupo Ocupacional que
administra, supervisiona, orienta e plane.
ja as atividades educacionais;

Auxiliar de Educacdo, o integrante da categoria
funcional do Grupo Ocupacional que con-
trola, avalia, inspeciona e assiste as ativi-
dades pedagégicas, administrativas e de
ensino de qualificagdo profissional.

ART. 6.° — Os cargos do Grupo Ocupacional Magis-
tério, sfo acessiveis a todos os que preencham os requisi-
tos gerais e especificos, na forma deste Estatuto.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO E DO ACESSO

ART. 7° —A formacdo minima exigida, para cada
uma das classes do grupo ocupacional magistério, seri a
seguinte:

1 — Professor de la. e 4a. séries, Instrutor de Ar
tesieInstrutor de Datilografia e Monitor de
Artes;

Professor Regente A — Nivel inicial 06, re.
feréncia C, curso completo de 2.° Grau em
Magistério; ’

Professor Regente A — Nivel inicial 07, re-
feréncia A, curso completo de 2.° Grau em
Magistério e mais um ano de estudos adicio-
nais;



Professor Regente A — Nivel inicial 07, re:
feréncia B, curso de Licenciatura Curta;

Professor Regente A — Nivel inicial 08, re
feréncia A, curso de Licenciatura Plena;

Monitor de Artes — Nivel inicial 04, refe.
réncia B, curso completo de 1.° Grau e certi
ficado de Qualificacio Profissional;

Instrutor de Artes e de Datilografia — Nivel
inicial 06, referéncia B, curso completo de
2.° Grau, e Certificado de Qualificacio Pro
fissional.

I — Professor de 5a. e 8a. séries ¢ do 2.° Grau:

Professor I — Nivel tinico 10, referéncia A,
estudante fora da drea de educacéo;

Professor II — Nivel tnico 10, referéncia B,
diplomado fora da 4rea de educacio;

Professor III — Nivel tinico 10, referénecia C,
estudante da 4drea de educacio;

Professor IV — Nivel tnico 12, referéneia A,
curso de graduacio em Licenciatura Curta;

Professor Regente B.— Nivel inicial 14, refe

réncia C, curso de graduacio em L1cenc1atu-
ra Plena

Il — Especialista em Educagio:

Orientador Educacional — Nivel finicial 14,
referéneia C, curso de graduaciio em Pedago—
gia, Llcencmtnra Plena, com habilitagio em
Orientacdo Educacional;

Supervisor Escolar — Nivel inicial 14, refe.
réncia C, curso de graduacdo em Pedagogla.
Licenciatura Plena, com habﬂltacao em Su.
pervisio Escolar;

Técnico em Educacdo B — Nivel inicial 15,
referéncia A, curso de graduagio em Pedago.
gia, Licenciatura Plena, com habilitacio em
Supervisio Escolar;

Técnico em Educacdio A — Nivel 15, referén-
cia A, curso de graduacio em Pedagogia, Li.
cenciatura Plena, com habilitagio em Super-
visao Escolar, Orientagdo Educacional ou Ad-
ministragdo Escolar;

IV — Auxiliar de Educagao:
Supervisor de Artes

Nivel inicial 14, referéncia C, curso superior
de Economia Doméstica ou Artes Plasticas —
Licenciatura Plena em Cursos Profissionali-
zantes;

Nivel inicial 12, refer@ncia A, Curso de Li.
cenciatura Curta;

Inspetor Escolar

Nivel inicial 14, referéneia C, curso de Peda.
gogia, Licenciatura Plena com habilitagio em
Supervisdo Escolar;

Nivel inicial 12, referéncia A, curso de Peda-
gogia, Licenciatura Curta;

Auxiliar de Supervisdo

Nivel inicial 14, referéncia C, curso de gra-
duacdo em Licenciatura Plena;

Nivel tnico 12, referéncia A, curso de gra-
duagdo em Licenciatura Curta;

Assistente de Direcido

Professor de la., a 4a. séries, com experién-
cia minima de 2 (dois) anos de Magistério.

§ 1.° — O Professor estudante da Fundacio Guarara-
pes, gue se diplomar em drea fora de educagéo, serd clas-
sificado mo nivel tnico 10, referéncia B;

" § 2.° — O Professor estudante da Fundagio Guarara-
pes, que concluir o curso de Licenciatura Curta na sua
Area de ensino, serd classificado no nivel tinico 12, refe
réncia A;

§ 3.2 — O Professor estudante, o diplomado fora da
frea de educacdo e o de Licenciatura Curta da Fundacio
Guararapes, apés concluir o curso de graduacio em Li-
cenciatura Plena, na area especifica em que lecione, sera
classificado no nivel 14, referéncia C, depois de compro-
vada a sua habilitacio;



§ 4.° — O Professor estudante da Prefeitura da Ci-
dade do Recife quando se graduar em Licenciatura Ple-
na na drea especifica em que leciona e comprovar a sua
habilitagio, passard a perceber de acordo com o salrio
do Professor graduado.

ART, 8.2 — Todo ingresso no Grupo Ocupacional Ma-
gistério da Rede de Educacio da Prefeitura da Cidade do
Recife, a partir da vigéncia deste Estatuto, serd feito pe-
la Fundacdo Guararapes, no nivel inicial da carreira.

§ 1.° — Excetuando-se os cargos de confianca previs-
tos neste Estatuto, o ingresso dar-se-& mediante concurso,
selecdo ou contrato de experiéncia pelo prazo de 90 (no-
venta) dias, realizado entre candidatos que possuam habi-
litacio minima para o emprego a ser provido;

§ 2.0 — Nio poderd, a partir da vigéncia deste Esta-
tuto, se submeter a concurso, selegio ou contrato de expe-

riéncia, estudante ou diplomado fora da 4rea de Edu-
cagao;

§ 3.9 — Durante o contrato de experiéncia serdo afe.
ridas as aptiddes para o emprego observando-se os seguin-
tes requisitos:

a) Idoneidade

b) Assiduidade

¢) Relacionamento Interpessoal
d) Eficiéneia Profissional

e) Disciplina

ART. 9.° — O provimento dos cargos do Grupo O-
cupacional Magistério far-se-4 por:

I — Contratacido
II — Ascensido
TII — Progressio
IV — Reintegraciio
V — Readaptacio

TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DOS PROFESSORES

Do Professor de 5a. a 8a. séries do 1.° Grau e do
Professor de 2.° Grau

ART. 10 — Em regime normal de trabalhe o pro-
fessor estd obrigado a ministrar 100 (cem) horas-aula
mensais.

§ 1. — O contrato inicial néo serd inferior a 50 (cin-
glienta) horas-aula;

§ 2.0 — A duracdo da hora-aula variard entre 40 (qua-
renta) e 50 (cingiienta) minutos, de acordo ecom o nime-
o de turnos e natureza do ensino;

§ 3.9 A remuneraciio serd feita em fun¢do do nmimero
de horas aula efetivamente contratadas;

§ 4.° — Nenhum professor poderd exercer outras ati-
vidades na Escola, além de ministrar aulas, salvo as ex
pressamente autorizadas neste Estatuto.

ART. 11 — O valor da hora-aula seré caleculado divi.
dindo-se o salario do nivel ou refer8ncia por 100 (cem)
horas-aula.

ART. 12 — A carga horiria poderd ser elevada até
o limite maximo de 200 (duzentas) horas-aula mensais.

ART. 13 — Seriio acrescentadas A carga horaria ho.
ras-aula brancas, na propor¢do de 01 (uma) para cada 10

(dez) horas-aula destinadas &s atividades extra-classe, tais
como:

Preparacdo de aulas;

Avaliacdo e Integracdo de Curriculo e Progra.
mas;

Participagdo em reunides, em atividades de pla.
nejamento e em circulns de Pais ¢ Mestres;

Elahoracdo e corre¢do de provas e trabalhos es.
colares.

§ 1.° — As horas-aula brancas terdo igual duracio 2s
ministradas em sala de aula;

§ 2° — Os especialistas’ em educagio e os auxilia-
res em Educaciio ndo terdio direito a horas-aula brancas,
tendo, porém, direito a compensagio horéria quando par-
ticiparem das atividades previstas como aulas brancas.

ART. 14 — As aulas deverdio ser ministradas prefe.
rencialmente em uma s6 escola ou em escolas localizadas
np mesmo bairro ou em bairros préximos.



ART. 15 — As horas-aula nio ministradas serio des-
contadas dos vencimentos, tomando-se por base o valor da
saldrio hora-aula,

§ 1° — Para efeito deste artigo descontar-se-io, tam-
bém, as faltas s horas-aula brancas;

§ 2.9 — Considerar-se-4 como ndo ministradas a aula
que tiver infcio 15 (quinze) minutos apés o hordrio oficial
ou concluida antes do término previsto.

ART. 18 — Poderdo ser abonadas até o limite méxi-
mo de 9% (nove por cento) da carga horéria mensal, as
horas-aula ndo ministradas por motivo superior, a crité-
rio do Administrador Escolar, ndo podendo exceder a
3% (trés por cento) da carga hordria anual.

PARAGRAFO ONICO — £ vedado abono “de falta is
horas-aula brancas.

ART. 17 — O abono de faltas, por motivo de doenca
comprovada em atestado médico ou odontoldgico, deverd
ser requerido, dentro de 08 (oito) dias, contados da pri-
meira falta, & Administracio da Escola, que poderd justi-
ficar até 03 (trés) faltas, remetendo, em seguida, o expe-
diente ao 6rgdo superior, para registro do abono ou con-

cessdo da licenca para tratamento de saiide, se as faltas
excederem de 03 (trés).

ART. 18 — As horas-aula nio ministradas deverio ser
complementadas preferencialmente dentro do mesmo se-
mestre letivo,

Do Professor de 1a. a 4a. séries, Monitor e Instrutor de
Artes e de Datilografia.

ART. 19 — Em regime normal de trabalho a jorna-

da serd de 04 (quatro) horas diérias, perfazendo 20 (vin-
te) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO — Se o trabalho for executa-
do em curso noturno, a jornada ser4 reduzida para 15
(quinze) horas semanais.

ART. 20 — Poderdo ser abonadas, por motivo supe-
rior, 03 (trés) faltas durante o més e, no méximo, 09 (no-

ve) durante o ano letivo, a critério do responsével pela
Dire¢ao da Escola.

ART. 21 — O abono de faltas, por motive de doenca
comprovada em atestado médico ou odontolégico, deverd
ser requerido, dentro de 08 (oito) dias, contados da pri-
meira falta, 3 Administracio da Escola, que podera jus-
tificar até 03 (trés) faltas, remetendo, emt seguida, o ex-
pediente ao orgdo superior, para registro do abono ou
concessio da licenga para tratamento de satde, se as fal-
tas excederem de 03 (trés).

§ 1.2 — Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas
no més valerao por 01 (uma) falta nio justificada.

§ 2.0 — Por dia de falta ndo abonada ser@io descon-
tados 1|30 (um trinta avos) do salario.

ART. 22 — As aulas ndo ministradas deverdo ser
completadas preferencialmente dentro do mesmo se-
mestre letivo.

CAPITULO O
DAS AULAS DISPONIVEIS

ART. 23 — Sido consideradas disponiveis, para efei-
to de apuracdo e distribuic@io, as aulas que ultrapassarem
a soma das cargas hordrias mormais dos professores, mi-
nistradas na mesma Escola.

ART. 24 — O Professor que haja sofrido reducio em
sua carga horéria, por motivo de diminui¢do de turmas
ou alteragdes do quadro cirricular onde esteja lotado, te-
ré direito de preferéncia sobre qualquer outro, na carga
horéria disponivel em outra Escola.

ART. 25 — Atendido o disposto no artigo anterior,
as aulas disponiveis serdio distribuidas entre os Professo-
res da mesma escola, obedecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Licenciatura Plena em sua érea de atua-
cilo;
b) Tempo de Servico na Eseola; B
¢) Tempo de Servico na Rede de ]}ducacao
da Prefeitura da Cidade do Recife;
d) Licenciatura Curta em sua é4rea de atua-
¢do;

e) Registro definitivo; _

f) Curso de Especializacio na #rea de en-
sino.

§ 1.2 — Em quaisquer dos casos, serd cpfmgiderada a
assiduidade na distribui¢io das aulas disponiveis;

§ 2.° — Atendidos os Professores da Escola, as aulas
remanescentes deverdo ser distribuidas com Professores



da Rede de Educa¢io da Prefeitura da Cidade do Recife,

1t-lelspeitada a ordem de preferéncia estabelecida neste ar-
igo.

§ 3.2 — Inexistindo na Rede de Educacio da Prefei-
tura da Cidade do Recife pessoal habilitado para o pre-
enchimento da carga hordria disponivel, far-se-4 o reeru-
tamento de professores através de cursos, selecdo  ou
contrato de experiéneis, a fim de garantir o funciona-
mento da Escela.

ART. 26 — E facultado ao Professor recusar todas
ou parte das aulas disponiveis a si atribuidas.

CAPITULO II
DAS AULAS DE SUBSTITUICAO

ART. 27 — O Professor serd substituido, em suas
faltas e impedimentos, por professor devidamente habili-
tado.

ART. 28 — Quando o impedimento for por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias a substituicao serad
obrigatoria, cabendo ao Administrador Eseolar ou ao
Orgdo Superior competente a indicacdo do substituto,

ART. 29 — Quando na Rede de Educacio da Prefei-
tura da Cidade do Recife, ndo houver Professor disponi-
vel farse-d a substituicdo, através de:

a) Professor estranho ao quadro, contrata-
do pelo prazo de substituicéo;

b) Monitor estagidrio na respectiva habili-
tacao.

ART. 30 — Serdo considerados monitores estagia-
rios:

a) Aluno da (ltima série do curso de For-
macdo de Professores, em nivel de 2.0
Grau, para ensino de 1a. a 4a. séries, que
serd remunerado na base do salario mij.
nimo vigente;

b) Monitor estagidrio dos cursos de Licen
ciat_ura Plena, apés o 4.° perfodo, para o
ensino a partir de 5a. série do 1.9 Grau
até o 2.° Grau, que serd remunerado por

hora-aula de acordo com o nivel 10, refe.
réncia C,

ART. 31 — Fica assegurada, aos membros do Magis-

tério, a substituicio nos casos previstos nos artigos 74
75 deste Estatuto E g ¢

CAPITULO IV
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAD

ART. 32 — Em regime normal de trabalho, o Super-

visor Escolar estd obrigado a 100 (cem) horas-aula por
um turno de atuacio.

§ 1° — Caso possua carga horiria de 200 (duzentas)
horas-aula, devera também atuar em outro turno;

§ 29 — O vzlor da hora-aula serd caleulado dividin.
do-se o saldrio do nivel ou referéncia por 100 (cem) ho-
ras-aula. b

ART. 33 — Em regime normal de trabalho o Orien-
tador Educacional estd obrigado a 100 (cem) horas-aula
mensais,

§ 1.2 — O Orientador Educacional poderé ter sua car-
ga horéria elevada até o limite maximo de 200 (duzentas)
horas-aula mensais.

§ 2.2 — Haverd um Orientador Educacional para ca-
da turno de no minimo, 5 (cinco) turmas, de 5a. a 8a. sé.
ries do 1.° grau e do 2.° grau,

§ 3.° — Nas escolas que oferecem o Ensino de la. a
4a. séries o Servico de Orientagido Educacional devera ser
implantado progressivamente.

§ 4.° — Quando houver 04 (quatro) ou mais Orienta_-
dores em, exercicio numa Escola, um deles serd responsa-
vel pelo Servico de Orientacdo Educacional.

§ 5° — O Responsivel pelo Servigo de Orientagio
Educacional na Escela, perceberdi uma ajuda de custo
correspondente a 25 horas-aula do seu salario, obrigan-

. do-se a trabalhar em horério flexivel, em todos os tur-
nor de funcionamento da Escola.

§ 6.° — O responsivel pelo Servico de Orientacfio
Educacional serd escolhido pelos Orientadores Educacio
nais da Escola, ouvido o Administrador Escolar.

ART. 34 — O valor da hora-aula serd calculado divi-
dindo-se o saldrio do nivel por 100 (cem) horas-aula,

ART 35 — A duragio da hora-aula do Orientador



Educacional, Supervisor Escolar e Auxiliar de Supervi-
sdo serd a mesma do Professor.

ART. 36 — O Regime de trabalho dos Téenicos em
Educacao A e B serd definido no Plano de Classificac¢do
de Cargos e Salarios da Fundagio Guararapes.

ART. 37 — O Técnico em Educacio B terd garanti-
da por 02 (dois) snos a sua permanéneia no mesmo setor
de trabalho, salve motivo superior a critério da Funda-
cio Guararapes ou da Secretaria de Educagdo e Cultu-
ra da Prefeitura da Cidade do Recife.

CAPITULO V
DOS AUXILIARES DE EDUCACAO

ART. 38 — O cargo de Auxiliar de Supervisio se-
rd exercido por Professor com Licenciatura Plena ou
Curta, para auxiliar o Supervisor Escolar na execucio de
atividades pedagégicas e administrativas.

§ 1. — O auxiliar de Supervisio tera 125 horas-aula
mensais por um turno de atuacio;

§ 2.9 — Caso possua maior carga horaria devera com-
plementa-la em outro turno, ministrando aulas;

§ 3.° — Serfio concedidas horas-aula brancas na pro-
porgao de 1 (uma) para cada 10 (dez) horas-aula efetiva-
mente ministradas;

§ 4° — O auxiliar de Supervisio poderé retornar A
regbneia de Classe.

ART. 39 — O cargo de Inspetor Escolar serd exercl-
do por professor com Licenciatura Plena ou Curta visan-
do o cumprimento de Normas e Diretrizes emanadas dos
érgios competentes;

PARAGRAFO UNICO — O regime de trabalho serd
definido no plano de Classifica¢do de Cargos e Salirios da
Fundacdo Guararapes.

ART. 40 — O cargo de Assistente de Diregio sera
exercido por professor de la. a 4a. séries, com a finali-
dade de assistir A Direcio da Escola, na execucdo das ati-
vidades pedagégicas e administrativas,

~ § 1. — O Assistente de Diregdo fica obrigado a uma
jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, perfazen-
do 20 (vinte) horas semanais.

§ 2.9 — Quando, no efetivo exercicio do cargo, ser-
lhe-d atribuida uma ajuda de 15% (quinze por cento) so-
bre o seu salario,

§ 3.2 — O Assistente de Dire¢do podera retornar i
regéneia de classe.

ART. 41 — A partir da vigéneia deste Estatuto o
emprego de Supervisor de Artes s6 podera ser ocupado
por portador de curso de Licenciatura Plena, com a fina-
lidade de controlar e avaliar as atividades do ensino pro-
fissional .

PARAGRAFO UNICO — A carga horiria serd defini-
da pelo Plano de Classificacio de cargos e salarios da
Fundagdo Guararapes,

TITULO IV
CAPITULO TNICO
DA ADMINISTRACAO DAS ESCOLAS

ART. 42 — As Escolas que ministrem ensino de 1°
e 20 Graus serdo dirigidas por portador de diploma de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio em
Administracio Escolar ou Registro Definitivo de Diretor,
obtido antes da Lei 569271.

PARAGRAFO UNICO — Os portadores de diploma
de Licenciatura Curta em Pedagogia‘ com hahilitacio em
Administracio Escolar poderdo dirigir escolas de 19 Grau
completo.

ART. 43 — O Administrador Escolar sera auxiliade
e substituido nos seus impedimentos e auséncias pelo
Vice-Administrador Escolar, que deveri ser igualmente
habilitado, nos termos do artige 42 e seu paridgrafo tinico.

PARAGRAF(Q UNICO — Os cargos de Administrador
e Vice-Administrader Escolar serio exercidos em co-
missdo. |

ART. 44 — O Administrador e o Vice-Administra-
dor Escolar das Escolas de 19 e 2° Graus serdo nomeados
pelo Prefeito da Cidade do Recife, no inicio de sua ges-
tdo, dentre os integrantes do Grupo Ocupacional Magis-
tério da Rede de Educacio da Prefeitura da Cidade do
%ecifi. observadas as habilitagdes exigidas nos artigos

e 43.

ART. 45 — Os Dirigentes, Vice-Dirigentes e Respon-
siveis, com e sem rcgéncia, pelas Escolas de 1° Grau de
la. a 4a. séries, serdo nomeados pelo Prefeito da Cida-
de do Recife, de lista triplice de Professores das Escolas,
apresentada pelo Presidente da Fundacdo Guararapes ao
Secretirio de Educacdo e Cultura do Municipio.



§ 1° — Os cargos em comissio de Dirigentes, Vice-
Dirigentes e Responsaveis com ou sem regéneia serio
ocupados por professor portador de diploma de Curso de
2¢ Grau, habilitacio em Magistério.

§ 20 — Nas escolas e Centros de Qualificacio Pro-
fissional, o cargo em comissdo poderd ser ocupado por
portador de certificado de conclusio de curso de 2° Grau,

§ 39 — O Dirigente sera auxiliado e substituido nos
seus impedimentos e auséncias pelo Vice-Dirigente.

ART. 46 — Os Dirigentes, Vice-Dirigentes e Pro-
fessores Responséveis pelas Escolas e Centros de Quali-
ficacdo Profissional serdo nomeados pelo Prefeito da Ci-
dade do Recife, entre Professores e instrutores da Rede
de Bducacio da Prefeitura da Cidade do Recife, de re-
lacio apresentada pelo Presidente da Fundacio Guarara-
pes ao Secretario de Educacdo e Cultura do Municipio.

ART. 47 — O mandato a que se referem os artigos
n% 44 a 46, terd duracio de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo.

ART. 48 — Aos ocupantes dos cargos previstos nos
artigos 44 a 46, sera atribuida uma verba de representa-
¢do proporcional ao nimero de turmas da Eseola.

§ 19 — Escolas de 1° Grau de 5a. a 8a. séries e nas
de até 29 Grau.

I — A partir de 31 turmas em 04 turnos:

a) 0 Administrador Escolar perceberd 70%
(setenta por cento) sobre 100 (cem) horas-
aula mensais, do nivel e referéncia ini-
ciais do emprego de Professor Regente B,
se pertencer a Fundacdo Guararapes e,
do correspondente & referéncia inicial do
cargo ou emprego publico de Professor
para o pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, com regime de trabalho de 08
(oito) horas diarias, ficando dispensado
de ministrar aulas na Rede de Educaciio
da Prefeitura da Cidade do Recife;

0 Vice~Administrador perceberd 40%
(quarenta por cento) sobre 100 (cem) ho-
ras-aula  mensais, do nivel e referéncia
iniciais do emprego de Professor Regente
B, se pertencer a4 Fundacdo Guararapes
e, do correspondente A referéncia inicial
do cargo ou emprego piblico de professor
para o pessoal da Prefeitura da Cidade
do Recife, com regime de trabalho de 08
(oito) horas diérias, ficando dispensado
de ministrar aulas na Rede de Educagfo
da Prefeitura da Cidade do Recife;

b

—

II — Nas Escolas a partir de 31 turmas, em 03
turnos:

0  Vice-Administrador perceberd 20%
(vinte por cento) sobre 100 (cem) horas-
aula mensais, do nivel e referéncia ini-
ciais do emprego de Professor Regente
B, se pertencer A& Fundacio Guararapes e,
do correspondente & referéncia inicial do
cargo ou emprego publico de Professor
para o pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, com 04 (quatro) horas de trabalho
didrio, podendo ministrar aulas em outro
turno, na Rede de Educacio da Prefeitura
da Cidade do Recife:

I — De 20 a 30 turmas em 04 turnos:

a) O Administrador Escolar perceberd 60%
(sessenta por cento) sobre 100 (cem) ho-
ras-auia mensais, do nivel e referéncia ini-
ciais do emprego de professor Regente
B, se pertencer & Fundaciio Guararapes e,
do correspondente & referéncia inicial do
cargo ou emprego publico de Professor
para o pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, com regime de trabalho de 08 (oi-
to) heras difrias, ficando dispensado de
ministrar aulas na Rede de Educagio da
Prefeitura da Cidade do Recife;

b

—

O Vice-Administrador  perceberd 35%
(trinta e cinco por cento) sobre 100 (cem)
po.rs'ts_-aula mensais, do nivel e referéncia
Iniciais do emprego de Professor Regente
B, se pertencer & Fundacio Guararapes e,
do correspondente A referéncia inicial do
cargo ou emprego publico de professor pa-
ra o pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, com regime de 08 (oito)-horas dii-
rias, ficando dispensado de ministrar au-
las na Rede de Educacio da Prefeitura da
Cidade do Recife;

IV — Nas Escolas de 20 a 30 turmas em 03 turnos:

0O Vice-Administrador perceberd 20%
(vinle por cento) sohre 100 (cem) horas-
aula mensais, do nivel e referéncia iniciais
do emprego de Professor Regente B, se
pertencer & Fundagio Guararapes e, do
correspondente A referéncia inicial do car-



go ou emprego piblico de Professor para
o pessoal da Prefeitura da Cidade do Re-
cife, com 04 (quatro) horas de trabalho
didrio, podendo ministrar aulas em outro
turno na Rede de Educacio da Prefeitura
da Cidade do Recife;

V — Com menos de 20 turmas em 04 turnos:

O Administrador Escolar percebera 50%
(cinquenta por cento) sobre 100 (cem) ho-
ras-aula mensais, do nivel e referéncia
iniciais do emprego de Professor Regen-
te B, se pertencer & Fundacdo Guararapes
e, do correspondente & referéncia inicial
do cargo ou emprego pilblico de Profes-
sor para o pessoal da Prefeitura da Cida-

de do Recife, com reglme de trabalho de
08 (oito) horas dihrias, ficando dispensa-
do de ministrar aulas na Rede de Educa-
cdo da Prefeitura da Cidade do Recife;

b) O Vice-Administrador Escolar percebera
30% (irinta por cento) sobre 100 (cem)
horas-aula mensais, do nivel e referén-
cia iniciais do emprego de Professor Re-
gente B, se pertencer & Fundac¢fio Guara-
rapes e, do correspondente 2 Teferénecia
inicial do cargo ou emprego piblico de
Professor para o pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife, com regime de trabalho
de 08 (oito) horas di4rias, ficando dispen-
sado de ministrar aulas na Rede de Edu-
cacdo da Prefeitura da Cidade do Recife;

VI — Com menos de 20 turmas em 03 turnos:

a) O Administrador Escolar perceberi 40%
(quarenta por cento) sobre 100 (cem) ho-
ras-aula mensais, do nivel e referéncia ini-
ciais do emprego de Professor Regente B.
se perlencer & Funda¢do Guararapes e,
do correspondente & referéneia inicial de
cargo ou emprego piiblico de Professor
para o pessoal da Prefeitura da Cidade dae
Recife, com regime de trabalho de 08 (oi-
to) horas diérias, nio podendo ministrar
aulas na Rede de Educacfio da Prefeitura
da Cidade do Recife;

b) O Vice-Administrador Escolar percebe-
ré 20% (vinte por cento) sobre 100 (cam)
horas-aula mensals, do nivel e referéneia
Iniciais do emprego de Professor Regente
B, se pertencer & Fundacdo Guararapes e,
correspondente & referéneia inicial do
cargo ou emprego plblico de Professor
para o pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, com regime de trabalho de 04
(quatro) horas diarias, podendo ministrar
aulas em outro turno, na Rede de Tduca~
c¢io da Prefeitura da Cidade do Recife:

VII — Com funcionamento de menos de 20 turmasd
com 02 {urnos:

a) O Administrador Escolar perceberd 30%
(trinta por cento) sobre 100 (cem) horas-
aula mensais, do nivel e referéncia iniciais
do emprego de Professor Regente B, sa
pertencer & Fundagdo Guararapes e, do
correspondente & referéncia iniclal do
cargo ou emprego piiblico de Professor
para o pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, com 08 (oito) horas de trabalho
didrio, ndo podendo ministrar aulas na
Rede de Educacio da Prefeitura da Cida
de do Recife.

§ 27 — Nas Escolas de 1 (um) ou 2 (dois) turnos nio
havera o cargo de Vice-Administrador Escolar;

§ 3% — Nas Escolas de la. & 4a, séries, FEscolas e
Centros de Qualificacio Profissional: :

1 — A partir de 20 turmas:
a) O  Dirigente com licenciatura perceber4
55% (cingquenta e cinco por ecento) do ni-

vel 11, referéncia B;

b) O Vice-Dirigente com licenciatura perce-
berd 40% (quarenta por cento) do nivel
11, referéncia B;

¢) O Dirigente portador de certificado de
conclusio de curso de 2° Grau perceberé
80% (oitenta por cento) do nivel 6, refe-
réncia C;

d) O Vice-Dirigente portador de certifieado
de conclusio de curso de 2° Grau perce-
berd 60% (sessenta por cento) do nivel
inicial 6, referéncia C;



II — De 10 até 19 turmas:

a) O Dirigente com licenciatura perceber
50% (cinquenta por cento) do nfvel 11,
referéncia B;

b) O Vice-Dirigente com licenciatura perce~
bera 35% (trinta e cinco por cento) do ni-
vel 11, referéncia B:

¢) O Dirigente portador de certificado de
conclusio de curso de 20 Grau percebera
70% (setenta por cento) do nivel inicial
6, referéncia C;

d) O Vice-Dirigente portador de certificado
de conelusdo de 2° Grau perceberd 50%
(cinquenta por cento) do nivel 6, referén-
cia C;

III — De 06 a 09 turmas:

a) O Dirigente com licenciatura pereceberi
40% (quarenta por cento) do nivel 11, re-
feréncia B;

b) O Vice-Dirigente com licenciatura perce=
berd 30% (trinta por cento) do nivel 11,
referéncia B;

¢) O Dirigente portador de certificado de

conclusdo de 2% Grau perceberd 60% (ses-
senta por cento) do nivel inicial 6, refe-
réncia C;

d) O Vice-Dirigente portador de certificado
do 2° Grau perceberd 40% (quarenta por
cento) do nivel inicial 6, referéncia C;

§ 49 — Nas Escolas Minimas de até 05 turmas, o
Professor responsivel sem regéncia perceberd 40% (qua-
renta por cento) do nivel inicial 6, referéncia C;

§ 5° — Nas Escolas Minimas de até 03 turmas, o
Professor responsavel com regéncia percebera 30% (trin-
ta por cento) do nivel inicial 6, referéneia C;

§ 6° — O nimero de turmas é determinado pela di-
visdo do total de alunos por 35 (frinta e cinco).

ART. 49 — O horirio dos Administradores e Vice-
Administradores, Dirigentes e Vice-Dirigentes devera ser
compatibilizado, de imodo a haver em todos os turnos a
presenca de pelo menos um responsével pela Adminis-
{racéo.

ART. 50 — Nas Escolas de 1° Grau de la. A 4a. sé-
ries, Escolas e Centros de Qualificacio Profissional, Gru-
pos Escolares e Escolas Reunidas, haver4 01 (um) Pro-
fessor na funciio de Assistente de Direcfio, com 04 (qua-
tro) horas de trabalho didrio, sem regéncia de classe.

ART. 51 — O Administrador Escolar e o Vice-Ad-
ministrador, quando no exercicio do cargo, nio percebe-
rdo horas-aula brancas, exceto nas hip6teses dos incisos
I1, IV e VI, alinea B, do pardgrafo 19 art. 48 com relagio
as aulas efetivamente ministradas,

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DOS DIREITOS EM GERAL

ART. 52 — O Professor e ¢ Especialista em Educa-
cdo designados para ocuparem cargo em comissdo, fun-
ciio gratificada ou de assessoramento, nos Ambitos Fede-
ral, Estadual ou Municipal, nas féreas de Educacio ou
Recursos Humanos terdo assegurada a continuidade de
sua carga hordria total durante o afastamento e quando
do seu retorno, hem como os direitos previstos nos arti-
gos 64 e 65.

ART. 53 — Os Funcionarios da Prefeitura da Cidade
do Recife, integranles do Grupo Ocupacional Magistério,
terdo, a partir da vigéncia deste Estatuto, o desconto pa-
ra o IPSEP incidindo sobre o total dos seus vencimentos.

ART. 54 — A aposentadoria voluntiria dar-se-4 apbs
30 (trinta) anos de efetivo exercicio em func¢do do Magis-
tério, se Professor, e 25 (vinte e cineo) anos, se Professo-
ra, nos termos da Lei Municipal 14.384/81.

ART. 55 — O 1integrante do Grupo Ocupacional Ma-
gistério quando elaborar trabalho técnico-cientifico con-
siderado de valor pelo Conselho Municipal de Educacio,
deverd receber apoio técnico, administrativo e financeiro
da Secretaria de Educacio e Cultura para publici-lo.

ART. 56 — Serd atribuida ajuda de custo de 25%
(vinte e cinco por cento) ao Professor de Pré-Escolar, de
la. & 4a. séries, ao Monitor e ao Instrutor de Artes e de
Datilografia, sobre seus salirios e ao Professor de 5a. A



8a. séries e de 2° Grau, sobre o limite maximo de 100

(cem) horg.s'-%ula. quando exercerem suas funcdes em lo=
cais de dificil acesso.

§ 1° — Caberd 2 Secretaria de Educacio e Cultura
ou & Fundagio Guararapes determinar os locais a que se
refere este artigo;

§ 20. - Cessar& a ajuda de custo ao se processar a
transferéncia do Professor para outra Fscola que nio
apresente as condicdes previstas no presente Artigo.

. ART. 57 — Serd atribuida uma gratificacio de 30%
(trinta por cento) sobre o salario, 20 Professor especiali-
zado para lecionar a deficientes nas &reas visual, mental
e fono-auditiva, independente de série, quando vierem a
funcionar em turmas especiais. -

ART. 58 — Ao Professor de la. A 4a. séries, en-
quanto estiver em efetivo exercicio de regéncia de clas.
se, serd atribufida uma ajuda de 15% (quinze por centoj
sobre o seu saldrio, denominada “pé de giz”.

ART. 59 — Ao integrante do Grupo Ocupacional
que, por forca da fun¢io execute servicos externos junto
as Escolas ou 3s Comunidades polarizada pela Escola.
fica assegurada uma ajuda de custo mensal de até 20%
(wi'inte por cento) sobre o saldrio do nivel inicial de sua
classe.

§ 1° — A ajuda de custo somente serid concedida
nos casos de a Secretaria de Educacdo e Cultura ou a
Fundagio Guararapes nio fornecerem viaturas para lo-
comogdo do emprego;

§ 2* — A Secretaria de FEducacio e Cultura e a
Fundagdo Guararapes determinario quais as condigdes o
quais as fungdes que gozario desse beneficio.

CAPITULO It

DA PROGRESSAO0 E DA ASCENSAO

ART. 60 — O pessoal do Grupo Ocupacional Magia-
tério da Fundacio Guararapes, fard jus 4 ascensio e pro-
gressdo funcionais ¢ o da Prefeitura da Cidade do Recife
a progressdo funcional.

ART. 61 — Toda ascensdo depende da existéneia de
vagas e serd feita alravés de selecdio interna, para o in
gresso no nivel inicial do novo emprego.

ART. 62 — A progressao obedecera alternadamente,
q0s critérios da antiguidade e de merecimento no cargo
nu emprego, guardando enfre si intersticio minimo de 02
(dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — O intervalo da progressio
ndo poderad ultrapassar a 04 (quatro) anos, a nio ser que
o funcionirio ou empregado tenha sofrido punigdo.

ART. 63 — A progressdo inicial dar-se-4 pelo erl
tério de antiguidade no Magistério da Rede de Educacao
da Prefeitura da Cidade do Recife.

PARAGRAFO UNICO — Serd contado para efeito de
progressio inicial o tempo de servico prestado na Prefei-
tura da Cidade do Recife, MOBRAL e na Fundacio Gua-~
rarapes, a partir da data do inicio das atividades de Ma-
sistério nestas Entidades.

ART. 64 — O pessoal do Grupo Ocupacional Magis-
tério da Prefeitura da Cidade do Recife, portador de
curso de Licenciatura Plena, perceberd, na progressdo
por merecimento ou antiguidade, um pereentugl de 2%
(dois por cento) sobre os seus vencimentos, alc_em de um
percentual de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio a fim de terem uma situagdo seme:
|hante ao Professor e Especialista em Educa¢do da Fun-

dagiio Guararapes.

PARAGRAFO UNICO — A incidéncia do percentual
de 5% (cinco por cenio) ndo ocorreréd simultaneamente
com o de 2% (dois por cenio), prevalecendo o maior per-

centual.

ART. 65 — O pessoal do Grupo Ocupacional Magis=
tério da Fundacdo Guararapes perceberd, na progressio
por merecimento ou antiguidade, um percentual de 4%
\quatro por cento) schre os seus vencimentos, nos termod
do seu Plano de Classificacio de Cargos e Salérios.

ART. 66 — A progressdo por fnerecimentn. do pes-
soal da Prefeitura da Cidade do Recife serd realizada pe
lo Sistema de Avaliacio de Desempenho da Secretaria de
Educacio e Cultura e o da F‘undacio Guararapes pelo seu
Sistema de Avaliagéo em vigor.

— A Avaliacio de Desempenho serd reali-
zadaAeI:;nr‘noﬁ:embrg de cada ano, a partir do subsquente
ao da implantacdo deste Estatuto e as vantagens finan-
ceiras decorrentes serdo percebidas a partir do més de
mareco do ano seguinte a0 da avaliagao.

i termi-
. 68 — O percentual de promogio serd de
nadoAg:Iia 6Ser:retaria de Educagdo e Cultura ndo poden-



do ser inferior a 20% (vinte por cento) do total de
ocupantes do Grupo Ocupacional Magistério da Prefeitu-
ra da Cidade do Recife e o da Fundacio Guararapes pe-
lo que determina o seu Plano de Classificacio de Cargos
e Salirios.

PARAGRAFO ONICO — Se o niimero resultante do
percentual aplicado for fracionério, seri arredondade pa:
ra o inteiro imediato.

ART. 6% — A cota a que se refere o artigo anterior,
quando da progressao por merecimento, poderd ser pre-
enchida na sua totalidade, em decorréncia do resultado
da avaliacio de desempenho procedida.

ART. 70 — Quando houver empate na classificacdo
para progressio por antiguidade ou merecimento terad
preferéncia sucessivamente o candidato que:

I — tenha obtido média mais alta no concurso
ou selecio para ingresso no Magistério
da Rede de Educacio da Prefeitura da Ci-
dade do Recife;

II — possua maior tempo de servico no Magisté-
rio da Rede de Educagdo da Prefeitura da
Cidade do Recife;

III — possua maior nmimero de eréditos ou estudos
adicionais ou de graduacio para Professo-
res de la. & Ba. séries e 29 Grau e em
curso especifico de Po6s-Graduacdo para
Professores e Especialistas em Educagio
ou Auxiliares de Educacdo com Licencia-
tura Plena;

IV — seja mais idoso;

V — tenha maior prole ou invélidos sob a sua
dependéncia.

CAPITULO I
DAS TRANSFERENCIAS

ART. 71 — A transferéncia do pessoal do Grupo
Ocupacional Magistério da Rede de Educacdo da Prefei-
tura da Cidade do Recife far-se-a:

I — de uma escola para outra;

II — de uma escola para a Secretaria de Educa-
¢do e Cultura da Prefeitura da Cidade do
Recife;

III — de uma escola para o MOBRAL;

IV — de uma escola para a Sede da Fundacio
Guararapes;

YV — de cada um dos trés 6rgdos de educacio do
Municipio para outro.

ART. 72 — A transferéncia dar-se-d a pedido ou
de oficio, atendidos sempre os interesses do ensino.

PARAGRAFO UNICO — Nio serd efetivada transfe-
réncia a pedido:

a) para uma escola onde nio haja disponibi-
lidade de vaga;

b) do integrante do Grupo Ocupacional Ma-
gistério cujo exercicio no 6rgio onde es-
teja lotado, seja inferior a dois anos,

ART. 73 — A transferéncia deverd ser requerida em
verfodo fixado pela Secretaria de Educagio e Cultura ou
Fundacio Guararapes.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

ART. 74 — Ao 1nlegrante do Grupo Ocupacional Ma-=
gistério da Rede de Educaciio da Prefeitura da Cidade
do Recife serd concedido afastamento, sem prejuizo dos
seus vencimentos e vantagens, além dos casos previstos
em Lei e regulamentacdo interna, nos seguintes casos:

a) para frequentar treinamento, curso ou
estdgio de aperfeicoamento, compativel
com a sua atividade,

b) para participar de grupos de trabalho
constituidos para execucdo de tarefas re.
lativas a4 educacio, por um periodo nio
superior a 90 (noventa) dias, podendo ser
renovado por até igual perfodo;

) para cumprir missdo oficial no pais ou no
exterior;

d) para exercer cargo em comissdo, funcio
gratificada ou de assessoramento na Ad-



ministracio Federal, Estadual ou Munici=
pal. nas 4reas de Educacio e Recursos
Humanos;

e) para participar de Diretoria Executiva de
Associacio ou Orgio de Classe;

f) para acompanhar tratamento de salide na
pessoa do cobnjuge, pais ou filhos que es-
tejam na sua dependéncia econdmica, até
30 (trinta) dias.

ART. 75 — Ao integrante do Grupo Ocupacional Ma-
gistério poderd ser concedida suspensio do contrato de
trabalho, apés 05 (cincs) anos de efetivo exercicio mo
emprego, por prazo ndo superior a 04 (quatro) anos;

§ 1° — Nio poderd ser concedida nova suspensdo,
antes de decorridos 02 (dois) anos do término da ante-
rior, salvo se esta houver sido concedida por prazo infe-
rior ao limite previslo neste artigo, hipétese em que se-
ri permitida a prorrogagdo, uma Unica vez e por um pe-
riodo que adicionado 4 suspensdo inicial, nfio ultrapasse
o limite fixado no “caput” deste artigo, desde que reque-
rida com antecedéncia de, pelo menos 15 (quinze) dias
antes do término da primeira suspensdo aqui referida;

§ 20 — O requerente deverd aguardar em exercicio
a concessio da suspensio do contrato, que poderd ser
negada, quando ndo convier ao interesse do servigo;

§ 3 — Aquele que obtiver o favor, além de nio
perceber qualquer remuneracdo, também néo fard jus as
vantagens concedidas por este Estatuto, especialmente as
dos seus artigos 64 e 65; .

§ 42 — Em caso de desisténcia da suspensdo do con-
trato, serd facultada 3 Administragio aceitar ou ndo a
reassuncao.

ART. 76 — Ao integrante do Grupo Ocupacional Ma-
gistério colocado & disposicao de outros 6rgios publicos
ou privados, sem Onus para a Prefeitura da Cidade do
Recife ou Fundagdu Guararapes, ndo serd permitido o
afastamento por periodo superior a 04 (quatro) anos.

CAPITULO V
DAS FERIAS

ART. 77 — As férias do pessoal do Grupo Ocupa-
cional Magistério coincidirdo sempre com as férias esco-
lares.

ART. 78 — Durante o recesso escolar o pessoal do
Grupo Ocupacional Magistério ficard dispensado da fre-
quéncia, salvo quando expressamente convocado ao ser-
vigo.

ART. 79 — Os Administradores e Vice-Administra-
dores Escolares, Dirigentes e Vice-Dirigentes e Supervi-
sores Escolares gozardo férias, em perfodo diverso do
disposto no art. 77, obedecendo a escala previamente es-
tabelecida.

PARAGRAFO UNICO — Os Administradores e Di-
rigentes Escolares ndo poderdo gozar férias no mesmo
periodo dos seus respectivos Vices,

ART. 80 — Os Professores, Técnicos e Especialistas,
que nio estejam exercendo suas atividades diretamente
:mis Escolas Gozarfio férias nos perfodos estabelecidos por
el,

CAPITULO “VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

_ART. 81 — E direito do Integrante do Grupo Ocu-
pacional Magistério o aperfeigoamento profissional.

ART. 82 — A melhoria da qualificacdo do Integran-
te do Grupo Ocupacional Magistério dentro do respecti-
vo nivel de formacio, serd realizada sob a forma de trei-
namento de curta duracio e de cursos e estigios de
aperfeicoamento e especializacio, no Pais ou no exterior.

ART. 83 — Para participar de curso ou estdgio de
aperfeicoamento  profissional, o integrante do Grupo
Ocupacional Magistério deveri solicitar ou ser convocado
pela Secretaria de Educaciio e Cultura ou Fundagie Gua-
rarapes observados os seguintes critérios:

a) obrigatério relacionamento entre o objeti-
vo do treinamento, curso ou estigio e as
atividades exercidas pelo participante;

b) o participante de curso ou estagio de lon-
ga duracdo, de perfodo superior a 06 (seis)
meses 86 poderd candidatar-se a outro
apés 02 (dois) anos de conclusdo do ante-
rior.

§ 1* .— A Secretaria de Educagio e Cultura e a
Fundacdo Guararapes divulgardo em todas as escolas da



Rede de Educa¢ido da Prefeitura da Cidade do Recife os
cursos e estégios oferecidos;

§ 29 — O Chefe do Executivo Municipal, através da
Secretaria de Educagdo e Cultura, instituird sistema de
bolsas de estudo, para custeio das despesas do partici~

pante de curso, estigio ou treinamento realizado fora da
Cidade do Recife.

§ 32 — Os Diplomas, Certificados de Aproveita-
mento e Atestados de Freqiiéneia e Participacio valerio
como titulos nos concursos em geral e contardo pontos
para Ascensdo e Progressio.

TITULO VI
DOS DEVERES & PROIBICOES ESPECIAIS
CAPITULO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

ART. 84 — Além das atribuicdes dos seus respecti-
vos cargos ou empregos e deveres concernentes aos fun-
cionérios e empregados da Prefeitura da Cidade do Re-
cife e da Fundacio Guararapes o integrante do Grupo
Ocupacional Magistério devera:

I — Cumprir e fazer cumprir as ordens de seus
superiores hierarquicos;

11 — Comparccer ao trabalho com assiduidade e
pontualidade, respeitando o horério e o ca-
calendério escolar;

IIT — Guardar sigilo sobre assuntos de sua Escola
que ndo devam ser divulgados;

IV — Participar de cursos, treinamentos, estigios,
semindrios e solenidades, quando convoca-
dos;

V — Participar da elaboragdo de programag de
ensino e assistir As reunibes pedagégicas;

VI — Cumprir todas as determinacfes do regimen-
to da Escola;

VII — Orientar as atividades docentes visando a
obter maior rendimento escolar, estimulan-
do a criatividade e o desenvolvimento inte-
gral do educando;

VIII — Manter o espirito de sociabilidade e colabo-
racdo dentro do ambiente de trabalho;

IX — Avaliar e comparar os resultados obtidos com
as atividades educacionais desenvolvidas na
Escola. .

CAPITULO II
DAS PROIBICOES ESPECIAIS

ART. 85 — £ vedado ao Grupo Ocupacional Magis-
tério da Rede de Educacio da Prefeitura da Cidade do
Recife:

I — Tratar em sala de aula de assuntos néo con-
dizentes & situacfio ensino-aprendizagem;

II — Alterar, desobedecer ou nio cumprir a carga-
horéaria pré-estabelecida;

III — Suspender aulas elou atividades sem prévia
autorizagio dos 6rgios competentes;

IV — Receber remuneracio ndo prevista na legis-
lagdo municipal por trabalho extra em edu-
cacfio, realizado no estabelecimento onde
exerga as suas funcdes;

V — Ceder o prédio para atividades sem permis-
sdo da autoridade competente; :

VI — Ministrar aulas remuneradas em carter
particular a alunos sob sua docéncia, na Re-
de dfe Educacéio da Prefeitura da Cidade do
Recife;

VII — Desenvolver atividades comerciais particula-
res dentro da Escola;

VII — Iniciar seu trabalho profissional fora do ho-
rério e antecipar seu término sem prévia au-
torizaciio;

IX — Exercer atividades politico-partiddrias no re-
cinto escolar;

X — Tratar o aluno de maneira agressiva, exceden-
-do-se na aplicacio das medidas disciplina-
res;



XI — Criticar depreciativamente autoridades e
quaisquer componentes da Rede ‘de Educa-
¢do da Prefeitura da Cidade do Recife;

XII — Deixar de cumprir sem causa justificada os
programas de ensino em vigéncia;

XIIT — Recolher, sem permissio da autoridade com-
petente, quaisquer materiais permanentes,
de consumo ou documentos da Escola;

XIV — Afastar-se de suas fungdes antes da conces-
sdo da licenca requerida;

XV — Ser promovido se estiver & disposicdo de ou-
tro 6rgio sem Onus para a Prefeitura da
Cidade do Recife ou Fundagio Guararapes,
ou se houver sofrido pena disciplinar;

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

ART. 86 — O integrante do Grupo Ocupacional Ma-
gistério estid sujeito s penalidades estabelecidas:

I — no Estatuto dos FuncionArios Piblicos do
Municipio do Recife, se estatutério;

II — na Consolidacio das Leis do Trabalho, se em-
pregado da Prefeitura da Cidade do Recife,
ou da Fundacdo Guararapes ;

I — no Regimento de Pessoal da Fundagdo Guara-
rapes.

TI{TULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 87 — As escolas deverdo ter sua organizacdo
definida em forma de Regimento, devidamente aprova-
do pelo 6rgdo competente.

ART. 88 — Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal
do Magistério da Rede de Educacio da Prefeitura da Ci-
dade do Recife o Estatuto dos Funcionérios Piblicos do
Municipio do Recife e a Legislacio Federal pertinente.

ART. 89 — O Administrador Escolar indicard ao Se-
cretirio de Educacido e Cultura ou ao Diretor.-Presidente
da Fundagido Guararapes 01 (um) professor, responsivel
pelo Centro Civico, habilitado em Educacio Moral e Cfvl-
ca ou Areas afins, graduado em curso de Licenciatura Ple-
na, com carga horéria de 50 (cinglienta) horas-aula.

PARAGRAFQ TNICO — O professor responséivel pe-
lo Centro Civico gue possua carga horiria superior, deve-
r4 complementé-la em sala de aula, emt hordrio néo coin-
cidente com o do funcionamento do Centro Civico.

ART. 90 — O Administrador e o Vice-Administrador
Escolar dos Colégios Municipais Pedro Augusto e Reitor
Jodo Alfredo continuario percebendo a gratificagio do
cargo de que ora estdo investidos, até o fim de seu man-
dato. 2

ART. 91 — O Orientador Educacional da Prefeitura
da Cidade do Recife terd mantido o seu salério para uma
carga horiria obrigatéria de B0 (oitenta) horas-aula men-
sais, direito adquirido por forga das Leis 10.8342(71 ¢ ..
11.777175.

PARAGRAFO UNICO — O valor da hora-aula do ori-
entador Educacional da Prefeitura da Cidade do Recife
serd calculado dividindo-se o seu salério por 80 (oitenta)
horas-aula, podendo exceder a esta carga horaria obriga-
toéria, até o limite méximo de 200 (duzentas) horas-aula,

ART. 92 — Os atuais Coordenadores pedagégicos a
partir da vigéncia deste Estatuto serdo denominados Su.
pervisores Escolares,

ART. 83 — Os Coordenadores pedagégicos dos Colé-
gios Municipais, que nido possuam Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo, terdo o prazo
méximo de 02 (dois) anos para se habilitarem, a partir de
janeiro de 1983. s

PARAGRAFO UNICO — Terminado o prazo concedi-
do neste artigo o professor que nio apresentar a Habili-
tacdo exigida serd automaticamente afastado da funcHo.

ART. 94 — O Especialista em Educacdo da Prefeitu-
ra da Cidade do Recife que esteja lotado na Secretaria de
Educacdo e Cultura terd direito a sua permanéncia na
mesma.

ART. 05 — O Professor e o Especialista em Tduca.
¢do da Prefeitura da Cidade do Recife que estejam exer.



cendo suas atividades nos Colégios Municipais, quando da

apm}*agﬁn deste Estatuto, terdo direito A lotacio nos res
pectivos estabelecimentos.

§ 1. — Nos casos em que o Professor & 0 Especialis:
ta em Educag¢do nio possam cumprir sua carga horiria
tc-ta_l nos Colégios Municipais da Prefeitura da Cidade do
Recife, deverio complementi-la em outras escolas da Re
de de Educacdo da Prefeitura da Cidade do Recife; |

: § 2° — Em nenhuma situacéo, o Professor poders !
eximir-se de ministrar aulas:

§ 3.0 — }iﬂvendu reducdo de carga horéria na Esco
la, o remanejamento se fard com os profesores que te
nham menos tempo de servico no Estabelecimento,

_ ART._BE — 0Os Colégios Municipais Pedro Augusto e
Reitor Jodo Alfredo permanecerio vinculados A Secreta.

ria de Educacdo e Cultura da Prefeitura da Cidade do
Recife.

ART. 97 — O Supervisor de Artes que esteja no
exercicio ininterrupto ha pelo menos 05 (cinco) anos
nesta atividade terd assegurada a sua classificacio, no
nivel inicial 12, referéncia A do Plano de Classificacio
de Cargos e Saldrios da Funda¢io Guararapes.

ART. 98 — Os cargos e empregos do Grupo Ocupa.

cional Magistério da Prefeitura da Cidade do Recife, se-
rao extintos 3 medida em que vagarem,

ART. 99 — Ficam asegurados os direitos adquiridos
por todos os integrantes do Grupo Ocupacional Magisté
rio da Rede de Educacdo da Prefeitura da Cidade do Re:
cife.

ART. 100 — Os casos omissos serao regulados por
Decreto do Poder Executivo, Portaria do Secretario de
Educacdn e Cultura ou Resolucoes do Conselho Munici-
pal de Educacao, homologadas pelo Secretério.

ART. 101 — Todas as vantagens financeiras assegu.
radas neste Estatuto entrardo em vigor a partir de 1.° de
agosto de 1982, exceto as previstas nos artigos 64 e 865,
que vigorardo a partir de 1.° de mar¢o de 1983.

ART. 102 — Este Estatuto lentra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Recife, 12 de maio de 1982



