LET N9 14,522

EMENTA:. heajusta os veagimesatos e

salirios 4os Servidores '
da Prefsitura da Cidada do Escife
e df outras providiacias.

DL&‘REFE.'_ITO DA CIDADE DO RECIFE FAGO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1 -

@8 valeres do referdneia, simbolos de veacimsats e si
giis de metriduigde des Servidores da Prefeitura da
Cidade do Desife, fiecewm reajustados ds acordo com as
Tabelas I, II @ XIX, desta leai.

Parfigrafeo Onice - O reajuste, da qus trata este artigo, imcida’

l.l'l-“'

Art. 49 -

§ 1o -

§ 20 -

Art. 59 -

ochbre @8 provactes é» pesecal aposeatado ou eam dispo-
nibilidade.

Fliesn reajustadas em wa pereeatual de 100% (ocem por
csato) , as peastes atwalments pagss pela Prefeitura '
da Cidade 40 Becife.

O Frefeite da Cidade @0 Recife, ouvido 0 Comselho de
Politica Finsmesira, podari essteader o sumeato previs
to nesta Lei. aee Servideres dos Oxgiaos o Emtidedas °
da Mumisistracio Indireta do memicipio.

0 Sallirio ramf{lia devide a0 funciomiirio péblico mumi-
cipal, stivo ou imativo, seri pago em valor equivalea
te a 5% (cimoo pomtos perceatuais) do Sallirio wiaimeo'
vigsate na Cidads 4o Reoifes.

0 Servidor contratado perceberi o Salario Familia, na
forma estabelecida psla legislagao especifica;

Sera pago em dobro, obedecida a exigéncia contida no
Parfigrafo Onico do Artigo 29 da Lei n? 14.393, de 31
de margo de 1982, o Salirio Famflia referente aos in
vilidos e aos excepcionais subdotados, de naturesze f{
sica ou mental, dependentes do Funcionidrio Piblico Mu
nieipal.

A remuneragao total paga aos Diretores de 8rgao @ En-
tidades da Administragio Indireta do Municipio, nao '
poderi exceder ace seguintes limites:

2) Para os Diretores Presidentes, ou cargo equivalen-
te, das Empresss Piblicas ou Sociedades de Econo -



mia Mista - até 90% (neventa por cento) da remune-
ragao do Prefeito do Recife;

b) Para os Presidentes, ou cargo equivalente, das Fun
dagoes instituidas ou mantidas pelo Municipio e os
Diretores de Empresas Piblicas e Sociedades de Eoo
nomia Mista nao contemplados na alinea "A" - até
80% (oitenta por cento) da mesma remuneragao;

c) Para os demais Diretores das PundagGes Municipais-
75% (seatenta e cinco por cento) daquela remunera -
¢ao bisica.

§ 19 - R vedada, is Empresas Piblicas, Sociedades de Eocono -
mia Mista e FundagOes Municipais, a admissao de Sarvi
dor, sob qualgquer forma ou fundamento, para que exer-
¢a cargo ou fungao de Diretor.

§ 29 - Aos membros da Diretoria dos Orgaos ou entidades da'
Administrag&o Indireta, caberid, apenas, a remuneracso
que for fimada ocom base na presente Lei, sendo parte
dela a titulo de vencimento, e parte de representacso.

§ 39 - O Poder Emecutivo Municipal requlamentard o disposto’
neste artigo, no praxo de 60 (sessenta) dias, contado
da publicagao desta Lei.

'1‘

Art. 69 - As despesas decorrentes do cumprimeato da presente Lei,
correrao por conta de dotacGes orgamentirias priprias.

Art. 7¢ - Esta Lei entrara em vigor em 19 de maio de 1983, re -
troagindo seus efeitos financeiros a 19 de abril de :
1983, relativaments aos servidores emquadrados nas refe
réncias de 1-A a 29-A da Psbela I desta Lei.

Art. 8¢ - Ravogam—se as diypn-!.qiiu em comtririo.

Recife, 09 de maio de 1983

a) Joaquim Prancisco de Preitss Cavaloemti



TABELA I

PESBOAL AUXILTIAR DE

NIVEL MEDIO E NITVEL UNIVERSTITERIO

VENCIMENTO

REFEREN SALARIO

(2]
-
-

1-2-3 - A Crs 32.134,00
4 - A Crs$ 32.232,00
5 - A crs 32.478,00
6 - A Crs$ 32.480,00
7 -a crs 33.360,00
8 - A crs 34.320,00
9 - A cr$ 35.280,00

10 - A crs 36.160,00
11 - A Crs 36.518,00
12 - A crs /' 38,760,00
13 - A Crs$ 41..n:ra,oc;r
14 - A crs 41.268,00"
1s -a crs 43.244,00
16 - A Crs$ 43.416,00
17 - A cr$ 46.188,00
18 - A crs 48.852,00
19 - A Crs$ 51.876,00

20 - A crs$ 55.116,00

21 & K crs 58.428,00

22 - A crs 62.100,00

23 - A crs 65.808,00

24 - A Crs$ 69.840,00

25 - A crs 74,016,00

26 - A cr$  78.768,00

27 - A crs 83,484,00

28 -A cr$  88.632,00

29 -7 cr$ . 91.455,00

30 - A cr$  92.135,00

3 - A Crf  95.599,00

32 -a cr$  100.978,00

13 -a cr$  107.226,00

34 -a crd  113.732,00

38 - A crt 120.758,00

36 - A Crs  128.044,00

37 - Crs  136.008,00

18 © A Cr$ 144.231,00

39 - A Cr$ 153.102,00

40 - A Cr$ 162.522,00

4 - A cr$  172.397,00

42 B cr$  182.887,00

43 -a Cr$  194.153,00 -

44 -2 Cr$  206.067,00

P N Crf . 218.694,00

46 - A i cr$, 232,097,00

4 - A Cr!.‘ 246.212,00

a8 A e ! © 261.234,00

PR ) " e 277.347.00

A

%0 - Cr$ 294.224,00




TABRE LA IX

CARGOS EM coMIssXo

SsIMBOLO VENCIMENTO
—
DS Cr$ 170.261,00
DDR Cr$ 125.097,00
DDP Cr$ 106.223,00
DDI Cr$ 62.549,00
cs Cr$ 49.049,00
CSEC Cr$ 42.186,00
CTOR g Cr$ 34.610,00

TABELA III

GRATIFICACKXO DE PrOoNCXO

SIGLAS DE RETRIBUIGKO VALOR
GF - 6 Cr$ 15.864,00
GF - 5 Cr$ 14.278,00
GF - 4 Cr$ 9.518,00
GF - 3 Cr§ 7.576,00
GF - 2 Cr$ 5.343,00

GF - 1 Cr$ 3.206,00




