LEI N °14.728/85

EMENTA; Reformula o Estatuto dos Funcionarios
Piiblicos do Municipio do Recife e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO
DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - O Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio do Recife passa a
vigorar de acordo com o disposto no Anexo Unico, desta Lei, que dela constitmi parte
integrante e inseparavel.

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentard, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposiges em contrario, especialmente a Lei n®
10.147, de 30 de julho de 1969.

Recife, 08 de margo de 1985

a) Joaquim Francisco de Freitas Cavalcanti - Prefeito

ANEXO UNICO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DO RECIFE

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o regime juridico-administrativo dos funcionérios
publicos do Municipio do Recife.

Arts. 2° e 3° - Revogados pelo Art. 82 da Lel n° 15.127, de 25.10.88.

Ver Arts. 1°a 4° da lei 15.127/88, abaixo;

“Art. 1° - A vinculagao dos servidores do flrgﬁn Executive do
Governo Municipal verificar-se-a através de cargos e empregos publicos.

Art. 2°-Para os efeitos desta lei, considera-se:

I Cargo - o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades estabelecidas em lel, sob
denominagdo prépria e numero certo, cometidas a
um agente da administragdo publica, sob regime
estatutario ou legislagdo especial, constituindo
unidade de cada classe.



Empregc - o conjunto de atribuicées e
responsabilidades estabelecidas em lei, sob
denominagao prépria e nimero certo, cometidas a
um agente da administragdo publica, contratado pela
legislagdo trabalhista - CLT ou legislagdo especial,
constituindo unidade de cada classe.

Art. 3° - Os cargos e empregos publicos se organizam em classes
Unicas ou séries de classe, distintas entre si pelas respectivas especificagoes

de classe.

Art. 4° - Para os efeitos desta lel, considera-se:

I+

1.

Classe - o conjunto de cargos ou empregos
idénticos quanto A& natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das fungdes.
Série de Classes - o conjunto de classes
semelhantes quanto a natureza e diferentes quanto
ao grau de responsabilidade e complexibilidade das
fungdes, escalonadas de acordo com a hierarquia do
servigo, guardando uma correlagdo entre si, por
melo de Instituto da ascensao.

Especificagdo de Classe - a definicdo de elementos
que caracterizam uma classe e a diferenciam das
demais, inclul, entre outros, os seguintes elementos:

a) indicagdo do grupo ocupacional e, quando for o caso, da
série de que seja parte a classe,

b) cédigo de identificagdo;

c) sintese de atribuigdes inerentes a classe;

d) indicagdo das exigéncias de instrugao para provimento;

e) indicagio de perspectiva de ascenséo;

f) 4rea e condigdes de recrutamento de candidatos ao
cargo ou emprego;

g) condigdes especiais de trabalho, quando for o caso.

V.

Grupo Ocupacional - conjunto de classes Unica ou
séries de classes correlatas quanto a natureza das
atribuig6es e o grau de conhecimento necessario ao
desempenho das respectivas atribuigoes;



V.  Quadro Unico de Pessoal - o conjunto dos Quadros
Geral de Pessoal - QGP, de Pessoal Comissionado -
QPC, Suplementar de Pessoal - QSP e Especial - QE,
formados pela totalidade dos cargos e empregos que
integram os diferentes grupos ocupacionais que os
compoem.”

REDACACD ORIGINAL:
Art. 2°- Para efeito deste Extatuto;

I= funciondrio publico ¢ a pessoa regulammente investida em cagoe publico de provimento efetivo
ou em comisslo;

It Cargo ¢ o conjunio de atribuigfes, deverer e responsabilidader cometidos a um
Junciondrio;

Illiclazse ¢ o agrupamento de cargos da mesna natureza e regponsabilidade semelhante de
atribuigdes;

IV —categoria funcional é o conjunto de atvidades desdobradas em clasves, identificadas pela
natureza ¢ pelo grau de conhecimento profissional exigidos para seu desempenho.;

V —grupo ¢ o conjunto de calegorar funcionais, ssgundo a correlagdo e afimdade entre as
alividades de cada wmna, a natureza dp trabalho e o grau de conhecimento profissional
necessdrio ac desempenho das respectivas atribuipies;

§1°- O cargo piblico é criade por lel, com denominapdo propria, quantitativo e vencimentos certos

§2°- Osvencimentos dos cargos compreendem niveis bdsicos e padrdes de referéncia, previamente fixados.

§3° - Remwneragdo é a retribuicdo mensal pecunidria devida ao finciond o pelo efelivo exerclelo de cargo
em comizilo ou gfetive, compreendendo o vencimento e vanfagens a que fizer jus.

Art. 3°- O cargo piblico, quanto d jorma de proviments, pederd ser:
I —efetivo, quando exigida habilitapio em concurso piblico para o respectivo provimento, em
elasse unica ou inicial de categoria funcional;
Il —em comissdo, quando exp ressamente declarado em lei, sendo de livre provimento e exoneragdo
pelo Prefeito ou Presidente da Cmara Municipal, em suas respectivas drear de ju nisdicdo,

Att. 4° - E vedado o exercicio gratuito de cargos piiblicos.

Art. 5% - Os cargos referentes a profissbes regulamentadas deverio ser
providos exclusivamente por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

" Art. 6 - E vedado ao funcionério encargos ou servigos diferentes dos proprios
do seu cargo e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

Parigrafo Unico - Revogado pelo Art.44 da Lel n° 15.054,de
08.03.88.Ver Art. 15 da Lei n® 15.127/88. Abaixo:

“Art. 15 - Sujeitarse-d a exoneragdo, sem prejuizo da
responsabilizagao civil e administrativa, o superior hierarquico imediato que
admitir, determinar, tolerar ou facilitar a existéncia de desvio de fungdo no
servigo plblico municipal.”

RE DACAO ORIGINAL:

Pardg rafo Unico — Os desvios de funpo somente poderdo ocorrer com a aceitagio
expressa do funciondrio, no estrito interexse do servigo, ndo implicando em mudanga de condipdo
funcional,




TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO1
DO PROVIMENTO
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Revogado pelo Art. 82 da Lel n®15.127/88. Ver Arts. 9°a 14
da Lei n®15.127/88, abaixo:
“Art. 8° - Os cargos publicos serdo classificados quanto:
l a natureza do provimento;
1. a forma do provimento.
Art. 10 - Os cargos publicos quanto a natureza do provimento
serao classificados como:
l. EFETIVOS - quando integrando classe Unica ou série de
classes, seja exigida habilitagdo em concurso piiblico para o
respectivo provimento em classe Unica ou inicial da sérle.
I. EM COMISSAO - quando assim expressamente declarado
em lei, sendo de livre provimento e exoneragdo pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissao
correspondem a encargos de diregdo, assessoramento técnico, assisténcia e
chefia.

Art. 11 — Os cargos publicos quanto a forma de provimento serdo:

I DE PROVIMENTO ORIGINARIO - nomeagdo mediante
concurso plblico;
1L DE PROVIPROVIMENTO DERIVADO, mediante:

a) ascensao;

b) reversao;

c) readaptagao;

d) reintegragio

e) aproveitamento.

Art. 12 — Os empregos publicos atualmente existentes no Quadro
Geral de Pessoal — QGP e Quadro Especial -~ QE, serdo preenchidos tdo
somente de forma derivada por:

I ascensao;

1L reversao compulsoria;

1. reintegragao;

V. aproveltamento.

Art.13 — Os empregos plblicos de classe linica ou série de classes
Integrantes do QGP — Quadro Geral de Pessoal e QE - Quadro Especial serdo
automaticamente transformados em cargos a medida que vagarem, caso nio
haja servidor estavel com direito a ascensao, devendo ser publicada a portaria



de rescisdo contratual ou declaragdo de vacdncia e mensalmente os Anexos
das respectivas classes — emprego e cargo — com as alteragées mencionadas.

Art. 14 - O nomeado para o cargo de provimento em comissdo ou
efetivo devera satisfazer as exigéncias de carater geral e regulamentares, para
habilitagdo a investidura em cargo plblico.”

REDACAOD ORIGINAL:
Art. = 7° - Oz cargos priblicos serdo providos por:
I- nomeagdo;
Ii- progressdo funcional;
[T -ascensfio funcional;
IV -reintegracdo;
V -aproveifamento;
Vi -reversdo;
Vil -readaptagdo,

Art. 8° - Compete ao Prefeito e ao Presidente da Cmara Municipal, conforme o
caso, prover, por ato especifico, os cargos, respeitadas as prescrigies legais.

Parigrafo Unico - O ato de provimento, de que trata este Artigo, devera conter,
necessariamente, as seguintes indicagSes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem
der posse:

L. denominagdo do cargo vago e demais elementos de
identificagiio, o motivo da vacincia e o nome do ex-ocupante,
se ocomer a hipbtese em que possam ser atendidos estes
ultimos elementos;

L. nome completo do interessado e forma de provimento;,

[ll. fundamento legal;

IV.  indicagdio de que o exercicio do cargo se farh cumulativamente
com outro cargo municipal, quando for o caso;

V. caractenzagdo da nomeagdo em cariter efetivo ou em
COMISSHD.

SECAOI1I
DO CONCURSO

Art. - A pnmeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a
mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - No concurso para provimento de cargo de nivel universitirio
haverd, necessariamente, prova de titulos.

Ver Art. 37, Inciso ll, da Constituigdo Federal/88, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, abaixo:

“Il - a Investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovagao prévia em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma



prevista em lel, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.”

Art. 10 - A aprovagiio em concurso piblico nfio cria direito & nomeagfio, mas
esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagfio dos candidatos habilitados.

§ 1° - Tera preferéncia para a nomeagéo, em caso de empate na classificagio, o
candidato ja pertencente ao servigo piiblico do Municipio e, havendo mais de um com este
requisito, aquele que contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos nfio pertencentes ao servigo publico do
Municipio, decidir-se-4 em favor daquele de maior idade civil.

Art. 11 - Observar-se-io, na realizagfio dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condigies regulamentares, as seguintes normas gerais:

| nio se publicard edital para provimento de qualquer cargo
enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para
0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e néo
convocado para a investidura;

II. independera de limite de idade a inscrigio de servidor federal,
estadual ou municipal, em concurso piblico do Municipio;

ll. Revogado pelo art. 82 da Lei n®15.127/88.

Ver os dispositivos abaixo:

“Art. 37, inciso |ll, da Constituigao Federal/88

ll.  prazo de validade do concurso plblico sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;”

“Art. 83, inciso lll, da Lei Organica Municipal (mesma

redac¢ao do Art. 37, inciso lll, da Constituigdo Federal/88).”

REDACAO ORIGINAL:
IIT — o5 concursos serdo realizados quando a Administragdo julgar oportunc e
Terdo validade por 3 (trés) anos a contar da publicaglio da homologagdo, prorrogdvel por mais |
(1um) ano:

IV. os editais deverio conter as qualificagGes e requisitos constantes
das especificagtes dos cargos objeto do concurso.

Parigrafo Unico - Ndio ser4 aberto concurso para o preenchimento de
cargo piblico enquanto houver funcionario de igual categoria em disponibilidade.

Art. 12 - Os orgéios e entidades da Administraglio Pablica Municipal, inclusive
fundagGes instituidas ou mantidas pelo poder piiblico, proporcionario aos portadores de
deficiéncia fisica e limitagfio sensorial condi¢Bes especiais para participagio em concurso de
provas, teste de selegfio ou outras formas de recrutamento de pessoal.

Parigrafo Unico - As condigtes especiais, de que trata este Artigo, constargio
obrigatoriamente do edital de concurso ou de outros atos de chamamento e seriio concedidas
a requerimento do interessado, formulado quando da inscrigio, instruido com atestado
médico que indique a natureza e o grau de deficiéncia fisica e da limitagfio sensorial,



Ver Art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal/88, abaixo (idem
art. 63, inciso VI, Lei Organica Municipal):

“VlIl - a lel reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definirdA os critérios de sua
admissdo.”

Art. 13 - A deficiéncia fisica e a limitago sensorial nfio constituirio
impedimentos 4 posse e ao exercicio de cargo ou fung#io piblica, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

§ 1° - A incompatibilidade a que se refere este Artigo serd declarada por Junta
Médica Especial, constituida por médicos especializados e por técnicos em educagiio especial
da area comrespondente 4 deficiéncia ou a limitagio diagnosticada.

§ 2° - Da decis#io da Junta Médica Especial nfio caberé recurso.

Art. 14 - A deficiéncia fisica e a limitagio sensorial nfio servirio de fandamento
a concessfio de aposentadonia, salvo se adquiridas posteriormente a0 ingresso no servigo
publico, observadas as disposigies legais pertinentes.

Art. 15 - O Municipio estimulara a criagfio e o desenvolvimento de programa
de reabilitagéio profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitagiio
sensonal.

SECAO I1I
DA POSSE

Art. 16 - Posse € a investidura em cargo piiblico.

Parfigrafo Unico - Néio haverh posse nos casos previstos nos incisos I1a VII do
Art.7 (Obs.: O Art. 7° fol revogado pelo Art 82 da Lel 15.127/88. Ver referéncia
legal no Art. 7° desta lel.)

Art. 17 - S6 poderd ser empossado em cargo piblico quem satisfizer aos
seguintes requisitos , cumulativamente:

L. ser brasileiro nato ou naturalizado;

II.  teridade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55

(cingiienta e cinco) incompletos, ressalvadas as disposigGes
legais;

Ver os dispositivos abaixo:

- Art. 7° Inciso XXX, da Constituigdo Federal/88:

“XXX - proibigao de diferenga de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civii;”

- Art. 79, inciso XV, da Lei Organica Municipal:

“XV - proibigdo de diferengas de vencimento, de exercicio
de fungdes e de critérios de admissdo por motive de sexo, idade, cor, estado
civil, religido ou concepgéo politica e filoséfica;”

III.  estar em gozo dos direitos politicos e niio possuir antecedentes

criminais;



IV.  estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais,
V. ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental,
VI atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e
possuir a habilitagdo legal exigida, quando for o caso.
§ 1°- A prova das condigtes a que se referem os incisos 1, II, 11T e IV, deste
Artigo, sera dispensada nos casos de reintegraciio, reverséio e readaptagiio, quando se tratar de
ocupante de cargo ou emprego publico do Municipio.(Ver art. 7° deste Estatuto)
§ 27- Quando se tratar de provimento de cargo em comiss#io, o imite méximo
de idade previsto no item II, deste Artigo, serd de setenta (70) anos incompletos.

Art. 18 - No ato da posse, o candidato deverd declarar, por escrito, se é titular
de outro cargo, fung¢do on emprego piiblico ou povado.

Paréigrafo Unico - Se a hipétese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulago proibida com a posse, esta serd sustada até que, respeitados os prazos do Art. 22,
se comprove inexistir aquela.

Art. 19 - SHo competentes para dar posse:
L. na Prefeitura da Cidade do Reafe:
a) o Prefeito, aos Secretirios;
b) o Secretino de Administragiio, aos demais nomeados para cargos
de provimento em comisséo,
Obs.: Atual Secretaria de Desenvolvimento Institucional e
de Recursos Humanos. (Art. 3°da Lei n°® 16.282/96)
c) o Diretor do 6érgio de Administragéio de Pessoal, aos nomeados para
cargos de provimento efetivo;
IL na Cimara Municipal do Recife:
a) o Presidente da Cmara, aos nomeados para cargos de provimento
em comissio;
b) o Diretor do érgio de Administragio de Pessoal, aos nomeados
para cargos de provimento efetivo.

Art. 20 - O funciondrio declarard, no ato da posse, os bens e valores que
constituem seu patrimonio.

Art. 21 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitos os requisitos legais para a investidura.

Art. 22 - A posse venficar-se-d4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagiio do ato especifico de provimento no Diario Oficial da Cidade do Recife.

§ 1 ° - A requerimento justificado do interessado, este prazo poderd ser
prorrogado por mais cento e vinte (120) dias.

§ 2°-Se a posse nio se der dentro do prazo previsto, 0 ato da nomeagéio ficard
antomaticamente sem efeito.

§3°- E facultada a posse por procuragio, quando o nomeado estiver ansente
do Municipio e, em casos especiais, a juizo da antoridade competente.



SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Estagio probaténio € o periodo inicial de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do funcionério nomeado por concurso piiblico, para cargo de provimento efetivo.

Ver Art 41 da Constituicdo Federal/88, com a redagao dada pelo
Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19/88

“Art. 6° - O Art. 41 da Constituigao Federal passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 41 - S3o estiveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso pliblico.”

Art. 24 - Os requisitos a serem apurados no periodo de estigio probatorio séo
08 seguintes:
I idoneidade moral;
[L disciplina;
1.  pontualidade;
IV,  assiduidade,
V. eficiéncia.

Art. 25 - O superior imediato do finciondrio sujeito ao estigio probatério, 60
(sessenta) dias antes do término deste informard ao 61g#io de Administragfio de Pessoal sobre
o funcionaro, tendo em vista 0s requisitos enumerados no Artigo anterior.

§ 1° - A vista da informag#io referida neste Artigo, o 61géo de Administragfio de
Pessoal emitira parecer conclusivo.

§ 2° - Desse parecer, se contririo 4 permanéncia do funcionéno, a este dar-se-4
vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

§ 3° - O parecer e a defesa, esta 1iltima se existente, serfio julgados pela
autoridade competente, procedendo-se ou néio 4 exoneragio do funcionério.

§ 4°- A apuragiio dos requisitos de que trata o Art. 24 devera processar-se em
nto sumario, de modo que a exoneragio do funcionino possa ser feita antes de findo o
periodo de estdgio probaténio.

§ 5°- O supenor imediato que deixar de prestar a informagio prevista neste
Artigo cometera infragiio disciplinar, ficando sujeito 4 penalidade prevista no artigo 196, deste
Estatuto.

§ 6° - O témmino do prazo de estigio probatério, sem exoneragio do
funciondrio, importa em reconhecimento automético de sua estabilidade no servigo pitblico do
Municipio.

Art. 26 — O funcionario estivel fica dispensado de novo estigio probatério,
quando nomeado para outro cargo.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 27 - Exercicio € o perodo de efetivo desempenho das atribuigBes de
determinado cargo.
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Art. 28 - O inicio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serio anotados no
registro cadastral do fincionério.

Pardgrafo Unico - O inicio do exercicio e as alteragBes que neste ocorerrem
serdio comunicadas, pelo titular do érgéio em que estiver lotado o funcionério, ao 6rgiio de
Administracio de Pessoal.

Art. 29 - Ao titular do érgio para onde for designado o funcionino compete
dar-lhe exercicio.

Art. 30 - O exercicio do cargo fera inicio dentro do prazo de 30 (innta) dias,
contados:
L da data da posse, no caso de nomeagio;
Il da data da publicagdo oficial do ato, nos demais casos. (Ver
art. 7° deste Estatuto)
§ 1° - A requerimento do interessado, e a juizo da autoridade competente, o
prazo estabelecido neste Artigo poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias.
§ 2°- A progressiio e ascensfo funcionais nfio interompem o exercicio, que é
contado a partir da data da publicagiio do ato respectivo. (Ver Art. 7° deste Estatuto)
§ 3°- O funciondno, quando afastado em virtude do disposto nos itens I, Il e
Il do Artigo 76, devera entrar em exercicio imediatamente apos o término do afastamento.

Art. 31 - o funciondrio s6 podera ter exercicio no érgéo para o qual foi
designado.

§ 1° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, a Administragéio poderd
alterar a lotagfio do fanciondno ex-officio on a pedido, observada a legislagiio em vigor.

§ 2° - A inobserviincia do disposto neste Artigo acarretard sangfes para o
funcionanio e a diregio ou chefia responsével.

Art. 32 - O funcionano néo podera ansentar-se do Municipio, para estudo ou
missiio de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou designagio
pelo Prefeito ou pelo Presidente da Cimara Municipal, conforme o caso.

Art. 33 - O funciondrio estivel, autorizado a afastar-se para estudo ou
aperfeicoamento fora do Municipio, com &nus para os cofres municipais, ficard obrigado,
apds a concluséio do estudo ou aperfeigoamento, a prestar servigo a0 Municipio pelo menos
por mais 2 (dois) anos, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 34 - O funcionério, mediante sua concordfincia por escrito, podera ser
colocado a disposigiio de qualquer outro érgfio da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, de
Termritérios, de Municipios e de suas entidades de administragiio indireta e fundages, com ou
sem 6nus para o Municipio.

Art. 35 - O mimero de dias que o funcionaro afastado do Municipio, nos
termos do Artigo anterior, gastar em viagem para reassumir o exercicio, sera considerado, para
todos os efeitos, como de efetivo exercicio.
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Pardgrafo Unico - O prazo a que se refere este Artigo nfio podera ser superior a
7 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou exoneragio, nesta 1lima hipotese em se
tratando de cargo em comisséo.

Art. 36 - O funciondrio preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado
por cnme comum ou denunciado por cime funcional, ou, ainda, condenado por cnme
inafiangével em processo no qual néio haja pronincia, sera afastado do exercicio do cargo até
sentenca final transitada em julgado.

SECAO VI
DAS GARANTIAS

Art. 37 - O nomeado para cargo cujo exercicio exija prestagio de garantia tera
assegurado, pelo Municipio, o desconto do valor do prémio de seguro de fidelidade funcional,
que poderd ser mantido pela propria administragio, ou ajustado com entidade autorizada.

Art. 38 - O responsavel por alcance ou desvio de matenal niio ficard isento da
acio administrativa ou cominal que couber, ainda que o valor da garantia seja superor ao
prejuizo verificado.

Art. 39 - Serfio periodicamente discriminados, por decreto, os cargos sujeitos &
prestagiio de garantia e determinadas as importincias, para cada caso, revistos e atualizados os
valores sempre que houver a elevagiio dos vencimentos desses cargos.

SECAO VII
DA SUBSTITUICAOQ

Art. 40 - A substitni¢iio dependera sempre de ato da Administrago.

§ 1° - O substituto percebera a diferenca entre o seu vencimento e o do
substituido, a partir do primeiro dia de suhstituigﬁo

§ 2° - Mesmo que nfo seja prevista a substtnigio, poderﬁ esta ocomer,
mediante ato da antoridade competente, provadas a necessidade e a conveniéncia do servigo.

§ 3° - Atendido o interesse da Administragio, o titular de cargo de direcio ou
chefia podera ser designado para responder cumulativamente, por outro cargo da mesma
natureza, até que se venfique a nomeagio do respectivo titular, e, nesse caso, perceberd o
vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia.

Art. 41 - A reassungio do cargo, pelo seu fitular, faz cessar, de pronto, os
efeitos da substituigéio.

SECAO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Arts. 42 a 49. Revogados pelo art. 82 da Lei n® 15.127/88. Ver Arts. 5°
a 14 da Lei n® 15.662, de 31.07.92, cujo art. 19 revogou os Arts. 50 a 55, 57 e 58
da Lel 15.127/88, que tratam da progressao funcional, a seguir:

“Art. 5° - A progressao consiste na passagem do servidor, de um
ponto de vencimento para o seguinte do mesmo nivel.

Art. 6° - O enquadramento inicial do servidor, para efeito de
progressao, sera feito exclusivamente por tempo de servigo prestado ao
Municipio.

§ 1°- O enquadramento referido no “caput" deste artigo sera feito
ne ponto de vencimento correspondente a esse tempo na Tabela de
Vencimento Basico - TVB, independentemente da atual situagdo funcional e
mantidas as vantagens e gratificagdes concedidas por lel.

§ 2°- Caso o servidor perceba vencimento basico superior ao seu
tempo de servigo correspondente a Tabela de Vencimento Basico - TVB, tera
enquadramento de acordo com o seu vencimento, no ponto Igual ou
imediatamente superior da nova tabela, permanecendo no mesmo, até
completar o tempo exigido para o novo ponto de progressao.

Art. 7° - O ato da progressdo dar-se-d por termo de declaragio da
autoridade competente, publicado no Didrio Oficial do Municipio, no més
imediatamente anterior ao da sua implantagéo, observado o disposto no artigo
8° desta Lel.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros da progressao vigoram a
partir da sua implantagao.

Art. B8°- A progressao por tempo de servigo dar-se-a nos meses de
abril e outubro de cada ano:

I por quadriénio completo de efetivo servigo prestado
pelo servidor, ao Municipio, para cada um dos trés
(3) primeiros pontos da Tabela de Vencimento Basico
-TVB,

I por triénio completo de efetivo servigo prestado
pelo servidor, ao Municipio, para cada um dos sels
(6) ultimos pontos da Tabela de Vencimento Bésico -
TVB.

Art. 8° - A progressdo por mérito dar-se-4 na forma do que for
estabelecido em regulamentagdo prépria e sera aferido por critérios de
titularidade e experiéncia funcional.

Art. 10 - O servidor que, apés a progressdo, vier ascender a nhovo
cargo em decorréncia de processo seletivo interno, serd enquadrado no
primeiro ponto de vencimento do noveo grupo ocupacional.
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Art. 11 - O servidor integrante do Quadro Especial - QE, tera seu
ponto de vencimento fixado de acordo com a nova Tabela de Vencimento
Basico - TVB, guardando absoluta correspondéncia com a referéncia anterior,
observado o disposto no § 2° do artigo 6°.

Paragrafo Unico - A correspondéncia referida no "caput” deste
artigo €, em relagdo ao grupo -Pessoal fazendario, (anexo IV), com a tabela de
nivel superior, para os cargos constantes dos itens 01 a 04 e, do nivel técnico,
para o cargo do item 05. (Paragrafo acrescido pelo Art. 1° da Lei n° 15.714/92)

Art. 12- O servidor Iintegrante do Quadro Suplementar - QS, sera
igualmente enquadrado na nova Tabela de Vencimento Basico - TVE, na forma
do disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 13 - O servidor aposentado serd enquadrado na nova Tabela
de Vencimento Basico - TVB, dos respectivos grupos ocupacionais:

I no ponto de vencimento Igual ou Imediatamente
superior ao do correspondente a sua aposentadoria,
quando for:

a) proporcional ac tempo de servigo;

b) por invalidez;

c) compulsoriamente.

I ne ultimo ponto de vencimento, quando:

a) aposentado por tempo de servigo;

b) aposentado por Invalidez decorrente de acidente em

servigo, moléstia profissional, doenga grave contagiosa
ou incuravel, especificada em lei.

Paragrafo Unico - O provento bdsico do servidor inative
corresponde ao vencimento basico do servidor ativo, devendo constar do seu
contra-cheque, discriminadamente, as parcelas correspondentes a:

a) provento basico;

b) vantagens e/ou gratificagdes;

¢) adicional por tempo de servigo;

d) tempo de servigo prestado ao Municipio para os casos
de aposentadoria proporcional.

Art. 14 - Ndo sera beneficiado pela progressio, ressalvado o
disposto no § 1° do artigo 6° desta Lel, o servidor que, no més da sua efetiva
progressao, estiver:

I no exercicio de mandato eletivo;

II. licenciado, ou esteve ha menos de sels meses, na
hipétese dos incisos 1, V e VI, do artigo 95 da Lel
14.728, de 08.03.85, (deste Estatuto);
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Il. com vinculo funcional suspenso, ou esteve ha
menos de seis meses;

IV. cumprindo pena de suspensdo, ou tenha cumprido
nos doze meses anteriores;

V. afastado preventivamente de suas fungOes para
apuragdo de Irregularidades, ou indiciado em
inquérito administrativo;

VI. a disposicio de outros orgaos fora do ambito
municipal.

Paragrafo Unico - O tempo de afastamento em razdo dos incisos
acima
sera suspenso para efeito da progressdo, enquanto durar , passando a ser
computado logo que cesse o afastamento, somado ao periodo anterior a
Interrupgio para implementagéo do beneficio.”
Redacdo anterior ver Art. 50 a 58 da Lel 15.127/88 (anexo |)

REDAGAO ORIGINAL:

Art42 - Ao funciondrio efetivo conceder-se-d na forma deste Estatuto e de acordo com
regulamentagdo especifica, Progressdo Funcional, observados os cntérios altemadamente de
merecimenlo ou antiguidade.

Pardgrafo Unico: A progressio de que trata este Artigo ¢ a elevapdo do funciondrio ¢
classe imediatamente superior d que pertence, dentro da mesma categoria funcional.

Artd3 - As linhas de Progressdo Funcional serdo definidas na regulamentagdo a que se
refere o Artigo anterior.

Art 44 - Nilo concorrerd & Progressdo Funcional o funciondnio em estdgio probatdrio.

Art45 - A Progressdo funcional dependerd da existéncia de cargo definilivamente vago e
obedecerd & ordem rigorosa de classficapdo obtida em processo seletivo salvo no caso do critério de
antiguidade, quanto a eda wWhima exigéneia

Art 46 - O Funciondric suspenso prevenlivamenle poderd concorrer & Frogressio
Funcional, mas ficard sem efeito o ato que a conceder se, da verificagdio dos fatos que delermanam a
suspensio preventiva, resultar pena de suspensio, salvo em s tratando de aplicapdo do cntério de
antiguidade.

§-1° O funciondrio s6 perceberd o vencimento correspondente & nova classe depois de declarada a
improcedéncia da penalidade.

§-2* No caso de ser werificada a procedéncia da pena de sugpensdo, o funclondrio ndo concorrerd &
Progressdo Funcional durante o prazm de 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data
subsegilente & do término do cumprimento da penalidade.

§-3" O funciondrio dlassificado para a Progressdo Funcional que vier a sofrer pena de auspensio,
perderd o direito & classificagdo, 30 podendo concorrer novamente & Progressdo Funcional depois do
prazo previsto no Pardgrafo anterior.

Art47 — Declarada sem efeito a Progresslio Funcional, expedir-sed novo ato em
beneficio de quem haja direito.
§.-1° O funciondrio que tenha sua Progressio Funcional concedida indevidamente ndo ficard obrigado
a restituir o que, em decorrdneia, howver pecuniariamente recebido, exceto em caso de comprovada md @.
§-2* Na hipdtese do Pardgrafo anterior, o funciondrio, a quem oabia a progressfio funcional serd
indenimdp da diferenpa de vencimento a que tiver direiio.
Art 48 O funciondrio que ndo estiver no exercloio do cargo, ressalvadas as hipdteses
consideradas como de efetivo exercicio por este Estatuto, ndo poderd concorrer d Progressio Funcional.
Art. 49 O intersticio minimo para Proprezsio Funcional ¢ de 365 {trezentos ¢ sessenla e




SECAO IX
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Arts. 150 a 58. Revogados pelo art. 82 da Lei n° 15.127/88. Ver Arts.
1°ao0 7° da Lei 15.643, 16.06.92, que revogou os arts. 16 a 24 e 26 da Lei
15.127/88.

“Art. 1° - A ascensao funcional do servidor estavel integrante do
Regime Juridico Unico instituido pela Lei n°15.335, de 12 de fevereiro de 1990,
bem como a dos servidores da administracdo piblica indireta do Municipio,
obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° - A ascensédo funcional consiste na elevagdo do servidor da
categoria funcional a que pertence, para outra, condicionada a existéncia de
vaga e satisfeitos os requisitos de escolaridade, qualificagdo funcional e
aptidao do servidor.”

Ver Art. 37, inciso I, da Constitui¢io Federal/88, com a redaciio dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98, transcrito no Art.9" deste Estatuto, sobre a necessidade
de concurso piblico para investidura em cargo ou emprego publico.

Art. 3° - O processo seletivo constitui requisito basico para a
ascensdo funcional.

Art. 4° - O processo seletivo de que trata o artigo anterior far-se-a
mediante selegdo interna, de carater competitivo e eliminatério, em que serao
exigidos niveis de conhecimentos e grau de complexidade e dificuldade
relativos ao exercicio do novo cargo, obedecidas, no caso, a forma e
condi¢gdes de realizagao idéntica as estabelecidas para o concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos e do programa de formacgao.

§ 1° - O processo seletivo interno de que trata este artigo tera
validade idéntica ao concurso publico.

§ 2° - Nao se exigira intersticio para efeito de ascenséo funcional,
exceto o estagio probatdrio.

Art. 5° - Serdo destinados aos servidores de que trata esta Lei, 2/3
(dois tergos) das vagas existentes por cargos constantes do quadro de
pessoal, para cada processo de ascensédo.

§ 1° - As vagas de que trata o “caput” deste artigo que ndo forem
preenchidas por insuficiéncia de servidores habilitados a ascensao funcional,
poderdo ser preenchidas por concurso puablico.

§ 2° - A ascensao funcional sera necessariamente precedida de
definigdo de vaga por categoria e disponibilidade de recursos orgamentarios
para esse fim.

§ 3° - A abertura do processo seletivo interno, respeitado o que
dispbe o § 2° do artigo 5° dar-se-a por ato oficial do Secretario de
Administragdo, quando tratar-se da administragdo direta e Presidente ou
equivalente para as demais entidades, ouvido o Conselho Municipal de Politica
de Pessoal - CMPP.
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Art. 6° - Poderdao concorrer a ascensdo funcional todos os
servidores referidos no art. 1° desta lei, ndao importando a classe elou grupo
ocupacional a que pertengam e as referéncias em que estiverem localizados.

§ 1° - Some nte podera inscrever - se no processo seletivo interno
o servidor municipal que possuir a habilitagao profissional e o grau de
escolaridade exigido para o ingresso na categoria funcional a que concorrer.

§ 2° - Ao servidor do Municipio que se encontre a disposigédo de
outro 6rgdo da edilidade, devendo nele permanecer, serd assegurado o
disposto neste artigo.

Art. 7° - A classificagdo dos habilitados a ascensao funcional far-
se-j pela nota obtida no processo seletivo interno, cabendo ainda como titulo
no teste seletivo os cursos de profissionalizagdo, aperfeicoamento e
especializagdo, compativeis com o cargo e o tempo de servigo.

§ 1° - Havendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
servidor:

a)de maior tempo de efetivo servico prestado no
Municipio, contado da data da nomeagéo ou admisséao;

b) casado;

c) de maior prole;

d) de maior idade civil.

§ 2° - O servidor que obtiver a ascensdo funcional sera
enquadrado na primeira referéncia da classe inicial ou Unica da categoria em
que for incluido.

§ 3° - Se a referéncia for menor do que aquela em que se achava
posicionado o servidor, este sera enquadrado na referéncia que, integrando a
estrutura da nova categoria, seja a superior mais préxima no momento da
ascensao, ainda que na classe intermediaria ou final.

§ 4° - O ato de ascensdo funcional sera expedido pela autoridade
competente e publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da homologagdo do processo seletivo.”

§ 5° - Os efeitos financeiros da ascensdo funcional vigoram a
partir da data da sua publicagdo.”



Redagdo Original:

Art. 30 Ascensiio funcional é a passagem de ecupante de cargo efetive, periencente a
categoria funcional de determinado grupo, para cargo mais elevado que integre categoria funcional do
mesmo ou de outre gripo, na forma deste estatuto e de acordo com regulamentagdo  especifica.

§-r A mudanga de grupo sé se dard de classe final ou tinica de uma categoria funcional para classe
infeial ou tnica de outra.
g2 As tinhas de Ascensdo Funcional serdo definidas na regulamentagdo de que trata este artigo.

Art. 31 Ndo concorerrd a Ascensio Funcional o funciondrio em estagio probatdirio.

Art. 52 A designagdo para o cargo provido mediante Ascensdo Funcional dependerd |
sempre, da existéncia de vaga definitiva e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme
estabelece a vegulameniagio especifica de gue traia o Artigo 50, deste Estanme,

Art..53 @ funciondrio  swspenso  prevenfivamente poderd  concorrer  §  Ascensdo
Funcional, mas ficara sem efeito swa designagde para o nove carge se, da verificagio des fatos que
defermiinaram a suspensdo prevenfiva, resulfar suspensdo.
§-1" (} funciondrio sumente iniciara o exercicio no novo cargo depois de declarada a improcedéncia
ila penalidade.
§-2° No easo de ser verificada a procedéncia de pena, o ate de designagdo serd considerade nulo, e o
funciondrio sd poderd concorrer novamente, a Ascensfio Funcional, depois de decorridos 365 (frezentos ¢
sessenfa ¢ cineo) dias, contados da data subseqiiente & do término do cumprimento da penalidacde.

Art. 54 O funciondrio classificado para Ascensdo Funcional que vier a sofrer pena de
suspensdo nilo serd designado para o novo cargo, s6 podendo concorrer novamente aquela Ascensio

decarrido o praze previsto no § 2°do Artige anlerior.

Art. 55 Declarada sem efeito a designagio, expedir-se-a novo ato em beneficio de quem
haja direito.

Are. 36 0 funciondrio que nda estiver no exercicio do cargo ressalvadas as hipoteses
consideradas como efetivo exercicio por este Estatuto, ndo poderd concorrer a Ascensdo Funcional.

Art. 37 Na ascensdo Funcional serdo rigorosamente abservados o nivel de escolaridace ¢
a habilitacdo profissional necessarios ap exercicio do nove cargo.

Art. 58 €) intersticio minimo para Ascensdo Funcional é 730 (setecenios ¢ trinta) dias.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Arts. 59 a 61 Revogados pelo art.82 da Lei 15.127/88. Ver Arts. 37 a
39 da Lei 15.127/88, abaixo:

“Art. 37 - Reintegragdao é o reingresso no servigo publico de
servidor estavel, titular do cargo ou emprego publico, ilegalmente demitido ou
exonerado com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - A reintegragdo decorrera sempre de decisdo administrativa
ou judicial.

§ 2° - A decisdo administrativa que determinar a reintegragao do
servidor estavel sera sempre proferida em recurso interposto tempestivamente
pelo inter&ssadu, ao Prefeito.

Art. 38 - A reintegragdo sera feita no cargo ou emprego
anteriormente ocupado, observadas as seguintes condigodes:

l. se aquele houver sido transformado ou transposto,
no cargo ou emprego resultante da transformagao
ou transposi¢ao;

L. se extinto, em cargo ou emprego de vencimento ou
salario equivalente, respeitada a habilitagdo
profissional.
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Art. 39 - O servidor estavel reintegrado sera submetido a inspegao
médica e aposentado quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e
vantagens.

REDACAC ORIGINAL:
Art.- 59 - Reintegragdo ¢ o reingresso no servigco piiblico do funciendrio ilegalmente demitido ou
exonerado, com ressarcimento dos prefuizos decorrentes do afastamento.
¥= 17 A reintegragio decorrerd sempre de decisio administrativa ou fudicidria.
§-2° A decisio administrativa  que determinar a reintegragdo do funciondrio serd sempre proferida
em recurso interposto tempestivamente pelo interessado, ao Prefeito ou ao Presidente da Cdmara
Municipal.
Ari- 60 A reintegragio sera feita no cargo anleriormente ocupado, observadas as seguintes condigdes:

! - se aguele houver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da transformagdo
e Fransposicn,;

Il —se extinto, em cargo de vencimento equivaiente, respeitada a habilitagdo profissional
Ari-6l O funcionarie reimtegrado  sera submetido a  inspe¢ide médica e aposentado  quando
definitivamente incapaz, com tedos os direifos e vantagens.

SECAO XI
DO APROVEITAMENTO

Arts. 62 a 64. Revogados pelo art. 82 da Lei 15.127/88. Ver Arts. 40 a
42 da Lei 15.127/88, a seguir:

“Art. 40 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico de
servidor publico estavel em disponibilidade, para cargo ou emprego igual ou
equivalente quanto a natureza e retribuicdo pecunidria basica, ao
anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento do servidor estavel sera obrigatério:

L quando for restabelecido o cargo de cuja extingao
decorreu a disponibilidade;
. quando houver necessidade de prover o cargo

anteriormente declarado desnecessario.
§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovagdo de
capacidade fisica e mental;

§ 3° - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se também
equivalente ao cargo ou emprego anteriormente ocupado pelo servidor
estavel, o que resultar de sua transformagao posterior.

‘rt. 41 - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servigo publico.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor estavel ndo tomar posse no prazo legal, salvo
motivo de alta relevancia ou em caso de doenga atestada em inspegdo médica,
procedida pelo Municipio.
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§ 1 - A cassacgdo de disponibilidade, prevista neste Artigo, sera
sempre precedida de inquérito administrativo.

§ 2° - Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, sera
o servidor aposentado.

REDACAQ ORIGINAL:
Art — 62- Aproveitamento é o reingresso no servigo pihlico de funciondrio em disponibilidade para carge
igual ou equivalente quanto & natureza e retribuicdo pecunidria basica, ao  anteriormente ocupado.
& 17-0) aproveitamento do funciondrio serd obrigatirio:

I quando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorren a disponibilidade;

Il quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado

desnecessirio,
¥ 29 O aproveitamento dependerd de comprovagio de capacidade fisica e mental,
§ 3% Para efeito do dispasto neste artigo considera-se também equivalerne ao cargo anteriormente
ecupado pelo funciondrio o que resultar de sua transformagdo ou transposigio posterior.
Art. — 63 Havendo mais de um concorrente & vaga, teré preferincia o de maior tempe em disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo priblico,
Art.- 64 Serd tornado sem cfeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o funciondrio néo tomar
posse no prazo legal, salve motive de alta relevancia ou em caso de doengca  atestada em inspecio médica,
procedida pelo Municipio.
§ 1" cassagido de disponibilidade, prevista neste Artigo, serd  sempre precedida de inquérito
administrative,
§ 2% Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica , serd o funciandrio aposentaco.

SECAO XII
DA REVERSAO

Arts. 65 a 68. Revogados pelo art. 82 da Lei 15.127/88.Ver Arts. 32 a
35 da Lei 15.127/88, abaixo:

“Art. 32 - A reversdo é o reingresso no servigo pablico do servidor
estavel aposentado.

Art. 33 - A reversdo dar-se-a:
L voluntariamente;
Il compulsoriamente.

§ 1° - A reversdo voluntaria sera concedida a critério da
Administra¢ao, exclusivamente para o servidor titular de cargo efetivo,
considerado apto em inspegdo médica procedida pelo Municipio.

§ 2° - A reversdo compulséria sera determinada ex-officio, quando
cessados os motivos que determinaram a aposentaria por invalidez,
comprovada mediante inspe¢ao procedida pela Junta Médica do Municipio ou
Previdéncia Social.”

Art. 34 - Determinada a reversdao compulséria, serd cassada,
mediante inquérito administrativo, a aposentadoria do servidor que ndo tomar
posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 35 - A reversao far-se-a:
| - para o cargo ou emprego que se deu a aposentadoria;
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Il - naquele que resultar da transformacdo ou
transposic¢do.”

REDACTO ORIGINAL:

Art. 65 - Reversdo é o reingresso de funciondrio aposentado, quande tornados insubsisientes os
mativas da aposemtadoria

PARAGRAFO UNICO: Para ffite a reversdo se efefive ¢ pecessirio que o aposentado sefa julgado apio
em inspegio médica, procedida pelo Municipio.

Art.— 66~ A reversdo far-se-a para o cargo em que se deu a aposentadoria ou naquele gue resultar de
fransformagdio ou (ransposicdo posterior.

Art. = 67 - A reversdo far-se-a a pedide,

Art. - 65 - Determinada a reversio, serd cessada, mediante inguérito administrative, a aposentadoria do
Junciondrio que ndo tomar posse dentro do praze estabelecido no A rifgo 22, deste Esiatuto,

SECAO XIN _
DA READAPTACAO

Art. 69 - revogado pelo art. 82 da Lei 15.127/88. Ver Art. 36 da Lei
15.127/88.

“Art. 36 - Readaptacdo é a transferéncia a pedido ou ex-officio, de
servidor estavel para outro cargo mais compativel com a sua capacidade
fisica, mental ou intelectual, definitivamente vago, a critério exclusivo da
Administragdo.”

§ 1° - A readaptacdo serd, necessariamente, precedida de
inspecao médica e psicolégica.

§ 2° - A readaptacdo ndo devera acarretar decesso nem aumento
de retribui¢gdo pecuniaria, a qualquer titulo.”

Ver Art. 37, inciso ll, da Constituicdo Federal/88, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19/98, transcrito no Art. 9° deste Estatuto, sobre a
necessidade de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico.

REDACAO ORIGINAL:
Art. 69 Readaptagdo é a investidura de funciondrio em outro carge mais compeativel com sua capacidade
fisica ou imtelectual, definitivamente vago, a pedido on ex-officio, a critério exclusivo da Administragdo.
&= 17 Areadaptagdo ndo serd feita para cargo de classe intermedidria ou final.
8- 29 Areadaptagio é, necessariamente, precedida de inspegdo médica, de avaliagdo de  desempenho
uncional e de prova de capacitagdo quanio as atribuicdes do nove carge.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 70 - A vacéncia do cargo decorrera de:
L. EXONeracio,
1. demissio;
M. revogado pelo art.82, da Lei 15.127/88



REDACAO ORIGINAL:

Il - progressdo funcional.

IV.  ascensdo funcional, (ver nota no Art. 50 deste Estatuto)

V. aposentadoria;

V1.  readaptagio, (ver nota no Art. 69 deste Estatuto)

VII.  falecimento.

Art. 71 - Dar-se-a a exoneragio:

1 a pedido;,

11 ex-officio:

a) quando se tratar de provimento de cargo em comissio;

b) quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatorio,

¢) quando o funcionaric ndo assumir o exercicio do cargo no prazo

legal.

Art. 72 - A vaga ocorrera na data:
; imediata a do falecimento;

IL. imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta)
anos de idade;

III. da publicagio do ato que aposentar, demitir, exonerar,
readaptar ou conceder progressao ou ascensio funcionais; (ver
notas no Art. 70 acima)

[V.  em que transitar em julgado a sentenga que anule o provimento
ou declare a perda do cargo.

TITULO 11 )
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

CAPITULO 1
DA DURACAO DO TRABALHO

Arts. - 73 e 74. Revogados pelo Art. 82 da Lei 15.127/88.

Ver art. 9° da Lei 15.054/88 e inciso VI do Art. 79 da Lei Organica do Municipio
abaixo:

“Art. 9° da Lei 15.054 - Os vencimentos e salarios basicos
mensais, para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, dos
integrantes do QGP e QSP, sdo expressos nominalmente em moeda corrente e
constam da Tabela Salarial Basica - TSB, anexo IV desta lei.”

“Inciso IV do art. 79 da Lei Organica Municipal. - duracdo do
trabalho ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a redugao da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho, nos termos da lei;”

REDACAO ORIGINAL:
ART. - 73 A duragio normal do trabalho, salvo as excegdes previstas neste Esiatuto, serd:

! -de 4 fuatro) horas didgrias ou 20 (vinte) hovas semanais, para ﬁmc_'r'umilrjrm integrantes e
classes que exijam formacdo de nivel superior;

I = de 6 (seis) horas didrias ow 30 (trinta) horas semanais, para finciondrvios integranfes das
demais classes.
§- 17 A semana a que se refere esle Artigo serd de 5 (cinco) dias, excluidos os sibados ¢ Domingos,
§-27  [Excemia-se do disposio neste Artigo o trabalho execulado por funciondrio em servigo externo qie,
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por natireza, nie possa ser aferide por unidade de tempo.

§- 39« A duragdo normal de trabalho poderd, extraordinariamente, ser prorrogada ou reduzida, a critério
da Aelministragio.

§-4%- Para os servigos esvencias, que exijam itrabalho aos sdbados e dias ndo uteis, inclusive ox
considerados de freqiéncia facultativa, serd estabelecida excala mensal de revezamento.

Art. - 74 A Administragdo, na hiptese de prorrogagdo da jornada de trabalho, estipulard retribuicdo
pecinidria suplementar, de acordo com o disposto neste Estatuto.

CAPITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 75 - O tempo de servigo computar-se-i em dias, meses e anos, considerado

o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Redacgao dada pelo Art. 1° da Lei 16.052, de 17.07.95.

Ver também sobre Tempo de Servico a Instrugio de Servigo n® 05/92

REDACAO ORIGINAL:
ART.- 75 - O tempo de servigo computar-se-i em dias.

Paragrafo Unico — O mitmero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de
365 ftrezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 76 - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I férias;
1. casamento,
I11. luto,

IV.  licenga por acidente em servigo ou doenga profissional,

V. moléstia comprovada que, a critério da Junta Meédica

Municipal, impega o comparecimento ao servigo até o limite
dois (2) anos,

V1. licenga 4 funcionaria gestante;

VIL.  Servigo Militar;

VIII.  jiri e outros servigos obrigatorios por lei;

de

IX. missdo oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido

autorizado pela Administragio;

X. exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissdo
ou emprego, em orgio da Unido, dos Estados, dos Municipios

¢ dos Territorios e respectivas administragdes indiretas
fundagdes mantidas pelo Poder Publico;
X1 licenga-prémio,

=

XIl. desempenho de comissdes ou fungdes previstas em lei ou

regulamento,

XIlI. desempenho de mandato eletivo da Unido, dos Estados, dos

Municipios e dos Territorios;
X1V. expressa determinagao legal;
XV. faltas abonadas;

Art 77 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, computar-se-a

integralmente: (*)
L tempo de servigo previsto na forma do Artigo anterior,
Il. tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade;
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[1l.  periodo de trabalho prestado a instituigdo de caréter privado que
tiver sido transformada em oOrgdo da administragdo direta,
indireta ou fundagiio mantida pelo Poder Publico;

IV. as horas extraordinarias convertidas em dias na forma deste
Estatuto;

Ver Art. 13 da Lei 15.076/88. “Art. 13 - Para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, fica assegurada a
contagem de horas extraordinarias convertidas em dias,
na forma disposta no Art. 77, inciso IV do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais do Recife, aprovado
pela Lei 14.728, de 08.03.85 exclusivamente aos
funcionarios que até o dia 07 de margo de 1988,
computando-se aquele periodo, tenha completado o
intersticio legal necessério & concessdo da aposentadoria
voluntaria.”

V. periodo prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade
de auténomo, devidamente comprovado pela previdéncia social
mediante certidao.

V1.  as férias ndo gozadas, contadas em dobro.
Paragrafo Unico - O tempo de servigo ndo prestado ao Municipio somente seré
computado a vista de certiddo passada pelo Orgao competente.

Art. 78 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Ver § 10 do Art. 40 da Constituicdo Federal/88, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

“§ - 10 A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuigéo ficticio.”

CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE

Art. 79 - O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo somente
adquire estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao
Municipio.

§ 1°- A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

§ 2° - O disposto neste Artigo ndo se aplica, em qualquer hipdtese, aos cargos
de provimento em comissio.

Art. 80 - O funcionario estavel somente podera ser demitido em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe tenham
sido assegurados amplos meios de defesa.

Ver Art. 41 da Constituicdo Federal/88, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19/98, transcrito no Art. 23 deste Estatuto.



CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 81 - Declarada a desnecessidade do cargo, este sera extinto e o funcionario
estavel posto em disponibilidade, com retribui¢do pecuniaria proporcional ao seu tempo de
Servigo.

§ 1°- A extingdo do cargo sera feita por lei.

§ 2°- A retribuigio pecuniaria, mencionada neste Artigo, devida ao funcionario
posto em disponibilidade, sera calculada na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
servigo, se do sexo masculino, ou 1/30 (um trinta avos), se do sexo feminino, acrescida do
salario-familia integral e do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o servidor, na data
da disponibilidade.

§ 3° - A retribuigio pecuniaria sera calculada na razdo de 1/30 (um trinta vos)
por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/25 (um vinte e cinco avos), se do sexo feminino,
para os integrantes do Magistério Municipal, e, de 1/25 (um vinte e cinco avos) para os ex-
combatentes, acrescida do salario-familia integral e do adicional por tempo de servigo a que
fizer jus o servidor, na data da disponibilidade.

Ver Arts. 37, § 9°, e 41, § 3°, da Constituigdo Federal/88, nos termos da Emenda

Constitucional n®19/98.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Arts. - 82 a 85. Revogados pelo Art. 82 da Lei 15.127/88,
Ver os seguintes dispositivos legais:

Art. 69 da Lei 15.127/88 ( anexo ll)

Art. 1° da Lei 15.156, de 19.12.88 (anexo lll)

Arts. 1° e 2° da Lei 15.344, de 06.04.90 (anexo IV)

Obs.: O Decreto Municipal n° 15.151/90, (Anexo V)

Item 5 da Instrugdo de Servigo AS/SAJ n° 05/92, (Anexo VI)

Art. 40 da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98, (Anexo VII)

REDACACQ ORIGINAL:
Art.-.82 - O funciondrio serd aposentado:
! - por invalidez;
Il = compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de fdade;
Il —voluntariamente:
al apds 35 (trinta ¢ cinca) anos de servigo, se do sexo masculine
Bl — apads 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo feminino;
cl - apis 25 fvinte ¢ cince) anos de servico, se ex-combatenie,




conforme previsto  na Constitui¢do Federal:

ol ~apos 30 firinta) anos de servigos efetivamente prestado em
fungies de magisiério, se do sexo masculino e apds 25 (vinte e cince) anos de
servigo se do sexo feminino.,

$-1° A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga para tratamento de saiide  por

periodo ndo inferior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo quandoe laudo médico concluir, anteriormente

aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo priblico.

y-2° Para concessie da aposentadoria por invalidez, a inspe¢do serd realizada por junta composta

de, pelo menos, 3 (1rés) médicos do orgdo competente do Municipio,

§-3°  Na hipitese do inciso I, deste Artigo, o funciondrio serd awtomaticamente afastado do
servigo a parlir da data em que completar a idade-limite..

§-4° A redugdo dos limites de idade e tempo de servign para aposentadoria veluntiria e
compulsoria, sera disciplinada em lei federal.

Art =83 Os proventas serdio:

I integrais, nas hipoteses nos incisos Il e 11, do Artigo 82, ou quande o funciondgrio invalidar-
se em conseqiiéncia de acidente ocorrido em servigo, bem como por moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel;

Il proporcionais, quando o funciondrio contar menos de 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo, se
do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminine, salvo a hipitese da letra “d" do
Artigo anteriar.

§ 1? - Equipara-se a acidente, para os efeitos deste Artigo, a agressdo e lesdo sofridas ¢ ndo provocadas
pelo funciondario, em decorréncia de exercicio de suas atividades, devidamente comprovadas em inquérito
administraiivo.

§ 29 - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos nele
ocorridos,

§ 37 - Consideram-se doengas graves a mberculose aliva, a alienagde mental, a neoplasia maligna de
gualquer natureza, a cegueira total ou progressiva, a lepra, a paralisia, a cardiopatia geral, o mal de
parkinson e as colagenoses com lesdes sistémicas ou musculatura esquelética.

§ 4°- Ao funciondrio ocupante de cargo de provimento em comissdo, aplicar-se-a disposto neste Artigo.

Art. 84 — Os proventos serdo reajustados nas mesmas bases em que for concedido aumento de vencimentos
dos fimciondrios em atividade.

Pardgrafo Unico — Fiea assegurada a paridade por transposigdo ou transformacdo aos aposeniados, em
relagdo ao carge que ocupavam ou equivalente, para efeito de reajustamento de proventos.

Art. 85 — Os proventos, na hipitese prevista no Artigo 83, inciso Il, serdo proporcionais ao tempo de
servigo & razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo, se funciondrio do sexo masculino, e, de
1730 (um trinta avos), se do sexo feminino,

Paragrafo Unico — Os integrantes do Magistério Municipal terdo os provenios, na hipdtese do Artigo 83,
inciso I, proporcionais ao tempo de servigo & razdo de 1730 (um trinta avos) por ano de servigo, se do sexo
masculing, e, 1/25 (um vinte e cinco avos), se do sexo femining.

Art. 86 - Aposentar-se-4 com proventos calculados na base do vencimento
cargo em comissdo que exerce o funcionario efetivo que:

I - 4 data da aposentadoria venha, ininterruptamente desempenhando o

mesmo cargo comissionado ha mais de 5 (cinco) anos,

Il - & data da aposentadoria esteja desempenhado cargo em comisséo e
que, antes, haja desempenhado cargos comissionados por mais de 8

(oito) anos, consecutivos ou nao
Parigrafo - O disposto neste Artigo ndo se aplica aos casos em que
funcionario haja optado pelo vencimento do cargo efetivo.
Ver inciso XXIV do § 2° do Art. 79 da Lei Orgénica Municipal.

de

o
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“ Inciso XXIV - incorporagdo aos proventos no valor da
gratificagdo de qualquer natureza que O mMesmo estiver
percebendo ha mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, da
data do pedido de aposentadoria”.

Art. 87 - Computar-se-4, no calculo dos proventos, o valor de gratificages que
o funcionario, ao aposentar-se, vier percebendo ha mais de dois (dois) anos, sem interrupgdo.

§ 1° - Excetua-se do disposto neste Artigo a gratificagio de Natal, percebida
anualmente.

§ 2° - Dispensar-se-a o periodo carencial, de que trata este Artigo, quando o
funcionario se aposentar por invalidez definitiva.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 88 - O funcionério gozara trinta (30) dias consecutivos de férias, por ano.

Art. 89 - O 6rgdo de Administragio de Pessoal fixard, anualmente, a escala
geral de férias, a vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a critério da admimistragdo, a escala geral
de férias podera ser alterada, para atender a necessidades eventuais de servigo.

Art. 90 - O funcionario adquire direito a férias apds cada doze (12) meses de
efetivo exercicio, com direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver
ocupando.

Art. 91 - E vedada a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo, até o méaximo de dois (2) periodos, atestada, de oficio, pelo chefe do servigo do orgdo
em que estiver lotado o funcionario.

Art. 92 - O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de progressao ou
ascensdo funcionais.

Art. 93 - Revogado pelo Art. 82 da Lei 15.127/88. Ver.Art. 65 da Lei
15.127/88, abaixo:

“Art. 65 - A remuneracgdo pecuniaria relativa ao periodo de férias

serd paga antecipadamente, desde que requerida, acrescida de

um tergo(1/3), a titulo de bonificagdo.”

REDACAQ ORIGINAL:
Art.93 — A remuneragdo pecunidria relativa ao perioda de férias serd paga antecipadamente, desde que
requerida.

Art. 94 - Revogado pelo Art. 82 da Lei 15.127/88. Ver Art. 66 da Lei
15.127/88.
“Art. 66 - E vedada a conversao de férias em pecunia salvo para os
titulares de cargo em comissao.
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§ 1° - O servidor de que trata o caput deste artigo, quando
exonerado antes de completar o periodo aquisitivo de férias, e, na hipétese de
nao ser o mesmo titular de cargo de provimento efetivo ou emprego publico
da Administragao Federal, Estadual ou Municipal, suas Autarquias, Fundagdes
e entidades de Administracdo Indireta, aplicar-se-a a contagem de férias
proporcionais ao tempo de servigo, para efeito de conversdo em pecunia.

§ 2° - O servidor titular de cargo efetivo ou emprego publico do
Municipio, quando exonerado antes de completar o periodo aquisitivo de
férias, fara jus a contagem das férias proporcionais, nos termos do paragrafo
anterior”.

REDACAC ) ANTERIOR:
Art. 94 - E vedada, em qualquer hipitese, a conversio de férias em pecinia, salvo aos ocupantes de cargo
en comissdo quaneo litwlares de direito adqguirido,

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 95 - Conceder-se-a licenga:
L para tratamento de saude;
1 por motivo de doenga em pessoa da familia;

[1I. & gestante, para repouso,
IV.  para servigo militar,

V. para acompanhar o conjuge, funcionario publico civil ou
militar:

VL. para trato de interesses particulares,

VII.  prémio.

Paragrafo Unico - O conceito de companheiro ou companheira equipara-se ao
de conjuge para os efeitos deste artigo.

Art. 96 - Sdo competentes para conceder licenga:

L para trato de interesses particulares, o Prefeito e o Presidente
da Camara Municipal, conforme o caso;
11. nos demais casos, o orgdo competente da Administragéo.

Art. 97 - Expirada a licenga, o funcionario reassumira o exercicio, no primeiro
dia util subsequente, ressalvado o disposto no Artigo 98, deste Estatuto.

Art. 98 - A licenga podera ser prorrogada, ex-officio ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado por escrito e até oito (08)
dias antes do término do prazo de licenga, e, se indeferido, contar-se-a, como de licenga, o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.



Art. 99 - As licengas de que tratam os incisos I, Il e III, do Artigo 95,
dependerdo de inspegdo realizada por Junta composta de, pelo menos, trés (3) médicos do
orgdo competente do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca dependente de inspegdo médica, na forma deste
Artigo, sera concedida pelo prazo indicado no laudo.

SECAO T '
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 100 - A licenga para tratamento de saude podera ser concedida a pedido ou
ex-officio, dependendo de inspe¢io médica, que devera se realizar, sempre que necessario,
onde o funcionario se encontrar.

Paragrafo Unico - A licenga devera ser requerida no prazo de vinte (20) dias, a
contar da primeira falta ao servigo.

Art. 10l - Na hipotese do funcionario se encontrar em outro Municipio ou
unidade da Federagdo, devera instruir seu pedido de licenga com laudo fornecido pelo orgéo
meédico oficial respectivo.

Art. 102 - O funcionario nio podera permanecer em licenga para tratamento de
saude por periodo superior a vinte e quatro (24) meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, hipotese em que mediante nova inspegdo médica, a licenga podera,
excepcionalmente, ser prorrogada uma tnica vez, até doze (12) meses.

Paragrafo Unico - Expirados os prazos previstos neste Artigo, o funcionario
que ndo se recuperar sera submetido a nova inspegéo ¢ aposentado por invalidez definitiva.

Art. 103 - O funcionirio, no curso da licenga, podera ser examinado, a
requerimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir seu cargo, no primeiro dia util
subseqiiente, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os
dias de auséncia.

Art. 104 - Observar-se-a, no processamento da licenga para tratamento de
saude, o devido sigilo sobre o diagnostico.

Art. 105 - O funcionario, no curso da licenga para tratamento de saide, abster-
se-a de exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com
perda total do vencimento e vantagens correspondentes ao periodo ja gozado, até que
reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 106 - O funcionario, no curso da licenga para tratamento de saude,
percebera integralmente o vencimento e vantagens do cargo que exercia a data da concessdo
da licenga.

SECAO 111 _
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 107 - O funcionario podera, com vencimentos e vantagens integrais, obter
licenga por motivo de doenga em pessoas de sua familia que conste como seu dependente,
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desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta nido possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Comprovar-se-a a doenga mediante inspegdo médica procedida pelo
orgdo municipal competente ou atestado médico reconhecido pelo mesmo 6rgéo.

§ 2° - A licenga de que trata este Artigo ndo excedera a vinte e quatro (24)
meses.

Art. 108 - Em nenhuma hipotese podera ser prorrogada a licenga de que cogita
0 Artigo anterior.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 109 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegio médica,
licenga por noventa (90) dias, prorrogavel até trinta (30) dias, com vencimento e vantagens
integrais do cargo que exerga a data da sua concessio.

Ver inciso X do § 2° do Art. 79 da Lei Organica do Recife, que tem
a mesma redacao do inciso XVIIl do art. 7° da Constituicao Federal/88.

“Inciso X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do
vencimento, com duracgado de 120 (cento e vente) dias”.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata este Artigo sera concedida a partir do
oitavo (8°) més de gestacdo, salvo prescrigio médica em contrario.

Art. 110 - Na hipotese de o filho nascer prematuramente, antes de concedida a
licenga, o inicio desta sera contado a partir da data do parto.

Art. 111 - Para amamentar o proprio filho, até 6 (seis) meses de idade, a
funcionaria tera direito, durante o expediente, a um descanso especial de 1 (uma) hora.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 112 - Ao funcionario convocado para o servigo militar obrigatorio e para
outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com prazo e remuneragdo
previstos em legislagdo propria

§ 19 - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
convocacao.

§ 2° - Descontar-se-a dos vencimentos a importédncia que o funcionario perceba
na qualidade de incorporado, na forma regulamentada em legislagdo propria..

§ 3° - Ao funcionario € facultado optar pelo estipéndio como militar,

Art. 113 - Conceder-se-a ao funcionario desincorporado prazo ndo superior a
trinta (30) dias para reassumir o exercicio do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

Art. 114 - Ao funcionario, oficial ou aspirante a oficial da reserva, aplicar-se-do
as disposigdes dos Artigos 112 e 113, deste Estatuto, durante os estagios previstos pela
legislagdo militar.
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SECAO VI ‘
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art, 115 - Ao funcionario estavel, independentemente do sexo, serd concedida
licenga sem vencimento para acompanhar o cdnjuge, funcionario publico civil ou militar, ou
servidor da administragdo publica direta ou indireta e fundagées, designado, ex-officio, para
servir fora do Municipio.

§ 1% - A licenga dependera de requerimento, instruido com documento que
comprove a designagdo, renovavel de dois (2) em dois (2) anos, até o limite maximo de quatro
(4) anos.

§ 2° - Assegurar-se-a, nas mesmas condigdes deste Artigo, licenga a qualquer dos
conjuges, quando o outro exercer mandato eletivo fora do Municipio.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 116 - O funcionario estavel podera obter licenga sem vencimento, a critério
da Administragdo, para trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de quatro (4) anos.

Paragrafo Unico - O interessado aguardari, em exercicio, a concessio da
licenga.

Art. 117 - Ao funcionario somente podera ser concedida uma tnica vez nova
licenga para trato de interesses particulares, depois de decorridos dois (2) anos do término da
anterior.

Art. 118 - O funcionério podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 119 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga podera ser cassada,
a qualquer tempo, a critério exclusivo da Administragio.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga, o funcionario terd o prazo de trinta (30)
dias para reassumir o exercicio, contados a partir da expedigdo oficial do ato respectivo.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. - 120 - O funcionario, apés cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio prestado exclusivamente ao Municipio, adquire direito a 3 (trés)
meses de licengca prémio assegurada a percepgdo integral de vencimento e
vantagens do cargo que estiver ocupando na data em que entrar em gozo
deste beneficio.

§ 1° - Decaira do direito a licenga-prémio, o funcionério que deixar
de exercitd-lo no decurso do qiiingiiénio imediatamente posterior ao termo
final do periodo aquisitivo, ressalvado o direito conferido no § 2° do Art. 124
deste Estatuto.

§ 2° - A licenga-prémio podera, a requerimento do interessado, ser
gozada em até 3 (trés) periodos, respeitados o disposto no paragrafo anterior.
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- Redacgéo dada pelo art. 26 da Lei 15.054/88

REDACTO ORIGINAL:

Art. 1200 — Ao funciondgrio, apos cada cinco (3) anos de efetive exercicio prestado exclusivamente ao
Municipio, conceder-se-a, aulomaticamente, icenga-prémio de trés (3) meses,
&1 - A licenga-prémio poderd, a requerimenio do interessado, ser gozada em até trés (3) periodos,

assegurados todos os direitos e vantagens do cargo  que estiver ocupandoe o data em que entrar em gozo
deste heneficio.
§ 2= O direito a licenga-prémio poderd ser evercitade a qualquer tempo.

Art. 121- Para obtencgdo do primeiro giiingiiénio de licenca-prémio
computar-se-a o tempo de servigo ininterruptamente prestado, anteriormente a
nomeagdo efetiva a administragdo direta, autarquias ou fundagbes do
municipio na qualidade de contratado sob o regime CLT.

- Redacgdo dada pelo art. 7° da Lei n® 15.521, de 18.10.91, que
alterou a redagao dada pelo art. 64 da Lei n® 15.127/88.

Paragrafo Unico - Das licengas-prémio relativas ao tempo de
servigo anterior 3 nomeacdo efetiva, nos termos do contido no caput deste
artigo, somente poderd ser convertido em pectnia os 45 dias de licenga-
prémio correspondente aos dltimos 05 (cinco) anos.

Paragrafo introduzido pelo art. 64 da Lei n® 15.127/88, que deu
nova redagdo ao art. 121 deste Estatuto.

REDACAO ORIGINAL:
Are. 121 = O primeiro gitingiénio de efetivo servigo é contado a partir da data em que o funciondrio
assumin o sen cargo efetivo e, ox seguinfes, a partir do dia imediato ao término do giiingtiémio anterior.

Art. 122 - A licenga-prémio ndo serda concedida se houver o funcionario no
qilingiiénio correspondente:
1 - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito
administrativo, salvo se ocorrer prescrigio,
Il - faltado ao servigo, sem justificativa, em periodos de tempo que,
somados, atinjam mais de trinta (30) dias;
I1I - gozado licenga para trato de interesses particulares.
Paragrafo Unico - Verificando-se qualquer das hipoteses previstas neste Artigo,
sera iniciada a contagem de novo giinquénio de efetivo servigo, a partir:
a) - do dia em que o funcionario reassumiu o exercicio, apos cumprir a
penalidade imposta, ou conclusido ou interrupgio voluntaria do prazo
de duragdo de licenga, no caso dos incisos I e 111, respectivamente;
b) - do dia imediato ao da ultima falta ao servigo, a que se refere o
inciso 11, deste Paragrafo.

Art. 123 — Revogado pelo art. 1° da Emenda & Lei Orginica n® 8/99, de
05.01.99, com a redagio dada pelo art. 26 da Lei n® 15.054/88, abaixo:

“Art. 26 -O funcionario beneficiado com a licen¢a-prémio e de acordo
com § 1° do art. 120 desta lei, podera optar pelo gozo da metade do periodo de
licenga a que tem direito, recebendo a outra metade em pecunia.
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REDACAO ORIGINAL

Art 123 - O funciondrio que contar, pelo menos, quinze (15)anos de efetivo servigo ao Municipio, poderd
opiar pelo gozo da metade do periodo da licenga-prémio a que tiver direito, recebendo a outra metade em
Pectnia, equivalente ao vencimento e vantagens a que fizer jus,

Art. 124 - Sera assegurada a percepgio integral da importancia correspondente ao tempo de
duragao da licenga-prémio referente ao Gltimo periodo ndo gozado pelo funcionario, em caso
de falecimento ou aposentadoria, observado o disposto no § 1° do art. 120 deste Estatuto,
ressalvados as situagdes constituidas até o dia 31 de dezembro de 1988.

Redagéo dada pelo art. 26 da Lei 15.054/88.

Ver inciso XX do § 2° do art. 79 da Lei Orgéanica do Municipio.

“Inciso XX - Recebimento do valor das licengas-prémio nao
gozadas, correspondente cada uma a 03 (trés) meses de remuneragdo integral
do funcionario a época do pagamento, em caso de falecimento ou ao
aposentar-se, quando a contagem do aludido tempo ndo se torna necessaria
para efeito de aposentadoria.”

REDACAO ORIGINAL:

Are. 124 - Serd assegurada a percepedo da importdncia correspondente ao tempo de duragio da licenga-
prémia deivada de gozar pelo funciondrio em caso de falecimento, ou quando a contagem do aludido rempo
nda se torne necessdria para efeito de aposentadoria, obedecido, para este fim, disposto no Artigo anterior,

§ 1° - Na hipotese de falecimento, e havendo duvida quanto a quem deva
receber, o beneficio de que trata este Artigo serd pago a vista de Alvara Judicial.

§ 2° - Na hipotese de influir para aposentadoria, sera assegurada a contagem,
pelo dobro, para esse efeito, do periodo de licenga-prémio deixado de gozar pelo funcionario.
(Ver referéncia legal citada no art. 77 deste Estatuto).

§ 3° - Na ocorréncia das hipdteses previstas neste Artigo, o pagamento sera
efetuado de uma so vez.

Sobre Licenga-Prémio ver também Instrugéo de Servigo n° 05/92. [ 25 /07 /< 2)

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 - Além dos vencimentos, somente poderdo ser concedidas as seguintes
vantagens:
L. diarias;
IL. salario-familia;
Il.  gratificagdes;
IV.  adicional por tempo de servigo.
Art. 126 - E permitida a consignagio sobre vencimento ou proventos.
§ 1° - O total das consignagdes nio poderd exceder a trinta por cento (30%)
dos vencimentos ou dos proventos.



§ 2° - O limite de que trata o pardgrafo anterior podera ser elevado ate sessenta
por cento (60%), quando se tratar de aquisigio de casa propria ou bens fungiveis, em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos.

Art. 127 - A consignagdo em folha podera servir exclusivamente como garantia
de:
: quantias devidas a Fazenda Publica;

I contribuicBes para montepio, pensio, aposentadoria, seguro de
vida, assisténcia médica, e para oOrgdos representativos da
classe de funcionarios civis;

I1I. cotas para coOnjuge, ascendente ou descendente, em
cumprimento de decisio judicial,

IV.  contribuigdes para aquisi¢do de casa propria, negociada atraves
de Grgdos oficiais e de outros integrantes do sistema financeiro
da habitagio;

V. contribuigdes para aquisigio de bens fungiveis, em
estabelecimento oficial ou reconhecido.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 128 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica mensal,
devida ao funcionério pelo efetivo exercicio de seu cargo em comissao ou
efetivo, correspondente a uma referéncia na Tabela de Retribuicao de Cargos
Comissionados - TRP e Tabela de Retribuicdo Pecuniaria Basica - TRPB,
respectivamente.

Redagio dada ao “caput” deste artigo pelo Art. 7° da Lei n® 15.342,
de 06.04.90, que alterou a redacdo dada ao Art. 128 pelo Art. 8° da Lei 15.076,
de 15.06.88

Paragrafo Unico - O servidor de provimento efetivo, da
Administragdao Direta, Fundacional e Autarquica, quando nomeado para o
exercicio do Cargo de provimento em Comissdo, percebera, além dos seus
vencimentos e vantagens, o percentual de 100% (cem por cento) do respectivo
cargo, a titulo de gratificagao.

Redagdo dada pelo Art. 5° da Lei n® 15.660, de 22.07.92, modificando a
redagio do Art. 5° da Lei n® 15.194, de 23.02.89, que alterou o Art. 8° da Lei n° 15.076, de
15.06./88.

REDACAO ORIGINAL:

Art. 128 - Vencimento é a retribuigdo mensal pecunidria base devida ao funciendrio pelo efetivo exercicio
de cargo em comissdo ou efetivo, acrescida do adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo Unico — O funciondrio ou servidor nomeado para cargo em comissdo poderd oplar entre o
vencimento do cargo em comissdo e o vencimento on saldrio do carge efetive ou emprego piblico de que
seja titwlar, ficando-lhe assegurada sempre a percepgdo das vantagens anteriormente recebidas e sessenta
por cento (60%) da gratificagdo de regime especial de trabalho que couber ao respective cargo em
coamissdo,




Art. 129 - O funcionario perderd o vencimento do cargo efetivo quando no
exercicio de mandato eletivo remunerado, obedecido o disposto em legislagdo federal.

Art. 130 - O funcionario perdera:
I - o vencimento do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo motivo
justificado ou moléstia comprovada;
Il - um tergo (1/3) do vencimento do dia, quando comparecer ao
servigo com atraso maximo de uma (1) hora, ou quando se retirar antes
de findo o periodo de trabalho;
[11 - um tergo (I/3) do vencimento durante o afastamento por motivo
de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por
crime funcional, ou ainda, condenagdo por crime inafiangavel em
processo no qual nido haja pronincia, com direito a diferenga, se
absolvido, ou se for provida a revisdo criminal, no caso de condenagao
definitiva;
IV - dois tercos (2/3) do wvencimento, durante o afastamento
decorrente de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que nido
determine ou acarrete a perda do cargo.

Art. 131 - Nenhum funcionario, ativo ou inativo, podera perceber vencimento
ou proventos inferiores ao salario-minimo em vigor no Municipio.

Art. 132 - Serfio abonadas até trés (3) faltas, durante 0 més, por motivo de
doenga, comprovada mediante atestado médico, ou odontologico, ou em decorréncia de forga
maior, a critério do titular do 6rgdo onde o funcionario tiver exercicio.

Paragrafo Unico - O funcionario, para os efeitos deste Artigo, devera requerer
o abono no prazo maximo de quinze (15) dias, a contar da primeira falta ao servigo.

Art. 133 - As reposigoes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas
do vencimento ou proventos em parcelas mensais, nao excedentes a sua décima parte.

Paragrafo Unico - Ao funcionario exonerado, demitido ou com licenga sem
vencimento deferida ndo sera permitido o pagamento parcelado da reposi¢do ou indenizagdo.

Art. 134 - Nao se admitira vinculagao ou equiparagdo, de qualquer natureza,
para efeito de vencimento dos funcionarios do servigo publico municipal.

SECAO 111
DAS DIARIAS

Art. 135 - Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em objeto de servigo,
conceder-se-io diarias, a titulo de indenizagio das despesas de viagem, assim compreendidas
as de alimentagio e pousada.

§1° - A critério da Administragdo, poder-se-a aplicar o disposto neste Artigo
aos casos em que o funcionario se deslocar em razdo de curso ou estigio correlato com as
atribuigdes do respectivo cargo.

§ 2° - As importancias correspondentes as diarias serdo pagas antecipadamente
ao funcionario.
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Art. 136 - O arbitramento das diarias sera estabelecido em regulamentagao
especifica, considerados o local, a natureza, as condigées do servigo e o cargo do funcionario.

Art. 137 - O funcionario que se deslocar do Municipio, na forma do Artigo 135,
fara jus, além das diarias, ao pagamento das despesas correspondentes ao transporte, na forma
da regulamentagdo no artigo anterior.

SECAO 1V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 138 - O salano-familia sera concedido ao funcionario ativo ou inativo:

1 por filho menor de vinte e um (21) anos;
1L por filho invalido ou excepcional;
II.  por filha solteira sob sua dependéncia econdmica, que ndo

exerca fungio remunerada;

IV.  por filho estudante, menor de vinte e cinco (25) anos, que
freqliente curso secundario ou superior e¢ que ndo exerga
atividade remunerada;

V. pela esposa ou companheira, que ndo exerga atividade
remunerada;
VI.  pelo ascendente, sem rendimento proprio, que viva as expensas

do funcionario;
VII.  pelo esposo invalido da funcionaria, quando viver as expensas
desta.

§ I° - O funcionario que, por gqualquer motivo, ndo viver em companhia da
esposa, ndo percebera o salario-familia a ela correspondente, salvo decisio judicial em
contrario.

§ 2° - E considerado filho, para efeitos deste Artigo, o de qualguer condigéo,
inclusive 0 adotado e o enteado, a estes equiparado © menor que, comprovadamente e
mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e expensas do funcionario.

§ 3° - Quando o pai e mde forem funcionarios a viverem em comum, o salario-
familia sera percebido pelo pai; se ndo viverem em comum, ao que estiver os dependentes sob
sua guarda e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribuigdo numérica dos dependentes
sob guarda.

§ 4° - Ao pai e a mae, para efeito de percepgio em nome dos dependentes,
equiparam-se o padrasto, a madrasta, e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes
e as pessoas sob cuja guarda e manutengiio estiverem confiados, por autorizagio judicial.

§ 5° - Entende-se por companheira a mulher solteira, viliva, separada
judicialmente ou divorciada, que viva, no minimo, hi cinco (5) anos sob a dependéncia
economica do funcionario solteiro, viivo, separado judicialmente ou divorciado, enquanto
persistir o impedimento legal de qualquer um deles para o casamento.

Art. 139 - O salério familia sera pago no valor de 5% (cinco por cento) do
salario-minimo vigente no Municipio, ainda que o funcionério, por motivo legal ou disciplinar,
nio esteja percebendo venpimento ou proventos.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso 11, do Artigo 138, o salario-familia sera
pago em dobro.
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Ver Art. 13 da Emenda Constitucional n°® 20/98, abaixo:

“Art. 13 — Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e
auxilio-reclusdo para os servidores, segurados e seus dependentes, esses
beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal
igual ou inferior a R$ 360,00 (Trezentos e sessenta reais), que até a publicagao
da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
regime geral de previdéncia social.”

Art. 140 - No caso de falecimento do funcionério, o salario-familia continuara a
ser pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo Unico - Se o funcionario falecido ndo se houver habilitado ao salario-
familia, este sera pago aos beneficiarios, mediante requerimento, atendidos os requisitos
NECessarios a sua concesso.

Art. 141 - O salario-familia sera isento de qualquer tributo municipal e nao
servird de base para qualquer contribuigdo ou indenizagio, ainda que para fins de previdéncia
social,

Art, 142 - Quando o funcionéario, em regime de acumulagiio, ocupar mais de um
cargo, somente percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 143 - O direito a percep¢io do salario-familia inexiste quando um dos
conjuges, ocupando cargo, emprego publico ou privado, ja perceber essa vantagem pelos
respectivos dependentes.

Art. 144 - O salario-familia sera devido a partir da data do inicio do exercicio
do funcionario que ingressa no servigo publico, com relagdo aos dependentes existentes.

Paragrafo Unico - Quanto aos dependentes supervenientes a data referida neste
Artigo, o salario-familia sera devido a partir da data em que nascerem ou em que se configurar
a dependéncia.

Art. 145 - Verificado, a qualquer tempo, a inexatiddo ou falsidade dos
documentos apresentados, ou a falta de comunicagio dos fatos que determinaram a perda do
direito ao salario-familia sera revista sua concessdo e determinada a reposigdo da importéncia
indevidamente paga, além de tomadas as providéncias criminais e disciplinares cabiveis.

SECAO V )
DAS GRATIFICACOES

Art. 146 - Conceder-se-a gratificagio:
I revogado pelo Art. 44 da Lei 15.054/88.

REDACAO ORIGINAL:
{ - de fungdo;

Il revogado pelo Art. 44 da Lei 15.054/88.



REDACAO ORIGINAL:
{1 de servigo extraordindrio;

lll.  revogado pelo Art. 44 da Lei 15.054/88.

REDACAQ ORIGINAL:
I — e representagda;

Iv. de risco de vida e saude;
V. revogado pelo Art. 44 da Lei 15.054/88;

REDACAO ORIGINAL:
I"— de regime especial de trabalho

V1. pela participagdo, como integrante ou auxiliar, em comissio,
em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio
ou de assessoramento técnico € em orgio de deliberagao
coletiva;

VII.  de produtividade;

VIII. de monitoragem, em curso especiais ou de treinamenio a
servidores municipais;

IX. revogado pelo Art. 44 da Lei 15.054/88;

REDACAO ORIGINAL:
X = para diferenca de caixa;

b4 de Natal:
X1 revogado, pelo Art. 44 da Lei 15.054/88.

REDACAO ORIGINAL:
X1 — por ouwiros encargos previstos em lei, inclusive a gratificagdo Especial concedida aos Procuradores
Judicias pela Lei 12137, de 01 de funheo de 1976

Paragrafo Unico - Nio acarretard a perda da gratificacio o afastamento do
servidor municipal nos casos previstos no artigo 76 desta Lei.

Art. 147 - Gratficagdo de fungdo € a retribuigdo pecuniaria mensal pelo
desempenho de encargos adicionais, representados pela execucdo de tarefas especificas,
determinadas pela Administragio. “Este Artigo trata de gratificagio do Art. 146,
revogada pelo Art. 44 da Lei 15.054/88".

Art, 148 - A gratificagdo de servigo extraordinario podera ser:
I paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado:
II. arbitrada previamente, pela Administragdo, se ndo puder ser
aferida por unidade de tempo.
§ 1° - Na hipotese prevista no inciso I, a gratificagio ndo podera exceder, no
més, a cinqiienta (50) horas de trabalho.
§ 2° - Na hipotese prevista no inciso 11, a gratificagio ndio podera exceder a
dois (2/3) do vencimento mensal do funcionario. "Este Artigo trata de gratificagdo do
Art. 146, revogada pelo Art. 44 da lei 15.054/88."
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Art. 149 - O valor-hora, para efeito de pagamento da gratificacio de servigo
extraordinario, sera obtido dividindo-se o vencimento mensal do funcionério:

I pelo fator cento e quarenta (140), quando se tratar de trabalho
diurno;

I1. pelo fator cento e dez (110), quando se tratar de trabalho
noturno;

L. pelo fator noventa (90), quando se tratar de trabalho de
funcionario ocupante de cargo que exija formacio de nivel
universitario. “Este Artigo trata de gratificagdo do art.
146, revogada pelo Art. 44 da Lei 15.054/88".

Ver Art. 3° da Lei 15.194/89, que define o fator 180 por hora
extra, (Anexo VII).

Ver inciso XVl do art. 7° da Constituicdo Federal/88.
“XVl -Remuneracédo do servigo extraordinario superior, no
minimo em 50% a do normal.

Art. 160 — A gratificagdo de representacdo serd atribuida a Secre-
tarios, Chefes de Gabinete, Diretores de Diretoria, Diretores de Departa-
mento e Assessores do Poder Executivo, e a titulares de 6rgdos equivalen-
tes, da Cdmara Municipal.

PARAGRAFO UNICO — A gratificacdo de representacio
podera ser também atribuida a funciondrios com exercicio
nos Gabinetes dos titulares dos 6rgdos mencionados neste Ar-
tigo, a critério da Administracdo.

Art. 151 - Conceder-se-4 a gratificagdo decorrente de atividades
insalubres quando o servidor exercer, efetivamente, atividades em locais ou
em circunstancias que tragam risco de vida ou salnde, observadas as
disposi¢des da Lei Federal que disciplinam a matéria, aferido mediante laudo
pericial emitido por médico ou engenheiro do trabalho, do Servico de
Seguranga e Higiene do Trabalho, da Secretaria de Administragao.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo sera
atribuida nos percentuais abaixo discriminados, calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo:

| - grau de insalubridade minimo - 10% (dez por cento);

Il - grau de insalubridade médio - 20% (vente por cento);

lll- grau de insalubridade maximo — 40% (quarenta por
cento).

§ 2° - A gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres sera
concedida por Portaria do Secretario de Administragdo quando o servidor
estiver na Administracédo Direta e do Titular da Autarquia ou Fundagéo quando
o servidor estiver lotado nas mesmas, devendo fazer parte integrante o
respectivo laudo pericial.

§ 3° - Os efeitos financeiros decorrentes da gratificagdo de que
trata o “caput” deste artigo retroagirdo a data do respectivo requerimento.

§ 4° - O direito & gratificagdo de insalubridade cessa com a
eliminagdo ou neutralizagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessdo.

§ 5° - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados insalubres.

§ 6° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagédo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos no paragrafo
anterior, exercendo suas atividades em local salubre.

§ 7° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio
X ou substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
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modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel previsto na
legislagao proépria.

§ 8° - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serido
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

- Redagdo dada pelo Art. 4° da Lei 15.619 de 25.04.92, que alterou
a redacgdo do Art. 10 da Lei 15.076/88.

REDACAO ORIGINAL:

Art. 131 — Conceder-se-d a gratificagdo prevista no inciso IV do Artigo 146, quanda o funciondrio exercer
atividades em locais ou circunstincias que, comprovadamente, tragam risco de vida e saide, de acordo
com a legislagdao especifica reguladora da matéria,

Art. 152 - A gratificagdo de regime especial de trabalho, que compreende a
prestagio de servigo em tempo complementar, tempo integral ou em tempo integral com
dedicagdo exclusiva, € a retribuigio pecuniaria mensal destinada a incrementar o
funcionamento dos 6rgéos da Administragio e se destina a cargos que, por natureza, exijam o
desempenho de atividades técnicas, cientificas ou de pesquisa, bem como aos de diregéo,
chefia, assessoramento e fiscalizagio. “Este artigo trata de gratificagdo do Artigo 146,
revogado pela Art. 44 da Lei 15.054/88.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste Artigo podera ser concedida a outros
funciondrios, em casos especiais e por prazo determinado, a critério exclusivo da
Administragdo e na forma prevista em sua regulamentagdo.

§ 2° - Ao funcionario, inclusive ocupante de cargo de provimento em comissio,
sujeito ao regime de tempo integral com dedicag@o exclusiva, é proibido exercer outro cargo,
fungdo, profissdo ou emprego, piblico ou particular.

§ 3° - Excluem-se das limitagdes referidas no Pardgrafo anterior as seguintes
atividades, desde que ndo prejudiquem o exercicio regular do cargo:

a) as que se destinem a difusdo de idéias e conhecimentos técnicos, sem
vinculagdo empregaticia;

b) a elaboragdo de pareceres cientificos e de resposta a consultas sobre
assuntos especializados;

¢) o exercicio em orgao de deliberagdo coletiva, quando resultar de
indicagdo do governo federal, estadual ou municipal, ou de eleigdo pela
respectiva categoria funcional,

d) a participagiio em comissdo examinadora de concurso;

e) o exercicio de atividades docente, quando haja compatibilidade de
horério e correlagiio com o cargo de funcionario.

§ 4° - Revogado pelo inciso XXX do § 2° do Art. 79 da Lei
Organica do Recife, que foi revogado pelo art. 1° da Emenda
a Lei Organica n® 09/99, de 25.01.99.

REDACAO ORIGINAL:
§ 4° - Fica assegurada a estabilidade financeira, quanio a gratificagdes, de qualquer natureza, percebidas
inimterruptamente hi oito (8) anos pelo finciondrio,
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Art. 153 - A gratificagdo pela participa¢io como integrante ou auxiliar, em
comissio, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou de
assessoramento técnico e em oOrgdo de deliberagdo coletiva ¢ a vantagem contingente e
acessoria do vencimento, atribuida por tempo certo e na forma disposta em regulamentagéo.

Ver § 2° do Art. 13 da Lei 15.054/88, com a alteracdo efetuada pelo Art. 2° da
Lei 15.512, de 30.08.91:

“Art. 2° - Os incisos |, Il e lll, do § 2° do art. 13, da Lei 15.054/88, de
08 de margo de 1988, passam a vigorar com a seguinte redagao:

L. “comissdo, grupo especial de trabalho e oOrgdo de
deliberagdo coletiva: 35% (trinta e cinco por cento) do
Simbolo DDP:

Il grupo de assessoramento técnico e grupo de pesquisa:
35% (trinta e cinco por cento) do simbolo DDI:

11l grupo de apoio: 35% (trinta e cinco por cento) do Simbolo
Cs.”

Art. 154 - A gratificacdo de produtividade destina-se a estimular as atividades
de tributagdo, arrecadagiio e fiscalizagdo fazendaria, na forma prevista em sua regulamentagao.

Art. 155 - A gratificagdo de monitoragem em cursos especiais ou de
treinamento a servidores municipais sera concedida, por tempo determinado a funcionério,
desde que esta atividade néo seja inerente ao exercicio do seu cargo.

Art. 156 - A gratifica¢do para diferenca de caixa, no valor mensal de até 20%
vinte por cento) do respectivo vencimento, sera atribuida ao funcionéario que pagar ou receber
em moeda corrente, como decorréncia de suas atribuigbes. “Este Artigo trata de
gratificagdo do Art. 146, revogada pelo Artigo 44 da Lei 15.054/88".

Art. 157 - Os servidores do Municipio, inclusive os ocupantes do cargo de
provimento em comissio, 0s inativos, pensionistas e beneficiarios, perceberio uma gratificagdo
de Natal, correspondente a um doze (1/12) avos do vencimento e vantagens devidos em
dezembro de cada ano, por més de servigo prestado durante o respectivo exercicio.

Art. 158 - Os encargos previstos no inciso XI do artigo 146 deste Estatuto,
destinam-se exclusivamente a casos especiais e sio concedidos a funcionarios na forma que
dispde a Lei.

Paragrafo Unico - A gratificagio especial referido no inciso XI do Artigo 146
deste Estatuto, ¢ inerente aos cargos de procurador Judicial. “Este Artigo trata de
gratificagdo do art. 146, revogada pelo art. 44 da Lei 15.054/88”.

Art. 159 - As gratificagdes de fungdo e de servigos extraordinarios ndo poderéo
ser atribuidas a ocupante de cargo de provimento em comissio. “Este Artigo trata de
gratificacdo do Artigo 146, revogado pelo Art. 44 da Lei 15.054/88".

Art. 160 - As gratificagdes previstas neste Estatuto sdo vantagens contingentes e
acessorias do vencimento e sua concessio condiciona-se ao interesse da Administra¢do e aos
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requisitos fixados em Lei, somente podendo ser percebidas cumulativamente, na forma em que
dispuserem suas respectivas regulamentagdes.

Art. 161 - Os afastamentos decorrentes de férias, licenga-prémio, licengas 'a
gestante ou para tratamento de saide ndo interromperdo a percepgio das gratificacdes
previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Na hipotese de casos especiais, a critério da Administragdo,
poder-se-ao estabelecer outros tipos de afastamento ndio motivadores de interrupgdo da
percepgao das gratificagoes.

ANEXO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 162 - Revogado pelo Art. 82 da Lei 15.127/88. Ver Art. 68 da Lei
n® 15.127/88, cujo “caput” teve a redagdo alterada pelo Art. 6° da Lei 15.660,
de 22.07.92

“Art. 68 - A cada cinco (5) anos de efetivo exercicio, o titular de
cargo publico de provimento efetivo fara jus a um acréscimo pecuniario
denominado ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, calculado sobre o
vencimento acrescido dos adicionais préprios e das gratificagcdes percebidas
a qualquer titulo, exclusivamente no o6rgdo de origem, nos seguintes
percentuais: | - Cinco anos, 5%; Il - Dez anos, 10%; Il - Quinze anos, 15%; IV -
Vinte anos, 20%; V - Vinte e cinco anos, 25%; VI - Trinta anos, 30%; VIl - Trinta e
cinco anos, 35%".

REDACAO ORIGINAL:

Art 162 — Ao funciondrio conceder-se-4, automaticamente, a cada quinquénio de efetive exercicio, um
adicional por tempo de servigo, correspondente a cinco por cento (5%) do vencimento do cargo e
estiver ocupando a data da concessdo, até o limite de sete (7} quinquénios.

Pardgrafo [ Tnico — Para fins deste Artigo consideram-se de efetive exercicio os casos previstos no Artigo
76 ¢ os incivos I e V do Artigo 77,

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo considera-se de efetivo exercicio os
€aso0s previstos no art. 76 e inciso Il e V do art. 77 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais do Recife, aprovado pela Lei n° 14.728, de 08.03.85.

Ver Art 2° da Lei 16.052, de 17.07.95. “Art. 2° - Exclui-se do
disposto do Paragrafo tnico do Artigo 68 da Lei 15.127, de 25.10.88, a hipétese
prevista no inciso V, do Art. 77, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, aprovado pela Lei 14.728, de 08.03.85, ressalvados os direitos dos
servidores que ingressaram no servigo pablico municipal até 01.11.94.”

Art. 163 -Revogado pelo Art. 82 da Lei 15.127/88.

Art. 163 — O adicional por tempo de servigo incorporar-se-i ao vencimento do cargo efetivo, para todos os
efeitas.

B-:m CAO ORIGINAL:
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CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 164 - O funcionario poderi faltar ao servigo até oito (8) dias consecutivos,
sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal por motivo de:
l. casamento, a contar da data da realizagdo da cerimdnia civil, ou
religiosa com efeitos civis;
11. falecimento do conjuge ou companheira, ascendentes,
descendentes ou irmios;

Art. 165 - O Municipio custeara as despesas com transladagio do corpo do
funcionario que falecer no desempenho de missdo oficial fora do Municipio, desde que
solicitada pela familia.

Art. 166 - A familia do funcionario falecido, inclusive a do inativo, conceder-se-
a auxilio-funeral correspondente a um més de remuneragio ou provento, quando requerido
pelos herdeiros ou, na auséncia destes, pela pessoa que houver efetuado a despesa do
sepultamento.

§ 1° - Em caso de acumulagio, o auxilio-funeral sera pago somente em razdo do
cargo de maior remuneragdo do funcionario falecido.

§ 2° - O processo de pagamento de auxilio-funeral tera tramitacdo sumaria,
devendo estar concluido no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas, contado da
apresentacdo do atestado de Obito no orgdo de pessoal, incorrendo em pena de suspensdo o
responsavel pelo retardamento.

Art. 167 - Ao funcionario estudante, de curso regular ministrado em
estabelecimento de ensino médio ou superior, permitir-se-a faltar ao servigo, sem prejuizo do
vencimento e das vantagens, nos dias de exames parciais, finais ou vestibulares, mediante
comprovagio fornecida pelo respectivo 6rgao de ensino.

Paragrafo Unico - Ao funcionario de que trata este Artigo conceder-se-a, sem
prejuizo da duragdo semanal de trabalho, horario que lhe permita freqiiéncia regular s aulas.

Art. 168 - O funcionario podera ausentar-se do Municipio, a critério da
Administragdo, para missdo oficial ou de estudo que guarde correlagio com a atividade que
exerga:

§ 1° - O funcionario, na hipotese de estudo, devera comprovar a freqiiéncia e o
aproveitamento,

§ 2° - O afastamento, em qualquer hipotese, nio podera exceder de dois (2)
anos e somente apos o transcurso de igual periodo podera ser autorizado novo afastamento da
mesma natureza.

Art. 169 - O funcionario efetivo podera, na forma em que lei especifica
dispuser, optar pelo regime da legislagdo trabalhista. Ver Lei 15.335/90, que instituiu o
regime juridico tnico para os servidores publicos da administragdo direta, das
autarquias e fundagdes publicas do Municipio do Recife.
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Art. 170 - O funcionario efetivo que ocupar, durante oito (8) anos ininterruptos,
cargo de provimento em comissdo, tera assegurado o direito a remuneragao correspondente ao
cargo que assim exercia, ao completar o mencionado periodo de tempo.

§ 1° - Na hipotese de ser exonerado do cargo em comissdo, o funcionario de
que trata este artigo voltara a exercer o cargo efetivo de que ¢ titular.

§ 2° - O disposto neste Artigo aplica-se apenas aos funcionarios do Quadro
Permanente da Prefeitura e a disposi¢io da Cdmara Municipal, bem como aos do Quadro
Permanente da Camara Municipal a disposi¢ao da Prefeitura.

Ver anotagdes ao § 4° do artigo 152 deste Estatuto.

CAPITULO XI
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

Art. 171 - O Municipio prestara assisténcia ao funcionario e a sua familia.

Art. 172 - Entre as formas de assisténcia, incluem-se :

I assisténcia médica, dentaria, hospitalar e alimentar; além de
outras julgadas necessarias;

I1. previdéncia, seguro e assisténcia juridica;

III.  financiamento para aquisigdo de imovel destinado a residéncia;

IV.  cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissional,

N centros comunitarios e outras formas de desenvolvimento

civico e cultural.

Art. 173 - Os servigos de assisténcia e de previdéncia, mencionados neste
Capitulo, serio mantidos por Orgdos proprios do Municipio ou em convénio com o Estado e a
Unido.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 174 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 175 - O requerimento, dirigido a4 autoridade competente para decidi-lo,
sera obrigatoriamente examinado pelo orgdo de Pessoal, que o encaminharé a decisdo final.

Paragrafo Unico - O requerimento devera ser decidido no prazo de 30 (trinta)
dias, improrrogaveis.

Art. 176 - O pedido de reconsiderago sera dirigido, no prazo de 30 (trinta)
dias, a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, vedada sua
renovagio.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo devera ser decidido dentro do
prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis.
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Art. 177 - Cabera recurso:

L quando o pedido de reconsidera¢ao nao for decidido no prazo
legal,

1. do indeferimento do pedido de reconsideragao;

.  das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias, a
autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 178 - O pedido de reconsideragio e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e
retroagirdo, se providos nos seus efeitos parciais ou totais, 4 data do ato impugnado.

Art. 179 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
I - em S (cinco) anos quanto aos atos de que decorram demissdo,
cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade e decesso de
vencimentos e vantagens,
11 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 180 - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato
impugnado e, quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver
ciéncia oficial.

Art. 181 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo uma (nica vez.

Paragrafo Unico - A prescrigo interrompida recomegaré a viger da data do ato
que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo.

Art. 182 - Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se continuamente,
com exclusio do dia do comeco e inclusdo do dia do termo final.

Paragrafo Unico - Os prazos que se vencerem em sabado, domingo, dia feriado,
santificado ou considerado de freqiiéncia facultativa, terminardo no primeiro dia util
subsequente.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 183 - E vedada a acumulagiio remunerada, exceto:
L. a de 2 (dois) cargos de professor,
Il a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III.  ade2 (dois) cargos privativos de médico;
IV.  ade Juiz com cargo de Professor.
§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagido somente € permitida quando haja
correlagiio de matérias e compatibilidade de horarios.
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§ 2% - A proibigdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3 - A proibigio de acumular ndio se aplica aos aposentados quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo de provimento em comissio ou emprego publico técnico
ou especializado. Ver incisos XVI e XVIl do Art. 37 e § 11 do Art. 40 da
Constituigdao Federal/88.

§ 4° - A ressalva do Pardgrafo anterior ndo se aplica aos aposentados por
invalidez defimtiva, quanto a provimento de cargo em comissio.

§ 5° - Aos cargos de magistério referidos no Estatuto do Magistério da
Prefeitura da Cidade do Recife, e pagos pela Municipalidade com salarios correspondentes a
horas-aula.

Art. 184 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, ou
integrar mais de um orgdo de deliberagdo coletiva, salvo, neste ultimo caso, quando for
integrante nato. (Ver § 1° do Art. 13 da Lei 15.054/88).

“§ 1° - O servidor podera participar de forma remunerada de até 2
(duas) comissdes, ou grupos ou 6rgdos de deliberagdo coletiva, desde que
seja membro nato de um deles”.

Art. 185 - Verificada em processo administrativo a acumulagio ilicita e provada
a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos, se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias,
sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administragdo.

§ 1° - O funcionario, constatada a ma fé, sera demitido de todos os cargos e
restituira o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo de agio penal incidente.

§ 2° - Se a acumulagdo proibida envolver cargo, fungio ou emprego em outra
entidade estatal ou paraestatal, sera o funcionario demitido do cargo municipal.

~ CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art, 186 - O funciondrio efetivo, investido em mandato eletivo, ficara afastado
do exercicio do cargo.

§ 1° - Tratando-se de vereanga do Municipio do Recife, o funcionario efetivo
podera exercé-la cumulativamente com o cargo, desde que haja compatibilidade de horario,
optando, em caso contrario, pela remuneragio do cargo ou pelos subsidios.

§ 2° - O funcionario efetivo, quando no exercicio do mandato de Prefeito,
devera afastar-se do seu cargo, optando pela sua remuneragdo, sem prejuizo da verba de
representagio que couber ao Chefe do Executivo.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Art. 187 - 540 deveres basicos do funcionario:
I exacdo administrativa;
I1. assiduidade;
I11. pontualidade;
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XI.
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discricdo;

urbanidade:

observancia as normas legais e regulamentares;

obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

representagdo a autoridade superior sobre irregularidades de
que tiver ciéncia, em razio do cargo;

observincia, nas relagdes de trabalho, de comportamento
condizente com a sua qualidade de funcionario publico e de
cidaddo;

Colaboragio para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo a
diregdio ou chefia imediatas as medidas que julgar necessarias;
manutengdo de sigilo sobre documentos e fatos de que tenha
conhecimento, em razio do cargo.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 188 - Ao funcionario é proibido:

[1.

V.

VL

VIL

VIIIL.

1X.

acumular dois ou mais cargos, fun¢des ou empregos publicos,
salvo as excegdes previstas em Lei;

referir-se, a autoridade ou a atos da Administragdo Publica de
modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho,
podendo, porém, em trabalho assinado, criticd-los do ponto de
vista doutrinario ou da organizagdo do servigo;

retirar, sem autoriza¢do da autoridade competente, documento
ou objeto de trabalho que ndo lhe pertenga;

promover manifestagdo de aprego ou desaprego e fazer circular
ou subscrever listas de donativos no recinto do trabalho;
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento
da dignidade da fungio;

coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza
politico-partidaria,

participar de geréncia ou administragio de empresa comercial
ou industrial:

exercer comeércio ou participar de sociedade comercial, exceto
como acionista, cotista ou comanditario, nio se aplicando este
dispositivo aos aposentados;

pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
repartigdes publicas, salvo quando se tratar de percepgio de
vencimentos, remuneragio ou vantagens de parente
consangiiineo ou afim até o segundo gréu,

praticar usura, em qualquer das suas formas;

receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens ilicitas, em
razdo do cargo ou fungdo;
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XII.  cometer a pessoa estranha i reparticio, fora dos casos
previstos em lei, desempenho de encargos que lhe competir ou
a seus subordinados:

promover, direta ou indiretamente, a paralisacdo dos servigos pliblicos,

ou dela participar;

Ver inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal/88, com a

redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/98.

“inciso VIl — o direito de greve sera exercido nos termos e

nos limites definidos em lei especifica”.

I. aceitar comissdo, emprego ou pensio de Governo estrangeiro,
sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica;

XV - aceitar contrato com a Administragio Municipal, quando ndo

autorizado em lei ou regulamento;

XVI - comparecer ao servigo em estado de embriaguez ou apresentar-

se nesse estado, habitualmente, em publico.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 189 - O funcionario responde administrativa, civil e penalmente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 190 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as leis e os
regulamentos cometam ao funcionario, e ndo sera elidida pelo ressarcimento do dano.

Art. 191 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° - Por dano causado a terceiros, o funcionario respondera perante a Fazenda
Municipal em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Gltima
instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar os terceiros prejudicados.

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o funcionério sera obrigado a repor a
importincia respectiva de uma sé vez, independentemente de outras cominag¢des legais,
estatutarias ou regulamentares.

Art. 192 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengbes
imputadas ao funcionario.

Art. 193 - Considera-se infragio disciplinar o ato praticado pelo funcionario
com violagio dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A infragio ¢ punivel, por agdo ou omissio,
independentemente de haver produzido ou nio resultado prejudicial ao servigo.

Art. 194 - Sdo penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:
L. adverténcia verbal;



48

I1. repreensio,

I11. multa;

IV, suspensio,

V. destituigio de funcio,

V1. demissdo;

VIL  cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade

Paragrafo Unico - Na aplicagio das penas disciplinares serdo consideradas a

natureza e a gravidade da infragdo além de danos que dela provierem para o servigo publico e
os antecedentes do funcionario.

Art. 195 - Nio se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por
infragdo ou infragdes acumuladas que sejam apreciadas em um s6 processo, mas a autoridade
competente podera decidir, entre as penas cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da
disciplina e o servigo.

Art. 196 - A pena de repreensio sera aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 197 - A pena de suspensdo que ndo excedera de 30 (trinta) dias, sera
aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia, bem como transgressio dos incisos 11, 111, IX
e X1l do Artigo 188.

§ 19 - O funcionério, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salirio-familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia do servigo, a pena de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento, obrigado o
funcionario a permanecer em exercicio.

Art. 198 - Sdo motivos determinantes da destituigio de fungio:

L. atestar falsamente a prestagio de servigo extraordinério;
11. ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de
trabalho;

[11. promover ou tolerar o desvio irregular de fungio;

IV. retardar a instrugdo ou o andamento do processo;

V. coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza
politico-partidaria;

VI.  deixar de prestar ao orgdo de pessoal a informagio de que trata
o Artigo 25 deste Estatuto.

Art. 199 - A pena de demissio sera aplicada nos casos de:

L. crime contra a Administragio Publica, nos termos da Lei Penal;
1. abandono de cargo;

III.  incontinéncia publica escandalosa e embriaguez habitual;

IV.  insubordinagio grave em servigo;

V. ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo

se em legitima defesa;
VL. aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;
VII.  lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
VIII. revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razio de
suas atribuigdes;
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corrugdo passiva, nos termos da lei penal;

reincidéncia em falta que deu origem & aplicagdo da pena de
suspensdo por trinta (30) dias;

transgressio do disposto nos incisos I, V., VI, VIL, X, XIV e
XV do artigo 188 deste Estatuto;

perda de nacionalidade brasileira;

sessenta (60) dias de faltas ao servigo em periodo de doze (12)
meses, sem causa justificada, desde que ndo configure
abandono do cargo;

Paragrafo Unico - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo sem
justa causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art. 200 - O ato de demissio mencionara sempre a causa da aplicacio da
penalidade e o dispositivo legal em que se fundamentou.

Paragrato Unico - O funcionario indiciado em inquérito nio podera ser
exonerado a pedido, enquanto ndo concluido o processo administrativo em que se comprove a

sua inocéncia.

Art. 201 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos seguintes

Casos:
1

I1.
[

IV,

falta punivel com a pena de demissio, quando praticada ainda
no efetivo exercicio do cargo;

aceitagio ilegal de cargo, provada a ma-fé;

aceitagdo de comissdo, emprego ou pensio de Governo
estrangeiro, sem prévia autorizagio do Presidente da
Republica;

pratica de advocacia administrativa ou usura, em qualquer de
suas formas.

Art. 202 - Sdo competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

IL.

HI.

Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, dependendo da
vincula¢do funcional, em qualquer caso, e, privativamente, nos
casos de demissio e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

os Secretarios e dirigentes de orgdos a estes equiparados em
todos o0s casos, exceto 0s previstos como competéncia
privativa do inciso anterior,

os Diretores de Departamento, nos caos de Adverténcia,
repreensdo e suspensdo até 8 (oito) dias.

§ 1° - Da aplicagdo de penalidade cabera pedido de reconsideragdio e recursos,

na forma deste Estatuto.

§ 2°- A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou cancelar a
pena imposta por autoridade subordinada.

§ 3% - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspenséo.

Art. 203 - As penalidades aplicadas deverdo constar do assentamento individual

do funcionario.

Art. 204 - Prescreverio:
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L em um (1) ano, as infragdes sujeitas 4s penas de adverténcia e
de repreensio;
I em dois (2) anos, as infragdes sujeitas 4 pena de suspensio;

L. em quatro (4) anos, as infragdes sujeitas a pena de destituigdo
de fungdo, demissdo e cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 1° - A falta prevista como crime prescrevera com este.

§ 2° - O curso da prescrigio comega a fluir da data do fato punivel
disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar a instauragio do inquérito
administrativo.

Art. 205 - Sera obrigatoriamente precedida de inquérito administrativo a
aplicagao das penas de suspensdo por mais de quinze (15) dias, de destituigio de funcio,
demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO RITO PROCESSUAL

Art. 206 - A autoridade administrativa ou o funcionario que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico municipal devera tomar as providéncias necessarias para sua
apuragdo.

Art. 207 - O processo administrativo compreende a sindicincia e o inquérito
administrativo.

Art. 208 - Sdo competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo:

I - o Prefeito e os Secretarios Municipais ou autoridades de mesmo
nivel da Camara Municipal, quando se tratar de inquérito
administrativo;

II - as mesmas autoridades referidas no inciso anterior e os Diretores
de Departamento ou autoridades de igual nivel da Cémara Municipal
quando se tratar de sindicéncia.

Art. 209 - A sindicéncia sera instaurada quando a falta funcional ndio se revelar
evidente ou for incerta a autoria.

§ 1° - A sindicincia serd procedida por 2 (dois) funcionarios designados pela
autoridade que determinar sua instauragdo, sendo um deles nominado encarregado, que
indicara o secretério.

§ 2° - A sindicéncia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, podendo
ser prorrogada uma Gnica vez, por igual periodo.

Art. 210 - Da sindicdncia podera resultar:

L seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia da irregularidade;
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1. aplicagdo de pena de adverténcia, repreensdio, multa e suspensio,
quando comprovado descumprimento do dever por parte do
funcionario, ressalvada a hipotese de que este descumprimento implique
em penalidade mais grave:

[1. insl::mrm;ﬁc- de inquérito administrativo, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso 11, deste Artigo, antes da aplicagdo da

pena sera aberto ao funcionario prazo de trés (3) dias para oferecimento da defesa.

Art. 211 - O inquérito administrativo serad procedido por uma
comissao composta por 03 (trés) funcionarios estaveis e de categoria superior
a do indiciado, designados pelo Secretario de Assuntos Juridicos e
Administrativos.

§ 1° - O Presidente da Comiss&o ser4 designado pelo Secretario
de Assuntos Juridicos e Administrativos, devendo ser portador de titulo de
bacharel em Direito

- Redagao dada ao “caput” e ao § 1°, pelo Art. 1° da Lei 15.798, de
30.09.93.

REDACAQ ORIGINAL:
Art. 211 O inquérito administrative serd procedido por uma Comissdo composta de trés (3) integrantes,
sendo um Procurador Judicial e dois funciondrios estiveis ¢ de categoria superior @ do indiciado,
designados pela autoridade que determinar a instauragdo.

§ 19= O Procurador Judicial serd presidente nato da Comissdo e sua designagdo serd Sfeita pela titular do
orgdo juridico av qual esteja subordinado, por solicitagiio da antoridade competente.

§ 2° - O Presidente da Comissdo designara um funcionario para exercer as
fungdes de secretario e outras auxiliares quando necessarios.

§ 3° - A Comissdo de que trata este Artigo, podera ser instituida em carater
permanente.

Art. 212 - O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo do ato que determinar sua instauragdo, prorrogavel uma
unica vez, por 30 (trinta) dias, por solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissio, antes
de findo o prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogagio a autoridade que
houver determinado a instauragdo do inquérito.

Parigrafo Unico - Se, no prazo estabelecido no “caput” deste Artigo ndo for
concluido o inquérito, considerar-se-a dissolvida a Comissdo, devendo ser procedida a nova
designagdo.

Art. 213 - O funcionario designado para integrar a Comissdo poderé argiiir, por
escrito, sua suspensdo junto a autoridade que o tiver designado, dentro do prazo de quarenta e
oito (48) horas, contadas da publicagio do ato de designagéo.

§ 1° - O prazo sera contato a partir da publicagio do ato que determinar a
instauragdo do inquérito, quando o funcionario for integrante ou auxiliar de Comissio
Permanente.

§ 2° - Considerar-se-a procedente a argliigdo quando o funcionario designado
alegar ser parente consangiiineo ou afim, até o terceiro (3°) grau, ou amigo intimo ou inimigo
capital de qualquer dos indiciados.
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Art. 214 - Cabera argiiir, de imediato, a suspeigio de qualquer membro da
comissio, desde que se configure, com relagdo ao arguinte, qualquer das hipoteses previstas
no § 2°, do Artigo anterior.

§ 1° - A arguigio sera dirigida, por escrito, ao presidente da Comissio, que dela
dara imediato conhecimento ao argiido, para confirma-la, por escrito, dentro do prazo de vinte
e quatro (24) horas.

§ 2° - O presidente, julgada, procedente a suspeigdo, solicitara da autoridade
que houver determinado a instauragdo do inquérito a substituigdo do funcionario suspeito.

§ 3° - O presidente dara conhecimento do incidente a autoridade referida no
Paragrafo anterior, para decisio final, quando julgada improcedente a suspei¢do, em razéo de
recurso interposto pelo arguinte,

§ 4° - Se o arguido de suspei¢io for o presidente, sera substituido por outro
Procurador Judicial, no prazo de quarenta e oito (48) horas.

Ver o § 1° do Art. 211 deste Estatuto.

& 5° - O incidente da suspei¢iio suspendera o curso do processo e sera autuado
em separado ao inquérito administrativo,

Art. 215 - A autoridade competente decidira da suspei¢do no prazo maximo de
setenta e duas (72) horas.

Art. 216 - Compete ao secretirio da Comissio de inquérito administrativo
organizar 0s autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as determinagdes do
presidente.

Art. 217 - A Comissio de inquérito administrativo é competente para proceder
a qualquer diligéncia necessaria a instrugdo processual, inclusive sem exclusdo de outras
inquirigdes, bem como requerer a participagio técnica de profissionais especializados e peritos,
quando entender conveniente.

Art. 218 - Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir ao indiciado ampla
defesa, a Comissdo indicara as irregularidades e infragdes a ele atribuidas, fazendo remissao
aos documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 219 - As testemunhas que forem convocadas a depor, sé-lo-io mediante
oficio, registrando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a recusa
injustificada.

Paragrafo Unico - O oficio sera dirigido ao titular da repartigdo, quando a
testemunha for servidor publico.

Art. 220 - As pericias serfio realizadas por perito oficial ou funcionario
municipal que tiver a necessaria habilidade técnica.

Paragrafo Unico - Ressalvada a hipotese do perito oficial, os demais prestardo,
perante o presidente da Comissio, o compromisso de bem e fielmente desempenhar a fungao,
sob pena de responsabilidade.

Art. 221 - Dependera do assentimento prévio da autoridade competente, desde
que acarrete despesas para os cofres da Edilidade, a realizagdo da pericia por perito ndo oficial.
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Art. 222 - Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do
presidente da comisséo.

Parigrafo Unico - Somente por decisdo fundamental poderd ser recusada a
anexagdao de documentos aos autos.

Art. 223 - O presidente da Comissdo, cumprindo o disposto no Artigo 218,
determinara a citagio do indicado, para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe
facultada vista do processo, na repartigio.

§ 1° - O prazo comum serd de 20 (vinte) dias, no caso de dois ou mais
indiciados.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera chamado
por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3% - O edital a que se refere o Paragrafo anterior, além de publicagdo no érgao
oficial do Municipio, sera fixado em lugar acessivel ao publico, no edificio onde a Comissdo
habitualmente se reunir.

§ 4° - Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa poderd ser
prorrogada pelo dobro, para as diligéncias consideradas indispensaveis.

Art. 224 - No caso de indiciado revel, serd designada para defendé-lo, um
funcionario, sempre que possivel de mesma classe e categoria funcional.

Art. 225 - Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo
ainda requerer as diligéncias necessarias a comprovagéo de suas alegagdes.

Art. 226 - Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncias requeridas, a Comissdo elaborara o relatorio.

§ 1° - O relatorio concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado ou
indiciados, indicando, neste caso, as disposigdes legais transgredidas e propondo as
penalidades cabiveis.

§ 2° - O relatorio determinara o montante e indicara os modos de ressarcimento,
na hipotese de prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° - Concluido o relatéorio, o processo sera remetido, sob protocolo, a
autoridade que determinou a sua instauragdo, que proferira decisdo que preferira decisdo no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art, 227 - Sera permitida a intervengdo de advogado constituido pelo indiciado,
em qualquer fase do inquérito.

Art. 228 - A autoridade que determinou a instauragdo do processo
administrativo comunicara o fato a autoridade policial, na hipStese de crimes de agéo publica.

Art. 229 - A decisio que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na
legislagdo penal determinara, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a
remessa do translado do inquérito a autoridade competente, ficando o original dos autos
arquivado na reparti¢iio.

Art. 230 - Ao processo administrativo aplicar-se-4 , subsidiariamente, as
disposigdes da legislagio processual civil e penal vigente.
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Art. 231 - O presidente da Comissdo, constatando que o indiciado foi afastado
do exercicio do seu cargo, determinaria a sua imediata reassungdo, salvo se o afastamento
decorreu de suspensido preventiva.

CAPITULO 1
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 232 - Ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal, em suas
respectivas areas de atuagdo, fundamentadamente e por escrito, cabe ordenar a prisdo
administrativa de responsavel por dinheiro e valores pertencentes a4 Fazenda Municipal ou que
se acham sob a guarda desta, no caso de alcance, desfalque, remissido ou omissio em efetuar
0s recolhimentos nos devidos prazos.

§ 1° - A prisdo administrativa serd imediatamente comunicada i Autoridade
judicial competente, devendo ser realizada, em carater de urgéncia, a tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa nio excedera de noventa (90) dias.

Art. 233 - A prisdo administrativa acarreta a reten¢do do vencimento e demais
vantagens do funcionario, como medida cautelar 4 garantia de ressarcimento pecuniario.

Paragrafo Unico - O funcionario tera direito a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo de prisio administrativa e ao pagamento de sua remuneragio,
quando reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO III
DA SUSPENSAO ADMINISTRATIVA

Art. 234 - O prefeito e o Presidente da Cdmara Municipal, em suas respectivas
areas de atuagdo, poderdo determinar a suspensdo preventiva do funcionario indiciado em
inquérito, até sessenta (60) dias, para que este ndo venha a influir na apuragao da falta
comelida.

§ 1° - A suspensio preventiva podera ser prorrogada por mais trinta (30) dias,
por solicitagdo do presidente da Comissdo de inquérito administrativo.

§ 2° - Exauridos os prazos de que trata este Artigo, cessardo os efeitos da
suspensao preventiva, ainda que o inquérito administrativo nio esteja concluido.

Art. 235 - O funciondrio terd direito a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo de suspensdo administrativa, nas seguintes hipoteses:

I. quando reconhecida a inocéncia, recebendo a remuneragido do
seu cargo,
11 quando a pena disciplinar se limitar a suspensao;

I1IL. quando a suspensio exceder os prazos previstos no Artigo
Anterior,
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CAPITULO 1V
DA REVISAO

Art. 236 - A revisio do inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar
podera ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias capazes
de justificar a inocéncia do funcionario.

§ 1° - Nio se constitui fundamento para revisio a simples alegagdo de injustiga
da penalidade.

§ 2° - A revisdo poderé ser requerida por qualquer pessoa da familia ou outras
constante do registro cadastral, tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou
incapacitado de requerer.

Art. 237 - A revisdo tramitara em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art. 238 - O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido a
autoridade que houver determinado a aplicagio da penalidade.

Paragrafo Unico - Compete ao orgio de Pessoal informar o pedido e apensa-lo
aos outros do inquérito administrativo originario.

Art. 239 - A revisio sera procedida por uma Comissdo composta de trés (3)
integrantes, sendo um Procurador Judicial - que a presidira - e dois funcionarios efetivos, de
categoria igual ou superior a do funcionario punido.

Ver o § 1° do Art. 211 deste Estatuto.

Art. 240 - Serdo aplicadas & revisdo, no que for compativel, as normas
referentes ao inquérito administrativo.

Art. 24l - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a sessenta (60) dias, serdo
os autos remetidos 4 autoridade competente, para decisdo final.

Art. 242 - Reconhecida a inocéncia do funcionario, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por cla atingidos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 243 - O regime Juridico-administrativo deste Estatuto € extensivo aos
funcionarios de qualquer autarquia municipal ndo regidos pela legislagio trabalhistas.
Ver Lei n° 15.335/90 ( Regime Juridico Unico), citada no art. 169 deste Estatuto.

Art. 244 - O funcionario municipal, candidato a cargo efetivo, que exercer
funcdo de direito, chefia, fiscalizagdo ou arrecadagéo, serd afastado do exercicio, com direito
A remunerago mensal que venha percebendo, desde a data de registro na Justiga Eleitoral até
o dia seguinte ao pleito.
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Art. 245 - Cabe a Prefeitura da Cidade do Recife arcar com 6nus de
recolhimento das contribuigdes previdenciarias que lhe cabem e ao funciondrio ou servidor

municipal inativo, quando este haja optar pela pensio especial de que tratam as Leis Federais
ns 4243/63, 5315/67 e 6592/78.

Paragrafo Unico - O recolhimento de que trata este Artigo efetiva-se junto ao
orgao previdenciario federal ou estadual, conforme o beneficiado seja regido pelo regime
trabalhista ou estatutério, respectivamente,

Art. 246 -, Revogado pelo Art. 82 da Lei n°15.127/88, com a redagéo
dada pelo Art. 27 da Lei n° 15.054/88 (Ver Anexo

REDACAO ANTERIOR:

Art. 246 — Cumpre a Prefeitura da Cidade do Recife complementar os proventos de seus servidores
aposentacdos sob regime da legislacdo trabathista, de Jorma  a que pereeham, na inatividade, valores
pecunidrios idénticos aos que sdo pagos aos funciondrios municipais aposentados em cargo igual ou
andlagos.

Art. 247 - O pagamento a que se refere o Artigo 123, deste Estatuto, sera
calculado com base no vencimento em vigor & época em que for deferida a solicitacio
respectiva.

Ver anotagdes no art. 123 deste Estatuto.

Art. 248 - Fica assegurada aos beneficiarios de funcionario ou servidor falecido
em decorréncia de acidente no trabalho uma pensio especial de valor igual a um salario-
minimo regional, independente da pensdo paga pelos 6rgdos previdenciarios.

Art. 249 - Os beneficiarios de funcionarios ou servidor falecido fario jus a uma
pensdo proporcional, no valor de 50% (cinqiienta por cento) das gratificagSes percebidas pelo
“de cujos” decorrentes de regime especial de trabalho, servigo extraordinario, fungdo, e
representagdo, independentemente da pensdo paga pelos orgidos previdenciérios, ressalvados o
disposto no Artigo 83, inciso I, deste Estatuto.

Trata de gratificagdes revogadas, conforme o Art. 146. Ver inciso XXV do Art.
79 da Lei Organica Municipal.

Art. 250 - Todos os beneficiarios teréio direito a treze (13) pensdes mensais por
ano, exceto aqueles de que trata o Artigo 248, deste Estatuto.

Art. 251 - E assegurada ao funcionario municipal o direito de associag¢do para
defesa, assisténcia e representagio coletiva da classe inclusive perante os Poderes Publicos.

§ 1° - Para cumprimento do disposto neste artigo, as entidades representativas
dos funcionarios deverdo ter personalidade juridica propria.

§ 2° - A representagio por parte das entidades referidas ndo impede que o
funcionario exerca, diretamente, qualquer ato em defesa de seus direitos. :

§ 3° - E vedada a exoneragao, a suspensdo, a destituicdo de fungdo ou a
demissdo do funciondrio investido em cargo de diregio de entidade representativa da classe,
até um (1) ano apds o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave prevista no Artigo
199, devidamente apurada em inquérito administrativo com direito a ampla defesa.
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Art. 252 - E permitido o afastamento de funcionario municipal para exercicio de
mandato eletivo de Presidente, Secretario Geral ou Tesoureiro de entidade representativa de
funcionarios que congreguem, no minimo 500 (quinhentos) associados.

§ 1° - O afastamento dar-se-a sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
do cargo e fungio exercidos.

§ 2° - Enquanto durar o afastamento, é vedada a exoneragao e demissio do
funcionario.

§ 3% - A permissio concedida no caput deste Artigo é extensiva no caso de
entidades federativas ou central de entidades que congreguem, no minimo, 10 (dez) entidades
de classe.

Art. 253 - O dia vinte e oito (28) de outubro seri consagrado ao funcionario
publico municipal.

Art. 254 - O presente Estatuto entrara em vigor na data da publicacio da Lei
que O aprovar.

Recife, 08 margo de 1985.



