LEI N.* 15,053

EMENTA Altera dispositives da Lei nv
14,410, de 12,0582 e di ou-

tras providéncias,

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU
E EU SANCIONO A BEOUINTE LEI:

Art, 1% - O art. 4* da Lel 14,410, de 12 de maio de 1982 passa a ter a

seguinte redagao:

“Art. 4%: 0 Quadro de Magistério da Hede de Ed.ucl!;io'd! PCR
seri constituido dos seguintes Grupos Ocupaclenais,
compostos das categorias especificas da Fundagio
Guararapes:

I) DOCENTES

a) Monitor de Artes

b} Instrutor de Artes e Datilografia
c) Professor Regente "A"

d) Professor Regente "B"

IT1) ESPECIALISTAS EM EDUCAGRO

a) Orientader Educacional
b) Supervisor Escolar
c) Técnico em Educagio

111) AUXILIARES DE EDUCACAO

———

a) Supervisor de Artes
b) Inspetor Escolar
c) Auxiliar de Supervisdao"

2 \
PARKGRAFO ONICO = Os cargos ou empregos que compiem a categorla de Plang

Art,

!h't.

Art,

Art.

i

jador Educacional nio contemplados na atual redagio do art. 47
da Lei mencionada no caput serio considerados extintos a par-
tir da publicagio desta Lei,

- As categorias de Administrader Escolar e Assistente de Diregio

nio conteaplados na atual redagdo do Art, 4% da Lei 14.410, de
12.05.82, passa a constituir fungdes gratificadas eSpecificas
da Fundagio Guararapes, mantidas as atribuigdes estabelecidas’
na citada Lei, cuja retribuigdo pecuniiria serd a constante do
Anexo II desta Lei.

- A categoria de Técnico em Educagio de que trata o art. 47 da

Lel 14,410 de 12,05.82, com & redagdo dada pelo art. 17 ‘desta
Lei, sera pnr‘cr-nspasiqio composta dos empreges de T&cnico em
Educagio "A" e Técnico em Educagio "B", da Fundagdo Guararapes,
mantidas as atribuigBes, direitos e vantagens dos seus ocupan-
tes, i excegdo dos expressamente Tevogados por esta Lei.

- A categoria de Instrutor de Artes e Datilografia de que trata

o art., 4% da Lei 14,410, de 12,05,82, com 'a redagio dada pelo
art.il" desta Lei, serd por transposigic composta dos empregos
" de Instrutor de Artes e Instrutor de Datilografia da Fundagio
Guararapes, mantidas as atribulgdes, direitos e vantagens dos
seus pcupantes, a excegiio dos expressamente revogados por esta
Lei.

- 0 Art. 7% da Lei 14,410 de 12.05.82 passa a ter a seguinte re-

dagae:

"Art. 7% - Os niveis salariais iniciais ¢ a formagdo minima exi
gida para cada uma das categorias integrantes dos

grupos ocupacionais que compdem o Quadro de Magistério, serdo 2

as seguintes:
1) - DOCENTRS
n) Monlitor de Artes - Nivel inicial 01, referéncia A
. = Curse completo de 1% grave certificado de qualifi-
cagip profissional;
b) Instrutor de Artes e Datilografia - MWivel inicial’
01, referencia D - Curso completo de 2% grau e cer
tificado de qualificagiao profissional;
c¢) Professor Regente "A'" - Nivel DI: referéncia D - Cur
so completo de 2% grau em Magistério;
d) Professor Regente "A" - Nivel iniclal 01, Referéncia
E - Curso de Licenciatura Curta; )
e) Professor Regente "A' - Hivel tnicial 021, referéncia
C - Curso de Licenciatura Plena,
If - PROFESSOR DE 52 a 32 SERIE DO LY GRAU E PROFESSOR DO 2¢

GRAU - PROFESSOR REGENTE "B" - NIVEL INICIAL 03, REFE -
RENCIA E: Curso de Graduagio em Licenciatura Plena.



11T -- ESPECIALISTA EM EDUCACAD:
a) Orlentador Educacional - Nivel inicial 03, referéncia
E - Cursp de Licenciatura Plena em ch!’ﬂ'?l com ha-
bilitagio em Orientagido Educacional;

b) Supervisor Escolar - Nivel inicial 03, referencia
E - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com ha-

bilifagio em Supervisio Escolar;

¢) Técnico em Educagio - Nivel Inicial 03, referéncia E
- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

I¥ -  AUXILIARES DE EDUCACAO: i
]J Supervisor de Artes - Nivel inicial 03, referéncia E
- Curso de Graduagio em Economia Doméstica - Licen--
ciatura Plena em Cursos Profissionalizantes;

b) Inspetor Escolar - Nivel inicial. .03, referéncia E -
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habili-
tagio em Supervisao Escolar;

c) Auxilisps de Supervisio - Nivel Inicial 03, referen -
cia E - Curso de Graduagio em Licenciatura Plena.

irt.6% - OF 1% do Art.7* da Lei 14.410 de 12.05.82 passa a se constituir
em Pardgrafo Onico do citadoe artigo, com a seguinte redacio:

"PARAGRAFO DNICOD - Os uEup-ntas dos cargos e empregos em extingio
de Professor I, Professor I[I, Professor I1II ,

Professor IV, da Fundagdo Guararapes e Professor Auxiliar da

PCR, apds concluir o curso de graduagiao em Licenclatura Plena,

na @rea especifica em que lecionam, serdo classificades automati

camente no nivel 03, referéncia E, depois de comproveds a sua ha

bilitagdo." -

Art. 7% - O art. 9% da Lel 14,410, ‘de 12,05,81, passa a ter a

; seguinte redacao:
(5% LR

“Art, 9% - 0 preenchimento dos empregos integrantes das catego
rias que compfem os Grupos Ocupacionais do Quadro de
Magistério da Rede Educacionanl da PR, far-se-i mediante:

1 - Concurso Pablico;

- II = Ascensaoe funcional, uhs;rvndns as diretrizes gerais a se
remn estabelecidas para a Administragdao Direta e Indireta '
do Municipio do Recife, adaptadas as peculiaridades do Qua
dro do Magistério, através de Lei especifica.”

Art. 8* - O art, 19 da Lei 14.410 de 12.de maic de 1982 passa a
ter 4 seguinte redagao:

"Art, 19 - Em regime normal de trabalho a jnrnid- do1 Professor

Regente "A" serd de 05 (cinco) horas didrias, perfa-

zende 15 (vinte e cinco) horas semanais, correspondendo além

"das atividades docentes propriamente ditas, as demais ativida-
des Inerentes ao ensino tais como:

I) reunloes;
I1) planejamento e avaliagio das atividades escolares;
- 1I1) avallagio & Integracie de curricules e programas;
IV) elaboragio e corregio de provas e trabalhos escolares;
V) aperfeigoamento ¢ atualizagio profissional, ou outras ati
vidades semelhantes que Interessem @s tarefas inerentes ao

Professor Regente "A",

§17 - Se 0 t}-hnlha for executado em curso noturno, a jornada
serd reduzida para 20 (vinte) horas semanais.

§ 2% - Ficam Tesguardados os direitos atuais dos Professores He

gente "A" com carga hordria de 4 (quatro) h?rnsdjid:s
correspondentes & 20 (vinte) horas semanais, podendo, porem, oS
mismos optarem pela jornada instituida nesta Lei, devendo  ex-

pressar essa opgio por escrito.



§ 3% - 0 regine de trabalho dos Monitores de Artes e Instruwo -
res de artes c Datilografia, serd de 4 (quatro) horas di
irias, perfazendo um total :de 20 (vinte) horas semanais, devendo

ser tal jornada reduzida para 15 horas semanais se o  trabalhe

for realizado em curso nuturnu."i

Art. 9% - Os professores Regente *'B" da Fundagdo Guararapes, os 'Professo
res e os Professores Auxiliares da PCR em efetivo exercicio da
Regencia de Classe terdo destinadas dentro da sua carga hﬂrirl;,
horas aula para atividades Jde capacitagio-permanente, na t'n_tu
discriminada abaixo:

1) Carga horiria de até 100 horas aula mensais - 10 horas aula

de capacitagio;

I1) Carga horaria superior a 100 hnru aula mensais - 20 horsg
aula de capacitagio.
I
Art. 10 - Os valores de retribuigio salarial, dos Grupos Ocupacibuais do
Quadro de Magistéric passam.a ser os constantes do Anexc
ta Lei, '

PARAGRAFO ONICO - Os cargos e empregos em extingio de Professer
E 1, Professor II, Professer IIT, Frnfp!lur I¥,
Auxiliar de Supervisio com Licenciatura Curta da Fundagio Guart
rapes, bem como os de Professor, Professor Auxiliar e Owienta-
dor Educacional da Prefeitura da Cidade do Recife, serio enqua-
drados na tahela referida no -“caput" deste artigo nos seguintes
termos:

I - Professor 1 - Nivel Dnico 01, Ref. A

Il = Professor 11 - Mivel Onico 01, Ref. B
ITI - Professor III - Nivel Onico 0L, Ref. C

IV - Professor IV - -Nivel Onico 02, Ref. B

¥V - Aux. Supervisio - Nivel Onice 02, Ref. B

VI - Professor Auxiliar - Nivel Onico 02, Ref. D
¥IT - Professor - Nivel fnico 03, Ref. E

VILII - Orient. Educ. - Nivel Onico 03, ReZ, E

Art. 11 - Os ocupantes das fungdes previstas nos artigos 44 a 46 da  Led
14,410 de 12.05.82, terdo assegurados além do seu vencimento pu
Saldrio base ums retribuigio pecuniiria pelo encargo de Diregio
Escolar nos termos do Anexo II da presente Lei.

Art, 12 - DO -rt. 58 da led 14.410 de 12.05.82 passa a ter a seguinte ré*
dlcln'_
“Art. S8 - Ao Professor Regente "A" enquanto esthrl.-r '-»
lxerciciu de regencia de classe, serid ;l;r.,bu and
gratificagio denominada "po de git", na base de 204 _[vint_rpcr
cento) quando lecionar ™ classe do Pri-—Es'cn'lar 12 o 2* 'sié‘
‘rias e de 154 (quinze por cento) quando ler.ln:nlr em classes I
3% . 42 sérigs do 1% grau, calculada scbre o :_.lur].n base HI'
pectivo."” ; ! :

Art, 13 - A presente lel entrard em vigor a partir da data de sua publi-
' cagio, retroagindo seus efeitos financeiros a 1* de janeiro de

1988. N h(,

Art. 14 - Revogam-se is dhpq:iqﬁe:_na contraria, u'especul os §§ 1Iv
a 4% do art. 7%, o § 2% do art, 40 e 0 art. 4F e seus plrl-
grafos, incisos e alfneas, todos da Lej 14,410, 'de 12.05. l.‘!.

Recife, OY de amvarss - 4o 1948

PR ERETTS g

a) Jarbas Vasconcelos

-y



AN BER. 0 L

TABELA SALARIAL PARA 04 HORAS - JAN/88
NTV.EL  REFERENCIAS E VALORES MENSAIS ‘EM CZ3 1,00
A B c D~ E
o1 7.340,80 7.634,43 7.939 81 .-8.157.40 8.587,70
02 _ 8.931,21 . 9,288 45 9.659,99 10,046,39 10.448,25
. OF “10.866,18 11.300,82 11.752, 86 12,222,97 12,711,809
04 13.220,36 13.749,18 14.299,15 14.871,11 15.465,96
0s 16.084,60 |
CATEGORIAS - Monitor de Artes
Instrutor - de Artes e Datilografia
Professor Regente “A"
A NEX O I

TABELA SALARIAL PARA 05 HORAS - JAN/I

REFERENCIAS E = VALORES MENSALS EM CZ$ 1,00
NIVEL A B c D E
01 9.176,00 9.543 04 9.924,76 10,321,75 10.734,62
02 11.164,00 11.610,56 '12.074,99 ° 12,557,99 15.060,31
03 I3.582,72 14.126,60 14.691,07 15.278,71 15.889,86
D4 16.525,46 17.186,48 17.5?5.9: 18.588,89 19.532.l5
05 20.105,75

CATEGORIA - Professor Regente "A"



A N E X 0O 1

TABELA SALARTIAL D E HORA/AULA - JAN/BE

REFERENCIAS E VALORES MENSAIS EM - CI§ 1,00

"

NIVEL A B | c D E
01 108,43 112,77 117,28 121,97 126,85
02 131,92 137,20 142,69 148,39 154 33
03 160,50 166,92 173,60 180,54 187,76
04 195,28 203,09 211,21 219,66 228 .45
0s 237,58 247,09 256,97 267,25 277,94
06 289,06 300,62 312,64 325,15 338,16

07 : 351,68 365,75 380,38 395,59

CATEGORIAS - Professor I,.Professor II, Professor IfI. Professor IV, Professar Regente B,

Orientador Educacional, Supervisor Escolar, Auxiliar de Supervisio, Profes-
=or Auxiliar e Professor,



TABELA SALARIAL PARA 06 HORAS
REFERENCIAS E VALORES  MENSAIS EM cz$ 1,00
NIVEL A B C [
01 - - - -
02 - - = N
03 - - - -
04 .29.291,60 - 30,463 ,26 31.681,79 32,949 ,06
0s 35.637,71 37.063,21 38.545,74 40,087,57
" 06 43.358,72 45,093,07 46.896,79 48.772 .66
07 52,752,51 54.862,61 57.057,12 59.339 .40
CATEGORIAS .- Técnico em Educagio, Supervisor de Artes e Inspetor Escolar.
A-N E X o I
TABELA SALARTAL PARA 08 HORAS
REFERENCIAS E VALORES MENSAIS EM CI$ 1.00
NTVE ) B :
L A B C D
01 - - - -
02 - A =
03 - . - -
04 39,054,49 40.616,67 42.241,34 43.930,99
0s 47.515,76 49,416,39 51,393,04 53.448,77
06 57.810,19 60,122,59 62.527,50 65.028,60
07 70.334,93 73.148,33 76.074,26 79,117,123
CATEGORIAS -  Técnico em Educacio, Supervisnr de Artes e [nspetuf Escolar

- JAN/BH

28.165,00
34.267,02
41.691,08
50.723 57

JAN/EB

37.552,39
45.688,23
55.586,72

67.629,74



A N E X 0 II

TABELA 'DE RETRIBUI.CAO PECUNTITARTIA DAS
FUNGCOES DE .DIRECAXO EESCOLAR

FUNGAO TURNAS . TURNOS ,CARGA BASE DE CALCULOS
Administrador + 30 04 08 horas 100 horas/aula do MR 5B - Matriz Salarial do Prof Reg B
Vice Administrador + 30 04 08 horas 70 horas/aula do MR 5B - Matriz Salarial do Prof Reg B
Administrador + 30 03 08 horas 100 horas/aiila do MR SA - Matriz Salarial do Prof Reg B
Vice Administrador + 30 03 08 horas 70 horas/aula do MR SA - Matriz Salarial do Prof Reg B
Administrador 20a 30 04 08 horas - "100° horas/aula do MR 4D - Matriz Salarial do Prof Reg B
Vice Administrador 20a 30 04 08 horas 70 horas/aula do MR 4D - Matriz Salarial do Prof Reg B
Administrador © Wa 30 03 - 08 horas " 100 horas/aula do MR IC - Matriz Salarial do Prof Reg B
Vice Administrador 0a 30 03 08 horas 70 horas/aula do MR 4C - Matriz Salarial do Prof Reg B
Administrador - 20 04 08 horas 100 horas/aula do MR JA - Matriz Salarial do Prof Reg B
Vice Administrador =20 04 08 horas 70 horas/aula do MR 4A - Matriz Salarial do Prof Reg B
Administrador - 20 03 08 ‘horas 100 horas/aula do MR 3D-- Matriz Salarial do Prof Reg B
Vice Administrador - 20 03 08 horas 70 horas/aula do MR 3D - Matriz Salarial do Prof Reg B
Dirigente : + 20 .- 08 horas Saldrio do NR 4D - Matriz 4 horas
Vice Dirigente + 20 - 06 horas Salario do NR 2B - Matrir 4 horas
Dirigente "10a 19 - 08 horas Saldrio do MR 3E - Matriz 4 horas
Vice Dirigente 10a 19 - 06 horas Saldrio do MR 1E - Matriz 4 horas
Dirigente 06 a 09 - 08 horas Salario do MR 3C - Matriz 4 horas
JRIA :rigente 06a 09 - 06 horas  Saldrio do MR 1C - Matriz 4 horas
" glnte - 05 - 08 horas  Saldrio do MR 1B - Matriz 4 horas

Assist. de Diregio 2 - 04 horas 15% do Salario Base do ocupante da fungio



